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IEVADS

Alberta koledzas (AK) nolikums (MK noteikumi Nr. 537 no 7.08.2007.) ka vienu no AK
uzdevumiem nosaka pétijumu veikSanu atbilstosi studiju profilam un studentu zinatniskas
pétniecibas darbu veicinasanu.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam tiek uzsvérta nepiecieSamiba
cieSakai uzneméju, augstakas izglitibas un pétniecibas iestazu sadarbibai, tadgjadi
sekmgjot inovaciju attistibu, ievieSanu un lietotaju iesaisti jaunrades procesos.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam uzsver, ka ‘“zinatnes un
uznéméju kopdarbs turpina radit aizvien jaunus inovativus un radoSus, globalaja tirgl
konkurétsp€jigus produktus un pakalpojumus”.

Nacionala Itmena stratégiskaja dokumenta “Latvijas Augstakas izglitibas un augstskolu
attistibas koncepciju 2013. - 2020. gadam” ir noradita nepiecieSamiba stiprinat saikni
starp izglitibu, petniecibu un uznéméjdarbibu, lai sekmétu izcilibu un inovaciju.

AK zinatniskas pétniecibas fokuss ir lietiSkie pétijjumi un jaunrade, ko inici¢ darba
dev&ji, nozaru asociacijas, nevalstiskas organizacijas (NVO), sadarbibas partneri, valsts
institiicijas un pasvaldibas un ko isteno AK akadémiskais personals un studgjosie.

AK  zinatniski pétniecibas un jaunrades darbiba notiek saskana ar AK Padomes
apstiprinatiem pétijjumu un zinatniskas darbibas virzieniem un ikgad@o pétjumu un
jaunrades programmu.

Par Zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistibas stratégijas (ZPJAS) un ikgadgjas
pétijumu un jaunrades programmas izstradi un mérku sasniegSanu AK ir atbildigs
koledzas direktors.

Ikgadgjas pétniecibas programmas istenosanai tiek paredzets atsevisks finansgjums, kuru
péc apspriesanas ar koledzas direktoru un virzienu vaditajiem apstiprina AK valde, ka ar1

pétniecibas un jaunrades projektu piesaistitais finans€jums.



1. ZINATNISKAS PETNIECIBAS UN JAUNRADES
ATTISTIBAS MERKI UN PRIORITATES

1.1. AK zinatniskas pé&tniecibas un jaunrades galvenais mérkis ir sekmét koledzas un tas studiju
programmu konkurétsp&ju, sashiedzot programmu izvirzitos studiju rezultatus pé&tnieciba un
jaunrad€, veicinot pé€tnieciba balstito studiju istenoSanu, attistot akadémiska personala un
studgjoso pétniecibas kompetences un rezultatus, 1pasi lietiSko petljlumu un jaunrades joma,
attistot sadarbibu ar darba dev&jiem un citam ieinteres€tajam pusém.

1.2. Zinatniska pé€tnieciba un jaunrade AK tiek attistita, nemot veéra ieintereséto pusu
(stakeholders) vajadzibas un intereses, sniedzot ieguldijumu tautsaimniecibas un valsts parvaldes
attisttba un sabiedribas kopgja labuma paaugstinasana.

1.3. AK zinatniskas pétniecibas un jaunrades prioritates tiek noteiktas, nemot véra $adu
ieinteres€to pusu vajadzibas un intereses:

e  icksgjas ieinteresetas puses —

a koledzas vadiba un programmu direktori;
b akademiskais personals;
C studgjosie;

e  argjas ieinteres€tas puses —

a izglitibas iestades Latvija un arvalstTs;
b darba deveji un nozares asociacijas;

c valsts un paSvaldibu institiicijas;

d NVO;

e citi sadarbibas partneri.

1.4. Nemot véra ieintereséto puSu vajadzibas un intereses AK ir noteiktas $adas zinatniskas
pétniecibas un jaunrades strat€gijas prioritates:

e Zinatniskas pé€tniecibas un jaunrades kapacitates stiprinasana,

e macibspeku un stud€joso zinatniskas petniecibas un jaunrades attistiba;

e zinatniskas pétniecibas un jaunrades sadarbiba ar argjam ieinteresétajam puseém.
1.5. AK zinatniskas pétnieciba un jaunrade tiek veikta ieverojot $adus akadémiska godiguma
pamatprincipus:

e fakti un pieradijumi tiek verteti augstak par zinatnisko, sabiedribas vai politisko

autoritaSu paustajiem uzskatiem;
e zinatniskas pétniecibas un jaunrades veic€js atbild par savas darbibas rezultatu

objektivitati un par secinajumiem, kas izdariti, pamatojoties uz Siem rezultatiem;



e izmantojot cita autora darbu vai ta fragmentu, ir janorada atsauce Uz autoru vai avotu,
citadi tas ir kvalificéjams ka plagiats un autortiesibu parkapums.

1.6. AK zinatniskas p&tniecibas un jaunrades biitisks balsts ir AK biblioteka, kas iesp&ju robezas

nodroSina zinatniskajai pétniecibai un jaunradei nepiecieSamo literatiiru un sniedz cita veida

informativo atbalstu, pieméram sekméjot Latvijas Nacionalaja Biblioteka un citu augstakas

izglitibas iestazu bibliotekas pieejamo zinatnisko datu bazu izmantoSanu iesp&jas, veido

biblioteka pieejamu no kop&Sanas un saglabasanas iespg&jam aizsargatu studéjoso un akadeémiska

personala zinatnisko un rado$o darbu elektronisko katalogu.



2. ZINATNISKAS PETNIECIBAS UN JAUNRADES
KAPACITATES STIPRINASANA

2.1. AK pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus apstiprina AK Padome periodam Iidz 2024.
gadam. Pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus izstrada attieciga studiju virziena vaditajs,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem, akadémisko personalu, stud€joSiem un sadarbibas
partneriem, nemot véra to intereses un Latvijas un Eiropas Savienibas p&tniecibas un augstakas
izglitibas politiku, tautsaimniecibas un valsts parvaldes attistibas tendences.
2.2. Katra studiju gada pétijumu un jaunrades programmu apstiprina AK Padome studiju gada
sakuma. Programmu izstrada attieciga studiju virziena vaditajs, sadarbiba ar studiju programmu
direktoriem un metodiskajam komisijam. Programma paredz konkré&tu p&tniecibas un jaunrades
projektu TstenoSanu, nemot veéra apstiprinatos p&tijumu un zinatniskas darbibas virzienus. Katram
pétijumu projektam tiek pieskirts finans€jums, kuru apstiprina AK valde. Jaunrades projekta
finans&juma nepiecieSsamibu valde izveérté individuali, nemot véra koledzas direktora un studiju
virzienu vaditaja ieteikumus.
2.3. P&tijumu un jaunrades projektu TstenoSanai studiju virziena vaditajs, sadarbiba ar studiju
programmas direktoru izveido pétijuma grupu (jaunrades projektiem — darba grupu), kura ietilpst
AK akadémiskais personals un, iesp&ju robezas, AK studgjoSie un darba dev&ju, sadarbibas
partneru parstavji, pieaicinatie eksperti. Apstiprinot pétijuma grupas sastavu, tiek apstiprinats ari
katras pétijumu grupas vaditajs.
2.4. Par prioritariem uzskatami tadi pétfjumu un jaunrades projekti, kas atbilst Sadiem
kriterijiem:
e tie tiek Tstenoti starp dazadam studiju programmam vai studiju virzieniem
(starpdisciplinaritate);
e to TistenoSana tiek iesaistitas dazadas ieinteresétas puses: akade€miskais personals,
studgjosie, darba deveji, sadarbibas partneri u.c.;
e to TstenoSanai ir piesaistiti arvalstu partneri vai eksperti;
e to TstenoSanai ir piesaistits vai planots piesaistit ar§jo finans€jumu;
e to rezultatus iesp&jams komercializet;
e tie ir vai tiks integréti studiju procesa;
e to rezultati tiks atspoguloti augstas kvalitates publikacijas (piem. Scopus, Web of Science)
vai monografijas — pétniecibas projektiem,;
e to rezultatiem ir augsta sociala, makslinieciska, tautsaimnieciska u.tml. vértiba —

jaunrades projektiem.



2.5. Zinatniskas pé€tniecibas un jaunrades kvalitates pilnveidei, katra studiju gada nosléguma tiek

apkopoti un analiz&ti rezultati, tos atspogulojot zinatniskas un pétnieciskas darbibas parskata,

kuru sagatavo koledzas direktors. Parskats tiek publicéts koledzas timekla vietné.

2.6. Prioritates rezultativie raditaji ir noteikti $adi (Iidz 2023./2024. studiju gada beigam):

projekti, kuriem ir komercializ&ti rezultati: vismaz 2 katra studiju virziena;

projekti, kam ir piesaistits argjais finans€jums: vismaz 2 katra studiju virziena;

projektu rezultata tapusas publikacijas Scopus un Web of Science indeksétos izdevumos:
vismaz 3 katra studiju virziena;

citas projektu rezultata tapuSas publikacijas: vismaz 1 publikacija katra gada katram
studiju virzienam;

projekti, kuru rezultati prezenteti zinatniskas konferences: vismaz 1 publikacija katra
gada katram studiju virzienam,;

projekti, kuru rezultati prezentéti studgjoso konferences: vismaz 2 katra studiju virziena.



3. AKADEMSIKA PERSONALA UN STUDEJOSO
ZINATNISKAS PETNIECIBAS UN JAUNRADES ATTISTIBA

3.1. AK akadémiskajam personalam un stud€joSajiem ir tiesibas brivi izveleties zinatniskas
pétniecibas un jaunrades tematiku, virzienus un metodes, izvértéjot un publicgjot pétijumu un
jaunrades rezultatus.

3.2. AK virzas uz péetnieciba balstitu studiju attistibu, sekm&jot docétaju p&tniecibas rezultatu
integréSanu studiju kursu saturda, un pétniecisko metozu pielietoSanu studiju procesa, tadejadi
attistot stud€joso kompetences.

3.3. AK nodroS$ina institucionalo un finansialo atbalstu akadémiska personala un stud&joSo
zinatniskajai p€tniecibai un jaunradei atbilsto§i AK Padomes apstiprinatajiem pé&tijumu un
zinatniskas darbibas virzieniem un ikgadg&jai p&tniecibas un jaunrades programmai.

3.4. AK atbalsta akadeémiska personala un stud€jo$o zinatniskas pétniecibas un jaunrades
rezultatu publicéSanu konferencés, rakstos, tézu krajumos, monografijas, zinojumos u.c. formas
un veidos, ka arT sekmé to komercializaciju.

3.5. AK sekmé akadémiska personala un stud€joso profesionalas kompetences paaugstinasanu
zinatnisko pétjumu veikSana, piemeram, pétljuma metozu apguve, datu apstrade, pétijuma
rezultatu public€Sana.

3.6. Zinatniskas pétniecibas un jaunrades rezultatu publiskoSanai AK sadarbiba ar Ekonomikas
un kulttiras augstskolu (turpmak — EKA) organizé ikgad&jo starptautisko zinatnisko konferenci
“etECH — Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities” un ikgadg&jo studgjoso
starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Stud&joSo petnieciska darbiba: teorija un prakse”.
3.7. Prioritates rezultativie raditaji ir noteikti $adi:

e veleta akadémiska personala pétnieciskas / makslinieciskas jaunrades rezultatu skaits
Cetru studiju gadu perioda: 2 publikacijas recenz€jamos izdevumos: (viena —
starptautiska) un/vai 2 makslinieciskas jaunrades sasniegumi katram docétajam;

e véleta akadémiska personala zinojumu skaits starptautiskas zinatniskas konferences cetru
studiju gadu perioda: 2 katram doc€tajam;

¢ studgjoso daliba pétniecibas un jaunrades projektos — 100%, stud&joso konferencés - 40%
no kopgja studiju programma stud€joso skaita;

e metodiskie pasakumi stud€joso un akadeémiska personala profesionalas kompetences
paaugstinasanai par zinatniskas pétniecibas un jaunrades veikSanu: divi pasakumi studiju

gada laika.



4. SADARBIBA AR AREJAM IEINTERESETAJAM PUSEM

4.1. Sadarbiba ar argjam ieinteres€tajam pusém (sadarbibas izglitibas iestades, darba devéji,
nozares un profesionalas organizacijas, NVO, valsts un pasSvaldibu institiicijas) ir batisks AK
konkurétsp&jas priekSnoteikums un viens no sadarbibas veidiem ir sadarbiba lietisko pétfjumu
veik$ana un jaunrades projektu istenosana.
4.2. Sadarbiba ar ar§jam ieinteres€tajam pusém zinatniskaja pétnieciba var tikt Istenota,
piemé&ram, $ados veidos:

e pétljuma veikSana atbilstosi sadarbibas partnera uzdevumam;

e pétijuma veikSana ar sadarbibas partnera finansgjumu;

e pétijuma rezultatu ievieSana sadarbibas partnera organizacija (komercializacja);

e sadarbibas partnera specialistu iesaiste p&tijuma grupas darba;

e pétijuma rezultatu intelektuala ipaSuma nodosana.
4.3. Sadarbiba ar argjam ieinteresétdm pusém jaunrades projektos var tikt Tstenota, piem&ram,
Sados veidos:

e biznesa, marketinga plana izstrade;

e PR kampanas izstrade;

e projektu izstrade un TstenoSana;

e korporativo pasakumu organizéSana;

e [T risinajumu izstrade;

e personala apmacibu projektu stenosana.
4.4. Butisku nozimi stud€joso un personala pétniecibas un macisanas procesam piemé&rotu telpu
un aprikojuma pieejamibai veido resursu koplictoSana ar EKA (AK stratégisko
partneraugstskolu), pieméram, izmantojot EKA specializétas telpas un laboratorijas, specifiskas
programmatiiras, ierices, u.c.
4.5. Informacija par AK piedavatajiem zinatniskas pé€tniecibas un jaunrades pakalpojumiem
sadarbibas partneriem ir pieejama AK timekla vietné un par to koordingSanu atbild koledzas
direktors.
4.6. Sadarbibas labas prakses piem&ru atspogulojums un nozaru aktualitasu apspriesana notiek
ikgadgja AK Biznesa foruma “Biznesa attistiba miisdienu Latvija”.
4.7. Prioritates rezultativie raditaji ir noteikti $adi:

e sadarbibas partneru parstavju iesaiste p&tniecibas grupu darba: 10 partneri (vismaz
50% no visam pétniecibas grupam);
e sadarbibas partneru inicitie vai atbalstitie p&tijumu projekti: 10 projekti 2023./2024.

studiju gada beigam.
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sadarbibas partneru inici€tie vai atbalstitie jaunrades projekti: 10 Iidz 2023./2024.
studiju gada beigam.
noorganizétiec AK Biznesa forumi “Biznesa attistiba misdienu Latvija”: 4 lidz

2023./2024. studiju gada beigam.

11



Pielikums nr. 1

Galvenie uzdevumi ZPJAS 2024 istenoSanai

L. Pétijumu un zinatniskas darbibas virzienu izstrade (ZPJAS 2024, 2.1.p.)

s —

Il. Katra studiju gada pétljumu un jaunrades programmas izstrade, finanséjuma

pieskirSana (ZPJAS 2024, 2.2.p.)

I11. Pétijjuma grupas izveide (ZPJAS 2024, 2.3.p.)

e

IV. Institucionala un finansiala atbalsta nodroSinasana;
metodisko pasakumu studé&joSo un akadémiska
personala profesionalas kompetences paaugstinasanai
par zinatniskas pétniecibas un jaunrades veikSanu
organizeéSana/nodroSinasana (ZPJAS 2024, 3.3. un 3.7.p.)

V. Rezultatu apkoposana, analize un publiskoSana (ZPJAS 2024, 2.5.p.)

e
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Uzdevums AK Padome AK direktors Studiju virziena vaditajs lesaist.

SIA AK valde

puses *

I. Pétijumu un zinatniskas darbibas virzienu izstrade (ZPJAS 2024, 2.1.p.)

Termins: reiz 4 1.
FEOY o JisE Pétljumu un
nepiecieSamibas o
zinatniskas
Atbildigais: darbibas
koledzas virzienu
direktors izstrades
koordinésana
2. X
Pétijumu un
zinatniskas
darbibas virzienu
izstrade
3.
Pétijumu un
zinatniskas
darbibas
virzienu
apstiprinasana
4,
Informacijas
uzkrasanas,
izvietoSanas
Moodle un
publiskoSanas
AK timekla
vietneé
koordinésana
II. Katra studiju gada pétijumu un jaunrades programmas izstrade (ZPJAS 2024, 2.2.p.)
Termins:  katru 1.
e Studiju gada
Atbildigais: pétijuma un
studiju  virziena jaunrades
vaditajs programmas
izstrades
koordinésana
2. X
Studiju gada
pétijjuma un
jaunrades
programmas
izstrade
3.
Studiju gada
pétijjuma un
jaunrades
programmas
apstiprinasana
X 4. Finanséjuma
apstiprinasana,
ieklausana AK
budzeta
5.
Informacijas
uzkrasanas,
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Uzdevums AK Padome AK direktors Studiju virziena vaditajs lesaist. SIA AK valde

puses *

izvietoSanas
Moodle un
publiskoSanas
AK timekla
vietne
koordinésana

II1. Pétijuma grupas izveide (ZPJAS 2024, 2.3.p.)

Termins: katru 1. X
£ Pétniecibas grupas
Atbildigais: izveide
studiju virziena
vaditajs

2.

Pétniecibas grupas
sastava un vaditaja
apstiprinasana

IV. Metodiskie pasakumu studéjoso un akadémiska personala profesionalas kompetences
paaugstinasanai par zinatniskas pétniecibas un jaunrades veik$anu organizéSana/nodrosinasana
(ZPJAS 2024, 3.3.un 3.7.p.)

Termins: katru 1. X X
gL Metodisko
Atbildigais: pasék}n}ivu
koledzas organizesanas
direktors koordiné$ana
V. Rezultatu apkoposana, analize un publiskosana (ZPJAS 2024, 2.5.p.)
Termins:  Kkatru 1. e
gadu Studiju virziena
Atbildigais: rezultatu
studiju virziena apkopoSana
vaditajs,
koledzas
direktors
2.
Koledzas
rezultatu
apkoposana
3. 3. X
Rezultatu Rezultatu analize,
analize pilnveide
4,
Informacijas
uzkrasanas,
izvietoSanas
Moodle un
publiskoSanas
AK timekla
vietnée
koordinésana

*studiju programmu direktori, akadémiskais personals, studéjosie, absolventi, sadarbibas partneri un tml.
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Veélamie sasniedzamie radit

RADITAJS

aji

Pielikums nr. 2

ZPJAS 2024

LAIKA TERMINS

Prioritate/ kritériji

L Zinatniskas pétniecibas un jaunrades kapacitates stiprinasana

Zinatniskas pétniecibas un
jaunrades projekti ar
komercializétiem rezultatiem

Vismaz 2 katra studiju virziena
KOPA: 10

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Zinatniskas pétniecibas un
jaunrades projekti ar piesaistitu
aréjo finanséjumu

Vismaz 2 katra studiju virziena
KOPA: 10

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Ikgadéjas publikacijas

t.sk. publikacijas Scopus un Web
of Science indeksétos izdevumos

Vismaz 1 katra studiju virziena
KOPA: 25
t.sk. vismaz 3 katra studiju
virziena
KOPA: 15

reizi studiju gada

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Pétijumu rezultatu prezentacija
zinatniska konferencée

Vismaz 1 prezentacija katram
studiju virzienam

reizi studiju gada

KOPA: 25
Pétljumu rezultati prezentéti Vismaz 1 katra studiju virziena reizi studiju gada
ikgadéja studéjosa konferencé KOPA: 25
I1. Akadémiska personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistiba

Veleta akadémiska personala
pétnieciskas / makslinieciskas
jaunrades rezultatu skaits

Vismaz 2 publikacijas
recenzéjamos izdevumos (1
starptautiska) un/vai 2
makslinieciskas jaunrades
sasniegumi katram docétajam

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Veléta akademiska personala
zinojumu skaits starptautiskas
zinatniskas konferencés

Vismaz 2 zinojumi katram
docétajam

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Studéjoso daliba zinatniskas
pétniecibas un jaunrades
projektos

Ikviens students vismaz 1
projekta

nepartraukti

Studéjoso daliba studéjoso
konferences

40% no kopéja studiju
programma studéjoso skaita

katru studiju gadu

Metodiskie pasakumi studéjoso 2 pasakumi katru studiju gadu

un akadémiska personala KOPA: 10

profesionalas kompetences

paaugstinasanai par zinatniskas

pétniecibas un jaunrades

veikSanu

I11. Sadarbiba ar aréjam ieinteresétajam pusém

Sadarbibas partneru parstavju Vismaz 10 partneru daliba lidz 2023./2024. studiju gada beigam

iesaiste pétniecibas grupu darba

50% no visiem projektiem

Sadarbibas partneru inicietie vai
atbalstitie pétijumu projekti

Vismaz 10 projekti

lidz 2023./2024. studiju gada beigam

Noorganizetie AK Biznesa forumi
“Biznesa  attistiba  miusdienu
Latvija”

1 pasakums

KOPA: 4

reizi studiju gada
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