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Ka tapa Alberta koledzas kvalitates nodrosinasanas politika?

Alberta koledZas (turpmak — ,Alberta koledza” vai ,Koledza”) 2018. gada 15. junija kopsapulcé
personalam, t.sk., studéjoso parstavjiem tika pazinots par to, ka Alberta koledzas vadiba plano
izstradat jaunu Alberta koledzZas attistibas stratégiju (turpmak — AKAS 2023) un kvalitates
nodrosinasanas politiku. Kopsapulces diskusijas un individualo sarunu laika tika sanemti vairaki
personala priekslikumi Alberta koledZas darbibas pilnveidei. Tika veiktas konsultacijas ari ar
stratégiskajiem partneriem.

Alberta koledzZas kvalitates nodrosSinasanas politiku 2019. gada izstradaja Alberta koledzas valde,
iesaistot Alberta koledzas direktori, studiju virzienu vaditajus un studiju programmu direktorus.
Dokuments tika apspriests Padomes sédé. Alberta koledZas kvalitates nodrosinasanas politika tika
apstiprinata ar valdes |emumu no 2019. gada 15. julija.

Alberta koledzas kvalitates nodroSinasanas politika tiks prezentéta Koledzas 2019. gada 28. augusta
kopsapulcé un ieviesana tiks uzsakta no 2020.g. 01.septembra.

Kas ir Alberta koledzas kvalitates nodrosinasanas politikas pamata?

Si dokumenta izstrddé un vienotas kvalitates sistémas ievie$ana tika izmantoti Latvijas un
starptautiskie standarti un vadlinijas, normativie akti un kvalitates menedimenta modeli, ka
pieméram:

e Eiropas Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG, 2015);

e Latvija kvalifikacijas ietvarstruktira (LKI un EKI);

e Latvijas normativie akti;

e Augstakas izglitibas kvalitates agenturas un Akadémiskas informacijas centra vadlinijas un
metodikas;

e ANO programmas ,,Principles of Responsible Management Education” (PRME) principi.

Kadi ir Alberta koledzas kvalitates nodrosinasanas politikas pamatprincipi?
Alberta koledzZas kvalitates nodrosinasanas politika ietver sekojoSus pamatprincipus:

e Sociala un juridiska atbildiba. KoledZza nodrosina sociali atbildigu darbibu, ieverojot
normativos aktus, nacionalos un starptautiskos standartus un étikas normas.

e Lideriba un iesaiste. Koledzas vadiba nodroSina vienotu redzéjumu par koledzas darbibu un
attistibu, veidojot tadu organizacijas kultliru, kura ietver personala, studéjoso un partneru
aktivu iesaisti lemumu pienemsana, uzdevumu izpildé, iniciativas izradisana, balstoties uz
savstarpéju cienu un lojalitati.



Efektivitate un orientacija uz rezultatu. Koledzas vadiba, orientéjoties uz izvirzito rezultatu
sasniegS8anu un efektivu esoSo resursu izmantoSanu, nodroSina sistémisko pieeju visu
procesu vadiba.

Regulara iekséja un periodiska aréja novéertésana. Koledza regulari veic iekS€jo novertésanu,
analizejot uzkratos datus un rezultatu tendences, un izmanto iegltas atzinas turpmakas
darbibas pilnveidei. KoledZa periodiski veic art aréjo novértésanu atbilstosi nacionalajiem un
starptautiskajiem standartiem.

Nepartraukta pilnveide uz izcilibu. KoledZa nepartraukti pilnveido visus darbibas procesus
un vérte tos vienota sistéma, tiecoties uz izciltbu darbiba un kvalitate.

Komunikacija un informésana. KoledZa ir pieejama un atklata komunikacija, nodrosinot
studéjosos, absolventus, personalu, sadarbibas partnerus un sabiedribu kopuma ar
informaciju par koledzas darbibu un procediram, studiju iespéjam un rezultatiem, ka ari
koledzas aktualitatem.

Kada ir Alberta koledZas misija, vizija, un absolventa téls?

Misija: Alberta koledZa nodrosina sociali aktivu un atbildigu specialistu sagatavoSanu, iesaistot
nozares profesionalus, izmantojot modernas macibu metodes un digitalus risinajumus.

Vizija: 2023. gada més esam ieteiktaka Latvijas koledZa péc Latvijas darba devéju viedokla, mums ir
vairak ka 150 absolventu gada, kuri atri atrod labi apmaksatu darbu specialitate, ka ari uzdrosinas
dibinat savus uznémumus un ir orientéti uz nepartrauktu attistibu.

Devize: Visu, ko més daram, més daram ta un tadel, ka mums ir svarigi, ko prot Alberta koledzas
absolventi.

Alberta koledzas absolventa téls:

sabiedriska aktivitate, sociala
atbildiba, komunikacija,
komandas darbs, laika vadiba,
valodas

komunikacija, informacijas
Digitalas Y ’

rasmes apstrade, satura veido$ana,
o j drosiba, problémrisina$ana

darba devéju gaidas,
profesijas standarts :

prof. zinaSanas, prasmes,
kompetences



Kadas ir misu veértibas?

Alberta koledzas vadiba, personals un studéjosie atbalsta Sadas vértibas:

e Godigums un atbildiba;

e Atvértiba un uzticamiba;

e Sadarbiba un atbalsts;

e Profesionalitate un iespéja;
e Radosums un inovacijas;

e Atraktivitate un dzivesprieks.

Kapéc mums ir svarigi ieviest pilnveidotu kvalitates nodrosinasanas politiku?

2019. gada tika apstiprinata AKAS 2023, kura lidz ar precizétu misijas un vizijas formuléjumu izvirza
art jaunas ambicijas, izaicinajumus un meérkus. To sasniegSanai KoledzZas vadiba, personals, studéjosie
vienojas par vadlinijam un vienotu redzéjumu nosakot, ka:

e Alberta koledza ir studentcentréta augstakas izglitibas iestade;

e Studiju virzieni un studiju programmas tiek nepartraukti attistiti;

e Studiju programmu attistiba tiek aktivi iesaistita vadiba, personals, studéjosie, absolventi un
sadarbibas partneri;

e Studiju programmu saturs un didaktika ir labi pardomata, no vienas puses, nodrosinot darba
devéju vajadzibas un studéjosSo gaidas, bet no otras puses — studiju kursu satura atbilstibu
izglitibas un profesijas standartiem, Koledzas absolventa télam, studiju programmas
meérkiem un planotajiem studiju rezultatiem;

e Metodisko komisiju aktivas sadarbibas rezultata tiek nodrosinata studiju kursu savstarpéja
sasaiste un pécteciba;

e Studiju programmu saturs un realizacija ir praktiski orientéta un ietver moduli
uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu attistibai;

e Studiju programmu saturs un realizacija tiek balstiti pétniecib3;

e Studiju programmu realizacijai un pétniecibai tiek nodrosinata atbilstoSa materiali tehniska
baze;

e Studiju programmas realizacija piedalas augsti kvalificéti docétaji, sadarbibas partneri un
absolventi;

o Alberta koledza ir atbalsts personalam un studejoSiem, ka ari ir uzticams partneris
absolventiem, darba devéjiem, sabiedriskam organizacijam, citam izglitibas iestadem un
sabiedribai kopuma.

Kas ir iesaistits kvalitates nodrosinasanas politikas istenoSana?
Alberta koledZzas vadiba koordiné kvalitates politikas ievieSanu visos limenos, aktivi iesaistot

personalu, studéjosos, absolventus, darba devéjus un sadarbibas partnerus, ka ari Padomi un
StudéjosSo pasparvaldi.



Kada ir iesaistito pusu loma kvalitates politikas izstradé, istenosana un pilnveidée?

Kvalitate tiks nodrosinata, ja tiks sasniegti izvirzitie mérki. Tas ir iespéjams, ja katrs apzinas savu lomu
un zina savus pamatpienakumus.

Valde — ir augstaka vadibas institlcija un leméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos:

e nosaka kvalitates politikas galvenos principus,
e koordineé kvalitates politikas izstradi, pilnveidi,
e apstiprina dokumenta gala versiju un nodrosina kontroli.

Direktors — ir atbildigs par koledzas darbibu, isteno koledZas administrativo un saimniecisko vadibu
un ir koledzas oficialais parstavis visas koledzas lietas:

e piedalas kvalitates politikas izstradé un pilnveideg,
e ir atbildigs un nodrosina kvalitates politikas TstenoSanu un uzraudzibu, inicié kvalitates
politikas pilnveidi, sadarbojoties ar iesaistitajam pusem.

Padome — ir kopsapulcé veléta augstaka vadibas institicija un leméjinstitlcija jautajumos, kuri
neietilpst valdes kompetence:

e nodrosina kvalitates politikas uzraudzibu, inicié tas pilnveidi, sadarbojoties ar iesaistitajam
pusém;

e apstiprina iekSéjos normativos aktu, studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumus un studiju
programmu izmainas, veic administrativda un akadémiska personala kvalifikacijas
noveértésanu,

e sniedz ieteikumus Alberta koledZas darbibas pilnveidei.

Studéjoso pasparvalde — ir studentu véléta institlcija, kura parstav studéjoso intereses:

e esaistas kvalitates politikas izstradé un pilnveidg;

e piedalas Koledzas kopsapulcés, Padomes, metodisko komisiju un étikas komisiju darb3,
[ldzdarbojas Alberta koledzZas strategisko dokumentu izstrade,

e sniedz atgriezenisko saikni: novérté studiju procesa, docétaju un administracijas darbu,
studiju vidi, studiju programmu saturu, izstrada priekslikumus Alberta koledZas darba
pilnveidei,

e informeé studéjosos par vinu tiesibam, sadarbojas ar absolventiem, citu augstskolu un koledzu

Etikas komisija — direktora izveidota komisija, kura izskata &tikas un akadémiska godiguma kodeksa
normu parkapumus, pierada tos, pienem Iémumus par sankciju piemérosanu:

e jesaistas kvalitates politikas istenosana,
e sniedz priekslikumus etikas un akademiska godiguma kodeksa pilnveidei.



Karjeras un macibu centra vaditajs — izstrada karjeras un macibu centra attistibas stratégiju un
rictbas planu, organizé ta istenosanu:

e iesaistas kvalitates politikas izstrade, 1stenosana un pilnveide,

e piedalas Koledzas attistibas stratégijas un ricibas plana izstrade, realizé dazadus projektus un
sniedz priekslikumus studéjoso un personala karjeras veicinasanai,

e veicina sadarbibu ar darba devéjiem, biznesa inkubatoriem un citam izglitibas iestadem.

Metodiska komisija — ir studiju virziena kolegiala institlcija, kura izverté studiju procesu, studiju
programmu saturu un realizaciju un sniedz priekslikumus to pilnveidei:

e iesaistas kvalitates politikas izstradé un pilnveideg,

e sniedz atgriezenisko saikni: novérté studiju procesa, administracijas darbu, studiju vidi,
studiju programmu saturu, izstrada ieteikumus koledZas darbibas, materiali tehniskas bazes
un studiju programmu pilnveidei,

e veicina sadarbibu ar studéjoSo pasparvaldi un darba devéjiem.

Studiju virziena vaditajs — ir atbildigs par studiju virziena attistibu, studiju programmu direktoru un
akadémiska personala kvalifikacijas celSanu, studiju programmu realizaciju atbilstosi normativo aktu
prastbam:

e jesaistas kvalitates politikas izstradé un pilnveidé, nodrosina kvalitates politikas istenosanu,

e piedalas KoledZas attistibas stratégijas un ricibas plana izstrade, izstrada studiju virziena
attistibas stratégiju un ricibas planu, veic ikgad€éjo studiju virziena pasnovertéjumu un iniciée
nepiecieS$amas izmainas;

o koordiné akadémiska personala novértéSanu un organizé ikgadéjas attistibas parrunas,
izstrada ieteikumus personala darba pilnveidei,

e koordiné pétniecisko darbibu, nodrosinot atbilstibu zinatniskas darbibas attistibas stratégijai;

e veicina sadarbibu ar darba devéjiem, absolventiem un citam izglitibas iestadém.

o koordiné materiali tehniskas bazes modernizaciju studiju virziena vajadzibam Latvija un
arzemes.

Studiju programmas direktors — ir atbildigs par studiju programmas attistibu, studiju programmu
satura aktualizaciju un studiju programmas realizaciju atbilstoSi normativo aktu prasibam, veicina
sadarbibu ar darba devéjiem, absolventiem un citam izglitibas iestadém:

e esaistas kvalitates politikas izstradég, istenosana un pilnveide,

e piedalas KoledZas attistibas stratégijas un ricibas plana, ka ari studiju virziena attistibas
stratégijas un ricibas plana izstrade, veic studiju programmas pasnovértéjumu, veic
nepiecieSamas izmainas studiju programmas kvalitates pilnveidei, sniedz ieteikumus
koledzas darbibas pilnveidei,

e koordiné pétniecisko darbibu studiju programmas ietvaros,

e sniedz priekslikumus materiali tehniskas bazes paplasinasanai un modernizacijai studiju
programmas vajadzibam,



e veicina sadarbibu ar darba devéjiem, absolventiem un citam izglitibas iestadém Latvija un
arzemes.

Prakses vaditajs — nodroSina studiju programmas praksu realizaciju atbilstoSi iek$éjo un aréjo
normativu aktu prasibam:

e sadarbojas ar KoledZas akadémisko personalu un darba devéjiem studiju programmas
kvalitates pilnveidg, lidzdarbojas studiju programmas pasnovértéjuma sagatavosana, sniedz
ieteikumus koledZas darbibas pilnveidei.

Akadémiskais personals:

e iesaistas kvalitates politikas izstradg, 1stenosana, pilnveidé;

e piedalas kopsapulces, lidzdarbojas Padomé, piedalas metodisko komisiju darba, studiju
programmu pilnveidé, KoledZas stratégisko dokumentu un jaunu studiju programmu
izstrade,

e jevero studentcetrétu pieeju studiju procesa,

e paaugstina savu kvalifikaciju, veic zinatnisku un pétniecisku darbibu, aktivi iesaistot taja
Koledzas studéjosSos, katra studiju gada beigas piedalas personala novértésana,

e noverte studiju programmas un studiju kursu saturu, studiju procesu, administracijas darbu,
koledzZas vidi, pauz viedokli aptaujas, personigi vérsas pie administracijas ar sadzibam un
priekslikumiem, piedalas studiju programmu pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.

Studéjosie:

e iesaistas kvalitates politikas pilnveidg;

e piedalas kopsapulces, lidzdarbojas Padome, metodiskajas komisijas, studéjoSo pasparvaldé,

e sniedz atgriezenisko saikni: noverté studiju programmas un studiju kursu saturu, studiju
procesu, akadémiska personala un administracijas darbu, koledzas vidi, pauz viedokli
aptaujas, personigi vérsas pie administracijas ar sidzibam un priekslikumiem.

Izglitibas metodike un studiju programmu lietvedes — organizé nodarbibu saraksta, sesijas un
konsultaciju planosanu, organizé lietvedibu, sniedz informaciju potencialiem studéjoSiem,
studéjosiem, absolventiem un personalam, atbild uz e-pastu jautajumiem:

e iesaistas kvalitates politikas izstradég, istenosana, pilnveideg;

e piedalas kopsapulceés, lidzdarbojas Padomeg;

e noveéerté koledzas procesus, administracijas darbu, koledzas vidi, pauZz viedokli aptaujas,
personigi vérsas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem koledzas darbibas
pilnveidei.

E-koordinators — veic iekS€jo administrativo koordinésanu e-vides sakartosanai, pilnveidei, attistibai,
kvalitativai darbibai:

e jesaistas kvalitates politikas izstradg, 1stenosana, pilnveidg;



e piedalas kopsapulces, lidzdarbojas Padomé;

e parzina e-vides sistémas (t.sk., Nexus, E-Nexus, biznesa kalendars, Moodle ar integréto Big
Blue Button, Galvena mape, majas lapa u.c.), to organizacijas un uzturéSanas principus,
nepartraukti apgustot So sistemu lietoSanas iespéjas un jaunumus, sniedzot priekslikumu
vadibai par pilnveides un attistibas iespéjam;

e izstrada daZadus Sablonus, veic Moodle e-kursu auditu, kontrolé e-kursu izstrades standartu
un principu ievérosanu, to kvalitati un izpildes terminu atbilstibu,

e zino vadibai par progresu un attistibas iespéjam, sagatavo dazadas atskaites, t.sk., vac,
gatavo, analizé un iesniedz statistikas un citus aktualos datus,

e izstrada un pilnveido rakstiskas un video instrukcijas personalam un studéjoSiem, sagatavo
infografikas, izstrada rokasgramatas, Sablonus, piedalas nolikumu izstrade,

e piedalas ar e-vidi saistitu jaunu procesu ievieSana, kontrolé kvalitates sistémas ievieSanu un
uzturésanu.

Biznesa inkubatora vaditajs - izveido biznesa inkubatora darbibas programmu un aktivitasu planu,
piesaista mentorus, veicina sadarbibu ar citiem biznesa inkubatoriem un to dalibniekiem:

e jesaistas kvalitates politikas 1stenosana, pilnveidg,

e zino vadibai par studéjoSo progresu, biznesa inkubatora darbibu un ta attistibas iespéjam,
sagatavo dazadas atskaites,

e personigi vérsas pie administracijas ar sudzibam un priekSlikumiem koledzas darbibas
pilnveidei.

Erasmus koordinators — sagatavo pieteikumus un atskaites finanséjumam stud€joso un personala
mobilitatei, veicina iesaisti mobilitates programmas, sniedz informativo atbalstu, piesista arvalstu
sadarbibas partnerus

e jesaistas kvalitates politikas izstradg, istenosana, pilnveidg,

e zino vadibai par progresu un attistibas iespéjam, sagatavo dazadas atskaites,

e noverté koledZas procesus, administracijas darbu, koledzZas vidi, pauZ viedokli aptaujas,
personigi vérsas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem koledzas darbibas
pilnveidei.

Bibliotekari — informé studéjoSos un akadémisko personalu par jaunumiem, sniedz konsultacijas
bibliotekas izmantosana un resursu meklesana Alberta koledzas, Ekonomikas un kultlras augstskolas
un citas bibliotékas:

e esaistas kvalitates politikas izstradég, istenosana, pilnveideg;

e piedalas kopsapulcés, novérté koledzas procesus, administracijas darbu, koledzas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem
koledZas darbibas pilnveidei.

Komunikacijas projektu vaditajs — informé iesaistitas puses, nodrosSina aktualas informacijas
sagatavosanu un izvietoSanu KoledZas timek]a vietné un socialajos tiklos:



e iesaistas kvalitates politikas izstradée, istenosana, pilnveideg;

e piedalas kopsapulcés, noverté koledzas procesus, administracijas darbu, koledzZas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sddzibam un priekslikumiem
koledzas darbibas pilnveidei.

Finansu nodala — nodrosina gramatvedibas uzskaiti atbilstosi normativo aktu prasibam, kontrolé un
prognozé KoledZas finansu resursus, piedalas KoledZzas budZeta izstradé, sniedz rekomendacijas
finansu resursu optimizacijai un attistibas ieguldijumu pieejamibai:

e esaistas kvalitates politikas izstrade, istenosana, pilnveideg;

e piedalas kopsapulcés, novéerté koledzZas procesus, administracijas darbu, koledzZas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem
koledzas darbibas pilnveidei.

IT nodala — nodroSina informacijas un komunikacijas sistemu un tehnologiju darbibu, drosibu,
modernizaciju:

e iesaistas kvalitates politikas izstrade, 1stenosana, pilnveidé;

e piedalas kopsapulcés, noverté koledzas procesus, administracijas darbu, koledzZas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sdzibam un priekslikumiem
koledzas darbibas pilnveidei.

Jurists —izstrada ieksejos normativos aktus, informé par aréjo normativo aktu grozijumiem, sagatavo
juridiskus dokumentus, piedalas fizisko personu datu aizsardzibas sistémas pilnveidé un uzturésana:

e jesaistas kvalitates politikas izstradeg, 1stenosana, pilnveidg;

e piedalas kopsapulcés, noverté koledzZas procesus, administracijas darbu, koledzZas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem
koledzZas darbibas pilnveidei.

Tehniska nodala — nodrosina telpu atbilstibu studiju procesam atbilstoSi sanitarajam un darba
drosSibas prasibam, nodrosina nepiecieSamos resursus personala darbam:

e esaistas kvalitates politikas 1stenosana, pilnveide;

e piedalas kopsapulcés, novéerté koledzas procesus, administracijas darbu, koledzas vidi, pauz
viedokli aptaujas, personigi vérSas pie administracijas ar sudzibam un priekslikumiem
koledZas darbibas pilnveidei.
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Darba deveéji, nozaru asociacijas, absolventi, sadarbibas partneri:

e esaistas kvalitates politikas izstradé un pilnveideg,

e [idzdarbojas Koledzas stratégisko dokumentu un studiju programmu izstradée, novértésana,
aktualizacija, pilnveide,

e sniedz atbalstu pétniecisko virzienu noteik$ana, piedalas pétijumos,

e noveéerté studiju programmas un studiju kursu saturu, pauz viedokli aptaujas, piedalas
fokusgrupas, véersas ar individualiem priekslikumiem, sniedz ekspertu viedokli,

e sniedz socialo atbalstu, nodroSinot vieslekcijas, uznemot studéjoSos savas organizacijas
macibu ekskursiju un praksu ietvaros, iesaistas aizstavésanas komisiju darba, ka mentori
[ldzdarbojas Biznesa inkubatora, piedalas Koledzas biznesa foruma, lidzfinansé nepiecieSamo
aparaturas, programmatiras u.tml. iegadi, piedava stipendijas un grantus studijam.

Kur atrodami visu procesu, procediru apraksti un nepcieSamo dokumentu paraugi?

Visu procesu detalizéts apraksts un atbildigas personas ir noteikti sekojoSos KoledZzas dokumentos
vai sistémas:

e Alberta koledZas nolikuma,

e Alberta koledZas darbibas pamatos,

e statltos, iekS€jos nolikumos, noteikumos, instrukcijas,

e digitalaja kvalitates vadibas sistéma ,,Biznesa kalendars”,

e Attistibas stratégija un ricibas planos,

e Studiju virzienu attistibas stratégijas,

e Zinatniskas, pétnieciskas darbibas un jaunrades attistibas stratégija,
e Akademiska personala attistibas plana,

e Etikas un akadémiska godiguma kodeks3,

e U.c

Dokumentu teksti, veidlapu Sabloni un paraugi ir pieejami:

e Alberta koledzas timekla vietne, Moodle sadalas ,,AK Administracija”, ,,AK Padome” u.c.;
e |eksejas datu bazés , Galvena mape (GM), ,Nexus”, ,,E-Nexus”,

e Digitalaja kvalitates vadibas sistéma ,Biznesa kalendars”,

o U.c

Kapéc un ka més motivéjam potencialos studéjosos uzsakt studijas?
Alberta koledzai ir svarigi, lai potencialie studéjoSie pienemtu labi pardomatu, uz informaciju
balstitu, pamatotu Iemumu, izvéloties izglitibas iestadi un savu nakotnes profesiju vai izvértéjot

savas kvalifikacijas paaugstinasanas vai parkvalifikacijas iesp€jas, jo tas ir svarigs solis, kas ietekmé
katra cilveka dzivi un vina nakotnes perspektivas.
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Lai palidzétu potencialajiem studéjoSiem izdarit profesijas un izglitibas iestades izveli, ka arl
iedrosSinatu uzsakt, atsakt vai turpinat studijas, Alberta koledZa realizé vairakus atbalsta projektus un
aktivitates, pieméram:

e organizé informativus pasakumus un apmacibas vidusskolu vadibai, pedagogiem, skoléniem
un vinu vecakiem par Latvijas izglitibas sistému, augstakas izglitibas iestazu un studiju
programmu novértésanu (akreditaciju) un objektiviem un subjektiviem kritérijiem izglitibas
iestades veiksmigakai izvélei,

e organizé seminarus un treninus savas dzives un karjeras planosanai,

e piedava radosas darbnicas, ievadlekcijas, dazadus testus veiksmigakai profesijas izvélei,

e izdod informativus bukletus, Zurnalu par dazadu profesiju batibu, priekSrocibam un
trakumiem, piesaistot attiecigo profesiju atpazistamas personibas,

e aktivi iesaistas Enu dienu organizé$ana Koled?3, piedalas karjeras dienas un izglitibas izstadés
dazados Latvijas regionos un macibu iestadés, organizé individualas konsultacijas ar studiju
programmu direktoriem,

e sniedz konsultacijas, t.sk., atbildot uz interesentu jautajumiem pa e-pastu, e-vide, tieSsaites
video konferencés u.c.,

e veic pétijumus par konkrétu specialistu pieprasijumu, nepiecieSamajam kompetencém péc
darba devéju viedokla u.c., informe sabiedribu par pétijumu rezultatiem,

e veic iepriekSéjas izgltibas un pieredzes atziSanu un pielidzinasanu studiju atsaksanai,
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas celSanas veicinasanai, sastada individualus studiju planus un
maksajumu grafikus,

e sniedz finansialu atbalstu, piem., pieskirot atlaides studiju maksai Enu dienas dalibniekiem,
sadarbibas partneru darbiniekiem, personam ar augstako izglitibu, Alberta koledzas bez
diploma pieskirsanas eksmatrikulétiem studejoSiem, kuri gada laika atsak studijas,

e isteno sociala atbalsta programmu, katru gadu pieskirot tris bezmaksas studiju vietas
jaunuznemtiem studéjoSiem,

e organize ,seko studentam dienas”, informacijas dienas klatiené un e-vidg,

e organizé bezmaksas sagatavosanas kursus reflektantiem, kuri nolemusi uzsakt studijas péc
ilgaka partraukuma.

Kapéc un ka mes realizéjam studentcentrétu pieeju studiju procesa?

Jau 2004. gada Alberta koledZa naca klaja ar devizi ,Mums ir svarigi, ko zinas musu absolventi”. Laika
gaita Sis vestijums transforméjas, parliekot uzsvaru no ,zinasanam” uz ,prasmém”, jo Koledza
piedava pirma [imena profesionalo augstako izglitibu, kas orientéjas uz atru specialistu sagatavosanu
darba tirgum:

e integréjot studiju procesa praktiski orientétus uzdevumus, treninus, praksi,

e nodrosinot studejoSiem iespéjas iesaistities diskusijas, apmeklét seminarus, vieslekcijas un
radosas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities pétniecibas un radosaja darba,
sagatavojot zinatniskos rakstus un uzstajoties konferences, piedaloties projektu izstrade un
Istenosana, ka ar1 piedaloties radosajas aktivitatés,
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e organizéjot tikSanas ar pieredzejusiem profesionaliem, kuri vieslekciju, radoSo darbnicu,
seminaru, macibu ekskursiju, Biznesa foruma laika dalas pieredze, iedvesmo pasattistibai un
panakumiem,

e veicinot izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas macibu
metodes, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un materialu atbalstu
studéjoSiem,

e veidojot studiju kursus, orientéjoties uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu studiju kursa,
studiju programmas, profesijas standarta, izglitibas standarta, ka ari Eiropas un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktdras liment (EKI/LKI),

e nodrosinot informacijas pieejamibu, t.sk., izvietojot iek$€jos normativos dokumentus
timekla vietng, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus — Moodle sistema,

e nodroSinot studijas dazadas studiju formas visas studiju programmas: pilna laika un nepilna
laika studijas, klatiené auditorijas un e-vide, sagatavojot individualus studiju planus un
sniedzot konsultativu atbalstu,

e nodrosinot iepriek$éjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un pielidzinasanu,

e nodroSinot citu Alberta koledZas studiju programmu atsevisku stadiju kursu apgisanu,
studiju un prakSu mobilitates iespéjas Latvija un arzemeés, ka ari rupéjoties par studiju
turpinasanas iespéjam,

e iesaistot studéjosus visu limenu institlciju darba, nodroSinot realas iespéjas piedalities
[Emumu pienemsana.

Meés esam skaidri formuléjusi Alberta koledZas absolventa télu un organizéjam studiju procesu un
darbu ta, lai musu absolventi iegltu un attistitu nepiecieSamas kompetences. Skat. 1. pielikumu.

Ka més izstradajam jaunas studiju programmas?

Alberta koledzZai ir svarigi, lai jaunu studiju virzienu atvérSana, studiju programmu izstrade un
pilnveide notiktu saskana ar KoledZas attistibas stratégiju, nemot véra pasaules attistibas un darba
tirgus tendences, nacionalas un Eiropas Savienibas prioritates, aréjo un iek$éjo normativo aktu
prasibas un Alberta koledZas resursu pieejamibu jaunu studiju virzienu un programmu istenosanai,
tadel:

e studiju virziena atverSana ir iespéjama tikai péec valdes, Koledzas direktora, Padomes loceklu
viedok|u apzinasanas un sasaknoSanas; lemumu par jauna studiju virziena atvéerSanu vai
slegsanu pienem valde péc saskanosSanas ar Koledzas padomi,

e studiju programmas izstradei Koledzas direktors veido darba grupu, kuras sastava ieklau;j
izstradajamas studiju programmas direktoru — darba grupas vaditaju, nozares profesionalus
un darba deveéjus, docétajus, ka ari péc iesp€jas studeéjosos un koledzas absolventus,

e izstradajot jaunu studiju programmu, skaidri tiek definéti studiju programmas merki,
uzdevumi, sagaidamie studiju rezultati, studiju programmas mérkauditorija un absolventa
téls,

e defingjot studiju programmas merkus, sagaidamos rezultatus un uzdevumus, tiek nemti véra
studiju virziena mérki un sagaidamie rezultati, ka ari ieglistamas kvalifikacijas apraksta
minétie sagaidamie studiju rezultati atbilstoSi nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktarai,
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Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikacijas ietvarstruktirai, izglitibas un profesijas
standarta prasibam, kopéjam Alberta koledzas absolventa télam,

katra studiju kursa mérki, sagaidamie studiju rezultati, uzdevumi, macibu metodes ir saistitas
ar studiju programmas meérkiem, uzdevumiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem; ir
ieklauts sasniedzamo studiju rezultatu novértésanas apraksts,

izstradajot jaunu studiju programmu, darba grupa sagatavo iesniegumu licencésanai un
pasnovéertéjuma zinojumu atbilstoSi normativo aktu un novértéSanas agentlras
metodologijas un/vai vadliniju prasibam,

izstradato studiju programmu un sagatavoto iesniegumu, pasnovértéjuma zinojumu darba
grupa iesniedz izskatiSanai KoledZzas Padomeg; ja jauna studiju programma ir izstradata esosa
studiju virziena ietvaros, tad sagatavoto iesniegumu un pasnovértéjuma zinojumu izskata
metodiskas komisijas seéd€, péc kuras darba grupa lemj par sagatavoto dokumentu virziSanu
izskatiSanai KoledZas Padome,

KoledZas Padome izvérté iesniegtos dokumentus un lemj par to apstiprinasanu un talako
virzibu instittcijam, kuras atbild par studiju virzienu un studiju programmu licencésanu;
Koledzas Padome var pieprasit no darba grupas papildu informaciju vai iesniegto dokumentu
precizésanu/pilnveidi,

KoledZzas Padomei ir tiesibas argumentéti atteikt jauna studiju virziena un/vai studiju
programmas sagatavoto dokumentu apstiprinasanu, balstoties uz normativo aktu prasibam
un Koledzas stratégiju,

darba grupai ir tiesibas veikt papildinajumus un labojumus un atkartoti iesniegt tos Koledzas
Padomei izskatisanai,

studiju programmas istenoSanu reglamenté Studiju satura un realizacijas apraksts, kuru
sagatavo studiju programmas direktors atbilstosi attieciga Nolikuma noteikumiem;

studiju programmas direktors ir tiesigs veikt izmainas studiju programma péc apspriesanas
metodiskas komisijas sédé; izmainas studiju programmas satura, kuras neparsniedz 20% no
licencétas vai akreditétas studiju programmas versijas, iesniedz apstiprinasanai Koledzas
Padome;

bitiskas izmainas studiju programmas satura ir jaapstiprina normativo aktu noteiktaja
kartiba, veicot aréjo novertésanu.

Ka meés veicam regularu monitoringu studiju programmu satura un studiju procesa pilnveidei?

Alberta koledzai ir svarigi nodrosinat nepartrauktu kvalitativu studiju procesu, ka art ta un studiju
programmu pilnveidi, tadel regulari tiek veikts sistémisks iekSéjais monitorings Koledzas [imeni,
studiju virziena un studiju programmas [imeni, ka art katra studiju kursa ietvaros.

Koledzas un studiju programmu noveéertéjums notiek $adi:

katra studiju gada beigas KoledzZas direktors sagatavo Alberta koledZas pasnovértéjuma
zinojumu;

katra studiju gada beigas studiju virzienu vaditaji un studiju programmu direktori sagatavo
studiju virziena un studiju programmu pasnovértéjuma zinojumu, veic datu uzkrasanu un
tendencu analizi, sagatavo parskatus par studiju virziena darbibas pilnveidi,
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e pasnovértéjuma procesa tiek piesaistiti docétaji, studéjosie, absolventi un darba deveji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitaSu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi,

e studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum
un tas pilnveides iesp&jam,

e esaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizétas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam komisijam,
Padomi un personalu dazadu sapulu ietvaros, ka ari tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informéjot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem
pasakumiem:

o studéjosSo aptauja, kuras meérkis ir noskaidrot viedokli par studiju procesa kvalitati,
docétaju un administracijas darbu, apmierinatibu ar izvéléto studij programmu, ;

o personala aptauja, kuras mérkis ir noskaidrot apmierinatibu ar darbu Koledza un
viedokli par administracijas darbu, pieejamajiem resursiem, ka arl studéjoSo
novertéjumu,

o absolventu aptauja péc KoledZas absolvésanas, lai noskaidrotu viedokli par studiju
programmas saturu, realizaciju, ietekmi uz absolventa izaugsmi un studiju
turpinasanu, ka arl reizi tris gados, lai sekotu absolventu izglitibas un karjeras
izaugsmei ,

o darba devéju aptauja: mutiski un rakstiski (rakstiska aptauja tiek veikta prakses
nosléguma, aizpildot prakses vietas uznémuma vai organizacijas atsauksmi par
studéjosa sagatavotibu darba tirgum konkrétaja specialitaté; mutisku aptauju veic
studiju programmu direktors, konsultéjoties par nozaru aktualitatém un studiju
programmas saturu).

Studiju programmas studiju rezultatu, ka art studiju kursu rezultatu sasniegSanas kontrolei tiek
veiktas $adas pamatdarbibas:

e studiju programmas direktors apmeklé docétaju nodarbibas,

e studiju programmas direktors parbauda studiju kursa apraksta saturu, metodes un to
aktualitati, ka ari sasniedzamos studiju rezultatus un to atbilstibu studiju programmas
rezultatiem, izmantotas literatdras un avotu aktualitati,

e e-koordinators parbauda e-vide studiju kursa apguvei nepiecieSamas informacijas
izvietoSanu un tas atbilstibu Alberta koledzZas standartiem (E-kursa Sablonam),

e virziena vaditajs un studiju programmas direktors analizé studéjoSo aptaujas rezultatus par
studiju procesa organizaciju un sagatavo priekSlikumus Alberta koledzas direktoram;
direktors izverté priekslikumus un péc saskanoSanas ar valdi un KoledZzas Padomi ieklauj
ikgadéja aktivitasu plana nepiecieSamas darbibas studiju procesa organizacijas pilnveidei,
paredzot tam KoledzZas budzeta nepiecieSamo finansejumu; komunikacijas projektu vaditajs
izvieto intraneta vestuli par aptaujas rezultdtiem un planotajam darbibam konstatéto
trakumu novérsanai un pilnveidei;

e virziena vaditajs un studiju programmas direktors analizé stud€joso aptaujas rezultatus par
docétaju darbibu un informé par tiem Alberta koledZas direktoru; studiju programmas
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direktors parruna rezultatus metodiskas komisijas sedé, ka art ar katru docétaju atseviski
(attistibas parrunas), pievérSot uzmanibu trikumu novérSanas iesp&jam un iespéjamo
macibu vajadzibu noteik$anai; komunikacijas projektu vaditajs izvieto intraneta sagatavoto
véstuli par aptaujas rezultatiem un planotajam darbibam konstatéto trikumu novérsanai un
pilnveidei,

e Alberta koledZas direktors analizé personala aptaujas rezultatus; aptaujas rezultati tiek
apspriesti administracijas sede, studiju programmu direktoru sapulcé un personala
kopsapulcé; nepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas tikSanas ar darbiniekiem atseviski
(attistibas parrunas), lai parrunatu docétaju un administrativa darbinieka darbibu veicinoSos
un kavéjosos faktorus,

e virziena vaditajs un studiju programmas direktors analizé darba devéju un absolventu
aptaujas rezultatus, lai novértétu studiju programmas rezultatu sasniegSanas limeni; aptaujas
rezultati tiek izmantoti studiju programmas satura un studiju organizacijas pilnveidei.

Ka més ruapéjamies par docétaju kvalifikacijas celSanu?

e Alberta koledzai ir svarigi piesaistit kvalificétus un uz attistibu orientétus docétajus, tadeé| tiek
izvirzitas precizi definétas prasibas docétaju atlasei, tiek organizéta ievadapmaciba darba
uzsaksanai, veikta ikgadéja docétaju novértéSana un organizétas attistibas parrunas, ka ari
notiek regularas diskusijas, apmacibas, tiek sniegts informativs un materials atbalsts
kvalifikacijas paaugstinasanai, veicot kandidatu atlasi, tiek nemta véra izglitiba un
kvalifikacija, tas atbilstiba studiju programmas tematiskajai jomai, kandidata atbilstiba aréjo
un iekSéjo normativo aktu prasibam, darba pieredze nozaré, akadémiskaja un zinatniskaja
darb3,

e motivéjot docétajus paaugstinat savu kvalifikaciju un veikt zinatnisko un/vai radoso darbibu,

e veicinot e-kursu sagatavosanu Koledzas e-videg, sniedzot metodisko, konsultativo un tehnisko
atbalstu e-kursu sagatavosana,

e veicinot doties mobilitaté Latvijas un arzemju augstskolas,

e nodrosinot docétaju kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas, organizéjot iek$éjas apmacibas
vai lidzfinanséjot kvalifikacijas paaugstinasanas aktivitates, 1pasi atbalstot ar docéjamo
studiju kursu saistitas, svesSvalodas zinasanu limena paaugstinasanu, pedagogiskas un
pétnieciskas kompetences, digitalo riku izmantosanu ikdienas darba un studiju procesa un
pétnieciba,

e informéjot docétajus par kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjam, izvietojot informaciju
Moodle sadala ,,AK Administracija”;

e aicinot docetajus vismaz reizi gada atjaunot datus par saviem sasniegumiem akadémiskaja
un zinatniskaja darba personala datu baze E-Nexus,

e regulari novéertéjot docetaju darba kvalitati: verté studejosie, piedaloties katra semestra
aptaujas, studiju virziena vaditajs un studiju programmas direktors, balstoties uz studéjoso
aptaujas (ja nepiecieSams, tad ari sarunas ar grupu) rezultatiem, E-Nexus esos$as informacijas
un attistibas parrunu laika sanemtas informacijas,

e veicot novértésanas rezultatu uzkraSanu un tendencu analizi, organizéjot individualas
attistibas parrunas un informéjot docétajus par novertésanas rezultatiem, izsitot e-pastus
un izvietojot novértésanas rezultatus datu baze.
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Ka més atabsltam misu studéjosSos?

Lai veicinatu studéjoso veiksmigu integraciju studiju procesa, efektivas studijas, studiju programmas
un studiju kursu rezultatu veiksmigu sasniegSanu, studéjoSo apmierinatibu un pasizaugsmi, ka ari, lai
samazinatu studijas partraukuso studéjoso skaitu, Alberta koledZa sniedz studéjoSiem informativu,
konsultativu, metodisku un materialu atbalstu:

e organizéjot 1. kursa studéjoSiem ievadsapulces klatiené un e-vide, informéjot par studiju
procesu , koledzas struktliru un personala atbildibas zonam, studéjoSo tiestbam un droSibu;
izvietojot sapulces video ierakstu intraneta,

e integréjot studiju programmu satura studiju kursus , levads studijas” vai, levads specialitaté”,
lai ,uzsakot studijas, sniegtu péc iespéjas plasaku informaciju par studiju programmas saturu,
studiju procesa organizaciju, pétniecibu un izvélétas specialitates butibu un nozares
tendencém,

e organizéjot sapulces, nodrosinot grupas tikSsanas un individualas konsultacijas ar studiju
programmas direktoru un studiju virziena vaditaju,

e nodroSinot bezmaksas konsultacijas visu studiju kursu ietvaros, organizéjot sapulces pirms
studiju darbu izstrades, prakses uzsaksanas, kvalifikacijas darba izstrades unvalsts nosléguma
parbaudijuma,

e organizéjot informativus pasakumus, seminarus, treninus paSizaugsmei un karjeras
atbalstam,

e organizéjot informativus pasakumus studiju un praksu mobilitasu veicinasanai,

e organizéjot apmacibas un informativus seminarus KoledZas personalam,

e veicinot komunikativo riku dazadibu, nodrosSinot informacijas un konsultaciju sniegSanu
klatieng, pa talruni, e-pasta, e-vide, veicinot operativu atbilZzu sniegSanu studéjoSiem 1- 3
darba dienu laika,

e nodrosinot nepiecieSamos materiali tehnisko resursus veiksmigai studiju programmas
apguvei; regulari pilnveidojot to, t.sk., balstoties uz studéjoSo, docétaju un studiju
programmu direktoru ieteikumiem,

e regulari papildinot bibliotékas krajumus, nodrosSinot bibliotékas kataloga, ka ari labako
studiju darbu, prakses atskaiSu un kvalifikacijas darbu pieejamibu biblioteka un timekla
vietné (ar noradi uz autora piekrisanu),

e ieklaujot studiju kursu aprakstos Alberta koledZas bibliotéka pieejamo literatliru un avotus,

e izstradajot e-kursus visos studiju kursos, t.sk., studiju darbu, prakses atskaisu un kvalifikacijas
darbu izstradei, kuros ir pieejama studiju kursa apguvei nepiecieSama informacija,
nodroSinata iespé€ja iesniegt darbus attalinati, izveidoti diskusiju forumi operativai
informacijas apmainai starp studéjoSiem un docétajiem,

e nodrosinot lekciju, konsultaciju un sesijas saraksta pieejamibu timekla vietng,

e izsutot 1szinas operativai studéjoSo informésanai par izmainam lekciju un sesijas grafika, ka
ari pieteikto konsultaciju parcelsanas gadijumos,

e nodrosinot iespéju lugt sagatavot individualo maksajumu grafiku, atlikt maksajumus,
sniedzot informativu atbalstu par studiju un studéjoso kreditéSanas iespéjam,
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nodrosinot iesp€ju sanemt studiju maksas atlaides par aktivu darbu Studéjoso pasparvaldé
un dalibu KoledZzu reprezentéjoSos pasakumos, socialu iemeslu dé|, ka ari lidzfinans€jot
dazadus radoSus un pétnieciskus projektus, nozaru aktivitates, ka ari piesaistot mecenatus
stipendiju un studiju un pétniecibas grantu nodrosinasanai izcilakajiem studéjoSiem, sociala
atbalsta sniegSanai.

Ka meés atbalstam savus absolventus?

Lai veicinatu Alberta koledZas absolventu studiju turpinasanu, muzizglitibu un saikni ar Koledzu, ir
izstradata 1pasa atbalsta programma Alberta koledZas absolventiem, ka art noslégts stratégiskas
sadarbibas ligums ar Ekonomikas un kulttras augstskolu un sadarbibas ligumi ar citam augstskolam:

nodrosinot atlaides dazadu studiju kursu apgtsanai brivklausitaja statusa vai jaunas studiju
programmas apgisanai Koledza vai augstskola,

nodrosinot efektivaku diplomu atziSanu,

informéjot par nozaru aktivitatém, aicinot uz vieslekcijam, konferencém, Biznesa forumu
gan klausitaju, gan vaditaju un referentu lom3,

aicinot k|t par mentoriem Biznesa inkubatora,

organizéjot absolventu tikSanas.

Ka mes organizéjam informacijas uzkrasanu un izmantoSanu efektivas darbibas istenosanai un
procesu pilnveidei?

Informacijas apmainai Alberta koledza riko regularas sapulces, izstta informativus e-pastus, ka ari
izvieto aktualo informaciju timekla vietné un e-vidé. Informacijas uzkrasanai un nodosanai dazadu
steidzamibas pakapju gadijuma Alberta koledza izmanto Sadus rikus:

Biznesa kalendars (BK): Alberta koledzas programma, kura tiek ievaditi visi uzdevumi, kuri
javeic administracijai, ka arT termini un atbildigas personas. ST programma ir savienota ar
dokumentu ,Alberta koledzas darbibas pamats”, kura aprakstiti visi procesi. Programma
izsuta automatiskus atgadinajumus uz administracijas e-pastiem par ikgadéejiem cikliskiem
uzdevumiem atbilstosi to izpildei noteiktiem terminiem. Programma nodroSina iespéju
redzeét katra amata un visas koledZas administracijas uzdevumus gada, ménesa, nedélas,
vienas dienas griezuma, sekot lidzi uzdevumu izpildei, analizét noslogojumu, prognozéet
parslodzes periodus, veikt uzdevumu restrukturizaciju. BK pieejams Alberta koledZas biroja
datoros.

Galvena mape (GM): Alberta koledzas vietne, kura tiek uzkrati visi KoledZas darbibu
reglamentéjoSie dokumenti (nolikumi, studiju programmu apraksti, metodiskie materiali,
lietvedibas dokumentacijas Sabloni, sagatavotie, ar drosu elektronisko parakstu parakstitie
dokumenti u.c.). GM pieejama Alberta koledZas biroja datoros.

Nexus: Alberta koledzas programma, ar kuras palidzibu tiek nodrosinata informacija par katra
studéjosa datiem un sekmém, studiju planiem, maksajumu grafikiem, lekciju un sesijas
sarakstu, auditoriju noslogojumu, docétaju datiem un slodzi, studiju programmas datiem

18



(nosaukums, kods, apjoms, ilgums, valoda, akreditacija termini utt.), ka arl bibliotékas
gramatu katalogu. Programma sniedz iespéju ievakt informaciju un veidot dazadas atskaites
par kopéjo studentu skaitu, studentu skaitu pa programmam, kursiem un grupam, ka ari par
akadémisko un finansialo paradnieku skaitu, par sekmém, vidéjo vértéjumu grupa, atbirumu
u.c.,, ka ari apkopot datus nodoSanai studéjoSo un absolventu registriem. Programma
savienota ar E-Nexus, Moodle un Alberta koledzas timekla vietni automatiskai datu
transportésanai. Programma ir savienota ar lietvedibas dokumentu Sabloniem, to efektivakai
izveidei, t.sk., izzinu, ligumu, protokolu, diplomu, diplomu pielikumu generésanai u.c.. Nexus
pieejams tikai Alberta koledzas biroja datoros. Taja ir integréta elektroniska studejoso,
docétaju un darba devéju aptauju sistema.

e [E-Nexus: personala datu baze. Ta tiek izmantota informacijas uzkrasanai par docétaju
profesionalo pieredzi akadémiskaja un zinatniskaja darba, ka art ikgadéjas personala
novértésanas rezultatu uzkrasanai un personala informésanai par tiem; programma ir
savienota ar Nexus un lauj pieklit docétaja lekciju un sesijas sarakstam. E-Nexus var piek]ut
attalinati, aktivizéjot personigo profilu KoledZas timek|la vietné un attiecigaja sadala
automatiski paradreséjot lietotaju uz E-Nexus.

e E-vide: macibu vide Moodle un video konferencu sistéma Big Blue Button (BBB). E-vide tiek
izmantota studiju procesam, ka ari informacijas apmainai ar studéjosSiem, personalu un
sapulcu, seminaru, video konferencu, vieslekciju organizésanai. Tai var aktivizéjot personigo
profilu KoledZas timekla vietné un attiecigaja sadala automatiski paradreséjot lietotaju uz
Moodle.

e Elektroniskie katalogi: gramatu katalogs un Studentu darbu katalogs. Gramatu katalogs lauj
attalinati iepazities ar Alberta koledZas un stratégiska sadarbibas partnera Ekonomikas un
kultlras augstskolas bibliotékas pieejamo gramatu un citu avotu sarakstu.. Studentu darbu
kataloga atrodami labako studiju darbu, prakses atskaiSu, kvalifikacijas darbu u.c. darbu
paraugii(saskanojot ar autoru). NodroSinata iespéja atlasit péc studiju programmas,
tematiskas jomas, darba veida utt.

e Starptautiskas zinatniskas konferences timek|a vietne, kura tiek lietota kopa ar stratégisko
sadarbibas partneri Ekonomikas un kultlras augstskolu: http://etech.eka.edu.lv/. Vietne |auj
efektivak administrét pieteikSanos, rakstu iesniegSanu un to recenzésanu, gatavojoties
konferencei, téZzu krajuma un Zurnala izdoSanai. Vietne tiek izmantota ari studéjoSo
konferences organizésanai.

e Alberta koledzas timekla vietne: publiski pieejamas un slégta sadalas. Publiski pieejama
informacija ir par koledzu, studiju iespéjam, aktualitatem, pasnovertéjuma zinojumi, vairaki
nolikumi, llgumu paraugi utt. Slégta sadala (intranets) piejama studéjoSiem un docétajiem,
lai pieklGtu lekciju, konsultaciju un sesijas sarakstam,, personigiem datiem (sekmes,
finansialas saistibas), pazinojumiem, attalinati pasGtitu izzinas vai parslégtos uz e-vidi
(Moodle, BBB, E-Nexus).

e Socialo tiklu profili: Alberta koledZas notikumu un aktualitasu uzkrasanas vietnes. Personals
un Studejoso pasparvalde tiek aicinati aktivi iesaistities un informéet Komunikacijas projektu
vaditaju par aktualitatem, jaunumiem, aktivitatém un notikumiem Alberta koledza.

levieSot AKAS 2023, tiek planots vakt plasaku datu kopu par ilgaku laika periodu, kas lautu analizét
tendences un efektivak izmantot analizes rezultatus darbibas pilnveidei (pieméram, ieviesot ,,ADA”
— analizéjamo datu apkopojumul).
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Ka més nodrosinam informacijas pieejamibu?

Alberta koledzas komunikacija ir vérsta uz sabiedribas informésanu, nodrosSinot visas iesaistitas
puses ar informaciju par Koledzas darbibu, piedavatajam studiju programmam, studiju iespéjam un
svarigakajam aktualitatem. KoledZas komunikacija ir veidota atbilstoSi AKAS 2023 izvirzitajam
vértibam un ESG 2015 standartam un vadlinijam.

Alberta koledza isteno iekS€jo un aréjo komunikaciju, publicéjot informaciju regulari, precizi un
pasniedzot to attiecigajam mérkgrupam skaidri saprotamu un viegli pieejamu:

o leksejas komunikacijas nodroSinasana atbilstosi iekSéjam meérkauditorijam un aktualajiem
jautajumiem tiek izmantotas Sadas metodes un lidzekli:

o

regulari tiek organizétas sapulces, pieméram, valdes sapulce, administracijas sapulce,
akadémiska personala kopsapulce, studiju virzienu vaditaju un studiju programmu
direktoru sapulce, metodiskas komisijas sapulce, 1.kursa studéjoso kopsapulce,
Padomes séde u.c.,

atbilstoSi apspriezamajam jautajumam tiek organizétas personigas tikSanas,
parrunas, diskusijas, ikgadéjas novértésanas parrunas, atskaites tikSanas,

e-pasts tiek izmantots informacijas nodoSanai, parsutisanai, viedoklu apmainai,
jautajumiem un atbildém, darbu uzdevumu nodosanai un atskaiSu sanemsanai u.tml.,
talrunis tiek izmantots steidzamu jautajumu risinasanai, dazkart izsttot ari
informativas iszinas,

pie zinojumu déla pasniedzéju telpa tiek izvietota statiski aktuala informacija un
vienreizéji pazinojumi,

uz informativajam sienam KoledZas vestibilos tiek izvietota studéjoSiem aktuala
informacija par dazadiem pasakumiem, prakses vietam, projektiem, konkursiem,
darba sludinajumiem u.tml.

digitalais ekrans 2.stava foaje dublé lekciju saraksta informaciju no Koledzas timek|a
vietnes,

personala datu baze E-Nexus tiek izmantota informacijas uzkrasanai par docétaju
profesionalajiem, zinatniskajiem un radoSajiem sasniegumiem un aktivitatém,

Nexus sistéma tiek uzkrata un regulari aktualizéta informacija par studéjoSiem, vinu
sekmém, studiju maksu un studiju planu, ka ari informacija par personalu, tadejadi
nodrosinot vinu piekluvi e-videi,

Koledzas timekla vietné tiek izmantota slégta sadala, kura pieejama stud€josiem un
personalam, lai noskaidrotu personigi aktualo informaciju (piem., lekciju sarakstu,
finansu datus) un iekséjas aktualitates,

macibu vide Moodle ir izveidoti vairaki studiju kursi informacijas nodosanai
studéjosSiem (studiju programmu forumi) un personalam (tematiski kursi, pieméram,
Padomes darbam, informacija akademiskajam personalam, akreditacijas
jautajumiem),

video lekciju sistéema Big Blue Button (BBB) ik pa laikam tiek izmantota sapulcu
organizéSanai, apmacibu seminaru vadiSanai u.c.
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e Aréjas komunikacijas nodro$inasana atbilsto$i aréjam meérkauditorijam un aktualajiem
tematiem tiek izmantotas Sadas metodes un [idzekli:

o timekla vietne tiek izmantota ka galvenais informacijas avots par KoledzZu, tas darbibu,
studiju programmam, studiju iespéjam, aktualitatém u.c.,

o e-pasts tiek izmantots ka sazinas lidzeklis ar privatpersonam un juridiskam personam
informacijas sanemsanai, nosutisanai, jautajumu uzdosanai un atbilZzu sniegSanai,

o talrunis tiek izmantots ka sazinas lidzeklis ar privatpersonam un juridiskam personam,

o tiek uzturéti profili popularakajos socialajos tiklos, kur regulari tiek atspoguloti
batiskakie notikumi Koledz3,

o oficialas vestules, izzinas u.c. rakstiski dokumenti tiek sagatavoti atbilstosi
nepiecieSamibai un nosutit pa pastu vai ar elektronisko parakstu pa e-pastu,

o tikSanas, diskusijas u.tml. tiek organizétas péc nepiecieSamibas,

o daliba izstadés un karjeras pasakumos notiek regulari, izvértéjot dalibas
nepiecieSamibu,

o daliba publiskos un KoledZu reprezentéjoSos pasakumos tiek planota atbilstoSi
notikuma aktualitatei,

o izglhtojosi un informativi pasakumi (seminari, kursi, vieslekcijas, radosas darbnicas,
informacijas dienas, Enu diena, sagatavo$anas kursi u.tml.) tiek organizéti potencialo
studéjoSo piesaistei, dazadu meérkauditoriju izglitoSanai, Koledzas atpazistamibas
veicinasanai,

o informacija medijiem tiek gatavota un nositita 1pasi nozimigu notikumu gadijumos,
veicinot Koledzas publicitati publiskaja telpa,

o reklamas kampanas tiek Tstenotas studéjoSo piesaistei un Koledzas atpazistamibas
veicinasanai.

Kade] meés veicam aréjo darbibas novértésanu?

Alberta koledza ir neliela privata augstakss izglitibas iestade, kurai efektiva resursu izmantosana un
procesu organizé$ana ir batisks konkurétspéjas jautajums. Aréja novértésana ir ka skats no malas.
Aréja novértésana motivé regulari detalizétak parskatit iek3&jos procesus, kritiskak izvértét sevi,
vienlaicigi sanemot ekspertu rekomendacijas, kuru implementacija var veicinat izaugsmi, paradit
jaunas iespéjas un perspektivas.

Alberta koledZas vizija iedvesmo bt labako Latvijas koledZu trijnieka. Aréja novértésana |auj sanemt

apliecinajumu Koledzas darbibas kvalitatei pasiem prieks sevis, saviem studejoSiem, absolventiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribai.
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Alberta koledZas kvalitates nodrosSinasanas politika. 1.PIELIKUMS

Alberta koledzas procesu un procediru pieméri
absolventa télam atbilstosu absolventu sagatavosanai

AK absolventa téls

AK procesi un procediiras

Aktivitates, metodes u.c.
piemeéri

Mikstas 1.1. sabiedriska v’ Lidzdaliba AK instithciju darb3, iesaiste | Lidzdaliba neformalos
prasmes aktivitate Iemumu pienemsana Studéjoso pasparvaldes
(Soft skills) v’ Aktiva Studéjoso pasparvalde pasakumos, piem., kur veltiti
v' Lidzdaliba nosléguma sapulcé Lacplésa dienai, Proklamésanas
v’ Studéjoso aptauju aizpildisana dienai
1.2. sociala atbildiba v' PRME ievie$ana AK procesos un Lidzdaliba ikgadéja labdaribas
studiju programmu uzdevumos projekta ,, Davinasim emocijas
v Akadémiska godiguma kodekss Baldones maznodrosinato
v Antiplagiata pasakumi gimenu bérniem”
v Bezmaksas vietas un sociala atbalsta
programmas — mérktieciga studiju
maksas atlaizu pieskirsana
1.3. komunikacija v" Demokratisks vadibas stils, atvérto Lietiskas spéles.
durvju princips Diskusiju veicinasana lekciju,
v' Akadémiska godiguma kodekss seminaru, ieskaiSu/eksamenu
v Lidzdaliba studéjo3o konferencés ietvaros
1.4. komandas darbs v’ Aktiva, pilnvértiga aptauju aizpildiSana | Grupu darbu integré$ana
v, Pozitivas komunikacijas” uzturé$ana vairakos studiju kursos.
un veicinasana visos limenos Integrétie eksameni un
integréto kvalifikacijas darbu
izstrade.
1.5. laika vadiba v' Majas darbu savlaicigas izpildes un Vieslekcijas, radosas darbnicas,
iesniegSanas veicinasana macibu ekskursijas u.c. lidzigas
v’ Studiju darbu, prak3u atskaisu, aktivitates
kvalifikacijas darbu stingra terminu
strukturésana un to ievérosanas
veicinasana
1.6. valodas v Arzemiju literatiliras avotu integré$ana | Vieslekcijas, rado$as darbnicas,
studiju kursu aprakstos u.c. lidzigas aktivitates
v' Macibu materialu sve$valoda sveSvaloda
pieejamiba e-kursos
v Erasmus+ programma
v’ Starptautiskas nedélas organizésana
v’ Studéjoso konferences ietvaros notiek
arzemju studentu sekcija
v' Uznemsanas prasiba — sve$valodas
zinasanas
Digitalas 2.1. komunikacija v Personala apmaciba e-komunikacijas Vieslekcijas, radosas darbnicas,
prasmes jautajumos u.c. lidzigas aktivitates e-vidé
(Digital skills) v" Moodle forumi
v’ Aktiva komunikacija ar personalu un
studéjosiem ar timekla vietnes, socialo
tiklu, Moodle u.c. e-riku palidzibu
v" Konsultaciju sniegdana BBB, pa e-
pastiem, Moodle forumos u.c.
v’ E-paraksta aktiva lieto3ana un

veicinasana
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2.2. informacijas
apstrade

2.3. satura veidoSana

2.4. drosiba

2.5. problémrisinasana

v Vairaku patstavigo uzdevumu,
prezentaciju, video prezentaciju,
studiju darbu, prakses atskaisu,
kvalifikacijas darbu datorizéta izstrade
un elektroniska iesniegSana

Digitalizéto patstavigo
uzdevumu izstrade, piem.,
video prezentacijas,

infografikas, audio materiali utt.

Profesionalas
prasmes
(Professional
skills)

3.1. darba devéju
gaidas

v’ Stratégiskas partneribas veido$ana:
sadarbibas ligumi un to realizacija

v’ Atlaides studijam sadarbibas partneru
darbiniekiem un vinu bérniem

v’ Aktiva sadarbiba ar darba devéjiem
studiju programmas satura veidoSana
un aktualizéSana

v’ Darba devéju iesaiste AK Padomes,

metodisko komisiju darba, prakses un

kvalifikacijas darbu aizstavésanas

komisiju darba

Pétijumi péc pasutijuma

Macibu ekskursijas

Radosie projekti

Biznesa forumu organizésana

Regulara aptauju organizésana,

fokusgrupu veidosana

Lidzdaliba profesionalas organizacijas,

nozares asociacijas

ASANENENEN

\

3.2. profesijas
standarts

100% profesijas standarta ievérosana,
veidojot studiju programmas saturu un
izvélétas studiju metodes
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