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Kartiba, kada kandidati piesakas vakancém Alberta koledza
ESF projekta ,,Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros,
pasakumam ,,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba”

1. Dokumenta un projekta mérki

1.1. Dokumenta mérkis ir noteikt Alberta koledzas (turpmak — AK) kandidatu atlases kritérijus ESF
projekta ,,Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” Nr. 9.1.1.1/15/1/001 ietvaros (turpmak —
Projekts).

1.2. Projekta mérkis — augstakas izglitibas iestazu akadémisko un p&tniecisko funkciju nodrosinasana,
kas versta uz bezdarbnieku aktivitates veicinaSanu sabiedribas laba bez noliika giit pelnu.
Pasakumu “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba” (turpmak — Pasakums) organiz€ un Isteno
Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak — Agentiira) sadarbiba ar biedribam/ nodibinajumiem un
augstakas izglitibas iestadém (universitateém, akadémijam, augstskolam, koledzam).

1.3. Projekta mérka grupa — bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kas uznemti
augstakas izglitibas programma klatien€, kuri ir registréjusies Agentiira ka bezdarbnieki.

2. Prasibas projekta pretendentiem

2.1. Projekta ietvaros AK izvirza vairakas vakances, noradot amatu, profesijas kodu (atbilstosi
profesiju klasifikatoram), pamata pienakumus, dalibas ilgumu projekta (no 2 lidz 6 ménesiem),
AK struktirvienibu, kura tiek piedavata vakance, atlases kriterijus, ka ari konkursa terminus.

2.2. Atlasg var piedalities AK klatieng stud€josie vecuma no 18 Iidz 29 gadiem, kuriem ir registréts
vai var tikt registréts bezdarbnieka statuss Agentiira.

2.3. Vakancu sarakstu izveido, pamatojoties uz AK administracijas un Stud€joSo pasparvaldes
priekslikumiem un apstiprina ar AK valdes 1émumu.

2.4. Vakances izsludina AK valde, publicgjot informaciju AK timekla vietnes www.alberta-
koledza.lv sadala “Aktualitates” un ,,Pazinojumi”, nosakot vismaz vienu ned€lu pieteikumu
iesniegsanai.

2.5. Pieteikumus iesniedz AK direktorei lidz valdes 1émuma noteiktajam datumam, nostitot to uz e-
pasta adresi vita@alberta-koledza.lv, pievienojot $adus dokumentus:

2.5.1. iesniegums (veidlapa ir §T dokumenta pielikuma Nr. 1);

2.5.2. CV (Curriculum vitae);

2.5.3. motivacijas véstule;

2.5.4. apliecinajums, ka kandidatam ir bezdarbnieka statuss vai ir tiesibas to iegiit.

2.6. Desmit dienu laika p&c konkursa beigu termina, kandidatu pieteikumus izskata komisija, kuras
sastava ir AK direktore un planotais tiesais vaditajs. Ja ir vairaku kandidatu lidzvertigi pieteikumi,
tad atlases komisija tiek ieklauti Studg&joso pasparvaldes parstavji.

2.7. Pamatojoties uz komisijas rekomendacijam, valde pienem l@mumu par kandidatu apstiprinasanu
dalibai projekta un informé konkursa kandidatus par pienemtajiem lémumiem.

2.8. Pamatojoties uz valdes lémumu tiek sagatavots projekta pieteikums, piesakot projekta
dalibniekus.
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3. Projekta galvenie nosacijumi un finanséjums
3.1. Projekta Dalibnieku iesaistes ilgums ir no 2 lidz 6 ménesiem, noslédzot ligumu par bezdarbnieka
dalibu projekta (nav darba ligums, jo netiek dibinatas darba tiesiskas attiecibas).
3.2. Projekta Dalibnieks sanem:

3.2.1. stipendiju 10 EUR/diena proporcionali nostradatajam dienam ménest; stipendija tiek
izmaksata par iepriek$€jo menesi lidz aktuala ménesa 25. datumam ar parskaitijumu uz
Projekta Dalibnieka bankas konta numuru;

3.2.2. nelaimes gadijumu apdroSinaSanu uz pasakuma istenoSanas laiku;

3.2.3. normativajos aktos noteiktajos gadijumos — apmaksato obligato veselibas parbaudi (ne
vairak par 30 EUR vienam bezdarbniekam);

3.2.4. izdevumu segSanu par individualajiem aizsardzibas lidzekliem, bet ne vairak par 50 EUR
vienam Bezdarbniekam, kur$ dalibu pasakuma uzsaks lidz 2020. gada 31. decembrim.

3.3. AK Projekta Dalibnickam nodrosina:

3.3.1. darbu piecas (5) darba dienas ned€la, ne mazak ka 4 stundas diena, bet ne vairak ka 8
stundas diena;

3.3.2. darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo darba aprikojumu un, ja nepiecieSams — ar
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem;

3.3.3. instrukcijam un apmacibam par darba drosibu, veselibas aizsardzibu, ugunsdro$ibu un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem un pasakumiem, nodroSinot darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu,

3.3.4. nodro$ina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai AK.

4. Papildus ieguvumi un atbildiba
4.1. Dalibniekiem ir iespg&ja:
4.1.1. attistit savas zinasanas un prasmes personigajai izaugsmei;
4.1.2. attisttt organizatoriskas un projekta vadiSanas prasmes;
4.1.3. veidot jaunas kompetences;
4.1.4. sanemt stipendiju atbilstoSi nostradatajam dienam ménes.
4.2. Dalibniekiem ir pienakums un atbildiba pildit nosacijumus, ko ir noteicis tieSais darba vaditajs.
4.3. Dalibniekiem ir pienakums veikt savu darbu péc sastadita darba grafika.
4.4. Projekta tiek iesaistiti tikai tie studgjosie, kuriem ir registréts vai var tikt registréts bezdarbnieka
statuss Agentiira, ja dalibniekam rodas izmainas $aja statusa, par to nekavéjoties jazino koledzai.



1. pielikums

Kartiba, kada kandidati piesakas vakancém Alberta koledza ESF projekta
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