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PREAMBULA
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “ALBERTA KOLEDZA” ir dibinata 2001.gada 7.jiinija
Koledza akreditéta 2007.gada 20.decembri bez termina ierobezojuma. Sakotng&jais koledzas

nolikums apstiprinats ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.537 (2007.gada 7.augusta).

| VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.  Profesionalas augstakas izglitibas iestades ‘“Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“ALBERTA KOLEDZA” (turpmak — Koledza) dibinatajs ir privata komercsabiedriba
“Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “ALBERTA KOLEDZA” (turpmak - dibinatajs), kas
‘registréta  komercregistra 2004.gada 23.novembri ar vienoto registracijas numuru
Nr. 40003549193.

2. Koledzas pilns nosaukums ir “Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “ALBERTA
KOLEDZA”, nosaukuma satsinajums “ALBERTA KOLEDZA”. Koledzai ir sava embléma,
karogs, devize un himna, ko ta izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.

3.  Koledzas juridiskais statuss ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Koledzas juridiska
adrese ir Skolas iela 22-5, Riga, Latvija. Koledzas profesionalo izglitibas programmu istenosanas
vieta ir Skolas iela 22, Riga, Latvija.

4.  Koledzas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas

likums, Augstskolu likums un citi normativie akti, tai skaita Sis nolikums.

Il KOLEDZAS STRATEGISKA SPECIALIZACIJA UN DARBIBAS
PAMATVIRZIENI
5. Koledzas strateégiska specializacija akadeémiskaja un pé&tnieciskaja darba ir $adas
izglitibas tematiskajas jomas:
5.1. Informacijas un komunikacijas zinatnes;
5.2. Komerczinibas un administré$ana;
5.3. Tiesibu zinatne;
5.4. Datorika;
5.5. Individualie pakalpojumi.

6. Koledzai ir $adi darbibas pamatvirzieni:

6.1. izstradat un stenot profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, lai

nodro$inatu Profesionalas izglitibas likuma noteikto koledzas mérku sasniegSanu;



6.2. nodroSinat stud€josajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegiitu
augstaka limena profesionalo augstako izglitibu un augstaka Itmena profesionalo
kvalifikaciju;
6.3. izstradat un Tstenot profesionalas vid€jas, profesionalas pilnveides un
miuzizglitibas macibu programmas;
6.4. zinatniskas darbibas ietvaros veikt lietiSkos p&tijumus attiecigas tautsaimniecibas
nozargs atbilstosi Koledzas stratégiskas specializacijas virzieniem;
6.5. veikt ieprieksgja izglitiba, arpus formalas izglitibas vai profesionalaja pieredzé
iegiito profesionalo kompetencu atziSanu.

7. Koledzas darbibas mérki atbilstosi tas strat€giskajai specializacijai ir noteikti

Profesionalas izglitibas likuma.

Il KOLEDZAS KOMPETENCE

8. Koledza atbilstosi tas darbibas mérkiem, strat€giskajai specializacijai un darbibas
pamatvirzieniem veic $adus uzdevumus:

8.1. izstrada un T1steno profesionalas izglitibas saturu reglamentgjoSiem
pamatdokumentiem atbilsto$as un normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc@tas un
akreditetas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, laujot
studgjosSajiem iegit piekta l[imena profesionalo kvalifikaciju;
8.2. izraugas kvalificetu akadémisko personalu, nodroSina studiju, materialtehnisko,
informativo, t.sk., bibliot€kas, resursu veidoSanu, atjaunoSanu, aktualiz€Sanu,
racionalu izmantoSanu ta, lai stud€joSajiem dotu iesp€ju iegiit darba tirgus prasibam
atbilsto$u profesionalo izglitibu un profesionalas kvalifikacijas Iimenim atbilstoSas
profesionalas kompetences;
8.3.  nodrosina kvalitativu, darba vidé balstitu studiju procesu, radot labvéligus
apstaklus stud€joso personibas attistibai, lai teor€tiski un praktiski sagatavot
kvalific@tus, konkurétsp&jigus specialistus, ieveérojot Latvija esoSo darba pieprasijumu
un piedavajumu;
8.4. rada motivaciju studéjoSo profesionalajai attistibai un talakizglitibai,
nodro$inat stud€josajam iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai augstakas
izglitibas pakapé, ka ar1 izglitibai miiza garuma,;
8.5.  rupgjoties par jauno zinatnieku sagatavoSanu, veic zinatniskos p&tjjumus, it
ipasi lietiskos pétijumus Koledzas strat€giskas specializacijas virzieniem atbilstoSajas

tautsaimniecibas nozargs, iesaistot taja akadémisko personalu un studéjosos;



8.6.  nosaka studiju programmu saturu un formas, uznemsanas prasibas un papildu
noteikumus, imatrikulacijas kartibu, zinatniska darba virzienus;

8.7.  izstrdda studiju parbaudijumu saturu un metodes, ka arT organizé
kvalifikacijas darba izstradasanu un aizstavésanu;

8.8. par studiju programmas sekmigu pabeigSanu pieSkir profesionalas
kvalifikacijas, izsniedz attiecigus izglitibas dokumentus normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

8.9. izveido profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sistemu, lai
nodro$inatu studiju procesa un parbaudijumu kvalitati un Koledza iegtito profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

8.10. organiz€ darbibas iepriek$€ja izglitiba, arpus formalas izglitibas vai
profesionalaja pieredz& iegiito profesionalo kompetencu atziSanas novertéSanas
nodrosinasanai;

8.11. veic metodisko darbu, izstrada nepiecieS8amos macibu un metodiskos
materialus, ka arT organiz€ metodiskos, informacijas un karjeras attistibas atbalsta un
citus koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (piem&ram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences);

8.12. inform¢ sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iesp&jam Koledza;

8.13. veic saimniecisko darbibu un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem
aktiem un koledzas darbibas pamatvirzieniem;

8.14. veic citus uzdevumus atbilstosi koledzas strat€giskajai specializacijai,
darbibas pamatvirzieniem un normativajiem aktiem.

Koledzai ir tiesibas:

9.1. izstradat un Tstenot profesionalas vidgjas izglitibas, profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas programmas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

9.2. autonomijas un akadémiskas brivibas ietvaros izvéléties studiju, pétniecibas
darba metodes, pétniecibas t€mas atbilstosi koledzas stratégiskajai specializacijai un
koledZas noteiktajiem prioritarajiem p&tniecibas virzieniem.

9.3. 1stenot kopigas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas ar citam
koledzam un augstskolam Latvija vai arzemes;

9.4. studiju procesa un zinatniskas pétniecibas ietvaros Tstenot stud€joSo un
akadeémiska personala mobilitates pasakumus, piedalities starptautiskos projektos un

organizet izglitojamo praksi un darba videé balstitas macibas arvalstis;



9.5. piedalities dazadu projektu izstradé un TstenoSana un projektu konkursos, tai
skaita izglitibas politikas veidoSanas, izglitibas satura, sabiedribas integracijas,
sabiedrisko attiecibu, sabiedribas komunikacijas joma;

9.6. veidot koledzas strukturvienibas, t.sk., filidles un parstavniecibas Komerclikuma
noteiktaja kartiba koledzas darbibas nodroSinasanai;

9.7. sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, dibinat savus fondus,
biedribas, organizacijas, ka ar1 biit par biedru un dalibnieku citu fondu, biedribu vai
organizaciju ietvaros, ka arf tiesibas rikot konferences, kongresus, konkursus, kursus,
lekcijas, seminarus, sniegt cita veida izglitibas pakalpojumus un citus darbibas veidus
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam;

9.8. izmantot citas tiesibas, kas nodroSina koledzas mérku sasniegSanu un nav

pretruna ar normativajiem aktiem.

IV KOLEDZA ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

10. Koledza stratégiskas specializacijas ietvaros Tsteno isa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas profesionalo kompetencu apguvei un profesionalas kvalifikacijas
ieguvei profesijas, kas ietvertas vai atbilst:

10.1. Uzpemegjdarbibas,  finanSu,  gramatvedibas un  administréSanas
(vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares profesionalo
kvalifikaciju struktiira;

10.2. Drukas un mediju tehnologiju nozares Komunikacijas sektora profesionalo
kvalifikaciju struktura;

10.3. Tirisma nozares profesionalo kvalifikaciju struktira;

10.4. Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares profesionalo kvalifikaciju struktiira.

11. KoledZa var istenot profesionalas vidgjas, profesionalas pilnveides un profesionalas

talakizglitibas, ka arT intereSu un neformalas izglitibas programmas.

V STUDIJU PROCESA UN ZINATNISKAS PETNIECIBAS ORGANIZACIA

12. Studijas koledza ir profesionalo kompetencu ieguve atbilstosi noteiktai
profesionalajai studiju programmai vai profesionalas vidgjas, vai profesionalas talakizglitibas,
vai profesionalas pilnveides izglitibas programmai.

13. Studiju procesa organizaciju Koledza nosaka Izglitibas likums, Profesionalas

izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie akti, tai skaita sis nolikums, nolikums



par studiju un parbaudijumu kartibu, koledzas iek$€jas kartibas noteikumi stud&josajiem un citi
koledzas normativie akti.

14. Studiju procesu parrauga un koordiné Koledzas direktors un Studiju dala, kuru
kompetenci reglamenté koledZzas domes apstiprinati nolikumi. Studiju virziena un tam atbilstoSo
studiju programmu istenosanu vada studiju virziena vaditajs un studiju programmu direktori.

15. Profesionalas izglitibas strat€giskos mérkus, obligato saturu, ka ari profesionalas
augstakas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas vértéSanas pamatprincipus un kartibu nosaka
valsts profesionalas augstakas izglitibas standarts, profesijas standarts un taja ieklautas
profesionalas kvalifikacijas prasibas, nozares kvalifikaciju struktiira un attieciga profesionala
studiju programma. Konkrétas studiju programmas IstenoSana notiek saskana ar attiecigas
studiju programmas studiju satura un realizacijas aprakstu.

16. Profesionalas izglitibas programmas izveidei, apstiprinasanai, darbibas uzraudziSanai
un parbaudei, studiju procesa kvalitativas istenoSanas nodroSinasanai, akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai, stud@joso sekmju vert€Sanas objektivai
nodro§inasanai, koledzas darbibai butiskas informacijas vaksanai un analizei, Koledza izstrada
un iedibina iek$g€jas kvalitates nodroSinasanas sist€mu.

17. Studgjoso uznemsana, imatrikulacija un eksmatrikulacija, studiju process, studiju un
parbaudijumu organizacija un norise, studiju partraukumu pieskirSana, sasniegto studiju
rezultatu noveértéSana, ka arl vert§juma un administracijas pienemto l€mumu parsiidzeéSana
koledza notiek atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma, Augstskolu likuma un citos
normativajos aktos par studgjos$o uzpemsanu Studiju programmas, studiju organizaciju un
parbaudijumu norisi Koledza, ieksgjas kartibas noteikumos studgjosajiem noteiktajam.

18. Profesionalo studiju programmu Tstenosana notiek saskana ar studiju procesa planiem
konkrétajam akadémiskajam gadam, kurus apstiprina Koledzas direktors un studiju programmas
studiju kursu planiem, kas nosaka studiju rezultatu sasniegSanai nepiecieSamo studiju kursa
saturu, apjomu, norisi un kalendaru, t.sk., stud€joSo patstaviga darba organizaciju un uzdevumus.

19. Studiju procesa kvalitativai nodro$inasanai un studiju darba organizé$anai Koledza
izdod macibu Iidzeklus, informativos un metodiskos materialus.

20. Studiju procesu un zinatnisko pétniecibu Koledza veic akadémiskais personals un
viesdocétaji.

21. Koledzas struktiru un studiju materialtehnisko, studiju un informativo bazi, veido,
ieverojot profesionalas izglitibas programmu saturu un stenoSanas specifiku.

22. Prakses un darba vid€ balstitu macibu norisi KoledZza organiz€ normativajos aktos

noteiktaja kartiba atbilstosi attiecigas profesionalas izglitibas programmas specifikai.



23. leprieksgja izglitiba, arpus formalas izglitibas vai profesionalaja pieredze iegiito
profesionalo kompetenc¢u atzisanas kartibu Koledza nosaka koledzas normativie akti.

24. Pgc akreditétas profesionalas izglitibas programmas vai tas dalas apguves izglitojamie
sanem Profesionalas izglitibas likuma vai Augstskolu likuma noteiktos izglitibas dokumentus
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem un kartibai.

25. Zinatniska pétnieciba, t.sk., lietiska pétnieciba, ir Koledzas darbibas bitiska sastavdala
un taja piedalas viss akade@miskais personals un viesdoc@taji atbilstosi to Iigumos noteiktajam
saistibam. Zinatniskas pétniecibas merkis ir attiecigai tautsaimniecibas nozarei biitisku
zinatnisku atzinu iegiiana, studiju zinatniska pamatoSana un talaka attistiSana, praktiski svarigu
uzdevumu risinasana ar pétnieciskam metodém.

26. Zinatniskas pétniecibas darbs Koledza notiek atbilstosi Zinatniskas darbibas likumam,
Augstskolu likumam, Profesionalas izglitibas likumam, §im nolikumam un citiem normativajiem
aktiem, t.sk., koledzas iek$&jiem normativajiem aktiem.

27. Koledzas akademiska personala pienakums ir publicét savu p&tijumu rezultatus.

VI KOLEDZAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA

28. Koledzas parvaldibu nodroSina:

28.1. valde;

28.2. Dome;

28.3. koledzas direktors (turpmak — direktors);

28.4. Konvents;

28.5. studgjoso pasparvalde;

28.6. koledzas personala kopsapulce (turpmak — kopsapulce).

29. Valde ir koledzas dibinataja parstavniecibas institiicija, kas izveidota un darbojas
saskana ar dibinataja statfitiem un $o nolikumu, un ir Koledzas augstaka vadibas institiicija un
Iémgjinstitticija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos.

30. Valdei ir visas dibinataja statiitos un $aja nolikuma noteiktas tiesibas un pienakumi,
t.sk.:

30.1. pienemt un atbrivot no darba direktoru;

30.2. pienemt lémumu par studiju virziena atvérSanu Koledza;

30.3. noteikt koledzas stratégisko specializaciju;

30.4. noteikt koledzas statusu, struktiiru un izglitibas programmu istenosanas vietas;
30.5. nodrosinat koledzas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansu un materialos
l[idzeklus, t.sk., atbilstosi strat€giskajai specializacijai noteikt finans€jumu

akadémiskajai darbibai un zinatniskas pé&tniecibas veik$anai un noteikt maksu par



profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguvi Koledzas Tstenotajas
profesionalas izglitibas programmas;

30.6. apstiprinat Koledzas nolikumu;

30.7. apstiprinat KoledZas attistibas stratégiju;

30.8. apstiprinat direktora vai Domes l€émumu par personala pienemsSanu darba,
parakstot atbilstoSos ligumus;

30.9. apstiprinat koledzas gada parskatu;

30.10. apstiprinat koledzas izstradatos iek$€jos normativos aktus $aja nolikuma
noteiktaja kartiba un parraudzit to ievéroSanu Koledza;

30.11. apstiprinat Domes pienemtos I€mumus stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos;

30.12. nodrosinat ieklaujosas vides izveidi Koledza un atbalstu izglitibas procesa
kvalitativai TstenoSanai un pilnveidoSanai, metodiska darba organizéSanai un
akadeémiska personala profesionalas kompetences pilnveidosanai;

30.13. izskatit citu koledzas parvaldiba iesaistito institiiciju priekslikumus un lemt par
tiem savas kompetences ietvaros;

30.14. sagatavot un iesniegt priekslikumus citam Koledzas parvaldiba iesaistitajam
institiicijam.

31. Dome ir koledzas personala parstavju kolegiala vadibas un 1éméjinstitiicija, kas ir
atbildiga par studiju (izglitibas) programmu attistibu un to atbilstibu starptautiski atzitajiem
kvalitates standartiem.

32. Domes sastava ir 13 locekli:

32.1. direktors, kuru ieklauj Domg bez ievélésanas;

32.2. septini akadémiska personala parstavji (Koledzas akad@miskajos amatos
ieveletas personas), kurus ievéle kopsapulce;

32.3. divi vispar€ja personala parstavji, kurus ievéle koledzas personala kopsapulce;
32.4. studgjoso pasparvaldes priek§s€detajs, kuru ieklauj Domé bez ievelesanas;
32.5. divi studgjoso pasparvaldes parstavji, kurus ievéle ar studgjoso pasparvaldes
vairakuma lémumu.

33. Domes pilnvaru termins ir divi gadi. Domes pilnvaru termins sakas ar valdes Iémuma
pienemsSanas datumu, apstiprinot jauno Domes sastavu.

34. Domes parstavju ievéléSanas un atsaukSanas kartibu, Domes sézu sasaukSanas, darba
organizacijas un lémumu pienemsanas kartibu nosaka nolikums, kuru izstrada un apstiprina

valde, ieveérojot normativo aktu un §1 nolikuma prasibas.



35.

sekretars.

36.

Domes sédes vada Domes priekSsédétajs. Domes s€des protokol€ un lietvedibu karto

Lémumi, kurus Dome pienémusi stratégiskajos, finan§u un saimnieciskajos

jautajumos, stajas spéka péc to apstiprinasanas valdg.

37.

Atsevisku jautajumu risinasanai Dome var izveidot konsultativas padomes un

apstiprinat to nolikumus.

38.

39.

Dome pilda Profesionalas izglitibas likuma noteiktos uzdevumus, ka arf:
38.1. lemj par profesionalas izglitibas programmu atvérsanu, saturu un attistibu, ka ar1
slegSanu;
38.2. lemj par studiju procesa organiz€Sanu un IstenoSanu;
38.3. lemj par Konventa izveidoSanu, apstiprina ta sastavu un nolikumu;
38.4. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;
38.5. izskata un saskano direktora iesniegto Koledzas darbibas gada;
38.6. izskata citu koledZas parvaldiba iesaistito institticiju priek§likumus un lemj par
tiem savas kompetences ietvaros;
38.7. piedalas iek$gjo normativo aktu izstrade un apstiprina tos $aja nolikuma
noteiktaja kartiba;
38.8. ierosina un lemj par konkrétu zinatniskas pétniecibas, t.sk., lietisko pétijumu,
attistibas virzieniem;
38.9. sagatavot priekslikumus valdei par tas kompetencg ietilpstoSajiem jautajumiem;
38.10. atbalsta un sekmé Studgjoso pasparvaldes darbibu, ka arT apstiprina studéjoso
pasparvaldes nolikumu;
38.11. lemj par citiem jautagjumiem, kuri saskana ar S$o nolikumu un citiem
normativajiem aktiem ir Domes kompetencg.

Dome, pienemot lémumus, ievéro valdes apstiprinato akadémiskas un zinatniskas

darbibas finans€jumu, koledzas strat€gisko specializaciju un attistibas strateégiju.

40.

41.

Domei ir tiesibas:
40.1. sagatavot un iesniegt priekslikumus citam Koledzas parvaldiba iesaistitajam
institiicijam;
40.2. uzaicinat uz Domes sédi Koledzas personala parstavi, Studéjoso pasparvaldes
parstavi, valdes locekli, ka arT citas personas, kuru klatbiitne un sniegta informacija
var palidzeét Domes [émuma pienemsana.

Direktors isteno koledzas administrativo un saimniecisko vadibu un ir koledzas

oficialais parstavi. Direktors ir atbildigs par koledzas darbibu un tas rezultatiem, par Koledzas



darbibu reglament€joSo normativo aktu iev€rosanu, ka ar1 par intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izmantoSanu.

42.  Direktoru pienem darba konkursa kartiba, kuru organizg valde. Direktoru iecel
amata valde uz terminu, kas nav ilgaks par pieciem gadiem un ne vairak ka divas reizes.

Direktora pilnvaras sakas ar darba Iiguma noteikto darba attiecibu nodibinasanas bridi.
43.  Par direktoru var iecelt personu, kura atbilst $adam prasiba:

43.1. ieglta augstaka izglitiba, kas atbilst vismaz septitajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras limenim;

43.2. vismaz piecu gadu akadémiska vai zinatniska darba pieredze;

43.3. vismaz tris gadu pieredze vadosa amata;

43.4. nevainojama reputacija;

43.5. prot un lieto valsts valodu normativajos aktos noteiktaja profesionalo un amata

pienakumu veikSanai nepiecieSamaja apjoma.

44.  Direktoru atce] no amata valde péc Domes vai valdes locekla ierosinajuma, ja
Direktora darba konstatéti normativo aktu parkapumi Kkoledzas darbibas tiesiskuma
nodro§inasana, konstatSta neatbilstiba normativajos aktos noteiktajiem nosacijumiem amata
ienemsanai vai konstatéts, ka direktora amata kandidats ir sniedzis nepatiesas zinas. Kartibu,
kada Kkoledza ierosinama direktora atcel$ana, nosaka nolikuma par akadémiskajiem un

administrativajiem amatiem koledza.
45.  Direktors veic $adus pienakumus:

45.1.  savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemj par izglitibas iestades intelektualo,
finanSu un materialo resursu racionalu izmantoSanu;

45.2.  izdod koledzas personalam saistoSus rikojumus un pienem lémumus savas
kompetences ietvaros;

45.3.  saskanojot ar valdi nosaka amatu vietu skaitu koledza;

45.4.  organizé akadémiska personala vé€léSanas atbilstosi Koledza noteiktajai
kartibai;

45.5.  normativajos aktos noteiktaja kartiba pienem darba viesdocétajus, sleédz
ligumus ar citiem Koledzas saimes locekliem;

45.6.  pienem un atbrivo no amata Koledzas vispargjo personalu;

45.7.  organizé Domes v€l€Sanas un nodroSina tas darbibu;

45.8. organizé akadémiska personala profesionalas darbibas kvalitates

novertésanu;



45.9.  nodrosina KoledZas ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sistémas izveidi un
darbibu un nodrosina ikgadgju koledzas pasvertésanu, analiz€jot datus par izglitibas
procesu, saturu, vidi un parvaldibu;
45.10. nodrosina koledzas nolikuma vai to grozijumu izstradi un iesniegSanu
Izglitibas un zinatnes ministrijai apstiprinasanai;
45.11. nodrosina koledzas gada parskata sagatavosanu un atskaites sagatavosanu par
izglitibas procesu, koledzas darba organizacijas apstakliem, finan$u un saimniecisko
darbibu un to iesniegSanu attiecigajam Koledzas parvaldibas institicijam un
normativajos aktos noteiktajos gadijumos Izglitibas un zinatnes ministrijai;
45.12. nodrosina koledzas saimes iepazistinasanu ar iek$€jiem normativajiem
aktiem, piekluvi iek$€jiem normativajiem aktiem un informativajiem resursiem,
nodrosina to ievietoSanu Koledzas timeklvietng;
45.13. pilda citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

46. Konvents ir kolegiala padomdevgju institiicija, kuras mérkis ir veicinat Koledzas

attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam.

47. Konvents darbojas atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar Konventa
nolikumu, kas nosaka Konventa parstavju iecelSanas un atsaukSanas kartibu, Konventa darba

organizaciju un lémumu pienemsanas kartibu.

48. Konventa sastava ir ne mazak ka septini locekli: direktors, direktora vietnieks, valdes
loceklis un vismaz Cetri darba devéju un to apvienibu parstaviji.

49. Konventa izveidi organiz€ un ta sastavu uz diviem gadiem apstiprina Koledzas
direktors.

50. Konventa s€des vada konventa priekssédétajs, kuru ievéle no darba dev&ju un to
apvienibu parstavju vidus, aizklati balsojot.

51. Konventa lémumiem ir ieteikuma raksturs.

52. Konvents veic Profesionalas izglitibas likuma un Konventa nolikuma noteiktos
uzdevumus.

53. Studgjoso pasparvalde ir studgjoso vEleta, neatkariga institiicija, kas izveidota
koledzas stud€joso tiesibu un intereSu parstavibai un organizé akadémiskas, materialas, sociala
atbalsta un kulttiras dzives aktivitates Koledza, ka arT aizstav un parstav Koledzas stud€joso citas
valsts institiicijas. Stud&joSo paSparvalde sava darba ievéro argos normativos aktus, So
nolikumu, studgjoso pasparvaldes nolikumu, ka ari citus koledzas darbibu reglament&joSos
tiesibu aktus.

54. Studgjoso pasparvaldi veido ne mazak ka tris un ne vairak ka devini locekli ar

balsstiestbam. Stud@joSo paSparvaldes sastavu apstiprina Dome.



55. Darbam studgjoso pasparvaldg var pretendét jebkurs§ koledZas stud€josais, neatkarigi
no dzimuma, vecuma, rases, tautibas, religiskas parliecibas un politiskas nostajas, ja atbilst
sadam prasibam:

55.1. studgjosais neatrodas akadémiskaja atvalinajuma;

55.2. stud€josajam nav neattaisnotu akadémisko paradu, un vid€ja atzime ieprieks¢ja
semestri nav zemaka par 6 (se$am) ballém. Iznémuma gadijumos, t0 pamatojot,
stud@joSo pasparvalde var ievélet studgjoso ari tad, ja vid€ja atzime ir zemaka par 6
(seSam) ballem vai studgjoSajam attaisnotu iemeslu dél rodas akadémiskie paradi;
55.3. stud&josajam nav finansialu paradu koledzai;

55.4. studgjosa atlikusais studiju ilgums ir vismaz viens akadémiskais gads;

55.5. studgjosais ir iepazinies ar Koledzas v&sturi, misiju, viziju, vertibam un tas
istenotajam studiju programmam.

56. StudgjoSo paSparvaldes véléSanas un darbibu organiz€ un vada Stud€joSo
pasparvaldes priekssédetajs, ja veélesanu bridi priekssédetajs nav ievelets vai ar savu bezdarbibu
trauce stud€joso pasparvaldes velésanu organizg€Sanai, tad véléSanas organize direktors.

57. Studgjoso paSparvaldes loceklu ieveléSanas un atsaukSanas kartibu, darba
organizacijas un l€émumu pienemsSanas kartibu nosaka nolikums, kuru izstrada stud&joSo
pasparvalde un apstiprina Dome.

58. Studgjoso pasparvaldes darba bez balsstiesibam var iesaistities jebkur$ Koledzas
studgjosais. Darbiba stud€joSo paSparvaldeé ir brivpratiga, tas darbiba piedalas dazadu studiju
programmu un studiju formu studgjosie.

59. Studgjoso pasparvaldes darbibu organiz€ un vada Stud€joSo pasparvaldes
priek$sedetajs, kuru ievele no studgjoso paSparvaldes loceklu vidus.

60. StudgjoSo pasparvaldes l@mumi p€c to apstiprinasanas Domé ir obligati visiem
koledzas studgjosajiem.

61. Studg€joso pasparvaldei ir $adas tiesibas:

61.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no koledzas parvaldibas
institiicijam jautajumos, kas skar stud&joSo intereses;

61.2. veto tiesibas Dome jautajumos, kas skar stud€joSo intereses;

61.3. lidzdarboties Domg, ka ari piedalities ka novérotajiem ieskaités un eksamenos,
ja to paredz koledzas studiju kartibu reglament&josie dokumenti;

61.4. reprezentét koledzas studgjosos Latvija un arvalstis;

61.5. noteikt kartibu, kada stud&joso paSparvalde organize darbu, tai skaita kriterijus,
atbilstosi kuriem studgjosie tiek ievéléti koledzas parvaldibas institlicijas, ja tajas ir

paredz€ta studejoso parstaviba,



61.6. citas $aja nolikuma un citos Koledzas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

62. Koledza atbalsta un sekmé stud€joso pasparvaldes darbibu, finansgjot to no koledzas
budZeta apméra, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no Koledzas gada budzeta.

63. Kopsapulce ir koledzas akadémiska, visparéja personala, un studéjoso pasparvaldes
parstavju sapulce, kura parstav koledzas personala tiesibas un intereses koledza. Kopsapulce
darbojas s§1 nolikuma, ka art citus Koledzas darbibu reglament&josos tiesibu aktos noteiktas
kompetences ietvaros.

64. Kopsapulci sasauc direktors, vismaz desmit darba dienas iepriek$ informéjot
Kopsapulces dalibniekus par sapulces laiku, vietu, dienaskartibu. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja
taja piedalas vairak neka puse no Koledzas balsstiesiga akadémiska, vispargja personala un
piedalas stud&joso pasparvaldes delegétie parstaviji.

65. Kopsapulces darba organizaciju, konkréto kompetenci un lémumu pienemsanas
kartibu nosaka koledZzas normativie akti, kuri paredz Kopsapulces sasauksanu.

66. Kopsapulce veic sadus uzdevumus:

66.1. ievele Domes parstavjus;
66.2. veic citus $aja nolikuma vai citos Koledzas normativajos aktos noteiktos
uzdevumus.

67. Kopsapulcei ir tiesibas:

67.1. sagatavot un iesniegt priekslikumus citam Koledzas parvaldiba iesaistitajam
institiicijam,;
67.2. uzaicinat uz Kopsapulces sédi valdes locekli, ka ari citas personas, kuru

klatbiitne un sniegta informacija var palidz&ét Kopsapulces lémuma pienemsana.

VIl KOLEDZAS STRUKTURVIENIBAS

68. lIzglitibas un pétniecibas procesa nodroSinasanai, Koledzas administrativa,
saimnieciska darba veikSanai koledza var veidot struktiirvienibas: filiales, parstavniecibas,
nodalas, dalas, centrus un citas struktlirvienibas. Struktiirvienibu kompetenci nosaka
struktiirvienibu nolikumi.

69. Koledzas filiale ir koledzas izveidota struktiirvieniba, kurai ir zinama organizatoriska
patstaviba, kura ir teritoriali atdalita no Koledzas atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita
apdzivota vieta) un kuras pamatuzdevums ir istenot attiecigas koledzas akreditétas profesionalas
izglitibas programmas.

70. Koledzas parstavnieciba ir koledzas izveidota struktiirvieniba, kura ir teritoriali
atdalita no Koledzas atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita apdzivota vieta) un kuras

uzdevums ir sniegt informaciju par koledzu, parstavét kKoledzas intereses un veikt citas tas



nolikuma paredzetas organizatoriskas darbibas. Parstavnieciba neveic saimniecisko darbibu un

neisteno profesionalas izglitibas programmas.

71.

Noteiktu administrativo vai akadémisko darbibu veikSanai Koledza var veidot

kolegialas institlicijas, piem., komisijas. Ka pastaviga struktiirvieniba koledza darbojas Etikas

komisija, kas izskata Etikas un akadeémiskda godiguma parkapumus saskana ar Etikas un

akadémiska godiguma kodeksa noteikto kartibu.

72.

Lémumu par struktiirvienibas izveidi, reorganizaciju vai likvidaciju pienem valde.

Struktiirvienibas vel&tajos amatos personas amata ievélé Dome, paréjos amatos personas amata

iece] direktors.

73.

74.

75.

VIII KOLEDZAS SAIME

Koledzas saimi veido:
73.1. Koledzas personals;
73.2. T1pasi padotas personas — personas, kas nav koledzas personals, bet veic koledza
darbu uz uznémuma liguma, autoribas liguma un brivpratiga darba liguma pamata,
t.sk., viesdocétaji.
Koledzas personalu veido:
74.1. akadémiskais personals, ko veido attiecigaja akadémiskaja amata Kkoledza
ievélétie darbinieki, kuri veic akadémisko un zinatnisko darbu, nodro$ina kvalitativu
studiju procesu;
74.2. vispargjais personals:
74.2.1. administrativais personals: direktors, ta vietnieks, Domes priekSseédétajs
un sekretars, studiju virziena vaditaji un studiju programmas direktori un to
vietnieki un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs;
74.2.2. metodiskais paligpersonals, tehniskais, saimnieciskais un cits personals,
iznemot akademisko personalu, kas nodroSina atbalsta funkciju veikSanu
efektivai koledZas darbibai;
74.3. studgjosie, kuri stude profesionalajas augstakas izglitibas studiju programmas,
profesionalajas talakizglitibas vai profesionalajas pilnveides izglitibas programmas.

KoledZas saimes pienakums, veicot profesionalo, akadémisko, zinatnisko darbu vai

studgjot, ir:

75.1. sekmét efektivu koledzas darbibu un atklatumu koledzas parvaldg;
75.2. nodrosinat kKoledzas stratégisko mérku sasniegSanu, izglitibas procesa
kvalitativu norisi;

75.3. veicinat lietiskos pétijumus tautsaimniecibas nozares attistibai;



75.4. paaugstinat profesionalas kompetences un kvalifikaciju;
75.5. ieverot akadémisko godigumu un profesionalo &tiku,
75.6. ievérot So nolikumu un citus normativos aktus.

76. Koledzas saimei ir tiesibas uz tadiem darba apstakliem, kas nodro$ina savstarp&ju
cienu un uzticéSanos, kolegialitati, objektivitati, akadémisko godigumu, akadémisko izcilibu un
kvalitati izglitiba un zinatné.

77. Koledzas saimei savu pienakumu izpildei ir tiesibas izmantot koledzas telpas,
iekartas, inventaru, biblioteku un citus objektus saskana ar koledzas normativajiem aktiem.

78. Koledzas personalam ir tiesibas piedalities KoledZas parvaldes un stud€joSo
pasparvaldes institiicijas, lémumu pienemsana koledzas normativajos aktos noteiktaja kartiba,
ka arT tiesibas iesniegt priekSlikumus Koledzas parvaldes institiicijam par KoledZas darbibu.

79. Koledzas akadémiskajam personalam un viesdocétajiem, veicot akadémisko un
zinatnisko darbu, ir tiesibas uz akadémisko brivibu, t.sk., brivi izvéléties pétijumu t€mas un
public@t petijumu rezultatus, izv€leties macibu un p&tniecibas metodes.

80. Studgjosajam ir tiesibas uz akadémisko brivibu, t.sk., brivi izveleties studiju
programmas, ierobezotas izvéles un izvéles studiju kursus, izvéleties petijumu t€mas.

81. Konkrétas koledzas saimes parstavja kompetenci nosaka profesionalo augstako
izglitibu un zinatnisko darbibu reglamentgjosie normativie akti, Darba likums, Civillikums, Sis
nolikums, koledzas ieks$gjie kartibas noteikumi un citi normativie akti, ka ari tiesiskas attiecibas
nodibinoSie Iigumi un amata apraksts.

82. Personu uznem Koledza studgjoso statusa saskana ar normativajos aktos noteiktajam
stud€joso uznemsanas prasibam un noteikumiem, ka ar7 Koledzas uznemsanas noteikumiem.

83. Akad@misko personalu un administrativo personalu v&l&tajos administrativajos
amatos ievele atklata konkursa saskana ar nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem.

84. Akad@miska personala atlas€ ievéro Profesionalas izglitibas likuma un Augstskolu
likuma noteiktos nosacijumus konkréta akadémiska amata ienemsSanai. Profesionalo studiju
programmu profila priek§metos docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoS§s vismaz septinu gadu praktiska
darba staZzs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina Dome.
Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos lektora vai asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs
vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

85. Akad@miskajos amatos personu ievele uz sesiem gadiem.



IX TIESIBU AKTU SAGATAVOSANA UN PIENEMSANA

86. KoledZa saskana ar normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu, patstavigi sagatavo
koledzas ieks&jos normativos aktus un citus tiesibu aktus.

87. Koledzas darbibu reglamentgjoso normativo aktu izstradi, ciktal normativajos aktos
un $aja nolikuma nav noteikts savadak, organiz€ direktors, iesniedzot tos apstiprinaSanai Domei.

88. Direktora sagatavotos normativos aktus apstiprina Dome.

89. Valde, pirms apstiprinasanas Domg, saskano $adus normativos aktus:

89.1. Kkoledzas strukturvienibu nolikumus;

89.2. nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Koledza,
nolikumu par studiju kartibu koledza un nolikumu par parbaudijumu kartibu koledza;
89.3. citus normativos aktus, kuri nosaka koledzas kompetenci, strukturalas
izmainas, Koledzas personala kompetenci.

90. Koledzas nolikumu vai ta grozijumu izstradi, sadarbojoties ar direktoru, nodroSina
Dome. Koledzas nolikumu vai ta grozijumus apstiprina valde. Priek§likumus par grozijumiem
koledzas nolikuma Domei var iesniegt direktors, Domes locekli, Stud&joso pasparvalde,
koledzas struktiirvienibu vaditaji, viena desmita dala no koledzas personala kopskaita, ka art
valde.

91. KoledZzas ikdienas administrativo darbibu regul€joSos tiesibu aktus, kas nav
normativie akti, sagatavo un izdot direktors.

92. Normativie akti un visparigie rikojumi, iek$€jie lemumi stajas spéka nakamaja diena
péc to apstiprinasanas vai izdoSanas.

93. Parvaldes lémumi stajas speka ar ta pazinoSanas dienu personai, atbilstosi PazinoSanas
likuma noteiktajam, ja koledzas normativajos aktos nav noteikta cita pazinoSanas kartiba.

94. Koledzas normativo aktu sagatavosana ievero principus un juridisko tehniku, kas

noteikta normativo aktu projektu sagatavosanai.

X KOLEDZAS FINANSEJUMA AVOTI UN SAIMNIECISKA DARBIBA

95.  Koledza ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar koledzas
darbibu reglament&josos normativajos aktos un $aja nolikuma noteikto.
96. KoledZu finansé tas dibinatajs un finanSu Iidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka
valde. Finans&juma pieskir$ana nem véra:
96.1. Ministru kabineta noteiktos izdevumus, kas nepiecieSami profesionalas
izglitibas programmas stenoSana iesaistita akadémiska personala darba samaksai;
96.2. koledZzas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, tai skaita Kkoledzas

vispargja personala darba algas;



96.3. ar starptautisko sadarbibu un lietiSko pé€tniecibu saistitos izdevumus.
97. Koledzas finans$u resursus veido:
97.1.  studiju maksa;
97.2.  paSuien€mumi, veicot saimniecisko darbibu,
97.3.  juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
97.4.  finanSu resursi, ko fiziskas un juridiskas personas pieskir atsevisku
mérkprogrammu un pasakumu finans&sanai;
97.5.  banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

98. Studijas koledza notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu
apméru nosaka valde un studiju maksas, citu maksas pakalpojumu samaksas kartibu nosaka
koledzas normativie akti par studiju maksu un citiem maksajumiem studiju procesa. Koledza
finans€juma ietvaros ir tiesiga pieSkirt studiju grantus, studiju maksas atlaides vai citus
atvieglojumus atbilstosi koledzas iek$€jos normativajos aktos noteiktajai kartibai.

99. Ja Koledza iegiist tiesibas Tstenot valsts finansétas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides izglitibas programmas vai valsts finans€tas budzeta vietas, tad valsts
finans€juma pieskirSanu un izlietoSanu nosaka aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

100. Studiju un studgjosa kreditéSana notiek normativajos aktos noteiktaja kartiba.

101. Pildot savus uzdevumus, koledzai ir tiesibas atveért struktiirvienibas, slégt darjjumus
un veikt saimniecisko darbibu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

102. Atbilstosi koledzas normativajos aktos noteiktajam Iigumus ar juridiskam un
fiziskam personam, koledza saimnieciskas darbibas ietvaros, slédz valde vai direktors.

103. Koledza ik gadu sagatavo publiski pieejamu gada parskatu par savu darbibu.

XI KOLEDZAS SADARBIBA

104. Koledza darbibas mérku sasniegSanai, kompetences un pieskirta finans€juma
ietvaros, var sadarboties ar starptautiskajam organizacijam, valsts un pasvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, nacionalajam un arvalstu izglitibas iestadém, nozares ekspertu
padomju koordinatoriem un nozares darba devg&jiem, socialajiem partneriem.

105. Koledza ir tiesiga piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organize Izglitibas un
zinatnes ministrija, valsts, paSvaldibu vai nevalstiskas organizacijas, ka ari piedalities
starptautiskos izglitibas vai p&tniecibas projektos, izglitibas iestazu veidotos konsorcijos.

106. Koledza nodroSina sadarbibas Iigumu ar citam koledzam vai augstskolam
noslégSanu, kas nodroSina iesp€ju studiju turpinasanai atbilstosas pirma cikla profesionalas

augstakas izglitibas programmas.



107. Koledza var uzaicinat arvalstu augstskolu pasniedz€jus un specialistus par
viesdocetajiem atsevisku lekciju vai studiju kursu novadisanai.

108. Koledza veicina stud€joso un akadémiska personala dalibu starpvalstu un augstako
izglitibas iestazu savstarpgjas apmainas programmas un starptautiskas sadarbibas programmas
pétnieciba.

109. Koledza veicina sadarbibu ar sabiedribu, t.sk., sniedzot visparpieejamo informaciju
par savu darbibu.

110. Koledza var organizét koledzas personala pieredzes apmainas braucienus un praksi

arvalstis un Latvija.

X1l ADMINISTRATIVO AKTU UN FAKTISKAS RICIBAS APSTRIDESANAS
KARTIBA

111. Koledzas darbibas tiesiskumu nodrosina direktors. Direktora izdotos administrativos
aktus un faktisko ricibu var apstridét Koledzas normativajos aktos noteiktaja kartiba tajos
noteiktajai koledzas institlicijai, bet tas lémumu var parstdz&t tiesa. Direktora izdotos
administrativos aktus un faktisko ricibu, kuru nevar apstridét, var parsudzet tiesa.

112. Koledzas amatpersonu vai institiiciju izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu direktoram.

113. Koledzas personalam ir tiesibas iesniegt iesniegumu, priekSlikumu vai stidzibu

koledzas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIll KOLEDZAS REORGANIZACIJA UN LIKVIDACUA

114. Koledzas reorganizaciju vai likvidaciju veic atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Lémumu par koledzas reorganizaciju vai likvidaciju péc valdes ierosinajuma
pienem dibinatajs.

115. Jakoledza tiek likvidéta, dibinatajs izveido likvidacijas komisiju.

116. Likvidacijas komisija un valde nodrosina Koledzas reorganizacijas vai likvidacijas
procesa atbilstibu dibinataja lemumam un normativajiem aktiem.

117. Ja koledza tiek likvidéta, tas pastavigi glabajamie dokumenti tiek nodoti Latvijas

Nacionalaja arhiva.

XIV CITI NOSACHUMI

118. Koledza saskana ar normativajos aktos un dibinatdja noteikto karttbu veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas

Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu



aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel] direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

119. Koledza normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas
statistikas parskatu, paSnoveérte§juma zinojumu, ka ari ievada un aktualizé informaciju Valsts

izglitibas informacijas sist€éma.

XV NOSLEGUMA JAUTAJUMS

120. Alberta koledzas nolikums jaunaja redakcija saskanots ar Alberta koledzas padomi
un ir speka no 2023.gada 31.decembra. No 2023.gada 31.decembra atzit par speku zaud&jusu
koledzas nolikumu, kas apstiprinats ar Ministru kabineta 2007.gada 7.augusta noteikumiem

Nr.537 “Alberta koledZas nolikums™.



