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AKktivitate Open Staff Week 2025, Temats:

Maksliga intelekta ietekme uz
augstakas izglitibas iestazu parvaldibu
un projektu vadibu

Mobilitates perioda ilgums | 11.01.-18.01.2025.

Laika no 2025. gada 11. janvarim lidz 18. janvarim es piedalijos Open Staff Week
2025 pasakuma, kuru rikoja Leirijas Politehniska universitate. Saja pasakuma
pulcéjas 35 dalibnieki no 16 dazadam Eiropas valstim, lai kopigi iepazitos ar
maksliga intelekta (M) iesp&jam un izaicinajumiem augstakas izglitibas iestazu
administracijas un projektu vadibas joma.

Pasakuma laika notika vairakas informativi un praktiski seminari par to, ka Ml var
uzlabot augstakas izglitibas iestazu efektivitati, izmantojot automatizaciju, datu
analitiku un gudru resursu plano$anu. Ipasu interesi mani raisija diskusijas par riskiem un izaicinajumiem, kas saistiti ar Ml
ievieSanu, tostarp datu drosibu, étikas jautajumiem un nepiecieSamibu
péc personala apmacibam.

- Svariga pieredze bija iespéja komunicét ar citu valstu parstavjiem, dalities
pieredzé un uzzinat vairak par to, ka dazadas Eiropas augstskolas tiek

PULITECNICD izma_nt‘(‘)ti tfligitélie .risinéjumi. Saruné.s ?r kolnégi'e_m no Spanijas un
DE LEIRIA Slovakijas ieguvu ieskatu par praktiskam pieejam Ml tehnologiju

ievieSanai, pieméram, administrativo procesu automatizésana un projektu

risku parvaldiba.

Pasakuma art tika atgadinats par Eiropas Savienibas pamatvértibam —
inovacijam, sadarbibu un atvértibu parmainam. Man bija iespéja parrunat,
ka Sis vértibas tiek stiprinatas, izmantojot tehnologijas, lai veicinatu
izglitibas kvalitati un pieejamibu. ST pieredze man deva ne tikai jaunas
idejas un zinasanas, bet ari profesionalos kontaktus turpmakai sadarbibai.

Nosléeguma varu teikt, ka daltlba Open Staff Week 2025 bija vértigs
ieguldijums personigaja attistiba.




Erasmus+ ESNLY

Bagatini pieredzi, doma plasak

T 7 v3
EIROPAS SAVIENIBA T, 2001V
B s oy

CERTIFIED
MACHINE LEARNING

e

“Are you sure you're up to this role?
It’s 24/7 with no recharge time " “So, when did you first realize humans might have feelingsi




