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Laikā no 2025. gada 11. janvārim līdz 18. janvārim es piedalījos Open Staff Week 

2025 pasākumā, kuru rīkoja Leirijas Politehniskā universitāte. Šajā pasākumā 

pulcējās 35 dalībnieki no 16 dažādām Eiropas valstīm, lai kopīgi iepazītos ar 

mākslīgā intelekta (MI) iespējām un izaicinājumiem augstākās izglītības iestāžu 

administrācijas un projektu vadības jomā. 

Pasākuma laikā notika vairākas informatīvi un praktiski semināri par to, kā MI var 

uzlabot augstākās izglītības iestāžu efektivitāti, izmantojot automatizāciju, datu 

analītiku un gudru resursu plānošanu. Īpašu interesi manī raisīja diskusijas par riskiem un izaicinājumiem, kas saistīti ar MI 

ieviešanu, tostarp datu drošību, ētikas jautājumiem un nepieciešamību 

pēc personāla apmācībām. 

Svarīga pieredze bija iespēja komunicēt ar citu valstu pārstāvjiem, dalīties 

pieredzē un uzzināt vairāk par to, kā dažādās Eiropas augstskolās tiek 

izmantoti digitālie risinājumi. Sarunās ar kolēģiem no Spānijas un 

Slovākijas ieguvu ieskatu par praktiskām pieejām MI tehnoloģiju 

ieviešanai, piemēram, administratīvo procesu automatizēšanā un projektu 

risku pārvaldībā. 

Pasākumā arī tika atgādināts par Eiropas Savienības pamatvērtībām — 

inovācijām, sadarbību un atvērtību pārmaiņām. Man bija iespēja pārrunāt, 

kā šīs vērtības tiek stiprinātas, izmantojot tehnoloģijas, lai veicinātu 

izglītības kvalitāti un pieejamību. Šī pieredze man deva ne tikai jaunas 

idejas un zināšanas, bet arī profesionālos kontaktus turpmākai sadarbībai. 

Noslēgumā varu teikt, ka dalība Open Staff Week 2025 bija vērtīgs 

ieguldījums personīgajā attīstībā. 



 

  

 

 

 


