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1. STUDIJU PROGRAMMAS PARAMETRI

2021. gada 25. augusta studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu
parvaldiba” (turpmak teksta — SV) un tam atbilstosa studiju programma “Cilvekresursu vadiba”
(turpmak — SP) ir akreditéta uz seSiem gadiem lidz 2027.gada 26. augustam ar Sadiem

parametriem:

Studiju virziens

Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba

Studiju programmas
veids

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, no
2022. gada 1. aprila® Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

Studiju programmas

Cilvekresursu vadiba

nosaukums
Studiju programmas | 41 345
klasifikacijas kods (Izglitibas programmas tematiska grupa “Vadiba un administré$ana”)?

Studiju programmas
apjoms

80 KP (120 ECTS)

Studiju programmas
istenosanas varianti
un istenosanas laiks

Pilna laika klatiene — 2 gadi

Nepilna laika klatiene — 2 gadi un 6 ménesi

Nepilna laika neklatiene — 2 gadi un 6 menesi

Nepilna laika neklatiene (talmaciba) — 2 gadi un 6 ménesi

Studiju programmas
IstenoSanas valoda

LatvieSu

UznemsSanas prasibas | Vispargja vidgja vai profesionala vidgja izglitiba
lestdjparbaudijumi Nav

Veértesanas kritériji Nav

legiistama Personala specialists®

kvalifikacija

Profesijas kods

2423 07

Studiju programmas
direktors

Mg.sc.oec. Sandra Tetere

1.1.

Studiju programmas parametru izmainas parskata perioda

Kops akreditacijas 1emuma 2021. gada 25. augusta nekadas izmainas SP parametros nav

veiktas.

1.2.

Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Kop$ pedgjas SP akreditacijas izmainas SP nav veiktas. Argja regulgjuma pédgjas izmainas

notikusas profesiju klasifikatora (2022.gada 8.aprili), bet tas nav bijusas saistitas ar analiz€jamo

! Saskana ar 2022. gada 1. aprila grozijumiem “Profesionalas izglitibas likuma”

2 Saskana ar ministru kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”

3 https://registri.visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-122.pdf



SP. Balstoties uz iepriekSminéto, SP  “Cilvékresursu vadiba” uzskatama par piederigu un
atbilstosu studiju virzienam Vadiba, administré$ana un nekustamo Ipasumu parvaldiba.

SV meérkis ir palicis nemainigs: nodroSinat kvalificétu, sociali aktivu un atbildigu
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares specialistu sagatavoSanu,
kuri sp&j sekmigi ieklauties darba tirgli un ir orienteti uz talakizglitibu”. Atbilstosi personala
specialista aktualajai profesijas standarta redakcijai, kas saskanota Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes seédé 2019.gada 16.oktobri, personala
specialista ikdienas darba pienakumi saistiti ar administrativa rakstura uzdevumiem (pieméram,
administrét personala atvalinajumus un prombiitnes). Ari vert€jot SP merki, tapat ka studiju
virziena mérki un profesiju standarta noteiktajam, iezim&as koncentréSanas uz kvalificetu,
elastigu, miisdienu prasibam atbilstosu specialistu. SP mérkis: “nodrosinat augsti kvalificgtus,
konkurétsp€jigus, brivus, atbildigus un radoSus personala specialistus atbilstosi ceturta (EKI 5.)
lIimena personala specialista profesijas standarta prasibam, kuri sp&j sekmigi ieklauties darba tirgi,
stradat uzn@mumos, iestades un sabiedriskajas organizacijas mainigos socialekonomiskajos
apstaklos un turpinat izglitoSanos”.

SP nosaukums “Cilvekresursu vadiba” un ieglistama kvalifikacija “personala specialists” iezZimé
vienu no studiju virziena administréSanas funkcijam personala administréSanas konteksta, kas ir
viena no vadibas atbalstosam funkcijam, kas, savukart, saskan ar studiju virziena nosaukumu, kas
ietver gan vadibu, gad administréSanu. SP programmas nosaukums ir 1ss, precizs, viegli
iegauméjams.

SP ieglstamas profesijas kods ir 2423 07. Savukart, SP kods ir 41 345. Atbilstosi MK
izglitibas klasifikaciju, norada, ka SP koda 41 apzZimé& Pirma limena profesionalo augstako izglitibu
(ceturta limena profesionala kvalifikacija (EKI 5.)), kas Tistenojama p&c vispargjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas ieguves. Studiju ilgumam pilna laika studijas jabiit divi Iidz tris
gadi. So pasu noteikumu 2.pielikuma, kas pedgjoreiz atjaunoti 2021.gada 21.novembri, noradits,
ka SP koda dala “345” norada uz atbilstibu izglitibas programmu grupai “Vadiba un
administrésana”, kas saskan ar studiju virziena nosaukuma ieklauto. Savukart, analizgjot profesiju
klasifikatora, kas aktualizéts ped&joreiz 2022.gada 8.aprili, tas atsevisko grupu "2423 Personala
un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie specialisti" minéts, ka profesijas
nodarbinatie sniedz profesionalus saimnieciskas darbibas pakalpojumus, kas saistiti ar tadu
personala politiku ka darbinieku ligSana un kvalifikacijas celSana, profesionala analize, atlase un
orientacija, veic kvalitates vadibas sistému ievieSanu un uzturéSanu un nodroSina risku vadibas
procesus. Uzskaititie pienakumi uzskatami par administrativa un vadibas rakstura uzdevumiem,

kas norada SP sasaisti ar studiju virzienu.



1.3.

Studiju programmas isteno$anas meérkis, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati

Kops SP akreditacijas SP mérki, sasniedzamie rezultati un uzdevumi nav mainijusies un

tie ir saskana ar 1.2. analiz&to studiju virzienu, profesiju klasifikatoru, profesijas standartu.

SP merkis atbilst SP nosaukumam un planotai ieglistamai kvalifikacijai un tas ir “nodro$inat

augsti kvalific€tus, konkurétsp&jigus, brivus, atbildigus un radosus personala specialistus atbilstosi

ceturta (EKI 5.) limena personala specialista profesijas standarta prasibam, kuri sp€j sekmigi

ieklauties darba tirgl, stradat uzn€mumos, iestadés un sabiedriskajas organizacijas mainigos

socialekonomiskajos apstaklos un turpinat izglitoSanos”.

SP sasniedzamie rezultati izriet no SP mérka:

1.

zina un izprot vispusigus un cilveékresursu vadibas jomai atbilstoSus specializetus faktus,
teorijas, likumsakaribas un tehnologijas;

spg&j, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus personala specialista
profesija, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot un argumentéti apspriezot tos ar kolégiem,
klientiem un vaditajiem, izmantojot radoSas problému risinasanas prasmes, veicot vai
parraugot tadas darba aktivitates, kuras iesp€jamas neprognozejamas izmainas;

sp¢j stradat individuali un komanda, planojot, organizgjot, izvért&jot un pilnveidojot savu
un citu darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus personala specialista profesija;

Sp€j patstavigi turpinat izglitoSanos, pilnveidojot kompetences;

spej formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas personala specialista profesija,
izveloties un izmantojot dazada veida informaciju to risinasana;

spgj piedalities cilveékresursu vadibas attistiba, paradot izpratni par personala specialista

profesijas vietu tautsaimnieciba (uznémeéjdarbiba), publiskaja parvaldé un sociali.

SP ir sadi uzdevumi:

Nodros$inat tadu studiju procesa norisi, kas stud€joSajiem sniegtu iesp&jas apgiit profesija
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas un vértibas (attiecksmes) atbilstoSi valsts
izglitibas standarta, personala specialista profesijas standarta, attiecigo normativo aktu
prasibam, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) un ANO programma ,,Atbildiga
menedzmenta principi izglitiba” (Principles of Responsible Management Education)
vadlinijam;

Sekmet stud€joso konkurétsp&ju darba tirgii atbilstosi darba tirgus prasibam mainigajos

socialekonomiskajos apstaklos un sabiedribas vajadzibam;



Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalific€tus doc€tajus un studiju procesa izmantojot
miusdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodroSinajumu, ka ari
informacijas tehnologijas;

Attistit studgjoSo petnieciskas sp&jas, prasmi patstavigi risinat problémas, integréjot
jaunakas pétnieciskas atzinas studiju procesa un sekmgjot stud&joso iesaistiSanos praktisku
un zinatnisku problému risinasana;

Veicinat stud€joso iesaistisanos profesionalas pilnveides un talakizglitibas procesos, ka art
radit motivaciju kvalifikacijas [imena paaugstinasanai;

Veidot pozitivu, uznémigu un aktivu vertiborientaciju, socialo atbildibu un lietiSkas un
daudzpusigas komunikativas prasmes;

Veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas iestadém noltka
pilnveidot studiju procesu, SP un tas istenoSanas pilnveidi;

Veidot sadarbibu ar darba devé&jiem cilvékresursu vadibas (personala vadibas) joma.

1.4. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma raksturojums un

lietderibas noveértéjums

SP tiek realizéta Cetros veidos un formas: pilna laika klatiene, nepilna laika klatiene, nepilna laika

neklatiene un nepilna laika neklatiene (talmaciba). Pilna laika klatieng SP realizacijas ilgums ir 2

akadémiskie gadi, pargjos veidos un formas: 2 gadi un 6 mén. Visas formas realizacijas valoda

latviesu (skat. 1.1. tabulu)

1.1.tabula

Studiju programmas istenoSanas formas, apjoms, ilgums un norises vieta

Nr. | Veids un forma Apjoms | llgums Valoda | Norises vieta, laiks

1 Pilna laika klatiene | 80 2 gadi LV Riga, Skolas iela 22;
(turpmak: HR-Pd) otrdiena-piektdiena: 10:00-

17:00

2 Nepilna laika 80 2gadiun | LV E-vide; otrdiena-piektdiena:
klatiene (turpmak: 6 ménesi 18:15-21:30.
HR-Ne vai HR-Ne-

Z*)

3 Nepilna laika 80 2gadiun | LV Riga, Skolas iela 22;
neklatiene 6 menesi sestdiena: 9:00-17:00.
(turpmak: HR-Ns
vai HR-Ns-Z*)

4 Nepilna laika 80 2gadiun | LV E-vide; studenta brivi
neklatiene 6 ménesi izveletos laikos: pirmdiena-
(talmaciba) svétdiena: 00:00-24:00.

* “Z” apzim@ atbilstoSas formas ziemas uznemsanas grupas.




Studgjoso  kopgja skaita analize veikta par 2019./2020.s.9.-2023./2024.s.9.
(skat.1.2.tabulu).

1.2.tabula
Studgjoso skaita un ipatsvara analize 2019./2020.5.9.-2023./2024.mac.g.
Kopégjais studéjoso skaits Studg&joso Ipatsvars studiju Studgjoso Ipatsvars no kopéja studentu
programma forma skaita koledza
(]
5
Pilna Nepilna Nepilna '3 Pilna Nepilna Nepilna Pilna Nepilna Nepilna ¥
Studiju laika laika laika Q laika laika laika laika laika laika
gads klatiene | klatiene | neklatiene klatiene | klatiene | neklatiene | klatiene | klatiene | neklatiene
2019./2020. 4 24 29 57 % 42% 51% 0,7% 4,1% 5% 9,8%
2020./2021. 4 42 20 66 6% 64% 30% 0,7% 7,7% 3,7% 12,18%
2021./2022. 0 62 27 89 - 70% 30% - 9,9% 4,2% 14,15%
2022./2023. 0 60 28 88 - 68% 41% - 10,36 4,8% 15,20%
2023./2024. 10 57 30 97 10% 59% 31% 1,9% 10,59 5,6% 18%

Jau ilgstosi, SP pieprasitaka ir nepilna laika klatienes studiju forma (HR-Ne), kas skaidrojams ar
aspektu, ka vairums studgjoso ir jau stradajosSie, ka rezultatd nepiecieSams apvienot darbu ar
macibam. Ka ari, studenti, kuri uzsak darba gaitas studiju procesa, biezi vien pienem leémumu,
pieméram, no nepilna laika neklatienes studijam sestdienas, pariet uz e-studijam (nepilna laika
klatiene), lai varétu darbu un gimenes dzivi savienot ar studijam. Tapat dala studgjoso dzivo
arvalstis vai arpus galvaspilsétas, ka rezultata studijas e-vide atvieglo nokluSanu, samazina macibu
izmaksas (nav cela izdevumi). P&€dgjo 3 gadu laika pieaugusi ziemas uznemsana stud€joso skaits,
kas saistams ar aspektu, ka liela dala panem akadémisko atvalinagjumu un atliek absolvésanu uz
nakamajiem semestriem. Risku rada aspekts, ka grupas ir nelielas un neveidojas piederibas sajiita,
tapat studgjosie ir darba attiecibas, kas nereti studijas novirza talakas prioritatés. Pieaugosais
studentu skaits e-studijas skaidrojams ari ar informacijas apriti sabiedriba (zinu, ka Alberta
koledza ir iesp&ja uzsakt studijas ar1 janvar1/ februari) un, visticamak, nav tiesa veida saistitas ar
izmainam SP (piem@ram, vieslekcijam anglu valoda, AK iesaisti muzizglitibas projektos, docetaju
profesionalo pilnveidi u.tml.). Bet vienlaikus jamin, ka darba devgju reitinga AK ir TOP 5 kas var
sekmg@t, ka sadarbibas partneri saviem darbiniekiem rekomendg studijas AK (AK izstradata atlaizu
sistéma sadarbibas partneriem).

2023./2024.s.g. ir nokomplekt&jusies pilna laika klatienes grupa. Atbilstosi sarunam ar SP
direktoru, stud&josie atzist, ka izv€lgjusies So SP jo ta ir radnieciga ar psihologijas (komandas
saliedéSana, motivésana u.tml.) un izglitibas jomu (darbinieku apmacibas, profesionalas pilnveides
noveértéSana u.tml.). Attiecigi péc SP studenti, ja vé€l€sies, var€s turpinat studijas ari citas
specialitates.

Uznemto (imatrikul&to) studentu skaits 2019./2020.5.9.-2023./2024.s.9. apliikkojams tabula Nr. 1.3.

Uznemto studentu skaits ped&jos gados ir stabils (salidzinot ar 2019./202.s.g.) un sasniedzis pedgjo
7



piecu gadu augstako raditaju: 44 imatrikulétos studentus. Imatrikuléto studentu skaita dinamika
liecina, ka programma ir aktuala un saistoSa. Stud€joSie noverté ar1 plaSo studiju formu klastu,
priekSroku dodot nepilna laika klatienes studijam, kas saistits ar jau iepriek$ analiz€to: studijas e-
vid€ veicina studiju pieejamibu no ikvienas vietas pasaul€, ka ar1 sniedz iesp&ju apvienot darbu,

gimeni un studijas.

1.3.tabula
Uznemto studentu skaits 2019./2020.9.-2023./2024.s.g.
Uznemto stud€joSo Tpatsvars Uznemto studéjoso ipatsvars no kopéja
Uznemto studéjoSo skaits studiju forma skaita
Nepil
Nepiln na

Pilna alaika | Nepilna 'S | Pilna laika Nepilna Pilna Nepilna | Nepilna s
Studiju laika klatien | laika § laika klatie | laika laika laika laika g

gads klatiene e neklatiene klatiene ne neklatiene | klatiene | klatiene | neklatiene
2019./2020 0 11 6 17 0% 65% 35% - 5% 3% 8%
2020./2021 0 26 4 30 0% 87% 13% - 11% 2% | 13%
2021./2022 0 28 16 44 0% 64% 36% - 8% 5% | 13%
2022./2023 1 19 15 35 3% 54% 43% 0% 7% 5% | 12%
2023./2024 10 19 15 44 23% 43% 34% 4% 8% 6% | 14%

1.5. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums,
analize par absolventu nodarbinatibu

Studiju procesa stud€josajiem ir divas prakses: 4. un 5. studiju semestri. Péc prakses gaitu
noslégsanas, prakses deveji sniedz savu novertéjumu, gan par studejosa prasmju, zinasanu Iimeni,
gan sniedz SP noveértéjumu un veic nakotné vajadzigo prasmju prognozes.

Bez personigo 1paSibu uzskaitijuma, prakses deveji uzsver Alberta koledZas praktikantu teoretisko
zinaSanu Itmeni HR joma. Tapat tiek atzim&ta sp€ja noteikt prioritates, pielagoSanas spgja,
analitiskas prasmes un digitalas prasmes. Analitiskas prasmes un digitalas prasmes studiju procesa
tiek attistitas mérktiecigi- prasmes ieklautas ari absolventa t€la, kas caurvij studiju procesu.
Digitalas prasmes tiek veicinatas ne tikai studiju kursa “Lietiska informatika”, bet arT izvirzot
darbu noformésanas prasibas visos studiju kursos, organiz&jot materialu izvietosanu Moodle vide,
organizgjot vieslekcijas programmatiiru joma. Savukart, analitiskas prasmes 1pasi tiek pilnveidotas
studiju kursa “Statistikas pamati” un studiju, kvalifikacijas praksu kursos, padzilinatu uzmanibu
pievérsot secinajumu, priekslikumu izstradei un to definéSanai.

Starp pilnveidojamam prasmém mingtas lietvedibas prasmes. Lai gan SP ir studiju kurss

“Dokumentu parvaldiba”, tomér studgjosie atzist, ka personalvadiba saistosaks ir atlases process,
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darbinicku apmacibas, motivésana, sekundaru uzmanibu veérSot uz lietvedibas procesiem, kas
iezZim€ nepiecieSamibu 2024./2025.s.9. “Dokumentu parvaldiba” izmantot atraktivakas macibu
metodes vai palielinat kreditpunktu skaitu, ka arT piedavat vieslekcijas lietvedibas joma, akcentgjot
uzmanibu ari uz aktualo dokumentu digitalizacijas jomu. P&c 2024./2025.s.g. atsauksmes biitu
novertéjamas atkartoti un atbilsto$i rezultatam pienemot lémumu, vai nepiecieSamas studiju kursa
un programma kardinalakas izmainas lietvedibas joma.

Prakses devgji atzim€ savu gatavibu studgjosos pienemt darba.

Darba devéji starp nakotnes pieprasitakajiem specialistiem atzZim& personala vaditajus. Prakses
deveji atzim€, ka cilv€kresursu vadibas joma nakotn€ bis nepiecieSami specialisti ar spgju
pielagoties, attistitam digitalajam prasmém. Tapat tiek akcent€ts, ka biis nepiecieSami darbinieki,
kuri spgj vadit projektus. Projektu vadiba ir ieklauta SP un projektu vadibas prasmes studentos tiek
attistitas. Ka jauninajums tiek min€ta starppersonu attiecibu joma- javeic noveérojumi, vai §1 joma
klts popularaka, veicot attiecigus papildinajumus SP, sakotngji vieslekciju forma.

Darba devgji atzist, ka Alberta koledzas (turpmak teksta: AK) studenti ir sagatavoti darba tirgum
un ir nepiecieSama tikai neliela apmaciba, lai jaunais specialists sp&tu stradat patstavigi.
Cilvekresursu vadibas joma esoSa zinatniska literatira akcenté, ka katram darbiniekam
nepiecieSams adaptacijas process, ieklaujot apmacibas. Attiecigi uzskatams, ka AK studgjosie

darba tirgus prasibam ir teicami sagatavoti.

1.6. Informacija par absolventu skaitu studiju programma un stud&joSo
atbirumu

Informacija un analize par SP stud€joSo skaitu aplikojams 1.2.att. (1.4.apaksnodala). Savukart,
eksmatrikul€to skaita izmainam (t.sk.bez diploma) apliikojams tabula Nr. 1.5. Savukart, tabula Nr.
1.4. aplukojams absolventu skaits pedgjos 5 gados. Kopuma absolventu skaits ik gadu pieaug, savu
maksimumu sasniedzot 2023./2024.s.g. Straujais skaita pieaugums saistams ar aspektu, ka sak

absolvet ziemas uznemsanas studenti, ka ar ar kop€jo uznemto skaita pieaugumu p&dgjos 5 gados.



1.4.tabula
Absolventu skaita un Tpatsvara izmainas
no 2019./2020.s.g. 1idz 2023./2024.s.9.

Absolventu-studéjoso ipatsvars
Absolventu-studéjoso skaits '§_ studiju forma
Pilna Nepilna Nepilna ~ Pilna Nepilna Nepilna
laika laika laika laika laika laika
Studiju gads | klatiene | klatiene | neklatiene klatiene | Kklatiene | neklatiene
2019./2020. 0 0 7 7 0% 0% 100%
2020./2021. 4 0 5 9 44% 0% 56%
2021./2022. 0 12 5 17 0% 71% 29%
2022./2023. 0 14 4 18 0% 78% 22%
39%
2023./2024. 0 19 12 31 0% 61%

2023./2024.s.g. absolventi (vairums) studijas uzsaka 2021./2022.s.g. Attiecigi, izvertgjot
2021./2022.s.g. uznemto skaitu un 2023./2024.s.g. absolv€juSo skaitu, secinams, ka no
uznemtajiem absolvé 70% studentu. Raditajs gadu gaita ir uzlabojies, kas saistams ar AK elastigo
pieeju, piedavajot studentiem alternativas (piem@ram, studiju formas maina, semestra
pagarinajums, akadeémiskais atvalinajums).

Eksmatrikul&to studentu skaits bez diploma apliikojams 1.5. tabula.

1.5.tabula
Eksmatrikul&to studentu (bez diploma) izmainas 2019./2020.9.-2023./2024.5.9.
Eksmatrikul€to 1patsvars pec
Eksmatrikulétie bez diploma < studiju formas
Pilna Nepilna Nepilna E Pilna Nepilna | Nepilna
laika laika laika laika laika laika
Studiju gads | klatiene | klatiene | neklatiene klatiene | klatiene | neklatiene
2019./2020. 0 3 8 11 0% 27% 73%
2020./2021. 0 5 2 7 0% 71% 29%
2021./2022. 0 9 9 18 0% 50% 50%
2022./2023. 0 11 5 16 0% 69% 31%
2023./2024. 0 9 3 12 0% 75% 25%

2023./2024.s.9. eksmatrikul&to studentu, bez diploma, skaits bija 12, sasniedzot 27% attieciba pret
uznemto skaitu un 12% pret studgjoso skaitu. Gadu gaita raditajs ir uzlabojies. Tam par pamatu ir
gan AK Studiju dalas, gan SP individualais darbs ar studentu grupam, motivgjot, uzmundrinot,
konsultgjot par alternativiem studiju variantiem (pieméram, studiju formas maina, Studiju

maksajuma datuma parlikSana u.c.).
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2. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

Studiju programmas saturs kop$ pedg€jas akreditacijas nav mainits. Tapat izvert§jot pedejas
izmainas 2001.gada 20. marta MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma Ilimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” tiek secinats, ka ari MK noteikumos nav
notikuSas izmainas.

MK noteikumi Nr. 141 nosaka, ka visparizglitojosajiem kursiem jasastada ne mazak ka 20KP (30
ECTS)- SP visparizglitojoso studiju kursu apjoms ir 20KP (30 ECTS) un izpilda MK noteikumu
prasibas. Savukart nozares studiju kursiem, kas ieklauj art izvéles kursus, apjomam jabiit ne mazak
ka 36KP (54 ECTS). SP ietvaros nozares kursi sastada nepiecieSsamo apjomu un ir 36KP (54
ECTYS). Vienlaikus MK noteikumi paredz, ka studiju kursu apjoms nedrikst parsniegt 75%- arf $is
kriterijs tiek izpildits: SP programmas studiju kursu Ipatsvars programma ir 70%.

Atbilstosi MK noteikumiem, prakse nedrikst biit mazak ka 16 KP (24 ECTS). Nemot véra, ka SP
ietvaros ir divas prakses: studiju un kvalifikacijas, kriterijs tiek izpildits, jo prakses apjoms ir 16KP
(24 ECTS), kas saskan ar MK noteikumu prasibam.

Kvalifikacijas darba apjomam, saskana ar MK noteikumiem Nr.141, jabiit ne mazak ka 8KP (12
ECTS), bet ne vairak ka 10% no kop&ja SP apjoma. Mingtie kriteriji SP tiek ievéroti un
kvalifikacijas darba apjoms ir 8KP (12 ECTS), kas sastada 10% no kopg&ja programmas apjoma.

2.1.tabula
Studiju programmas sastavs

Visparizglitojosie 20 KP | 30 ECTS | 25%

Studiju kursi Nozares 32 KP | 48ECTS | 40%
Izveles 4KP | 6ECTS 5%

Prakse arpus Studiju prakse 8KP | 12ECTS | 10%
izglitibas iestades Kvalifikacijas prakse | 8 KP | 12 ECTS | 10%
Kvalifikacijas darbs 8KP | 12ECTS | 10%

KOPA 80 KP | 120 ECTS | 100%

SP ir 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma, tas uznemsanas prasibas neietver

pasas specializacijas priekSzinasanas, tikai vidgjas izglitibas Iiment apgiito, t.sk. sveSvalodu.

2.1. Studiju programmas atbilstiba 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmas valsts standartam

Papildus 2.1.tabula veiktajai analizei par atbilstibu pirma Iimena augstakas izglitibas valsts

standartam,, 2.2.tabula papildus tiek aplikoti MK noteikumu Nr.141 kriteriji par studiju kursu
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istenoSanu praktiski (vismaz 30 % apjoma) un uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanu (vismaz 6KP apjoma).

Starp praktiski Tstenojamajiem studiju kursiem ietilpst studiju prakse 8KP (12 ECTS),
kvalifikacijas prakse 8KP (12 ECTS), kvalifikacijas darbs 8KP (12 ECTS), ka ari B dalas studiju
kursos, atbilstosi studiju kursu aprakstiem, tie dal&ji tiek istenoti praktiski. Balstoties uz
iepriekSmin&to, ne mazak ka 30% studiju satura tiek istenoti praktiski, izpildot valsts standarta
prasibas.

SP ieklauti sekojosi studiju kursi, uznémejdarbibas kompetencu veidoSanai: Vadibzinibu pamati
(2KP), Gramatvedibas pamati 2KP (3 ECTS), Tirgzinibas 2KP (3 ECTS), Ekonomikas pamati
2KP (3 ECTYS), Organizaciju psihologija 2KP (3 ECTS), Korporativa kultiira 2KP (3 ECTS), u.c.,
kas norada, ka kopgjais uznémejdarbibas kompetences veidojoso studiju kursu Ipatsvars parsniedz

valsts standarta noteikto minimumu 6KP.

2.2.tabula
SP atbilstiba Valsts izglitibas standarta prasibam
Standarta prasibas Atbilstiba
Programmas apjoms ir no 80 lidz 120 KP Atbilst 80KP (120ECTS)*

Studiju kursi — kopgjais apjoms — ne mazak Atbilst (70 %)*
ka 56 KP, bet neparsniedzot 75 % no
programmas kop€&ja apjoma
Visparizglitojosie macibu kursi (humanitaras | Atbilst 20KP (30ECTS)*
zinatnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes,
tehniskas zinatnes un informacijas
tehnologijas) — min. 20 KP
Nozares macibu kursi (obligatie macibu kursi, | Atbilst 36KP (54ECTS)*
izvéles macibu kursi un konkrétas profesijas
macibu kursi) — min. 36 KP
Prakse — min. 16 KP Atbilst 16KP (24 ECTS)*
Kvalifikacijas darbs — min. 8 kreditpunkti, bet | Atbilst 8KP (12 ECTS, 10%)*
neparsniedzot 10 % no programmas kopg€ja
apjoma
Studiju procesa ne mazak ka 30% no studiju | Atbilst
kursu apjoma isteno praktiski
Pirma limena profesionalas augstakas Atbilst
izglitibas macibu kursu obligataja satura
ieklauj moduli uznémeéjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai — min. 6 KP

* Atbilstibas detalizétu skaidrojumu skatit 2.1.tabula

2023./2024.s.g. javerS uzmaniba, ka MK noteikumi Nr.141 Noteikumi par pirma Ilimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu ar 2023.gada jiiniju zaud€jusi speku un ta vieta
stajusies speka MK noteikumi Nr.305 Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu, kas paredz 1sa cikla programmas minimalo apjomu 120 KP. Tomer jaatzimé, ka MK

noteikumos minéto kreditpunktu apjoms minéts péc ECTS sistémas, kas nozimé, ka SP apjoms ir
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pietickams, bet biis nepiecieSams 2024./2025.5.9. ieviest parskatito programmu saturu, ar kuru tika

mainiti 3 KP studiju kursi, mainot to apjomu lidz veseliem kreditpunktiem, péc ECTS sistémas.

2.2.

Studiju programmas plans

2.3., 2.4., 2.5. tabula ir aplikojams 2023. gada 31. augusta Padomes s&d€ apstiprinatais studiju
programmas plans pilna un nepilna laika studijam ar tajos veiktajam izmainam.

2.3.tabula
SP vasaras uznemsanas plans (nepilna laika un pilna laika neklatienes studijam)
Planojums
o _ 2. 3.
Kursa nosaukums Macibspeka vards, KP |[ECTS Parbaudes Lkurss kurss | kurss
uzvards veids :
Semestris/ KP
1123 |4] 5
A dala (VisparizglitojoSie studiju kursi) 20 | 30 10/ 4 16 |0 0
Tiesibu pamati Aija Leitane 3 | 45 E 3
Vadibzinibu pamati Rolands Larmanis 2 3 E 2
Gramatvedibas pamati llze Bule 2 | 3 E 2
Tirgzinibas llze Kramina 2 3 E 2
Publiska parvalde l1ze Bule 2 3 E 2
Sociologija Imants Lavins 2 3 E 2
Darba, vides un civila Martins Puzuls ’ 3 E )
aizsardziba
Profesionala sve§valoda Dita Stefenhagena 3 | 45 E 3
Profesionala latviesu valoda Inga Milevica 2 3 E 2
B dala (Nozares studiju kursi) 32 | 48 6 (12|10 4
Obligatie studiju kursi 20 | 30
levads specialitaté un Sandra Tetere ’ 3 E )
personibas izaugsmes trenins
Personila vadiba un &tika Agita Mikelsone 4 6 E 4
Personala vadibas aktualas Erika Gromule 4 6 E 4
problémas un risindjumi
Dokumentu parvaldiba Ruta Grosberga 3 |45 E 3
Lietiska saskarsme Inga Milgvica 2 3 E 2
Retorika un prezenté$anas Inga Milevica > | 3 E )
prasmes
Organizaciju psihologija Agita Mikelsone 2 3 E 2
Personibas psihologija Agita Mikelsone 3 | 45 E 3
Ekonomikas pamati Sandra Tetere 2 | 3 E 2
Lietiska informatika Anita Stivrina 2 | 3 E 2
Korporativa kulttra Inga Milévica 2 3 E 2
Projektu vadiba Kaspars Steinbergs 2 3 E 2
Statistikas pamati Imants Lavins 2 | 3 E 2
C dala (Izveles studiju kursi) 2 3 0|0 | 0|4
Prakse un kvalifikacijas darbs 24 | 36 0|8 | 0| 16
Studiju prakse Sandra Tetere 8 12 Al 8
Kvalifikacijas prakse Sandra Tetere 8 | 12 Al 8
Kvalifikacijas darbs Sandra Tetere 8 12 Al 8 8
Kopa: | 80 | 120 16 | 16 | 16 | 16 | 16

13



2.4.tabula

SP plans nepilna laika studijam, ziemas uznemsana

Planojums
Kursa nosaukums Macibspeka kp [gcTs| Parbaudes | Lkurss | 2. kurss |3. kurss
vards, uzvards veids Semestris/ KP
112 3 4 5
A dala (VisparizglitojoSie studiju kursi) 20 | 30 30 11| 5 0 4 0
Tiesibu pamati Aija Leitane 3 | 45 E 3
Vadibzinibu pamati Rolands Larmanis 2 3 E 2
Gramatvedibas pamati l1ze Bule 2 3 E 2
Tirgzinibas llze Kramina 2 3 E 2
Publiska parvalde l1ze Bule 2 | 3 E 2
Sociologija Imants Lavins 2 | 3 E 2
Darba, vides un civila Martins Puzuls 9 3 E
aizsardziba 2
Profesionala sve$valoda Dita Stefenhagena 3 | 45 E 3
Profesionala latvieSu valoda Inga Milevi¢a 2 3 E 2
B dala (Nozares studiju kursi) 32 48
Obligatie studiju kursi 20 | 30 5 |10 13 4
Ievads specialitaté un Sandra Tetere 5 3 E 2
personibas izaugsmes trening
Personala vadiba un &tika Agita Mikelsone 4 6 E 4
Personala vadibas aktualas Erika Gromule 4 | 6 E 4
probl€mas un risinajumi
Dokumentu parvaldiba Ruta Grosberga 3 | 45 E 3
Lietiska saskarsme Inga Milevica 2 3 E 2
Retorika un prezentésanas Inga Milévica s | 3 E )
prasmes
Organizaciju psihologija Agita Mikelsone 2 | 3 E 2
Personibas psihologija Agita Mikelsone 3 | 45 E 3
Ekonomikas pamati Sandra Tetere 2 | 3 E 2
Lietiska informatika Anita Stivrina 2 | 3 E 2
Korporativa kulttra Inga Milévica 2 3 E 2
Projektu vadiba Kaspars Steinbergs 2 3 E 2
Statistikas pamati Imants Lavins 2 | 3 E 2
C dala (Izvéles studiju kursi) 4 | 6 0|0 4 0| 0
Prakse un kvalifikacijas darbs 24 | 36 0|0 0 8 | 16
Studiju prakse Sandra Tetere 8 12 Al 8
Kvalifikacijas prakse Sandra Tetere 8 | 12 Al 8
Kvalifikacijas darbs Sandra Tetere 8 12 Al 8
Kopa: | 80 | 120 16 | 15 17 16 | 16
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SP plans pilna laika studijam

2.5.tabula

Planojums
Kursa nosaukums Macibspéka vards, KP [ECTS Parbaudes 1.kurss kuzr'ss
uzvards veids :
Semestris/ KP
1123 ]|4

A dala (VisparizglitojoSie studiju Kkursi) 20 | 30 81840
Sociologija Imants Lavips 2 3 E 2
Ekonomikas pamati Aldis Bulis 2 | 3 E 2
Darba, vides un civila aizsardziba Martin§ Puzuls 2 3 E
Tiesibu pamati Aija Leitane 2 3 E
Vadibzinibu pamati Kaspars Steinbergs 2 3 E
Statistikas pamati Aldis Bulis 2 | 3 E
Gramatvedibas pamati Agnese Girbe 2 3 E
Tirgzinibas llze Blauberga 2 3 E
Publiska parvalde llze Bule 2 3 E 2
Lietiska informatika Dace Briede 2 | 3 E 2
B dala (Nozares studiju kursi) 32 | 48 1212 4|4
levads specialitaté un personibas Anna S%Itikova 2 3 E 2
izaugsmes trenins llze Jozena
Personala vadiba un &tika Agita Mikelsone 4 E 4
Personala vadibas aktualas Erika Gromule 4 E 4
probl€mas un risinajumi
Dokumentu parvaldiba Ruta Grosberga 3 |45 E 3
Lietiska saskarsme Inga Milevica 3 |45 E 3
Retorika un prezentcsanas prasmes | [nga Milévica 2 6 E 2
Organizaciju psihologija Reinis Lazda 2 3 E 2
Personibas psihologija lize Jozéna 3 | 45 E 3
Profesionala latviesu valoda Inga Milevica 2 3 E 2
Profesionala sve§valoda Dita Stefenhagena 3 | 45 E 3
Korporativa kulttra Inga Milévi¢a 2 3 E 2
Projektu vadiba Kaspars Steinbergs 2 3 E 2
C dala (Izvéles studiju kursi) 2 3 O[O0 4]0
Prakse un kvalifikacijas darbs 24 | 36 8 | 16
Studiju prakse Sandra Tetere 8 12 Al 8
Kvalifikacijas prakse Sandra Tetere 8 | 12 Al 8
Kvalifikacijas darbs Sandra Tetere 8 | 12 Al 8

Kopa: | 80 | 120 201 20| 20 | 20

2.3. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Kops akreditacijas izmainas profesijas standarta nav notikusas- attiecigi programma ir atbilstosa

profesijas standartam.
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2.4. Studiju programma notikusas vieslekcijas

2023./2024.s.g. SP studentiem bijusi iesp&ja iesaistities kopuma 17 t€mas, kopuma 31 vieslekcija,

t.sk. 10 vieslekcijas notika anglu valoda (skat.2.6.tabulu). Caurviju prasmju nodroSinasanai

vieslekciju klasts veidots dazads: gan sniedzot iesp&ju pilnveidot digitalas prasmes, gan socialas,

gan komunikaciju prasmes, ka ari cita veida zinaSanas un prasmes.

2.6.tabula
2023./2024.s.g.notikusas vieslekcijas Cilvekresursu vadiba SP
Nr. | Datums Téma Vieslektors Parstaveta
organizacija
1. ]30.10.2023. | E-vieslekcija “Kas ir Ivars Svilans Zinu agentira LETA
LETA un ka ta var
palidzet ikdienas darba”
2. | 06.11.2023. | Ekskursija uz Latvijas Latvijas Nacionalas | Latvijas Nacionala
Nacionalo biblioteku bibliotékas personals | biblioteka
3. 27.11.2023. | VALSTS IESTAZU Liga Mirlina Valsts izglitibas
KOMUNIKACIA attistibas agentiira
SOCIALAJOS TIKLOS:
VEIKSMES UN
NEVEIKSMES
4. 130.11.2023. | LNB resursi studgjosajiem | Latvijas Nacionalas | Latvijas Nacionala
bibliotekas personals | biblioteka
5. 109.12.2023. | KAS IR NO-CODE UN Liene Turlaja “Nocode  Female
KA TAS STRADA? Founder”
6. |26.02.2024. | NEFORMALAS Linda Kalnina- | Creative Minds for
[ZGLITIBAS IESPEJAS | Roderte Culture
STUDENTIEM
7. 101.02.2024. | SagatavoSanas valsts Liga Alberlina/ Ilze | AK
parbaudijumam. Nozares | Bule/ Agita
pamati un aktualitates Mikelsone
8. |18.03.2024. | VAI DRIKST TEIKT Inga Milévica AK
"BALSTITIES UZ
LIKUMU": KAPEC
LATVIESIEM IR
SVARIGAS
DISKUSIJAS PAR
VALODAS
PAREIZUMU?
9 25.03.2024. | LATVIIAS Zane Sime ANO
20.GADADIENA
EIROPAS SAVIENIBA:
PANAKUMI, ATZINAS
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UN DAUDZSOLOSAS
IESPEJAS NAKOTNE

10.

02.04.2024.

LOGISTIKAS
PRASIBAS E-
KOMERCIA

Zane GriSkoveca

Rimi Latvia

11.

09.04.2024.

DIGITALIE PALIGI
PROFESIONALAJAI
VALODAI

Vasilijs Ragacevics

SKRIVANEK

12.

11.04.2024.,
18.04.2024.

HR AKTUALITATES

Alona Onacka

Konkurences
padome

13.

16.04.2024.-
30.06.2024.

Supervizija izaugsmei un
attistibai (4 lekciju cikls)

Inese Las¢enko

Inese Las¢enko

14.

15.04.,
22.04.2024.

CILVEKRESURSU
VADIBAS
TEHNOLOGIJAS UN
PROCESU
DIGITALIZACIJA

Nauris Vitols

SmartHR Latvija

15.

14.05.2024.

CELS UZ ILGTSPEJIGU
VIESMILIBU:
KOMUNIKACIJAS
STRATEGIJA,
SASNIEGUMIUN
NAKOTNES
IZAICINAJUMI

Brigita Krauja

Radisson Cluster

16.

20.05.2024.

TIESSAISTES
DARBNICA
"RADOSUMS
KOMUNIKACIJA: KA
NOTEIKT UN VEIDOT"

Inga Milevica

AK

17.

01.06.2024.

TieSsaistes konference
INTERNATIONAL
KNOWLEDGE DAY, 10
lekcijas (biznesa joma,
t.sk. personals, finanses,
bizesa attistiba)

10 lektori no EU

Radom Academy of
Economics (Polija)

Vieslekciju loka nakamajos semestros biitu ietveramas vieslekcijas gan anglu valoda (valodas

prasmju pilnveidei), gan praktiskas macibas HR programmattru(vai modula) joma (nozares

digitalo prasmju pilnveidei).

Papildus studentiem bija iesp€ja piedalities tris konferences gan dalibnieku, gan klausitaju statusa:

AK rikotaja stud€joso zinatniskaja konference. Tapat stud€josajiem bija iesp€ja piedalities gan ka

dalibniekiem, gan ka klausitajiem Koledzu asociacijas rikotaja studéjoso konferencé. Ekonomikas

un kultiiras augstskolas Studentu starptautiskaja zinatniski praktiskaja konference ,,Studg€joso

pétnieciska darbiba: teorija un prakse 2024”.
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2.5. Studiju un kvalifikacijas prakse

SP ietvaros gan studiju, gan kvalifikacijas prakses apjoms ir 8KP. Pirms katras no praksém tiek
organize€ta konsultacija, kuras ietvaros studenti tiek iepazistinati ne tikai ar prakses uzdevumiem,
prakses atskaites izveides un aizstaveSanas kartibu, bet studenti tiek informéti par prakses
saskanoSanas kritérijiem un kartibu. Izvert€jot studentu izveletas prakses vietas, tiek parbauditi
dati Lursoft.lv, pievérSot uzmanibu: vai izvéleétajam uzn@émumam, biedribai vai iestadei nav
uzsakts likvidacijas vai maksatnespgjas process, stradajoso skaits, apgrozijums, nodoklu
maksajumi, kas dod ieskatu vai uznémums ir faktiski darbojoSs. Bet ne mazsvarigaks kriterijs
prakses vietas izv€le ir nodrosSinata iespéja stud€josam pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses
uzdevumus.

2023./2024.s.9. prakses tika aizvaditas gan Latvija zinamos uznémumos, gan valsts/ pasvaldibu
iestades.

Viena gadijuma students tika aicinats izv€lties citu prakses vietu. Potencialaja prakses vieta
nodarbinato personu skaits bija viens, mikrosabiedriba ar nelieliem nodoklu maksajumiem.
2023./2023.s.g. atseviski studenti veica studiju prakSu pielidzinaSanu. Studiju prakses
pielidzinasanas procesa, atbilstosi procediiram, tika izvertets, balstoties uz studenta iesniegumu:
stud€josa darba stazs amata un amata pienakumi. Papildus tika parbaudits vai amats, neraugoties
un pienakumu atbilstibu, ir ne zemaka kvalifikacijas [tmeni ka ieglistama izglitiba.

Vesturiski koledZai ir izveidojusies sadarbiba ar uzp€mumiem, t.sk. par prakses vietu
nodrosinasanu: Lauku atbalsta dienests, RP SIA “Rigas satiksme”, SIA “Tet”, VAS “Latvijas
Pasts”, SIA “Circle K Latvija” u.c.

2023./2024.s.g. studiju un kvalifikacijas praksu uzdevumi tika atstati nemainigi, balstoties uz
metodiskas seédeé nolemto- petamie jautajumi un uzdevumi tika atziti par nozaré aktualiem.
Tomer 2024./2025.gada javers uzmaniba uz ieklaujosas darba vides aktualizaciju, lietvedibas

uzdevumiem prakses programma.

2.6. Zinatniskas pétniecibas virzieni

2023./2024.akademiskaja gada stud&joSie aktivi iesaistljuSies arpuslekciju aktivitatés: daliba
Koledzu asociacijas konference; daliba Ekonomikas un kultiiras augstskolas Studentu
starptautiskaja zinatniski praktiskaja konference ,,Stud€joso pétnieciska darbiba: teorija un prakse
2024”. Zinatniskaja konferencé komisijas darba iesaistijas 2 macibspeki un 1 studgjosais.

Ekonomikas un kultiiras augstskolas Studentu starptautiskaja zinatniski praktiskaja konference

»otudejoSo péetnieciska dalibnieku saraksts un t€mas klatienes dalibai pieejamas:
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https://www.augstskola.lv/upload/St.konf2023 Programma GalaV 260423.pdf .Virtualas

dalibas anotacijas t€zu krajums pieejams: https://www.augstskola.lv/?parent=617&Ing=Iva

Savukart, absolventi zinatniskos darbus veidoja kvalifikacijas darba ietvaros, p&tot nozare aktualas
t€mas:
- Stresa vadibas iesp&jas paSvaldibas iestades.
- Etikas principu ievérosanas pilnveide pasvaldibas iestade.
- Profesionala izdegSana un tas noveérsanas iespgjas transporta un uzglabasanas uzn€muma.
- Personala atlases procesa pilnveide medicinas iestadg.
- Profesionala izdegSana un tas noverSanas iesp&jas degvielas mazumtirdzniecibas
uznemuma.
- Profesionala izdegSana un tas novérsanas iespgjas zobarstniecibas prakse.
- Profesionala izdegSana un tas novérSanas iespgjas €dinasanas uznémuma.
- Personala motivésanas pasakumu pilnveide tulkoSanas uznémuma.
- Motivésanas pasakumu pilnveide pasazieru avioparvadajumu uznémuma.
- Personala atlases un interviju procesa pilnveide pasta un kurjera darbibas uznémuma.
- Organizacijas kultiiras pilnveide pasvaldibas iestade.
- Personala motivésanas pasakumu pilnveide kreditu parvaldiSanas uznémuma.
- Profesionala izdegSana un tas noversanas iesp&jas pirmsskolas izglitibas iestade.
- Stresa vadibas iesp&jas nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanas uzn€muma.
- Individualas sarunas ar padoto partikas raZzoSanas uznémuma.
- Profesionala izdegSana un tas novérSanas iesp€jas finansu pakalpojumu uzn€muma.
- Komandas darbibas pilnveide kreditiestades strukttrvieniba.
- Komandas darbibas pilnveide kreditiestades strukttrvieniba.
- Atalgojuma sist€mas pilnveide pasazieru parvadajumu uznémuma.
- Profesionala izdegSana un tas novérSanas iesp&jas mazumtirdzniecibas uznémuma.
- Etikas principu ievéro$anas pilnveide pasvaldibas iestade.

- Motivesanas pasakumu pilnveide pasazieru avioparvadajumu uzgpémuma.

Izvertgjot augstak uzskaititas pétijumu t€mas, aktualakas no tam bijuSas par motivéSanu un
profesionalo izdegSanu. Valsts parbaudijumu komisijas vid€jais aritmétiskais vert§jums par
izstradatajiem pétijjumiem un to prezentacijam 2023./2024.s.g. bija 8,3 balles. Divus darbus
komisija noveért§ja ar maksimalo veért€§jumu: 10 ballem. Augstie valsts parbaudijuma vertgjumi
norada ne tikai uz izvéleto petijumu aktualitati un lietderibu, bet apliecina absolventu analitiskas

sp€jas un vispusigas zinasanas un prasmes.
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https://www.augstskola.lv/upload/St.konf2023_Programma_GalaV_260423.pdf
https://www.augstskola.lv/?parent=617&lng=lva

2.7. Studejoso mobilitate

2023./2024.5.9. 1 studgjosa devas prakses mobilitateé uz Daniju. Savukart, 4 Cilvekresursu
vadibas studenti devas studiju mobilitaté uz Lietuvu (5 dienas, studiju kursa “TIKLOSANA
UN STARPTAUTISKAS KARJERAS PLANOSANA” apgii§ana). Pieredzes stasti pieejami:
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1294&Ing=Ilva

2.8. Studgjoso, absolventu un darba devéju aptaujas

Alberta koledza tiek organizétas divas dazadas stud&joso aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
tiek vertéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle
pieejamie materiali un e-vides riku izmantoSana, ka arT vért€Sanas objektivitate un docétaja
kompetences atbilstosi vaditajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par apmierinatibu ar SP un studiju procesu Alberta koledza.
Aptauja péc vairakiem krit€rijiem un darba kopuma studgjosie veérte ari SP direktora darbu.
Atseviski tiek vertéti tadi kritériji ka sniegtas informacijas precizitate, efektivitate
problémsituaciju risinasana un atbilzu snieg$ana, pieejamiba konsultacijam gan klatieng,

gan e-vide, ka art komunikacijas kultiira kopuma.

2023./2024 .s.g. macibspeku kopvertgjums, kas ieklauj darbu Moodle, komunikaciju ar studentiem,
daudzpusigu materialu sagatavosanu u.tt., ir 3,66 balles no 5. Ka pilnveidojamas lietas studenti
atzime: operativaku darbu laboSanu un veért€§jumu izlikSanu, Moodle materialu parskatiSanu.
Augstu tiek novertéta macibspeku profesionalitate un praktiska pieredze. Vairums studentu véletos
pie macibspekiem macities atkartoti. Lidzigi ka absolventu aptaujas, arT semestra aptaujas vadoso

docétaju saraksta tick minéta Inga Milevica, Agita Mikelsone, Erika Todjéra, Imants Lavins.

Gada aptaujas kopuma norada uz apmierinatibu ar SP un tas saturu, macibspékiem un Alberta
koledZas studiju vidi un infrastruktiiru. Studgjosie vérté art Studiju dalas un bibliotekas darba
kvalitati un informacijas sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala stud€joSo norada, ka
ir apmierinati. Ka galvenas prieksrocibas dazados aspektos tiek min&ta operativa informacijas

sniegSana, pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka arT individuala pieeja katram stud&josajam.

Koledza centralizeti, katra semestra nosléguma, veic absolventu aptauju, kura Alberta koledzas
absolventi dalas ar viedokli ne tikai par studiju kvalitati, bet arT par komunikacijas efektivitati

studiju procesa nodro$inasanas konteksta.
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Analizgjot 2023./2024. s.g. absolventu datus redzams, ka zemakais veért€jums par studijam ir
saistits ar bibliot€kas resursu nodroSinajumu (3,57 no 5 punktiem), (skat.2.6.tabulu). Tomér
jaatzim€, ka bibliot€kas resursi papildinati par 13 gramatam, stud€joSiem organizéta viena
klatienes ekskursija uz Latvijas Nacionalo biblioteku un viena e-vides lekcija par Latvijas
Nacionalas bibliotekas resursiem. Lidz ar to faktiskais nodroSinajums ir bijis plasaks ka
ieprieksgjos gados.

Otrs vajakais rezultats bijis punkta par komunikaciju koledza (3,86 no 5), tomér jamin, ka
s.g.ietvaros raditajs audzis par 0,5 punktiem.

Attieciba uz kop&jo apmierinatibas Itmeni par studijam absolventi min nepiecieSamibu biezakam
klatienes lekcijam, bet janem véra, ka S§1 semestra absolventi stud&jusi art Covid-19 pandémijas
laika, kad klatienes macibas tika ierobezotas.

2.7.tabula

2023./2024 .5.9. absolventu aptaujas rezultati (maksimalais punktu skaits jautajuma: 5)

Apmierinatiba | Konkurgtspégja Noderigums Administracijas | SP direktora Lektoru Informacijas Bibliotekas Materialu
profesionalaja darbiba darbiba un profesionalitate apmaina resursi tehniskais
pilnveide atbalsts nodro§inajums
4 36 4 3.4 46 3,6 3 3.4 34

Absolventu augstako veértgjumu (4,6 no 5 punktiem) ieguva jautajums par SP direktora darbibu un
atbalstu studijas. Otrs augstakais verte§jums (4 punkti no 5 punktiem) tika iegiits jautajuma par
studiju noderigumu profesionalaja pilnveidé un apmierinatiba ar studijam koledza.

Aptaujas atzinigak novértétie macibspeki: Inga Milevica, Agnese Mikelsone, Erika Todjéra, kuri
ir arT programmas vadoSie macibspeki, pasniedzot SP ietvaros vairakus kursus. IepriekSminétie
kolegi aktivi iesaistas arl kvalifikacijas darbu vadiSana. Viszemak tika novértéta informacijas

apmaina koledZza: 3 punkti no 5.

2.9. Studiju programmas konkurences izvértejums

Regulari tiekoties ar SP studentiem, tiek parrunatas ar1 veiktas izvéles, t.sk. par augstakas izglitibas
testadi, kura studét. Ka vienu no biitiskakajiem konkurences kritérijiem studenti piemin studiju
maksu un pieskirtas atlaides. Attiecigi studenti atzist, ka studijas Alberta koledza sakotngji
izvelgjas cenas del. Pirma kursa studenti, kuri ir nodarbinati pie sadarbibas partneriem, ir informéti
par pieSkiramo atlaidi studiju maksai un ir informéti, ka So priekSrocibu izmantot. Sarunas ka otrs
noteicosais faktors ir studiju forma- iespéja studét darba dienu vakaros vai sestdienas. Arpus Rigas
dzivojosie atzinigi noverte e-vides sniegtas iespejas, nodrosinot iesp&ju macibas tieSsaiste. Tresais
butiskakais izglitibas iestades izv€les kritérijs: 1ss studiju laiks ar praktiski pielietojamam
zinasanam. Starp izv€les krit€rijiem neizskan tadi aspekti ka: arpusstudiju aktivitates, mobilitates,

resursu pieejamiba, KP apjoms, akreditacijas termin§ u.tml.
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2.8.tabula
Konkurentu izvértgjums 2023./2024.5.9.

Iegiistama Augstakas | Studiju programmas nosaukums | Studiju programma
profesionala izglitibas apjoms un TIstenoSanas
kvalifikacija | iestade ilgums
Personala Biznesa Personala psihologija un | 88KP, 2gadi un 5 ménesi
specialists vadibas cilvékresursu vadiba

koledza
Personala Juridiska Cilveéku resursu vadiba 80KP, 2 gadi vai 2 gadi
specialists koledza un 6 ménesi
Personala Socialas Socialas integracijas valsts agentiira | 80KP, 2 gadi un 2gadi un
specialists integracijas 5 ménesi.

valsts

agentiira

Izvertgjot 2.8.tabula apkopoto informaciju ka tieSakais konkurents jamin Biznesa vadibas koledza.
Biznesa vadibas koledza piekopj taktiku vizualajos materialos pielietot atSkirigu kvalifikacijas
nosaukumu, ka tas registréts akreditacijas dokumentos (personala vadibas specialists). Attiecigi §o
SP varétu izvéleties studenti, kuri Saubas par savu izvéli, attieciba uz personala vai
uznémgejdarbibas vadibu.

Lai gan Juridiska koledza bija sanémusi akreditaciju uz diviem gadiem, ta vél aizvien uzskatama
par nozimigu konkurentu SP, jo parrunas ar studentiem ir noprotams, ka studiju izvéles procesa
akreditacijas termini netiek verteti.

Socialas integracijas valsts agentiiras piedavajumu pamata izvélas studgjosie ar invaliditati, ka
rezultata iestade uzskatama par nebiitisku konkurentu, kas saistits ar izglitibas iestades
mérkauditorijas pozicion&umu.

Analizgjot SP konkurenci jamin, ka, lai gan tieSo konkurentu skaits nav liels, tomér SP parstav
vadibas un administréSanas segmentu, kura jakonkuré ne tikai ar cilveékresursu vadibas
programmam, bet arT uznémumu vadibas un organizaciju vadibas SP, gan bakalaura, gan magistra
Iimeni, jo ir studenti, kas v€las papildinat savu jau esoSo akadeémisko izglitibu un/vai iegit
kvalifikaciju. Ja personala specialista kvalifikaciju par valsts budzeta Iidzekliem nav iesp€ja apgiit,
tad bakalaura Itmeni studét radnieciga joma, uznéméjdarbibas vadiba, $ada iesp€ja pastav
(piemé&ram, Rigas tehniska universitate). Vertgjot potencialo studentu skaitu SP janem véra ari

budZeta vietu nodroSinajums citas augstakas izglitibas iestades radniecigajas jomas.
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3. STUDIJU PROGRAMMAS ISTENOSANA IESAISTITAIS
AKADEMISKAIS PERSONALS

3.1.

Studiju programmas istenosana iesaistitais akadémiskais personals

2023./2024.5.g.SP realizacija bija iesaistiti 7 doc@taji ar doktora zinatnisko gradu vai

doktoranttira stud&joSie. Salidzinajuma ar 2022./2023.s.g. doktoranttra stud&joSo vai doktora

gradu ieguvuso skaits pieaudzis par viens.

3.1. tabula
2023./2024.s.g.iesaistito macibspéku zinatniskais grads un akadémiskais amats

NF.p.K. V:Tu_‘ds, Zin:‘itl_liskais Akadémiskais Studiju kursi (KP)

uzvards grads amats

Pamatdarba stradajoSie

1. Aija Leitane Mg.iur. docente Tiesibu pamati (3KP)

2. Kaspars Dr.oec. docents Vadibzinibu pamati (2KP), Projektu vadiba

Steinbergs (2KP)
3. Dita Dr.sc.admin. docente Profesionala svesvaloda (3KP)
Stefenhagena

4. Inga Milévi¢a | Mg.philol. docente Profesionala latviesu valoda (2KP), Lietiska
saskarsme (2KP), Retorika un prezentéSanas
prasmes (2KP), Korporativa kulttra (2KP)

5. Agita Mg.sc.soc., lektore Personala vadiba un &tika (4KP)

Mikelsone Mg.ed.
6. Ruta Mg. oec. lektore Dokumentu parvaldiba (2KP), Ekonomikas
Grosberga pamati (2KP)
7. Reinis Lazda Mg.psych. docents Personibas psihologija (3KP)
8. Ilze Kriimina MBA (stude | lektore Tirgzinibas (2KP)
doktorantiira)

Vieslektori

1. 1. | lize Bule Mg.sc.soc viesdocétaja Gramatvedibas pamati (2KP), Publiska parvalde

2KP

2. Imants Lavin$ | Dr.hist. viesdocetajs (Socio)logija (2KP), Statistikas pamati (2KP)

3. Marrtins Mg.prof.DA viesdocetajs Darba, vides un civila aizsardziba (2KP)

Puzuls

4. Sandra Tetere | Mg.sc.oec. viesdocétaja Tevads specialitate un personibas izaugsmes
trenin§  (2KP),  Studiju  prakse  (8KP),
Kvalifikacijas prakse (8KP)

5. Erika Todjéra | Mg. HR viesdocétaja levads specialitaté un personibas izaugsmes
trening, Personala vadibas aktualas problémas un
risinajumi (4KP)

6. 2 Anita Stivrina | Mg.sc.ing. viesdocetaja Lietiska informatika (2KP)

7. Vita MBA (stude | viesdocétaja Jaunu ideju radisana (2KP)

Brakovska doktorantiira)

8. Stella Kaprane | Mg.iur. (stude | Viesdocetaja Tiesibu pamati (2KP)

doktorantiira)

Macibspékiem ir iesp&ja izmantot ari Koledzas organizétas macibas. 2023./2024.s.g. tika

organizg&tas anglu valodas macibas, Moodle macibas.
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3.2. Macibspéeku zinatniska darbiba

Macibspeku zinatniska darbiba, galvenokart, saistita ar iesaisti praktiskos petijumos- kvalifikacijas
darbu vadisana. Kopuma kvalifikacijas darbu vadisana iesaistijas 12 doc&taji un viesdocétaji.
Docétaja llze Bule iesaistijas Ekonomikas un kultiras augstskolas Studentu starptautiskaja
zinatniskaja  konferenceé ka sekcijas VADIBZINIBAS, PERSONALA VADIBA,
UZNEMEJDARBIBA komisijas locekle.

Kopuma javerte, ka zinatniska darbiba SP ir labi attistita, jo gan pirma kursa, gan tre$a kursa
studenti veic praktiskos pé€tijumus un prezenté tos zinatniskajas konferenc€s vai valsts
parbaudijumu komisijas. Lai veicinatu zinatniskas darbibas attistibu, jau akreditacijas laika tika
izveidotas pétnieciskas grupas, kuru darbibu vada aktivakais, zinatniskas — petnieciskas darbibas
pieredzgjusakais kolegis (no AK vai no strat€giska partnera Ekonomikas un kultiiras augstskola),
motivéjot un darbojoties ka mentors citiem koleégiem. P&tnieciskai grupai tiek pieskirts
finans€jums konkréta pétijuma veikSanai, precizi nosakot sagaidamos rezultatus, pieméram,
publikacijas veids vai daliba konferencg. Efektivakai sadarbibas veidoSanai starp pé&tniecibas
grupam, nepiecieSama akttvaka SP direktora iesaiste, veicot individualu doc&taju un viesdocetaju

uzrunasanu petijumu veikSanai vai iesaistei kada no pé€tniecibas grupam.

3.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana

2023. gada oktobrT un novembri AK koledZas personalam tika organizéts 5 lekciju cikls
“Emociju intelegence”, kura galvenie mérki bija iemacities atpazit savas un citu emocijas, apgut
dazada stresa un trauksmes mazinasanas tehnikas un izprast apzinatibas jédzienu. Lekciju ciklu
apmeklgja AK direktore Vita Vezanova un macibspéki - Rita Burceva, Ruta Grosberga, Inga
Milévica, Dita Pfeifere, Sandra Tetere, Lelde Vinkalne.

Macibspekiem tika piedavata iesp€ja piedalities RSU organizetajos vebinaros par akadémisko
godigumu maksliga intelekta konteksta, kas notika 28.11.2023. un 05.12.2023. tieSsaité. Seminaru
plans:

e Pirmaja seminara “Overcoming Academic Integrity Challenges in the 21st century”
vieslektore dalisies pieredz€ un zinaSanas par akadémisko godigumu un
izaicinajumiem, kurus rada tehnologiju attistiba.

e Savukart otraja seminara “Exploring GenAl use in Higher Education: Reflections from
an Academic Integrity Lens” uzmanibu veltisim tam, kada ir maksliga intelekta
ietekme uz akadémisko godigumu, ka ari rupigak iepazisimies ar maksliga intelekta

izmantoSanas iesp&jam un &tiskuma robezam.
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2024. gada 1. februari AK sadarbiba ar EKA organizéja macibu — metodisko konferenci
“Maksliga intelekta izmantoSana studiju procesa”. Konferences mérkis bija dalities un giit jaunas
zinaSanas un pieredzi par maksliga intelekta tehnologiju aktualitatém un iesp&jam to integrét
studiju un petniecibas procesa. Pasakuma piedalijas AK un EKA macibspeki, izglitibas specialisti
un pétnieki no dazadam nozarém, sniedzot ieskatu inovativos risinajumos un praktiskas metodes,
kas palidzetu efektivi pielietot maksligo intelektu studiju videé. Diskusiju un praktisko seminaru
laika dalibnieki apmainijas pieredz€ un apsprieda izaicinajumus, kas saistiti ar maksliga intelekta
tehnologiju ievieSanu. Konference veicinaja sadarbibu starp izglitibas iestadém un tehnologiju
ekspertiem, radot jaunas idejas maksliga intelekta izmantoSanai ka izglitibas procesa
pilnveidoSanas instrumentam.

AK sadarbiba ar RSU AK macibspékiem 2024. gada janvari organiz&ja seminaru ciklu par
studentu veértéSanu un aktivu maciSanos, seminara piedalijas 50 AK doceta;ji, kuri augsti noverteta
témas aktualitati un iesp&ju iegiitas zinasanas integrét studiju procesa.

Papildus AK organizétajam kvalifikacijas celSanas apmacibam AK personalam ir iespgja
individuala kartad apmekl&t sev interesgjosSos kursus un apmacibas. Docétajiem ik gadu tiek
piedavats apmeklét anglu valodas zinasanu celSanas kursus individuala karta, izmantojot AK
finans€jumu.

2023./2024. m.g. Ilze Kriimina noklausijas darbseminaru par sistematisku pieeju literatiiras
analizei, Jolanta Dinsberga apguva ZOOM macibu pasakumu “Kopipasuma daliSana un lietoSanas
kartibas noteikSana”, Inese Rutka apguva talakizglitibas programmas 1so kursu par pasakumu
producésanu, par ko ieguva LKA Latvijas Kultiiras koledZas izsniegtu apliecibu par 32

akadémisko stundu talakizglitibas programmas apguvi.

KoledZa sistematiski organizé profesionalas pilnveides iesp&jas macibspekiem. Regulari tiek
veicinatas digitalas prasmes, veicot regularus Moodle auditus un sniedzot individualas
konsultacijas trikumu novérSanai (skat.3.2.tabulu). Tapat macibspéku pilnveidi nodroSina
iksemestra stud€joSo aptaujas, kuru apkopoSanas laika ar docétaju tiek parrunatas pilnveides
iesp€jas. Katru gadu tiek organizétas specializétas metodiskas konferences. 2023./2024.s.g. ta bija
veltita maksligajam intelektam. Turpinajas iepriek$€ja macibu gada iesaktds macibas par
kvalifikacijas darbu izstrades prasibam, kas dod iesp&ju ieverot vienotas prasibas darbu izstrade,

izslédzot variaciju iesp€jas, tapat macibspekiem tika organizetas anglu valodas apmacibas.
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3.2. tahula

2023./2024.s.g.realizetas macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanas aktivitates

Nr. | Kvalifikacijas Merkis Rezultats
paaugstinasanas
pasakums

1. |Rita Burceva. | Digitalo un pé€tniecisko | Doc€taji parzin un ievéro vienotus
Konsultacija par KVD | prasmju pilnveide, vienotu | pétijuma izstrades standartus.
noformé&juma standartu ievéroSana
prasibam.

2. | Rudens un pavasara | Digitalo prasmju | Docétaji ir pilnveidojusi digitalas
semestra Moodle | pilnveide, e-vides | prasmes, radijusi sakartotu, &rti
audits sakartotiba parskatamu kursa saturu.

3. | Rudens un pavasara | Komunikacijas aprites | Doc@taji parzin studentu vélmes un
semestra aptaujas | veicinaSana starp | saskana ar studiju kursu ievero tas,
analize macibspekiem- ieklaujot talakaja macibu satura, ka

studentiem; studiju kursu | ari nodrosina studentiem
satura pilnveide atgriezenisko saiti studiju procesa

4. | Macibu metodiska | Maksligais intelekts Docetaji iegiist papildus zinasanas
konference par maksliga intelekta rikiem un to

pielietojumu darba efektivizacijai

3.4. Macibspeku mobilitate

Kopuma 4 macibspeki devusies Erasmus + mobilitaté gan vadot lekcijas, gan papildinot zinasanas.
Salidzinot ar iepriek$gjo studiju gadu, ir noticis neliels kritums.

Evita Krasmane — Lietuva, Vilniuts Business College

I1ze Krimina — Ungarija, Budapest Metropolitan University.

Agnis Skugkovniks — Francija, ESAIP - Ecole d'Ingénieurs de I'Avenir Responsible.

Savukart, ir kolegi, kuri pauz bazas par savu anglu valodas limeni, kas norada uz nepieciesamibu

stiprinat personala anglu valodas zinaSanas.
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4. STUDIJU PROGRAMMAS ISTENOSANA IESAISTITAS
KOLEDZAS STRUKTURVIENIBAS, PALIGPERSONALS UN
TA UZDEVUMI

SP iesaist€ iesaistas AK direktors, direktora vietnieks studiju kvalitates jautajumos, SP direktori,

akadémiskais personals, Studiju dalas vaditaja, e-vides koordinators, lietvezi, studgjosie,

absolventi, darba devgji, bibliotekars u.c. Detalizétaku uzskaitijumu un skaidrojumu skatit 4.1.

tabula.

4.1. tabula

SP istenoSana iesaistitas AK struktiirvienibas, paligpersonals un ta uzdevumi

Struktiirvieniba

Amats

Svarigakie uzdevumi

AK vadiba

Direktors

AK un piedavato SP attistibas planoSana un
istenosana, nosakot ilgtermina un Tstermina
meérkus;

Personala parvaldiba, nosakot personala
mérkus, nodro§inot personala izaugsmes
iesp€jas un efektivu darba planosanu;

AK resursu parvaldiba, nodrosinot
materialtehnisko bazi un efektivu lidzeklu
1zmantoSanu.

AK vadiba

Direktora vietnieks
studiju kvalitates
jautajumos

Studiju kvalitates nodroSinasana un
uzraudziba, parraugot AK kvalitates vadibas
sistemu;

Normativo aktu ievéroSana parraudziba,
parliecinoties, ka studiju process atbilst speka
esoS$ajam regulam, aktualizgjot un uzturot
nepiecieSamo procesu dokumentaciju;
Sadarbibas veicinasana ar viet€jam un
starptautiskam organizacijam, populariz€jot
AK atpazistamibu.

Studiju
programmas
direktori

Studiju programmas
direktors

Atbildigs par studiju programmas saturu un
tas realizaciju,

Akadémiska personala vadiba, t.sk.,
metodiskais darbs, kvalifikacijas celSana,
novértésana u. tml.;

StudgjoSo informeéSana par nozares
aktualitatém u.c.

Akad@miskais
personals

Akad@miskais
personals

Augstas kvalitates studiju procesa istenoSana
atbilsto$i macibu planam;
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Studgjoso konsultésana un atbalsta sniegSana
atbilstosi vadito studiju kursu saturam;
Studiju kursu satura parskatiSana un
aktualiz€Sana atbilsto$i jaunumiem un
tendencém nozarg;

Jaunu un inovativu studiju metozu ievieSana
un 1stenoSana studiju procesa;

Moodle vides aktualizésana un uzturéSana.

Studiju dala

Studiju dalas
vaditaja/lzglitibas
metodikis/-e/E-vides
koordinators/-e

Organizét un koordinét akadeémisko studiju
procesu koledza. Macibu procesa organizéSana
un uzraudziba, veidojot studiju planus;
Individualo planu izstrades koordinéSana,
Organizet uznemsanas komisijas darbu;
NepiecieSsama atbalsta sniegSana e-vides
uzturéSanas un lietoSanas jautajumos.

Studiju lietvedis/-e

Stud@josSo personas lietu noformesana,
Dazadu dokumentu sagatavosana un
informacijas uzkrasana,

Studgjoso datu uzturésana studgjoso datubazg,;
Atbalsta sniegSana AK stud@joSajiem un
personalam dazados administrativajos
jautajumos.

ERASMUS+
koordinators

ERASMUS+
koordinators

Docétaju un studgjoso konsultesana
mobilitaSu jautajumos un mobilitaSu
organiz€sana, t.sk, nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosana;

Aktivas sadarbibas uzturéSana ar arvalstu
sadarbibas partneriem,;

Aktualas informacijas uzturé$ana un
ERASMUS+ programmas popularizéSana
studgjoso un akadémiska personala vida.

Biblioteka

Bibliotekars/-e

Gramatu krajumu parvaldiSana;
Studentu un AK personala — lasitaju
konsultéSana;

Studgjoso labako darbu repozitorija
administréSana.

IT nodala

IT administrators/-e
Programmétajs/-a

Moodle administré$ana un uzturésana;

Big Blue Button video lekciju sistémas
administréSana un uzturésana;
NepiecieSamas datorprogrammatiiras iegade,
instaléSana un uzturésana;

Datortiklu izveide un uzturéSana;

Ieksgjo datubazu izstrade un administréSana;
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Multimediju tehnikas (projektori, kameras,
fotoaparati u.tml.) iegade, uzturésana,
administréSana u.c.

Marketinga nodala

Studgjoso piesaiste, organizgjot reklamas
kampanas un cita veida pasakumus, piem.,
atvérto durvju dienas, sagatavot
nepiecieSamos informativos materialus;
Kontaktu uzturé$ana ar medijiem, socialo
kontu uzturésana, AK t€la atpazistamibas
veicinasana sabiedriba.

Juridiska nodala
(arpakalpojums)

Jurists

Ligumu un citu dokumentu izstrade, t.sk.,
prakses ligumi, sadarbibas ligumi ar darba
devgjiem u.tml.;

Ligumu noslégSanas sagatavoSana un
koordinés$ana;

Juridiskais atbalsts u.c.

Tehniska nodala
(arpakalpojums)

Saimniecisko un
tehnisko projektu
vaditajs

Tehnisko jautajumu risinaSana;
Saimniecisko funkciju nodrosinasana;

Citu nodalu saimnieciski tehniskas darbibas
nodro$inaSana un atbalsts.
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5. MATERIALTEHNISKAS BAZES RAKSTUROJUMS

Studgjosiem ir iespeja stradat AK datorklas€s un bibliotéka, izmantot Internetu. Visas AK telpas
ir pieejams bezvadu (WI-FI) Internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar datortehniku, kas lauj vadit
nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus.

Studgjoso &rtibai ir pieejami atpiitas stliriSi vestibilos un biblioteka, ka ar1 kafijas dz€rienu
automats.

Studiju procesa nodrosinasanai AK ir vairak ka 130 datori (ieskaitot personala datorus), t.sk.
studgjosSo vajadzibam datori datorklas€s, 3 datori biblioteka, 1 dators stud€joSo paSparvaldes
vajadzibam, ka ar1 kl€pjdatori doc€taju darbam auditorijas un e-lekciju nodrosinasanai. Katru gadu
vecaka aparatiira tiek atjaunota, aizvietota. Programmatira ir licencéta vai oficiali nomata no
izstradatajiem.

Sobrid AK materiala baze ietver: projektori — 9 (Beng); SMART TV — 1 (Samsung); Bezvadu
piekluves ierices — 1 (MikroTik); Ruteri — 1 (MikroTik); Stacionarie datori administrativajam
personalam un datorklasés — 71 (Windows 10; Windows 11; MS Office; MS Office Professional
Plus); Klépjdatori personalam un auditorijas — 63 (Windows 10; Windows 11; MS Office; MS
Office Professional Plus); Printeri, kopetaji, skeneri — 3 (t.sk. krasainie); Zalais fons (aizkari)
film&Sanai un fotografésanai — 1; AK timekla vietnes platforma un intranets; Moodle sistéma; Big
Blue Button video lekciju sistéma; NEXUS — studg&joso/personala datu baze; E-Nexus — personala
datu baze, ka arT programmatiiras Adobe Reader; Gimp; Inkscape; OnlyOffice; VirtualBox; Visual
Studio; DevC++.

AK materialtehniska baze tiek vértéta ka pietickama, lai nodrosinatu pilnveértigu studiju procesu,

un tiek papildinata atbilstosi SP vajadzibam.
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6. INFORMATIVAS BAZES RAKSTUROJUMS

Bibliotekas uzskait€ ir vairak neka 3200 gramatu, sikaks sadalijums apskatams 6.1. tabula.

6.1.tabula

AK biblioteka pieejamo gramatu skaita sadalijums pa nozarém un valodam

Nozare LatvieSu valoda Anglu valoda Krievu valoda
Uznémejdarbiba un 513 15 2
vadiba, parmainu

vadiba, gramatvediba

Cilvekresursu vadiba, 188 60 3
projektvadiba

Marketings, reklama, 211 60 -
tirgzinibas

Sabiedriskas 159 85 5
attiecibas,

kommunikacija

Ekonomika, 192 42 6
investicijas,

inovacijas

Etikete 42 6 -
Tiesibzinibas 367 13 -
Kultiira, pasakumu 71 84 -
vadiSana

Darbs, darba drosiba 90 - 2
Psihologija 209 - -
IT, elektrotehnika 43 47 -
Vesture 24 - -
Etika 60 7 3
LatvieSu valoda 46 - 3
Statistika 72 6 -
Matematika 226 - 1

Bibliotekas gramatu katalogs ir pieejams AK timekla vietn€, stud€josiem tiek nodroSinata iespgja

nepiecieSamas gramatas lasit biblioteéka uz vietas vai pieteikt iznemsSanai, rakstot bibliotekarei uz

e-pastu, sanemt gramatas var bibliotekas darba laika vai Studiju dalas darba laika. Gramatu

katalogs pieejams https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10001.

AK stud€joso labako darbu katalogs sastav no stud€joso darbiem (prakses atskaites, kvalifikacijas

darbi), kuriem aizstaveSana iegiits veért§jums ne zemak ka 8 (astoni), un kuri ir devus$i savu

piekrisanu darbu publicésanai. Katalogs atrodams https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10002.

IevieSot personu datu aizsardzibu pastiprinatakus noteikumus, daudzi stud€josie — galvenokart

konfidencialitates noliikos — neatlauj publicét darbus, tacu Sie darbi ir pieejami apskatei klatieng

biblioteka.

31



Apmeklgjot biblioteku, Bibliotekas lietotajs uzrada dokumentu, kas apliecina personas identitati.
Lai izmantotu citu augstskolu un Latvijas Nacionalas bibliotekas (turpmak — LNB) pakalpojumus,
studgjosie ir aicinati bez maksas izveidot LNB Lasitaja karti. Uzsakot studijas AK, tiek organiz&tas
iepazisanas ekskursijas uz LNB un seminari par darbu ar LNB katalogu.

Studiju un pétnieciskajam darbam stud€joSiem ir iesp&ja izmantot dazadas elektroniskas datu
bazes un interneta informacijas resursus svesvalodas AK art sadarbibas partnera EKA biblioteka.
EKA bibliotéka piedava izmantot elektronisko katalogu, ka ari dazadas aboné&tas un izm&ginajuma
datubazes. @EKA  pieejamo gramatu un datu bazu  katalogi ir  atrodami
https://www.augstskola.lv/?parent=26&Ing=Iva.

Visas obligatas literatiiras gramatas, kas noraditas studiju kursu aprakstos, ir pieejamas

studgjosajiem, un to krajumi tiek atbilstosi aktualizéti katru macibu gadu.
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SECINAJUMI

1. Vieslekciju loka nakamajos semestros biitu jaturpina ietvert vieslekcijas gan anglu valoda
(valodas prasmju pilnveidei), gan praktiskas macibas HR programmattru (vai programmas
modula) joma (nozares digitalo prasmju pilnveidei).

2. AK SP studenti un macibspeki iesaistas Erasmus + mobilitatés, bet ka vienu no
ierobezojumiem dalibai Erasmus + mobilitat€s macibspeéki min anglu valodas prasmju
trikumu. Nakamajos semestros SP direktoram nepiecieSams turpinat sistematiski un
planveidigo prezentet ERASMUS+ prakses iesp€jas stud€joSajiem, atspogulojot
studentiem plaso praksu iesp&ju loku ne tikai Latvija, bet arT arvalstis, atstajot ietekmi gan
uz strauju profesionalo iemanu pieaugumu (otras valodas pielietojums, atskirigu
programmatiiru izmantoSana u.tt.), bet arT konkurtspgjas pieaugumu (starptautiska
pieredze).

3. Attieciba uz docétaju mobilitattm un zinatnisko darbibu SP direktoram planveidigi
jauzruna docetaji individualai iesaistei mobilitaté un/vai zinatniskaja darbiba.

4. SP saturs ir aktuals, bet nepiecieSams parskatit programmas prakses uzdevumus un valsts
parbaudijuma jautajumus, ka art kvalifikacijas darbu paraugtematus.

5. SP atbilst studiju virzienam un profesiju standartam un studenti ir apmierinati ar studiju
procesul.

6. SP studentus darba devgji ir gatavi pienemt darba.
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