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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar koledZas kopéjo
stratégiju

Alberta koledza isteno studiju programmu ,Informacijas tehnologijas” ar divam
specializacijam ,,Programmeé&sana” un ,,Datortiklu administréSana”. Studiju programma ir
veidota saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un
Augstskolu likumu, ka armT Ministru kabineta noteikumiem, kas reglamenté pirma limena
profesionalo augstako izglitibu. Studiju programma atbilst Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai (EKI 5.Itmenim) un $is Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata
tiek pieskirts Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) 4.profesionalas kvalifikacijas
limenis.

Kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 264 (01.06.2017.) ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” (programmgétaja profesijas
kods — 2512 05 un datorsistému un datortiklu administratora profesijas kods — 2522 01), ka ar1
profesijas standartiem.

Studiju virziena attistibas strat€gija ir cieSi saistita ar Alberta koledzas darbibas
attistibas stratégiju (turpmak — AKDAS) 2019.- 2023.gadam. Strat€gijas mérki ir §adi:

1) Sagatavot aktualajam darba tirgus prasibam atbilstoSus augstas kvalitates specialistus
uznémumu un iestazu atbalsta funkciju nodroSinasanai, kuri var izmantot iegttas
zinaSanas un praktiskas iemanas, lai atri ieklautos darba tirgli vai turpinatu karjeras
izaugsmi.

2) Nodrosinat efektivu studiju procesu, stenojot studentcentrétu pieeju, pielietojot
misdienigas macibu metodes, atbalstot lietisko p&tniecibu, jaunradi un praktisku
iemanu nostiprinasanu, ka art iesp€ju studiju laika iegtt

3) Studiju procesa istenoSanai nodro$inat profesionalu akadémiska personala komandu,
kas studiju programmu kvalitati un studiju procesa istenoSanu balsta zinatn€ un
petnieciba, praktiska pieredz€ industrija, ka ar1 cieSa sadarbiba ar darba dev&jiem un
stratégiskajam partneraugstskolam.

4) Nodrosinat koledZas efektivu parvaldibu un stabilu attistibu.

5) Bt atvertai un dinamiskai koledzai, kas ir elastiga attieciba uz tirgus aktualitateém un
pretimnakosa dazadam Latvijas iedzivotaju un tautieSu arvalstis izglitibas vajadzibam.

1.2. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Alberta koledza nodroSina studiju programmu istenoSanu, balstoties ne tikai uz
misdienu darba tirgus jaunakajam prasibam un tendencém, bet arT plaSas meérkauditorijas
izglitoSanas iespgjam, kas ir buatiskaka atSkirtba salidzinadjuma ar citam lidzigam
programmam.

Studiju programmas ietvaros realizéta e-studiju forma ir unikala ar to, ka tai nav ne
laika, ne geografiskas atrasanas vietas ierobezojumu — studijas ir organiz&tas e-vidé (Moodle,
Big Blue Button), piedavajot studgjoSiem tieSsaistes (un video ieraksta) lekcijas un visus
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studijam nepiecieSamos Materialus, vieslekcijas ar viet§ja un starptautiska méroga
vieslektoriem, e-biblioteku, pieeju datu bazém un, pats galvenais, paSiem iesp&ju izveleties
laiku un vietu, kad un kur studét.

Alberta koledzas un studiju programmas visiem studentiem tiek piedavata iesp&ja
piedalities Erasmus+ studiju vai prakses mobilitates programma, bet docétajiem — Erasmus+
augstskolu macibspéku mobilitates programma, kas paver plasas iespgjas profesionalo
kompetencu papildinasanai un attistibai.

Reklamas stratégija paredz studiju virziena, tai skaita studiju programmu
popularizé€sanu cilvéku vidi ar jau iegiitu augstako izglitibu un citas profesijas stradajoso
specialistu, tadgjadi piesaistot augsti motivétus studentus, kuriem ikdienas darba ir
nepiecieSamas padzilinatas zinasanas un prasmes informacijas tehnologiju joma.

Studiju programma ir paredzeta tai sabiedribas dalai, kas p&c vidgjas vai jau augstakas
izglitibas iegiiSanas izjlit nepiecieSamibu p&c misdienigas profesionalas izglitibas, kas
samérojama ar Eiropas standartiem un prasibam. Alberta koledZa 1sa laika posma sagatavo
profesionalus darbiniekus, kuri studiju procesa iegiist praktiskas iemanas un ir konkurétspejigi
misdienu tirgus apstaklos. Latvijas darba tirgli pieaug pieprasijums péc specialistiem, kas ir
ne tikai kvalificéti konkrétaja profesija, specializ§joties konkrétaja nozaré, bet kuriem
papildus ir plasas zinasanas informacijas tehnologiju joma.



1.3. Studiju virziena attistibas plans

Pasakumu veids

‘ Izpildes termini

‘ Atbildigas personas

1. Studiju kursu sagatavo$ana un realizeSana sveSvaloda, nodroSinot lektoru un studentu starptautisko

mobilitati

1.1. Studiju kursu aprakstu aktualizacija katru gadu Metodiska komisija un docétaji

1.2. Studiju kursu sagatavoSana un realizé€Sana | no 2017./2018.st.g. Studiju programmas direktore,

sve$valoda Erasmus koordinatore

1.3. Vieslekciju organizé$ana, iesaistot arzemju | katru gadu Studiju programmas direktore

specialistus

1.4. Studgjoso starptautiskas mobilitates katru gadu Erasmus koordinatore

istenoSana

1.5. Doc@taju  starptautiskas = mobilitates | Katru gadu Erasmus koordinatore

istenoSana

1.6. Pieredzes apmainas braucienu un lekciju | katru gadu Studiju programmas direktore,

vadiSanas arvalstu augstskolas organizé$ana Erasmus koordinatore

2. lesaistiSanas profesionalas organizacijas

2.1. LidzdarboSanas profesionalo organizaciju | katru gadu Studiju programmas direktore

aktivitates

3. Macibu lidzeklu izstrade un publicéSana

3.1. Macibu Iidzeklu izstrade visos studiju | katru gadu Studiju programmas direktore,

kursos; veicinat gramatu, lekciju konspektu docetaji

sagatavoSanu un publicé$anu

4. E-studiju formas attistiba un efektiva pielietoSana studiju procesa

4.1. Studiju kursu TstenoSana e-studiju forma katru semestri Studiju programmas direktore,
docétaji

4.2. Vieslekciju un seminaru isteno$ana e-studiju | katru semestri Studiju programmas direktore,

forma docétaji

4.3. Moodle e-kursu izveide visos studiju kursos katru semestri Studiju programmas direktore,
docétaji

5. Materiali tehniskais nodroSinajums, izmantojot informacijas resursus

5.1. Studiju procesa tehniska nodroSinajuma
pilnveido$ana

péc vajadzibas

Alberta koledzas direktore

5.2. Alberta koledzas bibliotekas paplaginasana ar | katru gadu Alberta  koledzas  direktore,
jaunako literataru Studiju programmas direktore
5.3. Piesléguma nodro§inajums saistosam datu | katru gadu Alberta  koledzas  direktore,
bazém bibliotekare

6. Petnieciskas darbibas attistiba un jaunrades projektu realizéSana

6.1. Daliba vismaz viena stud&joso praktiski katru gadu Studiju programmas direktore,

zinatniskaja konference Alberta koledzas doc@taji un
studgjosie

6.2. Daliba starptautiska limena konferences katru gadu Studiju programmas direktore un
docetaji

6.3. StudgjoSo pétijumu organiz€Sana un | katru gadu Studiju programmas direktore,

stud&joso iesaistiSana starpaugstskolu/ sadarbibas Alberta koledzas doc@taji un

organizaciju petjjumos stud&josie

6.4. Starptautisko publikaciju sagatavoSana par | vismaz reizi tris gados | Docgtaji

nozares aktualiem jautajumiem

6.5. Vismaz vienas radoSas darbnicas | katru gadu Studiju programmas direktore
organiz&Sana
6.6. Daliba Alberta koledZzas organizétaja | katru gadu Studiju programmas direktore un

lietiSkaja spele

studgjosie

7. Nozares specialistu piesaistiSana un kvalifikacijas celSana

7.1. Nozares  specialistu  (profesionalu) | katru gadu Studiju programmas direktore
iesaistiSana studiju kursu doc&Sana, organizgjot

vismaz vienu vieslekciju ménesi

7.2. Alberta koledzas docgtaju iesaistiSana | katru gadu Alberta  koledzas  direktore,

kvalifikacijas celSanas kursos, daliba projektos un
konferences

studiju programmas direktore

8. Sadarbiba ar darba devéjiem, citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadem




Pasakumu veids Izpildes termini Atbildigas personas

8.1. Macibu ekskursiju organizésana pie | Katru gadu Studiju programmas direktore,
potencialajiem darba deviem un uz citam docétaj

iestadeém

8.2. Daliba diskusijas, nodrosinot Alberta | katru gadu Studiju programmas direktore,
koledzas studgjoso tikSanas ar citu augstskolu un docétaji

koledzu studgjoSiem, ka arT specialistiem
informacijas un komunikacijas zinatné

8.3. Vismaz viena projekta izstrade un isteno$ana | katru gadu Studiju programmas direktore,
sadarbiba ar darba devgjiem docetaji

8.4. Vismaz viena projekta izstrade un Tsteno$ana | Katru gadu Studiju programmas direktore,
sadarbiba ar citam Latvijas vai arvalstu docetaji

augstskolam

1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijjumam

Studiju programma ieklautas specializacijas sagatavotas atbilstoSi attiecigajiem
profesiju standartiem un citam normativo aktu prasibam, ieveérojot darba devE&ju un citu
ekspertu ieteikumus. Regulari tiek veiktas prakses vaditaju aptaujas, analizéts kvalifikacijas
darbu recenzentu, valsts parbaudijuma komisijas un citu ekspertu viedoklis.

Liela uzmaniba programmas realizacija tiek pievérsta praktisko un teorétisko zinasanu
integrésanai, tade] butiska loma ir programma realiz€tajam praksém atbilstosi izvéletai
specializacijai. Prakses lauj parbaudit un pilnveidot apgiitas zinaSanas un prasmes darba vidg,
ka arT ieglt jaunas iemanas. Saskana ar valsts izglitibas standartu par pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibu, profesijas standartiem un akreditétam studiju programmam,
stud€josiem ir paredzétas divas prakses 16 KP apjoma (Studiju prakse — 8 KP, Kvalifikacijas
prakse — 8 KP, katras prakses ilgums — 8 nedélas).

Darba devéju veértejums balstas uz prakses vaditaju aptaujam. Darba devéju aptaujas
organizétas prakses nosléguma, ludzot noveértét praktikanta/darbinieka atbilstibu Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras defin€tajiem studiju rezultatiem. Darba dev&jiem tiek lugts
atbildét ar1 uz citiem jautajumiem.

Kopsumma darba devé&ju (prakses vaditaju) aptauja 2018./2019. studiju gada piedalijas
24 respondenti. Darba devgji atzimé&jusi, ka koledzas studenti p&c neilgas apmacibas/ievada
darba vieta spgj veikt savus darba pienakumus ka arT praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti,
bet vél nepieciesams uzlabot praktiskas iemanas. Gandriz visi darba devgji atbildgja, ka
gribétu stud&joso pienemt ar1 darba sava uznémuma.

1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize

SVID analize izstradata, balstoties uz konsultacijam ar darba devgjiem, absolventu un
stud€joSo anketam un konsultacijam ar macibspekiem.

Stipras puses Vajas puses
e Studiju programmu veido divas specializacijas o NepietiekoSa citu valstu vieslektoru, specialistu
e Kvalificéti un profesionali macibspeki ar praktiska un iesaiste studiju procesa
pedagogiska darba pieredzi o Studenti neveic praksi arvalstis, nav studentu, kuri
e Studentiem absolv&jot koledZu ir praktiska pieredze un Erasmus+ ietvaros studg arvalstis
prasmes, kas var ietekmét atraku un dro$aku ienak$anu | e Studiju kursu sve$valoda trikums
darba tirgt e Arvalstu studgjoSo triikums




Ir dazadas studiju formas, t.s., e-studijas

Nozares specialistu iesaiste studiju procesa

Regulara studiju programmu satura atjauninasana
Izveidota un attistita e-vide

P&c kvalifikacijas iegfiSanas ir iesp&jas turpinat studijas
2.Iimena augstakas izglitibas studiju programmas
vecakajos kursos citas augstskolas

Tiek ieverots demokratijas princips darba ar studentiem,
,atverto durvju” princips (administracija vienmeér ir
pieejama un atverta sarunai ar studgjosiem)

Studiju procesa tiek attistitas p&tnieciska darba iemanas,
tiek sekmets radosais un praktiskais darbs

Ir attistits arpus macibu darbs ar studentiem — notiek
studentu konferences, ekskursijas, vieslekcijas, radosas
darbnicas u.tml.

Ir izstradata un darbojas ieksgjas  kvalitates
nodro$inasanas sistema

Koledza finansg studijas labakajiem studentiem (pieskir
,budzeta vietu”) un pastav finansials atbalsts stud&joso
aktivitattm. Maksajumu sistéma ir elastiga, atseviskam
studentu grupam ir atlaides

Koledza atrodas pils€tas centra, apkart ir transports,
€dnicas u.c. iestades

Auditorijas ir aprikotas ar multimediju iericém,
pieejams bezmaksas bezvadu internets

Bibliotekas fonds tiek nodroSinats ar jaunakajiem
izdevumiem, macibu gramatam, datu bazém

mobilitates

Koledza ir Erasmus+

programma

iesaistijusies

NepietiekoSs docetaju zinatnisko publikaciju skaits
Augsts vid€jais studentu atbirums, ka del ir
nelielas studentu grupas

Studentu motivacijas trikums padzilinatai studiju
procesa apguvei un iesaistei koledzas aktivitates
Studentiem, kuri nesen beigusi vidusskolu, trikst
praktiska darba pieredzes

AK autostavvietas neesamiba

lespéjas

Draudi

Veidot kopigus projektus ar citam augstakas izglitibas
iestadém Latvija un arzemes

Attistit sadarbibu ar darba devgjiem

Aktivak iesaistities doc&tdju un studentu apmainas
programmas arvalstis

Piesaistit vieslektorus no arvalstim

Studiju virziena specialistu trikums darba tirg

Darba deveju interese sadarboties

Studgjoso skaita samazinasanas demografisko
faktoru ietekmes rezultata un sakara ar iedzivotaju
aizplasanu uz arvalstim

Konkurences paaugstinasanas augstakas izglitibas
sisteéma

Paplasinas specializ&to 1so kursu piedavajums (nav
nepiecieSamibas apgiit studiju programmu, lai
iegiitu  atseviskas  profesijai  nepiecieSamas
kompetences)

Algu apjoms IKT nozaré neveicina augsti
kvalific€tu specialistu piesaisti macibu procesa
Normativo aktu izmainas augstakas izglitibas joma

Balstoties uz veikto studiju virziena SVID analizi, ir izstradatas svarigakas attistibas
vadlinijas un noteikti studiju programmas meérki turpmakajam periodam.

1.6. Studiju virziena ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistémas apraksts

Koledza ir izstradata ieks€jas kvalitates kontroles sist€ma. Ir izstradats Nolikums par
iek$gjas kvalitates sistemas nodroSinasanu Alberta koledza. Sis nolikums ir izstradats

balstoties uz ENQA (Eiropas asociacija kvalitates nodrosSinasanai augstakaja izglitiba)
standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.




Administrativas darbibas kvalitates nodrosinasanai ir veikti sadi pasakumi:

Ir izstradats dokuments ,,Alberta koledzas darbibas pamats”, kura ir aprakstita visa
koledzas darbiba. Dokuments sadalits vairakas sadalas, katra no tam ir atrunatas
nepiecieSsamas darbibas, noteikta atbildiga persona un termini, ka ari izveidoti
nepiecieSamo dokumentu paraugi;

Darbojas datorprogramma ,,Biznesa kalendars”. Ta paredz€ta visu procesu
koordin€Sanai un kontrolei. Programma ir ievaditas visas darbibas, kas saistitas ar
studiju procesa organizaciju un saimniecisko darbibu. Katrai darbibai ir noziméts
izpilditajs un parbauditajs, ka ar1 darbibas sakuma un beigu datums. Parbauditajs
seko tam, lai katra darbiba tiktu izpildita laicigi un atbilstosa kvalitate;

Personala informacijas uzglabasanai un atjaunoSanai tiek izmantota personala
uzskaites sisttma “E-Nexus”, kas apkopo vienuviet svarigako informaciju par
koledzas administrativa un akadémiska personala sasniegumiem;

Informacijas apmainas nodroSinaSanai un [émumu pienemsanai katru ménesi tiek
organizéetas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki;

Koledzas darbibas efektivakai planosanai tiek izstradats darbibas plans, kuru
apstiprina Padomes s€d@ pirms jauna studiju gada;

Reizi ménesi notiek studiju programmu direktoru sapulce, kuras laika tiek
apspriestas aktualitates studiju un p&tniecibas joma, ka arT sadarbibas iesp&jas starp
programmam.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanai ir veikti sekojosi pasakumi:

Regulari organizétas aptaujas: stud€josSo, darba dev&ju, absolventu un docétaju
aptaujas;

Katru gadu programmas direktors sagatavo programmas pasnoveértéjumu, kuru péc
apstiprinasanas izvieto koledzas majas lapa. Lidz studiju gada sakumam
programmu direktori sagatavo darbibas planu jaunajam studiju gadam, taja
ieklaujot planotas aktivitates programmas studentiem un docétajiem;

Katru gadu docetaji parskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktualam
tétmam un jaunako literatiiru, ka ar1 ar praktisko nodarbibu saturu. Gada beigas
docetaji papildina savus datus Personala uzskaites sist€éma, ka ari aizpilda
pasnoveértéjuma anketu. P&c tam tiek organizetas parrunas ar studiju programmas
direktoru. Parrunu laika tiek apspriesti gada rezultati un darbibas pilnveidoSanas
nepiecieSamiba un virzieni;

Koledzas e-vidé ir ievietota informacija par semestrl apgiistamajiem Kursiem.
Katra kursa studentam ir pieejama $ada informacija: studiju kursa apraksts, lekciju
konspekts, majas darbu uzdevumi un to iesniegSanas iesp&jas, papildus materiali,
forumi, vert€jumi;

Gala parbaudijumu (kvalifikacijas darbu aizstavésanas) norise notiek, veidojot
komisiju saskana ar normativo aktu prasibam;

Sadarbiba ar Studgjoso paSparvaldi. Koledzas administracija organize tikSanas ar

Stud€joSo paSparvaldi ne retak ka 2 reizes gada, lai parrunatu galvenos koledzas
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attistibas un pasparvaldes darbibas virzienus. Stud€joSo pasparvaldes parstavjus
pieaicina stridigo jautdjumu izskatiSana: eksamenu vai ieskaiSu vertgjums,
studgjoso un/vai docetaju ieksgjas kartibas noteikumu nepildiSana u.tml.;

- Lai kontrolétu studiju planu izpildi, studgjoso sekmibu un studiju samaksas
savlaicigu veikSanu, koledza izmanto specialu datorprogrammu ,,Nexus”.
Studgjosais var sekot 11dzi savam sekmém koledzas majas lapa;

- Stud€joso sekmibas kontrolei divas reizes gada notiek akad@misko paradu
kontrole, peéd€jiem kursiem Cetras reizes gada;

- Lai nodro$inatu studgjosajiem iesp&jas labak apgut macibu vielu, ka arT nokartot
akadémiskos paradus, koledzas Studiju dala organizé konsultacijas. Konsultacijas
tiek rikotas $ada kartiba: centralizéti (visiem studgjosajiem) — sesiju laika,
individuali — saskana ar izstradato grafiku;

- Informacijas apmainas nodrosinasanai un Ilémumu pienemsanai ne retak ka divas
reizes gada tiek organiz€tas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki
un akadémiskais personals;

- Par visiem jaunumiem koledZa stud&joSos informé izmantojot informacijas délus,
interaktivos ekranus un pazinojumus interneta, atseviskos gadijumos (pieméram,
docétaja slimibas gadijuma) katram stud€joSam informacija tiek nositita uz e-
pastu vai 1szinas veida uz mobilo talruni.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodroSinajums

Koledza regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina pieejamo resursu apjomu
atkariba no attistibas prioritatém, kuras savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus
prasibam.

Studiju procesa organizéSanai koledza attista infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.
Studiju process norisinas Skolas iela 22, Riga (750 kv.m.). Uz sadarbibas liguma pamata
papildus koledzas studentiem ir iesp&ja izmantot Ekonomikas un kultiiras augstskolas (EKA),
ka arT uz nomas liguma pamata Rigas Biznesa skolas (RBS) auditoriju, kas aprikota ar
videokonferencu sisteému.

Studentiem ir iesp€ja stradat koledzas datorklas€s un bibliot€ka, izmantot internetu.
KoledZas bibliotéka studentiem ir pieejami 3 datori. Visas koledzas telpas ir pieejams bezvadu
(WI-FI) internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar datortehniku, kas lauj vadit nodarbibas,
izmantojot multimediju projektorus.

- —=v

Studentu @rtibai ir pieejami atpiitas stiiriSi vestibilos un biblioteka, ka art kafijas un
uzkodu automati.

Studiju procesa nodrosinasanai koledza ir pieejamas 3 datorklases ar 14-16 datoriem
katra un viena datorklase ar 40 darba vietam. E-lekciju nodroSinasanai ir pieejami 8 datori.
Visas auditorijas ir apgadatas ar datoriem un projektoriem. Kopgjais datoru skaits koledza ir
aptuveni 120 (ieskaitot personala datorus). Katru gadu vecaka aparatiira tiek atjaunota,
aizvietota. Programmatiira ir licencéta vai oficiali nomata no izstradatajiem.



Alberta koledza piedalas Microsoft Imagine programma, kuras ietvaros studentiem
tiek piedavata Microsoft programmatira.

Studiju procesa aktivi tiek izmantota elektroniska apmacibas vide Moodle un Big Blue
Button video lekciju sisttma. Moodle sisttma tiek izvietoti studiju kursu apguvei
nepiecieSamie materiali, patstavigo darbu uzdevumi un to iesniegSana ka ari pie citiem ar
kursu saistitiem dokumentiem un materialiem.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés studiju virziena ietvaros

Koledza sadarbojas ar vairakam Latvijas un citu valstu augstskolam un darba
devejiem. Latvijas augstskolu — partneru saraksta ir Ekonomikas un kultiiras augstskola,
Biznesa augstskola Turiba, , Baltijas Starptautiska akadémija, Vidzemes augstskola, RISEBA,
RTU, Biznesa vadibas koledza, Lietuva — Utenas koledza (Utenos College), Ziemellietuvas
koledza (Northern Lithuania College), Klaipedas valsts koledza (Klaipeda State College),
University of Applied Sciences (Kauna), Vitauta Magnus Uiversitate (Vytautas Magnus
University), Lielbritanija — Hudersfildas universitate (University of Huddersfield) un
Lankasiras Centrala Universitate (University of Central Lancashire), ka ari Boleslava
Markovska komercskola (Boleslaw Markowski Higher School of Commerce) Kielcé Polija,
Igaunijas uznémeéjdarbibas lietiSko zinatnu universitate (Estonian Entrepreneurship University
of Applied Sciences) Igaunija u.c.

Erasmus+ studiju un prakses mobilitates programmu, ka arT macibsp&ku/ personala
mobilitates programmas un koledzas starptautiskas veicinaSanas programmas ietvaros tiek
veidota sadarbiba un noslégti, ka arT uzturéti sadarbibas ligumi ar arvalstu augstakas izglitibas
iestadem un darba devgjiem, piem., 2016./2017. studiju gada tika uzsakta starptautiska
sadarbiba ar L.N. Gumilyov Eurasian National University (Kazahstana), ka ar1 attistita
sadarbiba ar vairakam sadarbibas augstakas izglitibas iestadém dazadas valstis.

Tapat SP docetaji devas Erasmus+ mobilitate:

Npk | Vards,uzvards Aktivitate | Laika posms | Valsts Iestade
1. | Dace Briede Training 83823818 Kazahstana h'gi'oﬁglmdlg/i?/\érfiltj;agan
2. Aija Leitane Teaching 12825818_ Kazahstana h';li'oﬁzlmd%(\)/\é;l:;%ian
3. Agnis Skugkovniks | Training 288;3813- Kazahstana h.;\tli'oﬁzlmdlgi(\)/\érfit':;asmn
4. Agnis Skuskovniks | Teaching ;8183812- Kazahstana hlgiioﬁ;mlj%?,\ésil:;%ian
5. | Agnis Skuskovniks | Teaching 13823813- Kipra EUES&%LLEGE
6. | Inga Milevi¢a Teaching 8%:82:3813:' Slovakija E(N):\\A/ EESSZ}LTEAHO \Y
BRATISLAVE
Galvenie sadarbibas virzieni:
- ar augstakas izglitibas iestadém — doc@taju apmaina, stud€josSo apmaina,

konferencu rikoSana, pétnieciskie un jaunrades projekti;
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- ar darba devgjiem — pétjjumu un citu uzdevumu veikSana, macibu ekskursijas,
prakses vietu nodro$inajums, doc&taju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam,
daliba projektos, studiju darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenze€sana,
daliba valsts nosleéguma parbaudijuma komisija, personala apmaciba;

- ar nevalstiskajam organizacijam Latvija un arzemés (pieméram, Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Personala vadiSanas asociaciju u.c.) — daliba
nozares politikas dokumentu un normativo aktu izveideé, koledzas un studiju
programmu popularizéSana, pieredzes apmaina, daliba projektos.

1.9. Studiju virziena isteno$ana iesaistitais akadémiskais personals

Studiju programma nodarbinato pamatdarba esoSo docétaju ipatsvars ir 42%, kas ir
mazaks par nepieciefamo (vismaz 51%). Studiju programmas nodarbinato docétaju
kvalifikacija atbilst Alberta koledzas mérku un uzdevumu Tstenosanai:

- Mag.sc.comp. Dace Briede;

- Mg.sc.soc. Edgars Cerkovskis;

- Mg.sc ing. Dmitrijs Finaskins;

- Mg.sc.edu., Mg.sc.env. Andris Gabranovs;
- Mag.sc.soc. Ruta Grosberga

- Mag.sc.comp. Krists Jirgens

- Mag.art. Ieva Kaulina

- Mag.sc.soc. Elita Lazda;

- Mg.iur. Aija Leitane;

- Mg.sc.env. Andrejs Liepins;

- DU doktorante, Mg.philol. Inga Milévica;
- Mg.math. Iveta Neilande;

- Mg.sc.comp. Andrejs Plocin$

- Martin$ Puzuls (Profesionalais magistra grads darba aizsardziba)
- Mg.sc.comp. Agnis Skuskovniks;

- Dr.sc.admin. Dita Stefenhagena;

- Dr.oec. Kaspars Steinbergs;

- Mag.phys. Egmonts Treiguts;

- Dr.sc.ing. Genadijs Zaleskis.

*dati par 2018./2019.studiju gadu lidz 2019.gada 30.jianijam

1.10. Studiju virziena istenoS$ana iesaistita akadémiska personala pétnieciska darbiba un
ta ietekme uz studiju darbu, studéjoso iesaistiSana pétniecibas projektos, ka ar1 daliba
starptautiskajos projektos

Saskana ar Alberta koledZas attistibas strategiju 2019-2023 (AKAS), koledzas
docétajiem ir javeic pétnieciska darbiba, pec iesp€jas iesaistot taja studgjosos. Neskatoties uz
to, ka koledza Tsteno profesionalas izglitibas programmas, koledzas politika ir attistit doc&taju
petniecisko darbibu, jo ta nodrosina jaunakas un aktualakas informacijas pielietosanu studiju
procesa, ka ar1 veicina stud&joso pétnieciskas prasmes.

Koledzas docétaji:
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- piedalas starptautiskas zinatniskas konferenc€s, seminaros un diskusijas
Latvija un arzeme@s ka zinotaji un klausitaji. legiita jaunaka informacija tiek
izmantota studiju kursu un darbu vadiSana, ka arT macibu lidzeklu
sagatavoSana;

- sagatavo publikacijas par nozares aktualitatém, apkopojot veikto pé€tjumu
rezultatus. Pétijumu informacijas vaksana tiek iesaistiti stud&josie, kuri arT veic
§1s informacijas apkoposanu un savas vizijas prezentaciju;

- veic pétijumus sadarbiba ar darba devé&jiem, iesaistot studentus;

- piedalas projektos. Projekta rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura
aktualiz€Sana.

Docetaju un studgjoso petniecibas darbibas atbalstam tiek 1stenoti $adi pasakumi:

- ir pieskirts finans€jums studiju programmu pé&tnieciskajam aktivitatem;

- ir grants studiju programmu p&tnieciskas darbibas attistibai;

- ir piesaistiti darba dev&ji, kuri pastita petijumus koledzai;

- katru gadu tiek organizétas divas konferences: biznesa un studentu. Biznesa
konferencé uzstajas profesionali ar saviem pétijumiem, un studentu konference
studenti prezente pétijumus vai projektus, kurus vini veica studiju gada.
Koledzas studgjosie piedalas arT citu iestazu konferences;

- ir projektu konkurss, kura labakais projekts tiek finanséts no koledzas budzeta;

- katru gadu notiek starptautiska ned€la, kuras ietvaros studenti apmekl¢ arvalstu
lektoru lekcijas un radosas darbnicas, uzzinot starptautisku informaciju un
istenojot gadijumu analizi (case study);

- katru gadu notiek lietiska spéle, kuras ietvaros studentiem jaspg pielietot
ieglitas zinaSanas praks€, risinot nestandarta situacijas;

- ir noslégti sadarbibas Iigumi ar augstakas izglitibas iestadém, kuru ietvaros tiek
istenotas dazadas petnieciskas aktivitates.

1.11. Studiju virziena isteno$ana iesaistita akademiska personala zinatnisko publikaciju
un sagatavotas macibu literatiiras saraksts

Studiju virziena TistenoSana iesaistitais akad@miskais personals aktivi darbojas
zinatniski pétnieciskaja un jaunrades joma. Katrs docé€tajs p€ta jautajumus, kas saistiti ar
ieglito izglittbu vai doktorantiiras studiju virzienu un koledza doc€jamo studiju kursu.
Galvenie zinatniskie un pé€tnieciskie darbi, ka ar1 publikacijas ir atspogulotas macibsp&ku
biografijas, Nexus datu baz€ un koledZas bibliografiskaja kataloga.

1.12. Argjie sakari

Alberta koledzai izveidojusies laba sadarbiba ar uzp@mumiem, valsts iestadeém,
paSvaldibas uznémumiem, nevalstiskam organizacijam u.c. Ir noslégti sadarbibas ligumi
kopigo projektu istenosanai un stud€joSo prakses organizeéSanai.

Koledza aktivi sadarbojas ar vairakiem darba devgjiem. Galvenie sadarbibas virzieni —
prakses vietas nodroSinasana, darba dev&u parstavju daliba vieslekciju sagatavoSana un
uzstasanos, daliba radosSajas darbnicas, macibu ekskursiju organizé$ana, studiju kursu
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docesana, kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzéSana, ka ari darbs valsts nosléguma
parbaudijuma komisija:

Prakses vietas stud@joSiem: LMT, SIA “Delve 27, SIA “Jurmalas tudens”,
Nacionalie brunotie spéki, Valsts ien€mumu dienests, PIKC "Rigas Valsts
tehnikums", Kekavas novada pasvaldiba, Accenture, AS “Citadele banka”, SIA
“Stockmann”, Liepajas namu apsaimniekotajs, Kandavas novada dome, u.c.;
Darbs valsts nosléguma parbaudijuma komisijas: LMT, SIA “Tascol”, SIA
Tieto Latvia, SIA “Autentica”.
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2. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas istenoSanas mérki un uzdevumi

Studiju programmas meérkis ir sagatavot kvalificétus un konkur€tsp&jigus
datorsisttmu un datortiklu administratorus un programmetajus atbilstosi ceturta (EKI 5.)
limena profesiju standartiem, kuri ir orientéti uz talakizglitibu, nodroSinot nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, kas lautu sekmigi ieklauties darba tirgli un patstavigi pieméroties
mainigajam darba tirgus prasibam un.

Studiju programmas uzdevumi:

e Nodrosinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standarta, Latvijas normativo

aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) prasibam

e Nodrosinat studgjoSiem apstaklus un iespgjas iegiit pirma Itmena profesionalo

augstako izglitibu atbilsto$i datorsisttmu un datortiklu administratora un
programmgétaja profesiju standartiem

e Sniegt studgjoSiem nepiecieSamas teordtiskas zinaSanas, ka arT praktiskas un

profesionalas iemanas iegiistamaja profesija, sekméjot konkur€tsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un darba tirgt

e Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus macibspekus un studiju procesa

izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodroSinajumu

e Attistit stud€joSo zinatniskas analizes sp€jas, prasmi patstavigi risinat problémas,

ka arT sekmét vinu iesaistiSanos praktisku un zinatnisku problému risinaSana

e Veicinat stud€joSo iesaistiSanos profesionalas pilnveides un talakizglitibas

procesos, ka arT radit motivaciju sava kvalifikacijas Iimena paaugstinasanai
e Veicinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadém

e Veidot sadarbibu ar darba dev€jiem informacijas un komunikacijas tehnologiju
sektora

Studiju programmas planotais rezultats ir sagatavot specialistus atbilstoSi ceturta
profesionala kvalifikacijas limena profesijam programmetajs un datorsisttmu un datortiklu
administrators un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras (LKI) 5. Iimena zinasanam, prasmém un kompetencém.

Studiju programmas rezultati:

e Specializacija “Programmésana’:

1. Zina un izprot vispusigus un datorzinatnes un informatikas nozarei atbilstoSus
specializ&tus faktus, teorijas, likumsakaribas un tehnologijas;

2. Spej, Dbalstoties wuz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
programmeétaja profesija;
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. Sp&j paradit, demonstrét prasmes, kas datorzinatnes un informatikas nozares

problémam lauj rast radoSus risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest
praktiskus jautajumus un risingjumus ar kolégiem, klientiem un vadibu;

. Spgj patstavigi macities talak, pilnveidojot savas kompetences;

5. Spgj stradat individuali un komanda, planojot un organizgjot, ka ar1 izvertgjot

un pilnveidojot savu un citu cilvéku darbu, lai veiktu konkr&tus uzdevumus
programmeétaja profesija;

. Spgj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas programmétaja

profesija, atlasit informaciju un izmantot to skaidri definétu problemu
risinasana;

. Spgj piedalities datorzinatnes un informatikas nozares attistiba, paradot izpratni

par programmétaja profesiju.

e Specializacija “Datortiklu administréSana’:

1.

Zina un izprot vispusigus un datorzinatnes un informatikas nozarei atbilstoSus
specializ&tus faktus, teorijas, likumsakaribas un tehnologijas;

. Spgj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus datorsistému

un datortiklu administratora profesija;

. Spgj paradit, demonstrét prasmes, kas datorzinatnes un informatikas nozares

problémam lauj rast radoSus risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest
praktiskus jautajumus un risinajumus ar kolégiem, klientiem un vadibu;

. Spgj patstavigi macities talak, pilnveidojot savas kompetences;

5. Spgj stradat individuali un komanda, planojot un organizgjot, ka ar1 izvertejot

un pilnveidojot savu un citu cilvéku darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus
datorsistému un datortiklu administratora profesija;

. Spgj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas datorsisttmu un

datortiklu administratora profesija, atlasit informaciju un izmantot to skaidri
defingtu problému risinasana;

. Spgj piedalities datorzinatnes un informatikas nozares attistiba, paradot izpratni

par datorsisteému un datortiklu administratora profesiju.

2.2. Studiju programmas plans

Péc studiju programmas docétaju apspriedes 22.06.2018 AK Padomes séde tika

apstiprinatas izmainas studiju programmas plana. Tika mainita atsevisku studiju kursu seciba,
lai nodroSinatu sekmigaku kursu péctecibu, ka ari tika nolemts no studiju plana iznemt
precizus izveles studiju kursu nosaukumus.

Studiju plana neuzskaitot izvéles kursu nosaukumus ir iesp&jams studentiem piedavat

dota bridi nozaré aktualus studiju kursus atbilstoSi ari studentu interesem. Pieméram,
2018./2019. studiju gada tika ieviesti divi jauni izv€les kursi “Mikrotik tehnologijas” un
“Ttmekla tehnologijas”, kurus studenti augsti novertgja.
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Studiju programmas "Informacijas tehnologijas" plans
Pilna laika studijas

Nr.

Studiju prieksmets

KP

Kontroles
forma

1.kurss

2.kurss

1.sem | 2.sem

3.sem | 4.sem

VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI: 20 KP

I Humanitarie, socialie, ekonomiskie un informacijas tehnologijas kursi

1. | Matematika 2 E 2

2. | Lietiska saskarsme un profesionala &tika 2 | 2

3. | Lietiskas informacijas apmaina 2 | 2

4. | Profesionala sveSvaloda 3 E 3

5. | Uznémgjdarbibas pamati 3 E 3

6. | IT nozares tiesibu pamati un standarti 2 | 2

7. | Darba, vides un civila aizsardziba 2 | 2

8. | Projektu vadiba 2 | 2
9. | E-komercija 2 | 2
NOZARES STUDIJU KURSI: 36 KP

II Obligatie studiju kursi: 20 KP

10. | Programmeésana I 4 E

11. | Datorsisteému uzbtive un datoru arhitektiira 3 E 3

12. | Operétajsisteémas 3 E

13. | Datortikli I 3 E

14. | Datu bazu tehnologijas 4 E

15. | Lietojumprogrammatiira 3 E 3
Specializacijas studiju kursi: 12 KP

Programmetajs

16. | Datu struktiiras un algoritmi 3 E 3
17. | WEB programmésana 2 E 2

18. | Programmeésana II 3 E 3

19. | Programmatiras izstrades tehnologijas 2 E

20. | Programmatiiras inZenierija 2 E

Datorsistému un datortiklu administrators

21. | Elektrotehnika un elektronika 3 E 3

22. | WEB programmé&sana 2 E 2

23. | Datortikli II 3 E

24. | Tikla operétajsistémas 2 E

25. | Periférijas ierices 2 E

III Izvéles studiju kursi: 4KP

26. | Izveles kurss 2 | 4
27. | Izvéles kurss I

VI Prakse un kvalifikacijas darbs: 24 KP

28. | Studiju prakse A 8
29. | Kvalifikacijas prakse A

30. | Kvalifikacijas darbs A

Kopa: 20 20 20 20
Piezimes:

I-ieskaite, E-eksamens, A-aizstavésana.
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Studiju programmas "Informacijas tehnologijas" plans

Nepilna laika studijas

Nr | Studiju pricksmets KP K‘f’grttfr?;es 1.kurss 2kurss | 3.kurss
ls. ‘ 2. | 3s. 4. 5.s.
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI: 20 KP
| Humanitarie, socialie, ekonomiskie un informacijas tehnologijas kursi
1. | Matematika 2 E 2
2. | Lietiska saskarsme un profesionala &tika 2 | 2
3. | Lietiskas informacijas apmaina 2 | 2
4. | Profesionala sveSvaloda 3 E 3
5. | Uznémgjdarbibas pamati 3 E
6. | IT nozares tiesibu pamati un standarti 2 |
7. Darba, vides un civila aizsardziba 2 |
8. | Projektu vadiba 2 |
9. | E-komercija 2 | 2
NOZARES STUDIJU KURSI: 36 KP
IT Obligatie studiju kursi: 20 KP
10. | Programmeésana I 4 E 4
11 Dat.orsis_tému uzbiive un  datoru 3 E 3
arhitektiira
12. | Operetajsistemas 3 E
13. | Datortikli I 3 E
14. | Datu bazu tehnologijas 4 E
15. | Lietojumprogrammatiira 3 E
Specializacijas studiju kursi: 12 KP
Programmetajs
16. | Datu struktiiras un algoritmi 3 E 3
17. | WEB programmeéSana 2 E 2
18. | Programméesana II 3 E 3
19. | Programmatiras izstrades tehnologijas 2 E
20. | Programmatiras inZenierija 2 E
Datorsistemu un datortiklu administrators
21. | Elektrotehnika un elektronika 3 E 3
22. | WEB programméSana 2 E 2
23. | Datortikli IT 3 E
24. | Tikla operétajsisteémas 2 E
25. | Perif€rijas ierices 2 E
III Izveles studiju kursi: 4KP
26. | Izvéles kurss 2 |
27. | Izvéles kurss 2 | 4
VI Prakse un kvalifikacijas darbs: 24 KP
28. | studiju prakse A 8
29. | Kuvalifikacijas prakse A
30. | Kvalifikacijas darbs A
Kopa: 16 16 16 16 16
Piezimes:

I-ieskaite, E-eksamens, A-aizstavésana.

17



2.3. Studiju programmas organizacija

Studiju procesa organizacija Alberta koledza notiek atbilstosi Izglitibas likumam,
Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam. Studijas reglamente studiju
programma, studiju plans, studiju kursu programmas un studiju kalendarais grafiks.

Studijas tiek organizétas pilna laika klatien€, nepilna laika klatiené un e-studiju
formata. Studijas organiz€tas pa semestriem. Pilna laika studiju ilgums ir Cetri semestri,
nepilna laika studiju ilgums ir pieci semestri. Tiek organizé€tas divas eksamenu sesijas studiju
gada. Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 80 kreditpunkti, kurus pilna laika studenti
apgust 2 gadu un nepilna laika studenti — 2,5 gadu laika.

Studijas organiz&tas ta, lai dotu iesp€jas studentiem apgit gan visparizglitojosas
prasmes, gan ar1 specialas prasmes atbilstosi profesijas standartam un valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartam.

Programmas saturs péc kreditpunktu apjoma ir sekojoss:

- Studiju kursi - 56 KP apjoma;
- Prakse - 16 KP apjoma;
- Kvalifikacijas darbs - 8 KP apjoma.

Kopuma studiju programmas sadalijums procentuali ir sekojoss:

- 70% no KP kopapjoma ir studiju kursi;
- 20% - prakse;
- 10% - kvalifikacijas darbs.

Studiju programma ir ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi, nozares studiju kursi
(ieskaitot izv€les kursus), prakse un kvalifikacijas darbs.

Studiju laika ir planotas divas prakses: studiju prakse 8 KP un kvalifikacijas prakse 8
KP. Saskana ar So planojumu pilna laika stud€joSiem studiju prakse notiek 3.semestri un
kvalifikacijas prakse — 4.semestrT, nepilna laika stud€josiem studiju prakse notiek 4.semestr1
un kvalifikacijas prakse — 5.semestri. Prakses mérki un uzdevumi ir noteikti ,,Alberta koledZas
patstavigo darbu nolikuma”.

Studiju beigas ir paredzeta kvalifikacijas darba izstrade (8 KP) un aizstavesana, tas
verte§jums nedrikst biit zemaks par 4 ballem. Kvalifikacijas darbs ir valsts nosléguma
parbaudijuma sastavdala. Kvalifikacijas darbu students izstrada, ieveérojot normativo aktu
prasibas (pieméram, Augstskolu likuma 58.panta prasibas). Kvalifikacijas darbs ir analitiski
pétniecisks darbs. Materiali kvalifikacijas darba izstradasanai tiek iegiiti kvalifikacijas prakses
laika (8 KP) 4.semestri (pilna laika studijas) vai S5.semestri (nepilna laika studijas).
Kvalifikacijas darba izstrades prasibas ir noteiktas ,,Alberta koledZas patstavigo darbu
nolikuma”. Kvalifikacijas darbu sagatavoSanas un aizstavéSanas organizéSanas pilnveidei
koledza pievers lielu uzmanibu.

Studentiem tiek piedavati izv€les studiju kursi atbilstoSi stud€joSo interes€m un
profesijas apguves aktualitatem.

Alberta koledza ir izstradata iekSgjas kvalitates kontroles sist€ma, pamatojoties uz

Mad

»Nolikumu par iek$gjas kvalitates sistémas nodroSinasanu Alberta koledza”. Organizéta
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metodiska komisija, kura apspriez aktualakos metodiska darba jautajumus, tiek pilnveidota
koledzas personala vadiba, ieviesta personala novértésana. Regulari notiek studiju programmu
direktoru apspriede, kuras laika tiek apspriestas aktualitates studiju un p&tniecibas joma, ka ar1
sadarbibas iesp&jas starp programmam u.c. Regulari notiek koledzas Padomes s€des, kuras
tiek pienemti biitiskakie koledzas darbibas un attistibas [emumi.

Studiju procesa kvalitates nodrosinasanai ir veikti sekojosi pasakumi:

Studiju programmas direktors sagatavo studiju virziena (studiju programmas)
pasnovertéjumu, kuru prezente un apstiprina Padomes séde.

Studiju programmas direktors sagatavo darbibas planu jaunajam macibu gadam,
taja ieklaujot planotas aktivitates programmas studentiem un doc@tajiem un
iesniedz to direktoram.

Regulari organizetas ieinteres€to pusu aptaujas, to rezultati tieck nemti vera,
planojot turpmako darbu.

Katru gadu akadémiska personala darbinieki aktualiz€ studiju kursu aprakstus un
parbaudijumu materialus.

Studiju gada nosléguma studiju programmas direktors iesniedz atskaiti koledZas
direktorei un parruna to noveérté€Sanas sarunas.

Tiek aktualizétas lektoru darba mapes, taja ieklaujot studiju kursa aprakstu, lekciju
materialus u.c. nepieciesamos metodiskos materialus.

Gala parbaudijumu (kvalifikacijas darbu aizstavésanas) norise notiek, veidojot
komisiju saskana ar normativo aktu prasibam.

Tiek organizétas radosas darbnicas, vieslekcijas, seminari, macibu ekskursijas,
pétijumi, konferences u.c. pasakumi.

Augstak minéta studiju programmas organizacija lauj sasniegt mérkus un uzdevumus.

2.4. Studiju programmas praktiska isteno$ana

Studiju programmas realizacija notiek radosi, izmantojot dazadas metodes:

)

2)
3)

4)

5)

Lekciju metode — galvenokart tiek izmantota studiju kursos, kuros nav pieejama
macibu literatira pietickama apmeéra, vai kursos, kur §1 metode ir visefektivaka,
pieméram, kursa materiala apguve patstavigi studentiem ir sarezgita. Studiju
procesa tiek organiz€tas ar1 vieslekcijas;

Patstavigais darbs;

Darbs nelielas grupas — studenti iemacas stradat komandas un pilnveidot
komunikativas un prezentéSanas prasmes tému praktiskai apgiiSanai;

Dialoga metode — tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko
zinaSanu apguvi tiek izkoptas arT komunikativas prasmes;

Praktiskas nodarbibas — palidz pielietot iegtitas teorétiskas zinaSanas, tai skaita
risinot gadijumu analizes (case studies), izstradajot dokumentu paraugus u.c.;
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6) Prakse — iesp&ja studentiem ieglt praktiskas iemanas, iepazities ar darba
notiekoSajiem procesiem;

7) Seminari — tiek organizeti gandriz visos studiju kursos. Tie lauj studentiem izkopt
runas kultliru, prezentét zinojumu, attistit sp&jas argumentet un aizstavet savu
viedokli;

8) Studentu konferences — studentiem ir iesp&ja apspriest nozares aktualitates, veikt
patstavigo zinatnisko pétijumu un prezentét to, tada veida padzilinot savas
prezent€Sanas un publiskas runas prasmes;

9) Rado$as darbnicas — praktiski tiek izm@&ginatas/ izsp€létas nozaré aktualas
situacijas vai metodes, kas attista konkrétas prasmes;

10) LietiSkas sp€les — studenti pielieto praksé iegiitas zinaSanas, risinot dazadas
problémas un analiz&jot praktiskas situacijas;

11) Macibu ekskursijas — studenti iepazistas ar nozares specialistiem un to darbu,
ieglist jaunu informaciju, kas ir nepiecieSama studiju kursu ietvaros;

12) E-studiju metodes — katra kursa notiek videolekcijas tieSraidé (ar ierakstu, kurs
pieejams e-vide), studenti sanem konsultacijas e-vid€, studenti sanem, pilda un
iesniedz darbus e-vide, docétaji parbauda un veérté darbus e-vidg.

Izmantojot dazadas studiju formas un metodes ir iesp&jams panakt, ka studenti apgiist
ne tikai studiju programma defingtas zinaSanas un prasmes, bet attista un pilnveido darba
tirgus defin€tas profesijai nepiecieSamas specifiskas prasmes un spgjas (piem. prezentacijas
prasmes, argumentacijas prasmes, [lemumu pienemsana, sp€ja stradat komanda un sadarboties
u.c.). Liela uzmaniba programmas realizacija tiek pieveérsta praktisko un teorétisko zinasanu
integréSanai praksé, tadel butiska loma ir programma realizé€tajam praksém. Prakses lauj
parbaudit un pilnveidot apgiitas zinasanas un prasmes reala darba vide, ka ar1 iegiit jaunas
iemanas. Studiju procesa plasi tiek izmantotas miisdienu informacijas tehnologijas. Nodarbibu
laika doceétajiem un studentiem ir iesp&ja izmantot multimedijus, kas lauj studentiem paraléli
studiju kursu satura apguvei iegiit prezentacijas un citas tehniskas prasmes.

Koledza organizé papildus bezmaksas konsultacijas stud€joSiem: centraliz€ti (visiem
studgjosajiem) — sesiju laika, individuali — saskana ar izstradato grafiku.

Katru gadu Alberta koledZa organiz€ ikgadgjas studentu praktiskas konferences. Pirma
konference norisinajas 2003. gada un tas meérkis bija veicinat studéjoSo praktiskas iemanas
prezentacijas prasme un spéju pielietot teoretiskas zinasanas prakse.

Redzesloka paplasinasanai Alberta koledza organizé macibu ekskursijas; papildus
lekcijam, saskana ar studiju planu, koledZa organizé vieslekcijas un motivé studentus
piedalities ar I'T nozari saistitajas konferences.

2018. gada nogalé Alberta koledza parakstija sadarbibas ligumu ar STIA “Mikrotikls”,
kur§ paredz, ka Alberta koledzas studiju programmas “Informacijas tehnologijas” studgjosie
apgtst MikroTik Certified Network Associate (MTCNA) kursu, lai iegiitu zinaSanas un
praktiskas iemanas darba ar Mikrotik RouterOS iekartam un programmatiru, kas tiek plasi
pielietota visa pasaulé. SIA “Mikrotikls” nodro$ina Mikrotik RouterOS iekartas Alberta
koledzas auditorija un sniedz atbalstu instruktoru apmacibas.
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Pec kursa apguves stud€joSiem ir iesp&ja kartot sertifikacijas eksamenu MTCNA
sertifikata iegiiSanai.

Atbilstosi liguma nosacijumiem tika izstradats jauns studiju kurss “Mikrotik
tehnologijas”, kur§ tika ieklauts studiju programmas izvéles dala un ta realizacija uzsakta
2018./2019. studiju gada pavasara semestri, kad to apguva 20 studentu. Visi studenti ieguva
ar1 MTCNA sertifikatu.

Vieslekcijas

2018./2019. studiju gada SP un studiju kursu ietvaros tika organizétas dazadas
tematiskas vieslekcijas:

2018./2019. studiju gada organizetas vieslekcijas

Nr Datums Téma Vieslektors Parstavéta organizacija, amats
LMT vecakais majaslapu

1. 10.11.2019 Ka uzlauzt majaslapu? Krists Jirgens programmgtajs un timekla
sistému arhitekts

5 21.03.2019 Lietotaju pieredze un Edgars digitala marketinga un IT

" | (e-vide) pieejamiba Koronevskis konsultants
04.12.2018, . o .
3. 18.12.2018 Ergonomika darba biroja | Rasa Gaidlazda

Macibu ekskursijas

Lai stud€josie gutu priekSstatu par darba specifiku pie potencialajiem darba devejiem,
2018./2019. studiju gada tika organizétas vairakas macibu ekskursijas:

2018./2019. studiju gada organizétas macibu ekskursijas

Nr Studiju kurss (ja ir) Organizacija
1. Lietiska saskarsme un profesionala &tika Uznémums ENME
2. |- Latvijas Nacionala biblioteka
3. | Lietojumprogrammatiira Medicinas centrs ARS
4. | IT nozares tiesibu pamati un standarti Valsts darba inspekcija, Konkurences padome
5. | E-komercija LU Sl_<ait10§anas tehnikas un informatikas
muzejs
6. | Uznemajdarbibas pamati Latvij as”Bankas zinasanu centrs “Naudas
’ pasaule

Rados$as darbnicas

Lai veicinatu stud€joSo prezentacijas prasmes 2018./2019. studiju gada 2.kursa
studentiem tika organizeta radoSa darbnica “Prezentacijas prasmes”, kuru vadija docétaja Inga
Milgvica.

2.5. Vértesanas sistema
leglistamas izglitibas veértéSanas kriterijus, parbaudes formas un kartibu nosaka

“Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu”. Studentu zinaSanas vert€é visa veida
nodarbibas, patstavigos darbos, ieskait€s un eksamenos.

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi ir $adi:
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1) Pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — ieglitas zinasanas tiek vértétas,
summgéjot pozitivos sasniegumus;

2) Veértéjuma obligatuma princips — nepiecieSams ieglt pozitivu verte§jumu par
obligata satura apguvi studiju programmas ietvaros;

3) Prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilsto$i izvirzitajiem programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka ar7 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteiktas
pamatprasibas iegiitas izglitibas vertéSanai;

4) Parbaudes veidu dazadibas princips — vértSjot studentu iegitas zinaSanas, tiek
izmantoti dazadi parbaudijumu veidi;

5) Veértéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat
analitiskas un rado$as spgjas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves Iimeniem
atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst
kursu aprakstos noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un
zinasanu prasibam.

Zinasanas tiek veértétas peéc 10 (desmit) ballu sist€mas. Programmas apguves
vertéSanas pamatformas ir eksameni un ieskaites, kas jakarto katra studiju kursa nosléguma.
Parbaudijuma forma ir noteikta studiju kursa apraksta. Tacu koledZas docétaji pielieto arT citas
zinasanu parbaudes formas, t.sk., atraktivas: prezentaciju sagatavoSana, grupu darbs,
interaktivas un lietiSkas spéles, patstaviga pasakumu organizé$ana. Sadas kursa apguves
parbaudijumu formas attista studentiem prasmi izteikt savu domu, argumente un meklet
risinajumus:

1) eksameni un ieskaites — mutiskas un rakstiskas aptaujas, atbildes uz jautajumiem,
kuri noforméti biletes. Parasti students atbild uz 2-3 jautajumiem un veic praktiskus
uzdevumus;

2) testi — atbilzu izvéles eksameni, kad studentiem tiek piedavati jautajumi ar atbilzu
variantiem;

3) patvérto gramatu” eksameni vai ieskaites — studentiem tiek piedavats risinat
kazusus (realas vai modelétas dzivé situacijas), vai tiek prasits atrast atbildes uz
sarezgitiem jautajumiem, atlaujot izmantot visus viniem pieejamos informacijas
avotus;

4) portfolio — ieskaites atzime veidojas no atzimém par katras té€mas starpieskaitem.
Ieskaites formas ir dazadas: mutiskie un rakstiskie parbaudes darbi, esejas, zinojumi,
referati;

5) projekti — ieskaites vieta studenti sagatavo projektu, kura izstradasanai ir
nepiecieSama visu t€mu zinasana.

Pirms kvalifikacijas pieskirSanas studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.
Kvalifikacijas darba studentiem ir jaapliecina savas profesionalas un teorétiskas zinasanas, ka
ar1 sp&ja demonstrét gan specifiskas profesionalas iemanas, gan sp&ja rast argumentus un
risinat problémas specializacijas joma. Studenti izstrada kvalifikacijas darbu par aktualu t€ému,
kuru izvelas no kvalifikacijas darbu t€ému saraksta, ko ir izstradajis studiju programmas
direktors un apstiprinajusi koledzas Padome, vai ar1 students pats var ierosinat t€ému savam
kvalifikacijas darbam. Par darba izstradi konsulté un vérté darba vaditajs, veélak darbu verte
recenzents. Koledza izv€las recenzentus, kas ir augsti kvalificéti nozares specialisti ar
augstako izglitibu. Recenzenti var but gan darba dev€ji, gan no radnieciga profila citam
augstakas izglitibas iestadém.
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Kvalifikacijas darba aizstaveéSana notiek valsts nosléguma parbaudijuma komisijas

seéde. Komisijas sastava ir darba dev@ju parstavji, akadémiska personala parstavji no citam
augstskolam, ka ar1 koledzas parstavji.

Diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kurs ir

sekmigi apguvis visu programmu: nokartojis visus studiju kursus, iesniedzis prakses atskaites
un sekmigi aizstavejis prakses, un sanémis ne zemaku vert§jumu ka 4 balles kvalifikacijas
darba aizstaveésana.

2.6. Studiju programmas izmaksas

Ieteicamais studiju izdevumu sadalijums studiju programmas kvalitativai realizacijai
(rekinot 15 studentus grupa):

Akadeémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi — lidz 30% no kopgjas
studiju maksas;

Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi — Iidz 13% no kopgjas
studiju maksas;

Telpas un ar to saistitie izdevumi — Iidz 10% no kopgjas studiju maksas;
Zinatne un ar to saistitie izdevumi — lidz 5% no kopgjas studiju maksas;
Bibliotekas krajuma palielinasana — Iidz 1% no kopgjas studiju maksas;

Studgjoso pasparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas studiju maksas
(Augstskolu likuma 53.pants);

Reklamas un studiju programmas popularizéSanas izdevumi — Iidz 10% no kopg€jas
studiju maksas;

Kancelejas u.tml. preces — Iidz 3% no kopgjas studiju maksas;
Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda — 2,5% no kop@jas studiju maksas;

Attistibas investicijas (koledzai kopuma un attiecigajai Studiju programmai, t.sk.,
telpu remonts, iekartu modernizéSana, programmatiiras iegade, nekustama 1pasuma
iegade, jaunu studiju formu un studiju programmu attistiba u.c. — ne mazak par
10% no kopgjas studiju maksas;

Pelna — no 15% no kopgjas studiju maksas.
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Pelna

Kancelejasun tml. preces

Attistibas investicijas

Studiju maksas aprékins pilna laika dienas (PL) grupai
(80 KP, t.sk., kursa darbs, prakse un kvalifikacijas darbs/ 15 studenti grupa)

W Akadémiska personala alga un ar to
saistitie izdevumi

M Administrativa personala alga un ar to
saistitie izdevumi
W Telpas un ar to saistitie izdevumi
W Zindtne un ar to saistitie izdevumi
m BibliotEkas krijuma palielindZana
W studéjoio patparvaldes budiets
Reklamas un studiju programmas

popularizétanas izdevumi

Dazadi drpakalpojumi, biedrunauda

EUR
Pilna laika dienas grupai ar 15 studentiem grupa % PL, 15
stud.
Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi 33 894,67*
Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi 14 368,00
Telpas un ar to saistitie izdevumi 9 230,84
Zinatne un ar to saistitie izdevumi 5 123,48
Bibliotekas krajuma palielinaSana 1 21,48
Studgjoso paépﬁrvaldgs budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas studiju 0.5 13 38
maksas (Augstskolu likuma 53.pants) ’ ’
Reklamas un studiju programmas popularizésanas izdevumi 9 250,00
Kancelejas u. tml. preces 2 58,00
Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda 1,5 45,38
Attistibas investicijas (koledZai kopuma un attiecigajai studiju programmai)
— ne mazak par 10% no kopgjas studiju maksas 10 267,50
Pelna 15 401,07
Vélama studiju maksa 100 2673,80
T i e | e | e
valde

*PL 894.67 =56 * 17 ak.st. * (vid.likme 8 eur + 25%) / 15 stud.+ 260

2.7. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam un citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

2.7.1. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Studiju programma izstradata balstoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un standartiem, kuri pastav izglitibas joma. 2001. gada 12. marta ar rikojumu Nr. 145
Izglitibas un zinatnes ministrija apstiprinaja profesijas standartu "Programmeétajs", bet 2002.
gada 8. janvari Izglitibas un zinatnes ministrija ar rikojumu Nr. 10 apstiprinaja profesijas
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standartu ,,Datorsistému un datortiklu administrators”. Standartos noteiktas programmétaja un
datorspecialista pienakumi un uzdevumi, vispargjas, specialas un specifiskas prasmes, ka ari
minimalais studiju Kursu apjoms un apgusanas Ilimenis. Salidzinot studiju programmu
struktiiru un saturu ar standartu prasibam var secinat, ka studiju programma atbilst profesijas
standartu prasibam: ir ieklauti visi studiju kursi, kuri nodroSina specialista sagatavosanu

noteikto pienakumu pildisanai.

Programmas ,,Informacijas tehnologijas” salidzinajums ar profesijas standartu

»Programmetajs”
Pienakumi Uzdevumi Studiju kursi
1.1. Analiz&t ieejas un izejas datus _
1.2. Konfigurat izstrades vidi * ProgrammeSanal
1.3. Rakstit programmas kodu saskana ar * ProgrammgSana II o
projektejumu un kodgsanas vadlinijam e Datu struktiiras un algoritmi
1.4. Konstrugt algoritmus e  Programmatiiras izstrades tehnologijas
1.5. Lasit un analizét svesus programmu ¢ Programmaturas inZenierija
tekstus e  Programmatiiras testé$ana
1. Kodasana 1.6. Veidot lietotaja saskarni _ e Matematika
' 1.7. Skanot programmas un veikt e Lietiska saskarsme un profesionala &tika
vienibtestésanu e  Profesionala sve§valoda
18. "'\_na!iZét programmas izpildes laiku un | e Datorsistému uzbiive un datoru arhitektiira
to optimizet e  Operétajsistémas
1.9. Dok_umentét koda izmaiga_ls ) e Lictojumprogrammatiira
1.10. Ve!dot _progra_\mmatflraf InSta_|ﬁfll ju e Datu bazu tehnologijas
1.11. Veldo_t |E:buVeto pal_ld_21bas_ sistemu e  Web programmésana
1.12. Apstradat un realiz&t izmainu
: - - L e Timekla tehnologijas
pieprasijumus un problému zinojumus
2.1. lepazities ar programmatiras * ProgrammeSana I
projektgjuma apraksta standartiem *  Programmesana Il
2.2. Veidot un aprakstit programmatiiras ¢ Datu struktras un algoritmi
arhitektiru e  Programmatiiras izstrades tehnologijas
2.3. Analizét dazadus tehniskos risinajumus |®  Programmatiiras inZenierija
un izveleties piemérotako e Matematika
2. Projektesana 2.4. Veidot datu konceptualo modeli un e Lietiska saskarsme un profesionala &tika
fizisko modeli e Profesionala sve§valoda
2.5. Veidot realizﬁcij as modeli (klaéu un/vai |e  Datorsistemu uzbiive un datoru arhitektiira
funkciju hierarhiju) ) e  Operétajsistémas
2.6. Konstrugt un ap_raksﬁt algoritmus e Lietojumprogrammatiira
2.7. Projektet lietotaja saske_lrnes ap_raks_ty e Lietiskas informacijas apmaina
2.8. Sagatavot programmatiiras projektejuma |, Datu bazu tehnologijas
apraksta dokumentu —x
e  Web programmésana
3_.1. Apstradﬁt_un rgalize_t probl_ému e Programmésana [
Zinojumus un izmainu pieprasijumus e Programmesana Il
3. 3.2. Konsultet programmataras lietotajus L -
_ I L9, . e  Programmatiras izstrades tehnologijas
Programmataras | 3.3. Veikt izmainu ietekmes analizi e Prosrammatiiras inFenieriia
uzturésana i.4.fyeikt L_J_zturame‘lsI grt;)grammatﬁras . Mai matika )
onfiguracijas parvaldibu
3.5. S%stemzitizgt uzturésanas gaita uzkrato | ®  Lietiska saskarsme un profesionala &tika
atbalsta informaciju e Profesionala sve§valoda
4.1. Veikt vides sagatavosanu e Programmeésana I
programmatiiras uzstadisanai e ProgrammeSana II
4. 4.2. I1zpildit programmatiiras uzstadisanu un | ®  Programmatiiras izstrades tehnologijas
Programmatiiras | parametrizésanu e  Programmatiiras inzenierija
ievieSana 4.3. lepaztties ar lietotaja dokumentaciju e  Matematika
4.4. Veikt datu parnesanu e Lietiska saskarsme un profesionala &tika
4.5. Sniegt konsultacijas programmataras e Profesionalad svedvaloda
ievieSanas laika e Lietiskas informacijas apmaina
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Pienakumi

Uzdevumi

Studiju kursi

5.1. Sagatavot testeSanas planu

5.2. Sagatavot test€Sanas specifikaciju
5.3. Analizgt programmas kodu

5.4. Sagatavot testa pieméra datus

5.5. Sagatavot test€Sanas vidi

ProgrammeéSana I
Programmeésana I1
Programmatiras izstrades tehnologijas

[ ]
[ ]
[ ]
5. 1 4= L e  Programmatiiras inzenierija
Programmatiiras 36 Iz.plldlt ‘Eesta PIomETus | - e  Programmatiras testéSana
testotana 5.7. P}erakgtlt testeSanas gaitu un rakstit e  Matematika
problému zinojumus et e .
5.8. Analizt kludu avotus (prasibas . L1etlsl,<.a saskarsrfle un profesionala &tika
specifikacija, projektéjuma apraksta, u.c.) e P 1.rotte51ona.‘11€1 sveSV?loda .
5.9. Reproducgt lictotaja konstatetas kladas | ® L¥et1§.l,<és informacijas apmaina
5.10. Sagatavot testeSanas parskata ¢ Lietojumprogrammatira
dokumentu
6.1. lepazities ar programmataras prasibu
specifikacijas standartiem
6.2. Noskaidrot lietotaja funkcionalas e Programmeésana I
prasibas e ProgrammeéSana II
6.3. Noskaidrot prasibas lietotaja saskarnei e  Programmatiiras izstrades tehnologijas
6. Prasibu 6.4. Noveértet datu apjomus un noskaidrot e  Programmatiiras inZenierija

specificésana

veiktspgjas prasibas

6.5. Noskaidrot drosibas, droSuma un vides
prasibas, prasibas mijiedarbibai ar citam
sistemam un citas tehniskas prasibas

6.6. Analizet prasibu realizacijas iespgjas
6.7. Sagatavot programmatiras prasibu
specifikacijas dokumentu

Lietiska saskarsme un profesionala &tika
Lietiskas informacijas apmaina
Lietojumprogrammatiira

Profesionala svesvaloda

7.1. Intervét projekta pasatitaju un apkopot
interviju rezultatus

o Lietiska saskarsme un profesionala &tika
e Lietiskas informacijas apmaina
e Lietojumprogrammatiira

. 7.2. lepazities ar pasutitaja darbibu e  Matematika
7. Esosas . I .
- - reglamentgjoso dokumentaciju e  Programmesana I
sistemas analize o . —x
7.3. lepazities ar eso$o programmu e  ProgrammeéSana II
nodrosinajumu e  Programmatiiras izstrades tehnologijas
7_.4. A_pkopot sist?imas analizes rezultatus e  Programmatiiras inZenierija
vienota dokumenta e Socialo p&tijumu metodes
e Profesionala sve§valoda
8.1 (;epe.IZTtIES ar lietotaja dokumentacijas o Lietiska saskarsme un profesionala &tika
. stan ame[n_ . e Lietiskas informacijas apmaina
8. Lietotaja 8.2. lepazities ar lietotaja biznesa L _
S - e Lictojumprogrammatiira
dokumentacijas terminologiju e Uznemeidarbibas pamati
sagatavosana 8.3. Rakstit un noformét lietotaja P Zgeimejdarsivas pv o
dokumentacijas tekstu *  Programmatiiras Inzenierija .
8.4. Saskanot lietotaja dokumentaciju ar *  Programmatiiras izstrades tehnologijas
iebaiveto palidzibas sistemu (Help) *  Profesionala svesvaloda
e  Lietiska saskarsme un profesionala &tika
9.1. Novartst darba uzd darbietiloib e LietiSkas informacijas apmaina
9 1. Novertet darba uz evuma dar letl PIBU | 1 ietojumprogrammatiira
Programmatiras un izpildes laiku un sastadit kalendaro planu | | Projektu vadiba
; 9.2. Veikt individuala darba plano$anu un -
projekta kontroli o E-komercija
planosana 9.3. Piedalities projekta gaitas izpildes *  Reldamas teorija yn prakse .
apspriesana o IT nozares t1e51bu. p.ama.tl un standarti
e  Darba, vides un civila aizsardziba
e Profesionala sve§valoda
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Programmas ,,Informacijas tehnologijas” salidzinajums ar profesijas standartu
wDatorsistemu un datortiklu administrators”

Pienakumi

Uzdevumi

Studiju priek§meti

1. Datortehnikas
uzturesana

1.1. Uzstadit un konfiguret datortehniku

1.2. Veikt nepiecieSamo datortehnikas apkopi
1.3. Modernizéet datortehniku

1.4. Diagnosticét un noverst problemas

1.5. Veikt sikus remontus

Datorsistemu  uzbiive un  datoru
arhitektira

Elektrotehnika un elektronika

Periferijas ierices

Darba, vides un civila aizsardziba

e  Operéetajsistemas
2.1. Instalét un konfigurét programmatiru ¢ Lietojumprogrammatiira
2.2. Analizet programmataras uzlabojumu e Programmésana I
2. Programmatiras nepiecieSamibu e Tikla operétajsistemas
uzturésana 2.3. Noverst nesankciongtas programmattiras | e  IT nozares tiesibu pamati un standarti
lietoSanu e Datu bazu tehnologijas
2.4. Diagnosticet un noverst problémas e Profesionala sve$valoda
e  Matematika
e Datorsisttmu  uzbiive un  datoru
arhitektiira
3.1. Pieskirt lietotaja pieejas tiesibas sistemai | ®  Operétajsistémas
3.2. Uzturét lietotaju kontus e Tikla operétajsistémas
3.3. Administret servisus o Lietiskas informacijas apmaina
3. Sistemas 3.4. Administr&t failu sistemu e [T nozares tiesibu pamati un standarti
administrésana 3.5. Veidot datu rezerves kopijas o  Lietiska saskarsme un profesionala &tika
3.6. Informét lietotajus par batiskam e Lietojumprogrammatiira
izmainam e Profesionala sve§valoda
3.7. Dokumentgt veiktos darbus e  Programmésana I
e  Programmaturas testeSana
e  Matematika
e Datorsisttmu  uzbiive un  datoru
arhitektiira
o i . e  Operéetajsistemas
4.1. chdr051_nat S_I_Sten_las_ ﬁ21_sk(3 dros_lbli _ e Tikla operdtajsistémas
_ 4.2. Planot lietotaju pieejas tiesibas sistémai e Datortikli I
4. Sistemas dros§ibas | 4.3. Nodrosinat datortiklu drosibu o
v = N _ e Datortikli II
nodros§inasana 4_.4. Né)d_rbosmat sistémas pretvirusu e Mikrotik tehnologijas
alzsarazibu . .
4.5. Nodrosinat nepartraukto elektropadevi ¢ Elektrotehnika un elektronika
e Profesionala svesvaloda
e |IT nozares tiesibu pamati un standarti
e  Darba, vides un civila aizsardziba
e Lietiskas informacijas apmaina
5. Atbalsta 5.1. Sagatavot lietotaju instrukcijas e Lietojumprogrammatiira
sniegSana 5.2. Konsultét lietotajus o  Lietiska saskarsme un profesionala &tika
lietotajiem 5.3. Noverst problemas e IT nozares tiesibu pamati un standarti
e Profesionala sve§valoda
6.1 I_Do_kumentét datort_ehnlku un taja e Lietiskas informacijas apmaina
. uzstadito program_matu_r uao . Lietoj{;mprogrammatﬁra ’
6. IT infrastruktaras 6.2_ Dok_umentét lietotaju pieejas tiesibas un e IT tiestb . tandarti
dokumenteésana to izmainas . “.?Zfires lesfbu pamati un standarti
6.3 Dokumentgt visus IT infrastruktiras e  LietifkA saskarsme un profesionala &tika
e Profesionala sve§valoda

elementus un izmainas
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Pienakumi Uzdevumi Studiju priekSmeti

Lietiskas informacijas apmaina
Lietojumprogrammattira

IT nozares tiesibu pamati un standarti
Darba, vides un civila aizsardziba
Lietiska saskarsme un profesionala &tika
Darba, vides un civila aizsardziba
Projektu vadiba

Reklamas teorija un prakse
Uznémgjdarbibas pamati
E-komercija

Profesionala svesvaloda

7.1 Analizet esosas sistemas darbibas
statistiku

7.2 Sekot notikumiem nozarg

7. IT infrastruktiras | 7.3 Sagatavot priek§likumus jaunas
attistibas planosana | datortehnikas ievieSanai

7.4 Sagatavot priek$likumus jaunas
programmatiiras ievieSanai

7.5 Planot datortikla izmainas un uzlabosanu

2.7.2. Studiju programmas atbilstiba pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam

Studiju programma veidota saskana ar LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr.141 no
2001.gada 20.marta ,,Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”:

Standarta prasibas Atbilstiba
Programmas apjoms ir no 80 lidz 120 KP 80 KP
Macibu kursi — kopgjais apjoms — min. 56 KP, bet | 56 KP (70%)
neparsniedzot 75 % no programmas kopé&ja apjoma

Visparizglitojosie macibu kursi — min. 20 KP 20 KP
Nozares macibu kursi — min. 36 KP 36 KP
Prakse — min. 16 KP 16 KP

Kvalifikacijas darbs — min. 8 kreditpunkti, bet neparsniedzot | 8 KP (10%)
10 % no programmas kopgja apjoma
Studiju procesda ne mazak ka 30% no studiju kursu apjoma | Atbilst, sk. studiju kursu metodes, prakses
isteno praktiski organizaciju un studiju programmu praktisko
istenoSanu

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas macibu kursu | Atbilst:

obligataja saturd ieklauj moduli uznémeéjdarbibas profesionalo | Lietiska saskarsme un profesionala &tika 2 KP
kompetencu veido$anai — min. 6 KP Lietiskas informacijas apmaina 2 KP
Uznémgejdarbibas pamati 2 KP

Projektu vadiba 2 KP

E-komercija 2 KP

2.7.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai

Studiju programma atbilst LKI/EKI 5.Jimenim, jo absolventiem biis atbilstoSas
zinasanas, prasmes un kompetences, kuras attistitas studiju kursos, izmantojot daZzadas
metodes (sk. studiju kursu aprakstu un studiju programma praktisko Tstenosanu).

2.8. Informacija par studéjoSiem

2018./2019. gada imatrikuléti 107 studenti (nepilna laika studijas — 101 students;
pilna laika studijas — 6 studenti).

Ka redzams, lielaka interese ir par nepilna laika studijam. Tas izskaidrojams ar
nepiecieSamibu vienlaikus stradat un studét, ko atbilstoSak iesp&jams veikt nepilna laika
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studijas. Ar1 darba tirgus pieprasijjums péc IT specialistiem joprojam ir lielaks ka
piedavajums, kas veicina nepilna laika studiju popularitati. Tomér sociali ekonomisko
apstaklu dél pedgjos gados biezak studijas uz laiku tiek partrauktas (pieméram, tiek lagti
studiju partraukumi). Jaunas iesp&jas paver e-studijas, kuras ir sekmigas, lai gan ne visi
studenti ir tik pasdisciplinéti, lai spétu savlaicigi izpildit visas prasibas.

2018./2019. gada eksmatrikuléti 69 studenti (nepilna laika e-studijas — 40 studenti;
nepilna laika sestdienas studijas — 24 studenti; pilna laika studijas — 5 studenti).

Studgjosie ne vienmér spej pabeigt studijas. Galvenie eksmatrikulacijas iemesli ir
finan$u Iidzeklu trikums, personigie iemesli, gimenes apstakli un nesp&ja savienot studijas ar

darbu.
2018./2019. studiju gada Koledzu absolvéja 19 studiju programmas “Informacijas
tehnologijas” studenti.

2.9. Studéjoso aptauja un to analize

Absolventu aptaujas un to analize. ST studiju gada absolventu aptaujas tika veiktas péc
valsts parbaudijuma. Tika uzdoti jautajumi par (vert€jums tika izteikts 5 ballu skala, kur 1 —
loti labi, 2 — labi, 3 — vidgji, 4 — slikti, 5 — loti slikti):

- apmierinatibu ar studijam Alberta koledzas studiju programma ,,Informacijas
tehnologijas” kopuma;

- ka studijas veicinajusas konkur€tsp&ju darba tirgi vai izaugsmes iespgjas
organizacija;
- studiju noderigumu profesionalaja pilnveidg;

- kuri studiju kursi ir bijusi visnoderigakie profesijas apguvé (atvérta tipa
jautajums);

- koledZas administracijas darbibas vertgjumu;

- koledzas lektoru profesionalitates vertejumu;

- informacijas apmainas vertgjumu;

- koledzas bibliotekas atbilstibu;

- telpam un studiju materiali tehnisko nodroSinajumu;

- studiju programmas un tas 1stenosanas prieksrocibam (atverta tipa jautajums);
- studiju programmas un tas 1stenoSanas triikumiem (atverta tipa jautajums);

- kvalifikacijas darbu sagatavoSanas procesu (atverta tipa jautajums);

- praksSu organiz€Sanu un norisi (atverta tipa jautajums);

- planiem turpinat studijas;

- ieteikumiem koledzai (atverta tipa jautajums).
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Aptauja piedalijas 19 absolventi. Absolventi kopuma ir apmierinati ar studiju
programmu (1.6) un visos aptaujas jautajumos vidgjais vert§jums ir zem 2.0. Visaugstak
absolventi vérté administracijas darbibu un atbalstu (1.2).

Par visnoderigako studiju kursu profesijas apguvé absolventi uzskata specializ&tos
nozares studiju kursus: “Programmesana”, “Datortikli” un ,, Tikla oper&tajsistémas”.

Visbiezak ka studiju programmas un tas istenoSanas priekSrocibu absolventi min
studijas e-vidg, kas lauj apvienot studijas ar darbu ka ari atkartoti skatities lekciju ierakstus.
Tapat absolventi ir piemingjusi, ka studiju programma strada profesionali docétaji, kuri ir ar1
nozares profesionali.

Ka butiskako programmas Tstenosanas trikumu absolventi norada mazo kontakstundu
skaitu un nepietiekoso praktisko nodarbibu skaitu. Jauzsver, ka butiskakais Tpatsvars sastav no
studentu patstaviga darba neklatien€ nevis lekciju skaita, turklat papildus iemanas studenti var
ieglit prakSu laika, nemot veéra darba dev&ju specifiskas prasibas un tehnologiskos
risinajumus.

Tikai 16% absolventu plano turpinat studijas Saja gada, bet 53% plano turpinat
studijas velak.

Kopuma jasecina, ka studiju programma ir perspektiva un ilgtsp&jiga, nodroSina
tautsaimniecibai nepiecieSamo profesionalu informacijas tehnologiju specialistu piedavajumu.

2.10. Studéjoso Iidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Alberta koledza tiek ieveéroti demokratijas principi. Vadiba attiecibas ar personalu
izmanto atvérto durvju principu. Stud€joSie savas intereses var parstavet tieSi vai pastarpinati
izmantojot Stud@joSo paSparvaldi. Stud€joso tiesibas un pienakumi ir atrunati studiju liguma,
ka arT ieksgjas kartibas noteikumos un citos dokumentos. StudgjoSie tiek iesaistiti lemumu
pienemsSana, kas saistiti ar studiju procesu un stud€joSo interesem. Divi no Studg€joSo
pasparvaldes parstavjiem lidzdarbojas koledZzas Padomes darba.

Studiju gada sakuma notiek sapulces ar pirma kursa studentiem noliika informé&t par
studiju procesu un stud€joso tiesibam studiju procesa pilnveidosana. Katru gadu (studiju gada
beigas) studiju programmas direktors tickas ar stud€joSajiem un apspriez studiju gaitas.
TikSanas laika izteiktie ierosinajumi analiz&ti, novertéta to nozime un lietderiba. Ja tie ir
nozimigi un lietderigi, tad tos censas izmantot programmas pilnveidosana. Divas reizes gada
notiek stud€joso aptauja, kuras laika studgjosie vérte koledzas darbibu no dazadiem aspektiem
un izsaka ierosinajumus.

Konfliktu situaciju novérSanai, problému risinasanai studgjosie konsultgjas vai nu ar
studgjoSo pasSparvaldi, vai programmas direktori, vai koledzas direktori. Lai programmas
direktore / koledZas direktore varétu sniegt atbildi un attiecigi rikoties, situacijas risinasanai ir
nepiecieSams no studenta vai stud€josajiem sanemt iesniegumu. Iesniegums kalpo par pamatu
stdzibas izskatiSanai un attieciga lémuma pienemsSanai. Atseviskos gadijumos ir iesp&jams
aprobeZoties ar parrunam, kuras piedalas konflikta iesaistitas puses un vidutajs, kura lomu
pilda vai nu programmas direktore vai koledzas direktore. Ja tiek organizétas parrunas, tad
bez iesaistitam pusém un programmas vai koledzas direktores tiek aicinati piedalities ari

30



Stud€joso pasparvaldes parstavji. Vienigais gadijums, kad koledZa nereagé uz stdzibam:
anonima siidziba un nav izdevies identificét tas iesniedz&ju.
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KOPSAVILKUMS

Studiju virziens ,,Informacijas tehnologijas” atbilst normativo aktu prasibam un
Eiropas augstakas izglitibas telpas veidosanas rekomendacijam:

studiju virziens veidots atbilstosi likumu, MK noteikumu, profesijas un izglitibas
standartu u.c. normativo aktu prasibam;

studiju virziena TstenoSana izmantotas modernas macibu metodes, t.sk. e-studiju
metodes;

docetaji un studgjosie veic petniecisko darbibu;

ir izstradata un darbojas ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sisteéma;

koledza darbojas demokratijas principi;

koledza darbojas sociala atbalsta programma: ir atlaides vidusskolu absolventiem,
tiek finans€tas budzeta vietas no koledzas Iidzekliem, ir bezmaksas studiju vietas
bareniem un daudzbérnu gimenu bérniem. Katru gadu stud€joSie un docétaji
realiz€ labdaribas projektu: riko labdaribas koncertu un radosas darbnicas
maznodro§inatajam gimeném ar bérniem;

koledza ir ANO iniciativas Pinciples for Responsible Management Education
dalibnieks.

Studiju virzienam ir konkréta mérkauditorija, un lidz§ingja sadarbiba darba devéji
apliecindja, ka visi studiju virziena ietilpstoSo studiju programmu specialisti ir nepiecieSami

darba tirgii un bis ar1 nepiecieSami tuvako seSu gadu laika.

Studiju programmu mérkauditorija:

a. pirma augstaka izglitiba — personas ar vid€jo izglitibu, kas vélas 1sa laika
posma iegiit profesionalas iemanas un iekliit darba tirgii ka kvalificéts un
praktiskam darbam sagatavots darbaspéks;

b. otra augstaka izglitiba — personas ar augstako izglitibu (ne obligati IT
zinatnés), kam ikdienas darba ir nepiecieSamas padzilinatas IT zinaSanas un
prasmes.

32



