Personala pieredzes stasts

- Vards, uzvards — Inese Rutka

- Nosiitosa augstskola - Alberta koledza

- Mobilitates valsts - Gruzija

- Uznemosa augstskola/uznémums — European University LLC
- Aktivitate — Teaching Mobility

- Mobilitates perioda ilgums — 2025. gada 20.-24.oktobris

2025. gada 20.-24. oktobri piedalijos Erasmus+ personala mobilitaté Gruzija, kas
norisinajas European University Thilisi un Central University of Europe Kutaisi. Mobilitates
mérkis bija doc€Sana, pieredzes apmaina un sadarbibas attistiSana starp Latvijas un Gruzijas
augstakas izglitibas iestadem.

Thilisi un Kutaisi vadiju lekciju — paSizaugsmes seminaru “Time Management and
Productivity”, kas bija paredzets studentiem un universitaSu darbiniekiem. Lekcija akcent&ju
pasvaditas darba organizacijas, savu vertibu izveért€Sanas un prioritasu planosanas un
produktivitates principus, izmantojot praktiskus piemérus un paSrefleksijas uzdevumus. Abas
universitates tikamies ar personalu, lai parrunatu turpmakas sadarbibas iesp&jas starp iestadém.

Galvenie ieguvumi

Daliba mobilitaté sniedza vairakus biitiskus profesionalos un personigos ieguvumus:

e Jaunas maciSanas pieejas un metodes. Daloties ar pieredzi par produktivitates un laika
planoSanas principiem, nemot véra kultiiru atSkiribas (tostarp izpratni par laika plidumu)
ieguvu arT jaunas idejas par lekciju strukturéSanu un studentu iesaisti.

o Starptautiska sadarbiba. lzveidoju kontaktus ar European University un Central
University of Europe pasniedzg€jiem un starptautisko attiecibu komandu, kas rada pamatu
turpmakam apmainam un kopigu studiju kursu izstradei.

o Personiga izaugsme un kulturas pieredze. Pieredze Gruzija stiprinaja manu starpkultiiru
komunikacijas kompetenci un sp€ju pielagoties atskirigam akadémiskajam vidém.
brivas izveles kursa “Laika planosana un produktivitate”, paSi attieciba uz studentu
pasizaugsmes veicinasanu.

e Motivacijas pieaugums. Erasmus pieredze iedvesmoja turpinat starptautisko sadarbibu un
meklet jaunas iesp€jas, lai studiju procesa ieviestu inovativas un radoSas maciSanas
metodes.

leteikumi citiem Erasmus dalibniekiem

1. Sagatavojieties meérktiecigi. Pirms mobilitates izpétiet partnerinstitiicijas akad@misko
vidi, valsts, uz kuru dodaties, kulttru, lai lekcijas saturs biitu pielagots studentu interesém
un vajadzibam.
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2. lesaistieties diskusijas. Erasmus nav tikai docésana — tas ir dialogs. Veértigakie ieguvumi
rodas, kad dalamies pieredzg un aktivi piedalamies kopigas sarunas ar kolégiem.

3. Dokumentgjiet pieredzi. Pieraksti un fotomirkli palidz ne tikai atcer&ties, bet ar dalities
ar kolgégiem p&c atgriesanas, veicinot starptautiskas sadarbibas kultiiru sava instittcija.

4. Izmantojiet iespéju iedvesmot citus. Pieredze arzemés sniedz jaunu skatijumu uz
pedagogiju, un ta ir iesp&ja iedvesmot gan studentus, gan kolégus uz parmainam.

Nosleguma

Erasmus mobilitate Gruzija man bija profesionali bagatino$a un personigi iedvesmojosa
pieredze. Ta lava stiprinat Alberta koledzas starptautisko sadarbibu, giit jaunas idejas tostarp art
studiju programmas “Pasakumu producéSanas” satura attistibai un nostiprinaja parliecibu, ka
izglitiba klust specigaka, kad to vieno cilveéki no dazadam kultaram ar kopigu mérki — macities un
dalities zinasanas.

Lik, dazi attéli no manas pieredzes European University, Thilisi un Central University of Europe,
Kutaisi:
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