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Studenta pieredzes stasts

- Vards, uzvards —Sofija Greta France

- Nosiitosa augstskola - Alberta koledza

- Mobilitates valsts - lgaunija

- Uznemosa augstskola/uznémums - Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences
- Aktivitate — BIP studiju mobilitate

- Mobilitates perioda ilgums - 13.04.-17.04.2026.

Par So Erasmus+ mobilitates iesp&ju uzzinaju sava augstskolas timeklvietné. Programmas nosaukums
man piesaistija uzmanibu, jo tas bija saistits ar pasprezentaciju, personigo zimolu un darbu digitalaja vide -
lietam, kas Sobrid ir loti aktualas un noderigas art mana studiju joma.

Kopuma mobilitati vertgju loti pozitivi. Ta bija intensiva ned€la, bet taja pasa laika loti interesanta un
vértiga. Es ieguvu gan jaunas zina$anas, gan pieredzi, gan ari kontaktus ar cilvékiem no citam valstim. S
pieredze lika man vairak aizdomaties par to, ka es sevi redzu nakotné un ka v€los sevi prezentét profesionali.

Mobilitates laika piedalijos lekcijas, darbnicas un grupu darbos kopa ar studentiem no dazadam valstim.
Galvenais fokuss bija uz to, ka veidot savu personigo zimolu digitalaja vide, ka uzlabot LinkedIn profilu un CV,
un ka sevi pasniegt darba tirgii. Daudz runajam ar1 par maksligo intelektu: ka to var izmantot, lai palidz&tu
veidot saturu, uzlabotu savu digitalo te€lu un efektivak komunic€tu. Loti interesanta bija tikSanas ar specialistiem
dazadas jomas no Igaunijas, kuri pastastija, ka notiek darbinieku atlase miisdienas. Tas lika saprast, cik liela
nozime ir tam, ka mes izskatamies digitalaja vidg, jo biezi vien darba devgji vispirms “satiek” misu profilu,
nevis mis pasus.

Programmas laika bija arT praktiski uzdevumi, pieméram, més parskatijam un uzlabojam savus
LinkedIn profilus, mainijam aprakstus, domajam par to, ka sevi labak pasniegt. Tas bija noderigi, jo pirms
mobilitates nebiju domajusi par LinkedIn izveidi un var&ju uzreiz pielietot iegiitas zinaSanas praksg.

Uznemosa augstskola man loti patika. Vide bija moderna, viss labi organizets, un pasniedzgji bija
atsaucigi. Novertgju, ka mums bija dota iesp&ja iepazities ar “smart city”- Ulemiste City, redz&t iespéjas, kuras
varu izmantot nakotng, tepat kaiminu valsti. Ulemiste City ir miisdieniga pilsétas dala, kur redzams, ka
tehnologijas tiek izmantotas ikdiena.

Bet vislielakais ieguvums bija - cilvéki, kurus pateicoties §im braucienam iepazinu un tagad varu saukt
par draugiem! Brivaja laika izdevas arT nedaudz iepazit Tallinu — pastaigaties pa pilsétu, apskatit vecpilsétu un
pavadit laiku ar citiem studentiem. ST neformala dala bija tikpat svariga ka macibas.

Citiem studentiem noteikti ieteiktu izmantot $adas iesp&jas. Sakuma man bija loti bailigi un mazliet
negrti, jo devos viena pati, bet jau pirmaja diena nodibinaju kontaktus uz visu dzivi! Man personigi §1 bija loti
vertiga pieredze. Galvenais ir but atvértam, nebaidities komunic€t un iesaistities.

Kopuma §1 mobilitate man deva loti daudz — gan zinasanas, gan parliecibu par sevi. Ta palidzgja labak
saprast, ka sevi veidot un prezentét miisdienu digitalaja videé, un noteikti biis noderiga ar1 turpmak.
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