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Aija Riekstina. KRAJUMU UZSKAITES PILNVEIDE MEDIKAMENTU
TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba ar specializaciju “Gramatvediba un nodok]i”
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. Inta Grinberga
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Viens no gramatvedibas uzdevumiem ir uzskatami atspogulot uznémuma
finansialo stavokli, tapec krajumu uzskaite ir loti nozimigs gramatveza darbs, kas javeic saskana ar
uznémuma gramatvedibas politiku un Latvijas Republikas normativo aktu nosacijumiem. Uznémuma
finansiala stavokla atspogulosanai tiek sastaditi finansu parskati, kuri pamatojas uz krajumu novértésanu,
uzskaiti, inventarizaciju un to norakstisanu.

Pétijuma meérkis: Darba meérkis ir, pamatojoties uz gada parskata un normativo aktu teoreétisko analizi,
praktiski izanalizét krajumu uzskaites ipatnibas medikamentu tirdzniecibas uzpémuma un sniegt
priekslikumus krajumu uzskaites pilnveidoS$anai.

Pétijuma metodes: Veicot uznémuma krajumu uzskaites izpéti, tika izmantota:

1. Monografiska jeb aprakstosa metode, lai izpétitu un apkopotu informaciju par krajumu
uzskaites procesa teorétiskiem aspektiem un LR tiesibu aktu bazi.

2. Analizes metode, lai analizétu petama medikamentu tirdzniecibas uznémuma gramatvedibas
dokumentus un pétitu krajumu Ipatsvaru un izmainas gada parskata bilance.

3. Statistiska metode, lai varétu objektivi salidzinat pétama uzpémuma finansialo darbibas
raditajus ar konkurentu un nozares vidéjiem raditajiem.

4. Grafiska metode, lai izpétitu pétama uznémuma aprékinato finanSu raditaju savstarpéjas
sakaribas.

5. Logiski-konstruktiva metode, lai izteiktu secinajumus par analizétajiem finanSu raditajiem.

Sasniegtie rezultati: Medikamentu tirdzniecibas uznémums krajumu uzskaitei lieto periodiskas
inventarizacijas metodi, taCu ta ir jamaina uz nepartrauktas inventarizacijas metodi, jo uznémuma ir liels
precu krajumu atlikums. Uznémuma nav izstradata tada iek$€ja dokumenta ka “Krajumu uzskaites
metodika”. Minétais dokuments ir nepiecieSams, lai nodroSinatu gatavojamo medikamentu izejvielu

iekséjo kontroli un varétu pareizi aizpildit uznémuma ienakuma nodokla deklaraciju.

Atslégas vardi: krajumi; novértésana; uzskaite; finansu dati.

Irita Groza. NODOKLU IETEKME UZ LAUKSAIMNIECIBAS UZNEMUMA
SAIMNIECISKO DARBIBU

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, irita.groza@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Inta Grinberga

Anotacija
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Pétijuma aktualitate: nodoklu politika ir svariga katram uznémumam, ari lauksaimniecibas nozares
uznémumiem, jo ta ietekmé uznémuma finansialo situaciju. Lauksaimniecibas nozares uznémumam tas ir
butiski, jo sakot ar 2018.gada 1.janvari ir stajusas speka izmainas Latvijas Republikas normativajos aktos,
kas nosaka nodoklu likmes. Jauna nodoklu politika ietekmés lauksaimniecibas uznémumu finansialos
raditajus, jo nodoklu slogs lauksaimniecibas nozare stradajoSajiem ir liels.

Pétijuma merkis: pamatojoties uz teorétisko analizi, izanalizeét nodok]u ietekmi uz lauksaimniecibas
uznémumu, un izstradat priekslikumus nodoklu minimizésanai.

Pétijuma metodes: lai iegiitu papildus informaciju, tika pielietota teorijas analize un dokumentu analize,
lai analizétu pieejamo nodoklu literatiiru un socialos avotus, monografiska jeb aprakstosa pétijuma
metode tika pielietota, apkopojot informaciju un raksturojot, ka nodoklu politika ietekmé uznémuma
darbibu, secindjumu izstradei tika pielietota logiski-konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: izanalizéta un apkopota pieejama literatiira, avoti un nodoklus reglamentgjoSie
normativie akti. Veikta lauksaimniecibas uznémuma praktiska izpéte, apkopojot uznémumam aktualos
nodoklus un to ietekmi uz saimniecisko darbibu, praktiski tika izpétiti samaksatie nodokli ¢etru gadu
laika. Tika izmantoti uznémuma finansu parskati un citi nepublicétie uznémuma finansu dati. Apkopoti
secinajumi un izstradati priekslikumi nodoklu ietekmes minimizésanai uz lauksaimniecibas uznémuma
saimniecisko darbibu.

Atslégas vardi: saimnieciska darbiba; maksajamais nodoklis; Valsts budzZets.

Jekaterina Loginova. DEBITORU PARADU UZSKAITES PILNVEIDE
INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU UZNEMUMA

Alberta koledZa, Uzneméjdarbiba, svaroglar@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. oec.Inta Grinberga
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétijjuma temats ir aktuals uznémumiem, kuru merkis ir pelnas giiSana un tiem, kas
pardod savu preci vai pakalpojumus ar atlikto maksajumu, jo taja bridi kad netiek sanemta tilitéja
apmaksa par pardoto preci vai pakalpojumiem veidojas debitoru paradi, kuru apmaksu uznémumiem ir
svarigi sanemt laicigi. Savlaicigi nesanemta debitoru paradu apmaksa nelauj uznémumam ieguldit naudas
lidzeklus uznémuma attistiba un git lielaku pelnu. Bet, bezcerigie paradi, kurus vairs nav iespéjams atgit,
samazina uznémuma ienémumus, ka rezultatd samazinas arl pelna. Izmantojot pétijuma rezultatus
uznémumi var samazinat debitoru paradu apmaksas kavéjumu, minimizét izdevumus, kas saistiti ar
kaveto maksajumu iekaséSanu, panakt, lai neapmaksato rékinu skaits samazinatos, panakt, lai finansu
parskats sniegtu patiesu un skaidru prieksstatu par uznémuma finansialo stavokli.

Pétijuma merkis: izpétit normativo aktu noteikumus, teoriju, praktiskus piemeérus, formulét secinajumus
un izstradat priekslikumus debitoru uzskaites pilnveidei informacijas tehnologiju uznémuma.

Pétniecibas metodes:

1. dokumentu analize
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2. grafiska analize

3. aprakstosas statistikas metode
4. literatiras analize

5. tiesa strukturéta intervija

Sasniegtie rezultati: ir izstradati priekslikumi debitoru paradu uzskaites pilnveidei noteiktaja
uznémuma, tieSi - pilnveidot uznémuma pielietoto kreditpolitiku, pilnveidot uznémuma pielietoto
debitoru paradu vadibas politiku, veikt inventarizaciju likuma noteiktaja kartiba, sakt izmantot
Creditreform vai citu uznémumu pakalpojumus debitoru novértéSana un parbaudé. Priekslikumi bija
prezentéti noteikta uznémuma vadibai. Uznémuma vadiba, izpétot sniegtos prieksSlikumus pienéma
lemumu pilnveidot savu kreditpolitiku ar priekSapmaksas noteikumu ievieSanu, kas palidzéja noverst
jaunu Saubigo debitoru paradu rasanos.

Atslegas vardi: debitoru paradi; uzskaite; pilnveide.

Kristine Tronenkova. NOREKINU PAR DARBA SAMAKSU UN AR TO SAISTITO
NODOKLU UZSKAITE REKLAMAS UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, kristine.tronenkova@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesors Stanislavs Keiss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka 2018. gada treSaja ceturksni
nodarbinatibas limenis valstl ir sasniedzis 65,3%, kopéjais nodarbinato skaits vecumposma no 15- 74
gadiem sasniedza 920,1 tiikstoti. Tas norada uz to, ka darba samaksas apréekinasanas kartibas izmainas
2018. gada ir skarusas lielako dalu Latvijas iedzivotaju. Nozares aktualitati apstiprina fakts, ka 2018. gada
ir registréti 10 660 jauni uznémumi, kas ir par 4,41 % vairak ka 2017. gada, liecina Lursoft dati.

Pétijuma meérkis: izpétit norékinu par darba samaksu un ar to saistito nodoklu uzskaiti reklamas
uznemuma.

Pétljuma metodes: Pétijuma mérku sasniegSanai tiek izmantotas Sadas datu iegiiSanas metodes: 1)
literatiiras un dokumentu analize; 2) mediju monitorings.

Pétljuma meérku sasniegSanai tiek izmantotas Sadas datu apstrades metodes:

— Kvalitativa pétijuma metode- tiek veikti aprekini;
— Komparativa metode;

—  Grafiska analize;

— Finansu analize.

Sasniegtie rezultati: Apkopota norékinu par darba samaksu uzskaite gramatvediba un salidzinata darba
algas aprékina kartibas izmainas 2017. gada un 2018. gada.

Atslégas vardi: noreékini par darba samaksu; iedzivotaju ienakuma nodoklis; neapliekamais minimums;
nodoklu uzskaite, algas nodoklu gramatina.
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Vésma Lineja. FIZISKO PERSONU NODOKLU AUDITS VALTS IENEMUMU
DIENESTA

Ekonomikas un kultiras augstskola, Gramatvediba un audits, vesma.lineja@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesors Stanislavs Keiss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ne visi nodoklu maksataji godigi maksa nodoklus. Fizisko personu nodoklu auditos
katru gadu papildus budzeta tiek apréekinatas summas, kas ievérojami papildina valsts budzeta ienakumus
(2015. gada - 5,4 milj. EUR, 2016. gada - 6,9 milj. EUR, 2017. gada - 3,2 milj. EUR). Fizisko personu nodoklu
auditiem ir vairaki veidi, Sobrid katram audita veidam nav izstradati atbilstoSi sakuma sarunas protokoli,
kas apgritina auditora darbu un neveicina kvalitativu sarunu ar nodoklu maksataju jau pasa sakuma. Péc
nodoklu audita VID lémumu iesp&jams parsudzét sakotnéji VID generaldirektoram, péc tam
Administrativaja tiesa. Sanemot tiesu nolémumus, kuros tiek skatiti jautajumi par fizisko personu audita
rezultatiem, atseviskos gadijumos tiesu viedoklis atSkiras no VID viedokla, tadéjadi nepiecieSams Sos
gadijumus 1pasi analizét, rikojot seminarus.

Petijuma merkis: [zpétit fizisko personu nodoklu audita veidus Valsts ienémumu dienesta un iekaséto
nodoklu ietekmi uz valsts budzetu.

Pétijuma metodes: Datu vakSanas metode, veicot specialas literatiiras analizi un Valsts ienémumu
dienesta publiski pieejamo dokumentu analizi, datu analizes metode, pielietojot aprakstoSo statistikas
metodi, grafisko metodi un finansu analizi.

Sasniegtie rezultati: Izvertéts fizisko personu nodoklu auditu process, sniegti priekSlikumi nodoklu
audita kvalitates uzlabosanai. Analizéti Valsts budzeta ienémumi no nodoklu auditiem.

Atslégas vardi: Nodoklu audits; VID; fiziska persona.

Anita Vindedze. MAZO UZNEMUMU IZVEIDES UN DARBIBAS ASPEKTI

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba: mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, a.vindedze@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sis starptautiskas izglitibas iestades darbiba tiek iesaistiti tradicionalie un
inovativie uznémeéjdarbibas modeli, kuri palidz uznémumam veiksmigi attistities un augt, rezultata celot
prestiZu un ieglistot atpazistamibu sabiedriba. Tika veikts pétijums, intervéjot izglitibas iestades direktori,
rezultata sanemot atbildes uz jautajumiem, kas ir saistiti ar izglitibas iestades izveidi un darbibu. Mazo
uznémumu izveidei un veiksmigai attistibai ir liela nozime, lai celtu dalu no Latvijas valsts labklajibas. Bet
tikpat svarigi arl ir ieviest jaunas idejas, pieméram, tehnologijas, jo ar tam reizé var piedavat jaunas
apmacibu programmas, rezultata attistot ari izglitibas nozari. NepiecieSams pétit mazos uznémumus, kas
darbojas izglitibas joma3, lai uzzinatu, kadas ir izplatitakas macibu programmas, kadas ir mazak izplatitas
un kadas vél nav ieviestas vispar. Sis informacijas rezultata var izdarit secindjumus, kada un kapéc Latvija
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ir tada situacija, ka arf, ka to var labot. Pétijuma satura vares iepazities ar ievada dalu, kura tiek aprakstiti
uznémeéjdarbibas veidi un ka tie tiek atveidoti izglitibas iestadé, izglitibas iestades raksturojumu, izveides
un darbibas aspektiem, un nobeiguma secinajumi. Mazo uznémumu izveides un darbibas aspekti butu
aktuala meérku grupai, kura vélas uzzinat, kas nepiecieSams, lai uzsaktu biznesu, ka arj, lai zinatu, kadus
aspektus ietver attiecigd biznesa darbiba, lai veiksmigi attistitos un pilnveidotos. Miisdienas
konkurentspéja tikai aug, tapéc lai sacenSoties izvirzitos priekSgala, nepiecieSamas ar1 plasakas zinasanas
biznesa veiksmiga uzsaksana un talaka vadiSana. Rupigi jaizverté darbibas aspekti.

Merkis ir izpétit, ko fiziskas personas dibinata starptautiska izglitibas iestade piedava, lai nodrosinatu
Eiropas Savienibas prasibam atbilstosu izglitibu.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, interneta resursu analize un intervija
Sasniegtie rezultati: Izmantojot metodes, rezultata izpétot informaciju par izglitibas iestades “X”
piedavajumu, lai nodrosinatu ES prasibam atbilstosu izglitibu, ka ari informaciju par uznémuma izveides

un darbibas aspektiem.

Atslegas vardi: izglitiba; izveide; darbiba; starptautisks; programmas.

Igors Sprogins. PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMA FINANSIALI
SAIMNIECISKAS DARBIBAS PILNVEIDE

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizacija, igorssprogins@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija

Pétijuma aktualitate: jebkura uznémuma saimnieciska darbiba ir vérsta uz ienémumu maksimizéSanu,
izmaksu samazinaSanu un pelnas giSanu - tatad - saimnieciskas darbibas rezultata uzlaboSanu.
Uznémuma finansiali saimnieciskas darbibas rezultats ir atkarigs no t3, cik daudz resursi taja ir iegulditi
un, cik efektivi tie tiek izmantoti. Uznémuma finansiali saimniecisko darbibu nepiecieSams regulari
noveértét, lai laikus konstatétu pastavosas problémas, ka ari pienemot finansu lémumus, tas noveérstu un
pilnveidotu uznémuma finansiali saimniecisko darbibu.

Pétijuma merkis: izpétit uznémuma finansiali saimniecisko darbibu un tas teorétiskas nostadnes, ka ar1
izstradat priekslikumus tas pilnveidosanai.

Pétijuma metodes: monografiska (literatiiras analize), dokumentu analize; daléji strukturéta intervija;
analttiskas grupésana; vidéjo lielumu aprékinasana; grafiska; sekundaro datu analize; logiski konstruktiva

metode.

Sasniegtie rezultati: novertéta pakalpojumu sniegSanas uznémuma finansiali saimnieciska darbiba un
izstradati priekslikumi uznémuma vadibai uznémuma darbibas pilnveidei.

Atslégas vardi: uznémeéjdarbiba; apgrozijums, bilance; raditaji.
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Lolita Strike. NODOKLU IETEKME UZ BUVNIECIBAS UZNEMUMA
SAIMNIECISKO DARBIBU

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba, lolitastrike@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. Inta Grinberga
Anotacija

Pétijuma aktualitate: uznémeji Latvija saskaras ar nodoklu slogu, tapéc valdibai biitu jadoma3, ka uzlabot
situaciju. Latvijai ir svarigi attistit uznémejdarbibu, atvieglojot nodoklu slogu uznémeéjiem. Ta ka nodoklu
izmainas ietekmé uzpnémeéjdarbibu vistiesdkaja veida, 1paSs nozimigums ir tam, ka
nakotne patstavigas nodoklu  izmainas nedot iespéju  buvniecibas  uznémumiem  veidot
stratégisku biznesa plano$anu.

Pétijuma merkis: teorétiski pétit ekonomisko literatiiru un normativos aktus, kas reglamenté nodoklu
sistému, praktiski analizét biivniecibas uznémuma maksatos nodoklus, formulét secinajumus un izstradat
priekslikumus nodoklu minimizacijai.

Pétijuma metodes:1)monografiska jeb aprakstosa metode - tiks veikta nodoklu izpéte, apkopota
informacija un pamatojoties uz ekonomisko literatiiru un normativajiem aktiem, tiks raksturots situacijas
pasreizéjais stavokli, un ari to, kadas parmainas notikusas laika gait3;

2) datu savaksSanas metode - tiks apkopoti biivniecibas uznémuma maksatie nodokli;

3) statistiska metode - tiks analizéti buvniecibas uznémuma maksatie nodokli veidojot tabulas un
grafikus;

4) analizes metode - izmantojot izpétito informaciju tiks izstradati secinajumi;

5) logiski - konstruktiva metode - analizéjot datus tiks izstradati priekslikumi nodoklu minimizésanai.
Sasniegtie rezultati: tika analizéti tris biivniecibas uznémumu samaksatie nodokli ped€jo triju gadu laika.
No iegltajiem datiem, var secinat, ka algas nodokli jeb valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas
un iedzivotaju ienakuma nodoklis ir procentuali visvairak samaksatie nodokli. Péc algas nodokliem, lielu

dala tiek samaksats pievienotas vértibas nodoklis un uznémuma ienakuma nodoklis.

Atslégas vardi: nodokli; nodoklu sistéma; uznémeéjdarbiba; biivniecibas uznémumi.

Agita Villerusal, Anna Donez, Aranta Melkurte3. EDINASANAS UZNEMUMU
PAKALPOJUMU VEIDU IZPETE UN TO KVALITATES ANALIZE LATVI]A UN
PASAULE

1Ekonomikas un kultiras augstskola, Gramatvediba un audits, agitavillerusa@inbox.lv
2 Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, done12528@gmail.com

3 Ekonomikas un kultiras augstskola, Gramatvediba un audits, aranta.melkurte@inbox.lv
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Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Situaciju Eiropas sabiedriskaja edinaSana musdienas nosaka vairaki faktori:
tirisma attistiba, intensiva savstarpé&ja komunikacija, ka ari lielaku vai mazaku édinasanas uznémumu
kézu radi$ana, strauja jaunu dzives modelu izplatiba. Sie faktori veido statistiski vidéja patérétaja télu, kas
liek eédinasanas uznémumu profesionaliem izstradat un piedavat musdienigakus sabiedriskas édinasanas
virzienus un stilus. Edina$anas sektora paradas arvien vairak jaunu ideju un risinajumu. Tiek raditi
tematiskie eédinasanas uznémumu veidi: zupu bars, desertu restorans, vegetarais restorans u.c.
Liderpozicijas $aja segmenta ienem Vacija, Francija, Apvienota Karaliste, Italija un Spanija. Lursoft datu
bazé atrodama informacija liecina, ka édinasanas pakalpojumu nozaré registréti 5297 uznémumi, no
kuriem 65,37% izvéléjusies darboties restoranu un mobilo édinasanas vietu pakalpojumu joma, 17,41%
nodarbojas ar édinasanu péc pasiitijuma un citaim édinasanas pakalpojumu darbibam, bet 17,22% saistiti
ar baru darbibu. No visiem uznémumiem, kuri noradiju$i, ka to darbiba saistita ar édinaSanas
pakalpojumu nozari, 12,54% piesaistijusi arvalstu pamatkapitalu.

Pétijuma meérkis: Izpétit édinaSanas uznémumu nozimi, tipus, klasifikacijas teorétiskos aspektus, izpétit
édinaSanas uzpémumu pakalpojumu noveértéjuma kritérijus gan klienta, gan pakalpojumu sniedzéja
izpratné, ka ari raksturot pakalpojumu noveértéSanas metodes, izpétit un analizét Latvijas un pasaules
édinasanas uznémumu pakalpojumus.

Pétijuma metodes: Analizes un sintézes metode, dedukcijas un indukcijas metode, mediju monitorings.

Sasniegtie rezultati: Pétljjuma rezultata tiks noteikts aktualakais edinasanas uzpémumu pakalpojuma
veids.

Atslégas vardi: uznémums; édinasana; pakalpojumi; kvalitate.

Una Skujina?, Elvita Amanda Celmina2. REGIONALAS TURISMA NOZARES
ATTISTIBA LATVIJA

1Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, una.skujinal 0@inbox.lv
2Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, celmina7 @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Turisma nozare ir daudzu valstu viena no galvenajam nozarém, kura ienes valsti
lielus ienakumus, Misdienas tirisma darijumu apjoms ir vienads vai pat parsniedz naftas eksporta,
partikas produktu vai automobilu darijumu apjomu. Turisms veicina dazadu nozares izaugsmes, ka,

pieméram, édinasanas, transporta, izklaides, viesnicas un citas nozares. Nozares attistibu nosaka
geografiski veiksmiga atrasanas vieta, valsts vésture, kultlira un tds mantojums, dabas resursi un tauta.
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Pétijuma merkis: Si darba mérkis ir, pamatojoties uz teorétiskas analizes un statistikas rezultatiem,

noskaidrot, kadas ir attistibas iespéjas regionala tiirisma nozaré Latvija. Noskaidrot interesantakas vietas
Latvija un sniegt plasaku informaciju cilvékiem par pilsétu vésturi un to apskates objektiem.

Pétijuma metodes: Autores sava pétijuma izmantoja teoréetiskas analizes metodi (literatiiras un interneta
resursu analize), lai veidotu teoreétisko diskusiju un interpretétu pétijuma rezultatus, statistikas parskatus
(nozares statistiku), informaciju medijos.

Sasniegtie rezultati: Statistiska datu analize paradija, ka turisms Latvija ar katru gadu pieaug. Pétijuma
rezultata tika noskaidrota tirisma pieejamiba gan arzemniekiem, gan vietéjiem iedzivotajiem ka ari
plasak tika izpétits regionalais tiirisms Latvija.

Atslégas vardi: tirisms; apskates objekti; regionalais tlirisms; arzemnieki.

Laura Kreicbergal, Inta Prisjaznaja2. METALAPSTRADES NOZARES
PIENESUMS LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAI

1Ekonomikas un kulttiras augstskola, Gramatvediba un audits, laurakreicberga666@inbox.lv
2Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, prisjaznajainta@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Metalapstrades nozare ir stratégiska nozare: ta ir augstas pievienotas vértibas
nozare, kura nepiecieSamas plasas zinasanas un pieredze un kas apgada visas paréjas tautsaimniecibas
nozares ar mas$inam, razo$anas sisttmam, sastavdalam un saistitajiem pakalpojumiem, ka arl ar
minétajam nozarém vajadzigajam tehnologijam un zindSanam. Metalapstrade ir Joti daudzveidiga nozare,
kas aptver loti daudzas apaksSnozares. Tiek uzskatits, ka metalapstrade nozare sniedz lielu pienesumu
tautsaimniecibas attistibai, jo $1 nozare spéj radit efektivaku razosanu un tadéjadi veicinot ekonomiskajai
izaugsmei paredzéto resursu atsaisti.

Pétljuma meérkis: Rast prieksStatu par metalapstrades nozares pienesumu Latvijas tautsaimniecibas
attistibai.

Pétijuma metodes: Informacijas iegiiSana, apkopoSana un grupésana, sekundaro datu analize, statistiskas
analizes metodes, t.sk. salidzinaSana, grupésana, relativo lielumu aprékinasana, tendencu atspogulosana.

Sasniegtie rezultati: Metalapstrades nozare sniedz bitisku ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas
attistiba. Saskapa ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2010. gada metalapstrades nozares
apgrozijuma un pievienotas véertibas ipatsvars bija attiecigi 27,66 % un 25,83 % no apstrades riipniecibas
kopéjiem raditajiem. 2010. gada apstrades riipnieciba veidoja 12,04% no Latvijas IKP. Attistibas pamata
bija gan aktiva aréjo tirgu apgiSana, gan vietéjais pieprasijums. Péc CSP pieejamiem datiem
metalapstrades nozare ir orientéta uz eksportu, proti, vidéji ap 80 % sarazotas produkcijas tiek realizéta
eksporta tirgi. ApakSnozare ienem vadoso vietu Latvijas precu eksporta struktira, nodrosinot vienu treso
dalu kopéja precu eksporta.Viens no attistibu ietekméjosiem faktoriem bija tehnologiju modernizacija, kas
aktivi tika 1stenota, piesaistot ES fondu lidzfinanséjumu.
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Atslegas vardi: metals; metalapstrade; tautsaimnieciba; NACE klasifikators; nozare.

Linda Rogoleval, DZeina Svedenbergaz. EKOLOGISKAS PARTIKAS
TIRDZNIECIBAS NOZARES ANALIZE

1Ekonomikas un kultiras augstskola, Gramatvediba un audits, linda.ro@inbox.lv,
2Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, chiepinja2010@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate:. Mazumtirdzniecibas nozare Latvija pédéjos gados ir attistijusies arvien vairak un

vairak. Partikas precu tirdznieciba ir devusi vienu lielakajiem pienesumiem mazumtirdzniecibas

izaugsmei. Cilveki, palielinoties iendkumiem ir gatavi pirkt kvalitativakas preces, nevis pirkt tas lielako

daudzumos par mazakam cenam, lai turétu tas krajumos. No ta ari izriet tas, ka mazumtirdzniecibas joma

ir jutams pieaugums. ledzivotaju pédéjo gadu tendence ir mainit paradumus partikas izvelg, arvien vairak

izvéloties ekologisku un kvalitativu produktu, nevis preces par zemakam cenam.

Pétijuma meérkis: Veikt ekologiskas partikas tirdzniecibas nozares analizi.

Pétijuma metodes: Dokumentu analize, lai izveidotu analitisko aprakstu par tirdzniecibas nozari, nozares
statistikas datu analize, médiju monitoprings.

Sasniegtie rezultati: Veikts analitiskais apraksts nozarei, izstradats nozares raksturojums, analizéti
pédéjo gadu attistibas tempi un raksturotas nozares attistibas perspektivas.

Atslégas vardi: mazumtirdznieciba; nozares analize; ekologisks; partika.

Laila Umbrasko. VIETEJO KRAVU PARVADAJUMU ORGANIZESANAS PRINCIPI
UZNEMUMA SIA , XXX”

Ekonomikas un kulttiras augstskola, Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., docente Inga Brasla
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Viena no Latvijas tautsaimniecibas jomam ir transporta nozare, kura biitiska
nozime ir vietéjo kravu parvadajumiem. Jebkura uznémuma meérkis ir pelnas giisana, kuru var sasniegt
efektivi planojot un izmantojot pieejamos resursus. Lai nodroSinatu augstu sniegto pakalpojumu servisa

limeni ir janodroSina precu piegades laika un precizitates faktori, kuri ietekmé uzpémuma darbibas
efektivitati un rezultata valsts ekonomisko attistibu.
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Pétijuma merkis: ir noteikt efektivas vietéjo kravu parvadajumu organizésSanas principus un izstradat
piemérotu marsrutu planosanas metodi uznémumam ,XXX.

Pétijuma metodes: literatiiras analizes, salidzinasanas, klasificéSanas un statistiskas metodes.

Sasniegtie rezultati: autors ir noteicis efektivus vietéjo kravu parvadajumu organizéSanas principus,
pamatojoties uz piegades laika un precizitates faktoriem kravu parvadajumos ir izstradajis vietéjo kravas
parvaddjumu piegades metodi uznémumam ,XXX” Latgales regiona, kas nodros$inatu uznpémuma darbibas

efektivitati.

Atslégas vardi: marSrutu planosana; transporta izmaksas; Latvijas transporta nozare.

Martins$ Geidels!, Kaspars Karasevskis2. PARTIKAS MAZUMTIRDZNIECIBAS
NOZARES RAKSTUROJUMS LATVIJA

1Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, geidels.m@gmail.com
2Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, kkarasevskis@hotmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma Aktualitate: Pédéja laika mazumtirdzniecibas attistiba labveligi iespaidojas no iedzivotaju
ienakumu pieauguma, ko veicina strauja ekonomiska izaugsme, likumdoSanas parmainas. Ka pieméram,
minimalas algas palielinasana, atalgojuma kapums daudzas nozarés, daléji ari iedzivotaju ienakumu
nodokla parmainas un pievienotas vertibas nodokla samazinaSanu Latvijai raksturigiem darzeniem un

augliem. Lidz ar to paslaik Saja nozaré ir ipasi liels potencials uzsakt veiksmigu uznémeéjdarbibu.

Merkis: [zzinat vai uznémums, kurs plano darboties partikas mazumtirdzniecibas nozaré spés sekmigi to
izdarit Latvijas tirgli, nemot véra lielo konkurenci un citus apstaklus.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, Statistikas datu apstrade, grafiska analize un sekundaro datu
analize

Velamais sasniedzamais rezultats: noskaidrot partikas mazumtirdzniecibas tendences Latvijas tirgii un
git apstiprindjumu tam, ka ir iespéja veiksmigi uzsakt uznémeéjdarbibu $aja nozaré par spiti sivajai

konkurencei.

Atslégas vardi: partikas mazumtirdznieciba.

Sarmite Skaba. GRAMATVEDIBAS PROBLEMAS UN TO RISINAJUMI
UZNEMEJDARBIBAS UZSAKSANA

Alberta KoledZa, Uznémeéjdarbiba, pruse.sarmite@gmail.com
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Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Autore darba censSas izpétit, kas tad isti ir gramatvediba, kada ir tas butiba un ka ta
ietekmé uznémejdrabibu. Loti daudzi cilvéki Latvija censas veidot savus biznesus, lai gitu lielaku pelnu un
protams, lai iegiitu neatkaribu no darba devéja. Sava uznémuma veidoSana un vadiSana ir ne tikai
apsveicama uzdrikstéSanas, bet arl nemitigs macibu process un viena no lietam, kas uznéméjam ir obligata
ta ir gramatvediba. Sakara ar to, ka uznémeéjdarbiba nevar pastavet bez gramatvedibas, ir svarigi apzinat
lielakas problemas un kludas kadas pielauj kartojot gramatvedibu.

Pétijuma merkis: sakara ar turpmakas dzives sasaistiSanu ar gramatvedibu, autora meérkis ir izprast
gramatvedibas lomu uzpémeéjdarbiba un to, ka panakt veiksmigu sadarbibu starp gramatvedi un
uznémeju.

Pétijuma metodes:

e Aprakstosa metode jeb monografiska- tiek veikta literatiiras izpéte un tiek aprakstita teorija
pamatojoties uz izpétito literatiru;

e Intervijas metode - ar interviju palidzibu tiek noskaidrota informacija, kas autoram interesé
saistiba ar pétamo temu;

e Datu apstrades/ Analizes metode - tiek analizéta un apkopota intervijas iegiita informacija

Sasniegtie rezultati: Izpétot teorétiskos materialus, tika iegiits ieskats gramatvedibas darba organizacija
un tas kartosana. Tika apzinatas nianses, kam japievérs lielaka uzmaniba organizeéjot gramatvedibu, ka ari
tika apzinats cik lielai un tuvai sadarbibai jabiit starp uznémeéju un gramatvedi. Jo labaka ir sapratne starp

uznémeéju un gramatvedi, jo labaki ir uznémuma rezultati.

Atslégas vardi: gramatvediba; uznémeéjdarbiba; organizacija.

Vladislavs Ivanovsl, Jolanta Millere?, Jelena Andrejeva3. ALTERNATIVAS
DEGVIELAS UZPILDES STACIJAS

1Ekonomikas un kultiras augstskola, Biznesa ekonomika, vladisivankov@gmail.com
2Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, millere.jolanta@inbox.lv
3Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, apion@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Dizeldegvielas cenu pastavigs palielindjums, gazes izpliudes emisijas arvien
augstaku ekologisku prasibu standartu piemérosana, ka ari stingras prasibas pielaujama skanas lieluma
ierobeZoSana gan pilsétas, gan ari arpus tam - Sie faktori Joti pastiprinati ietekmé transporta uznémumu

ekonomisko efektivitati, ka ari Siem ir liela ietekme no finanSu puses. Eiropas Savienibas 2014/94/EU
Eiroparlamenta direktiva par alternativu energijas avotu un ari degvielas ievieSanu masu izmanto$an3,
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paredz ari DUS tikla izveidi tiesi priekS SDG transporta, kas atradisies gar TEN-T transporta mezglu, pie
tam direktiva paredz, ka attalums starp stacijam nedrikst parsniegt 400 km. Si direktiva tiek uzskatita par
véra nemamu motivaciju aktivak ieviest SDG degvielas izmantoSanu ES valstis un aktivak ieviest un
izmantot SDG transportu.

Pétijuma merkis: Izveidot Eiropas standartiem atbilstosu alternativu degvielas uzpildes staciju un veikt
analizi par ieguvumiem no alternativas degvielas stacijas izveides Latvija transporta nozares vajadzibam.

Pétijuma metodes: Literatira, Sekundaro datu analize ,Grafiska analize, Dokumentu analize, Ekspertu
intervija.

Sasniegtie rezultati: Alternativas degvielas uzpildes stacijas laus Latvija izmantot ekologisko tiru tehniku
un atklat tranzita celus tai tehnikai uz kaiminvalstim, kas ari paaugstinas transporta plismas raditajus un
veiks pirmo soli paredzama nakotné. SDG spétu samazinat izdevumus, nodro$inat uznémumam ekologiskas
un ekonomiskas prasibas, klist par visai piemérotu un visai pievilcigu alternativu dizeldegvielai. Péc darba
autoru apreékiniem, tas laus pilniba atmaksat visus izdevumus, kas bija izceltas izveides procesa gaita péc 4
gadiem.

Atslégas vardi: saskidrinata dabasgaze; degvielas uzpildes stacija.

Kristine Lunte. GADA PARSKATA SASTADISANA UN SVARIGAKO RADITAJU
NOVERTEJUMS TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta KoledZa, Uznéméjdarbiba ar specializdciju “Gramatvediba un nodokli”, k.lunte@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins; Mg.oec., Inta Grinberga
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Gada parskats ir jebkuras uznémeéjdarbibas finansu datu parvaldes neatnemama
sastavdala, kas sniedz precizus un parbaudamus datus par uznémuma finansialo stavokli. Gada parskata
sastadiSana un svarigdko raditaju novértéjums tirdzniecibas uznémuma dod iespéju analizét minéta
uznémuma finan8u datus noteikta laika posma3, salidzinat Sos datus pa periodiem, novértét uznémuma
attistibas virzienu, prognozét iespéjamos riskus, tadejadi laujot pienemt stratégiski pareizus lémumus
nakotne; ka ari sniedz ieskatu nozares tendencés kopuma

Pétijuma merkis: Petijuma meérkis ir izpétit Gada parskata sastadiSanu reglamentéjoSo normativo aktu
bazi, aprakstit gada parskata sastadiSanas teoretiskds pamatnostadnes, gada parskata struktiiru un
sastavdalas, ka arl iepazities ar tirdzniecibas uznémumu, aprakstit gada parskata sastadiSanas nianses
minétaja uzpémuma, aprékinat un analizét uznémuma nozimigakos finanSu raditajus; apkopot
secindjumus un izstradat priekslikumus uznémuma gada parskata sastadiSanai un saimnieciskas darbibas
pilnveidosSanai.

Pétijuma metodes: Datu savaksanas metode un literatiiras analize tika izmantota, pétot LR normativos
aktus un gramatvedibas teorétisko literatiiru; dokumentu analize un aprakstosas statistikas metodes tika
izmantotas, pétot uznémuma finanSu dokumentus un veicot aprékinus, lai iegiitu Sim uznémumam
raksturigu finanSu informaciju; sintézes metode izmantota, formul€jot secindjumus un izstradajot
priekslikumus.
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Sasniegtie rezultati: Petijjuma gaita skatiti gada parskata sastadiSanu reglamentéjoSie normativie akti un
aprakstita teorija par gada parskata sastavdalam un gada parskata noformésanu. Raksturota tirdzniecibas
uznémuma darbiba, veikts praktiskais darbs - analizéti minétd uznémuma nozimigakie finansu raditaji.
Pétljuma rezultata apkopoti secindjumi un izstradati priekslikumi.

Atslegas vardi: gada parskats; gada parskata sastadiSana; finansu raditaju analize.

Sintija Ribicka. BIOLOGISKAS LAUKSAIMNIECIBAS UN BISKOPIBAS PRODUKTI
LATVIJA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Biologiskas biskopibas joma biezi vien netiek novértéts teritorialais piesarnojuma
risks. lespéjamie piesarnojuma avoti 3 km attdluma, kuru célonis var but lidzas esoSie nebiologiski
darzenkopibas, auglkopibas, graudkopibas un citi uznémumi. Lai mazinatu So risku un biskopiba uzneméji
razotu un izplatitu biologisko medu, nepiecieSams informeét piegulo$o lauku apsaimniekotajus par savu
uznémeéjdarbibu un vajadzibas gadijuma savlaicigi veikt dravas parvietoSanu. Biezi vien veikalos tiek
pardots sertificéts biologisks, bet nekvalitativs biSkopibas produkts. Biologiskas biSkopibas joma
teritoritorijas izveélei ir japievers lielaka uzmaniba, lai novérstu biologisko produktu piesarnojumu.
Petijuma meérkis: Novérst piesarnotu biSkopibas produktu razoSanu un izplatiSanu, lai izveidotos
veseligi, ekologiski un videi draudzigi uznémumi, kas vienlaiku uznémeéjiem butu uznémuma virzibas

speks.

Pétijuma metodes: Divu produktu salidzinajums, no teritorijas Aun B. BiSkopja vértéjums par biskopibas
produkta kvalitati un atSkiribu. Anketas aptaujas veikSana par biSkopibas produkta iegadi.

Sasniegtie rezultati: Biskopja atzinums par teritorijas izvéli un produkta garsas atSkiribu no teritorijas A
un B. Aptaujas rezultati liecina, ka patéretaji, kas iegadajas biSkopibas produktus veélas apskatit biSkopibas

produktu razo$anas vietu.

Atslegas vardi: biskopiba; lauksaimnieciba; Latvija.

Kristaps Grinbergs. SABIEDRISKAS EDINASANAS RAKSTUROJUMS UN
ATTISTIBAS IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa ekonomika, mr.griinbergs@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

Anotacija
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Pétijuma aktualitate: Situaciju Eiropas sabiedriskaja édinasana musdienas nosaka vairaki faktori, dazada
tirisma attistiba, intensiva savstarpéja komunikacija, lielu édinasanas uznémuma kézu radisana, jauno
dzives modelu izplatiba, politiskie léemumi un tie visi veido Eiropas statistiski videja patérétaja telu.
Misdienu sabiedriskas eédinasanas strauja attistiba pasaul€, pamudinaja veikt pétijumu par sabiedriskas
édinasanas attistibas iespéjam Latvija.

Pétijuma merkis: Ir izpétit un novértét Latvijas sabiedriskas édinasanas nozares attistibu miisdienas, un
nozares attistibas iespéjas nakotné. Izpétit nozares attistibas aktualakas problémas un turpmakas
attistibas iespéjas Latvija. Apkopot un apstradat informaciju par sabiedriskas édinasanas nozares
ekonomiskajiem un finanSu raditajiem par pédéjiem tris gadiem. Veikt jaunu sabiedriskas edinasanas
uznémumu ilgdzivot spéjas noveértesanu.

Pétijuma metodes: Visparzinatniskas, specialas, kvantitativas un jauktas pétijjuma metodes.

Sasniegtie rezultati: Ir sniegts sabiedriskas édinasanas nozares raksturojums. Balstoties uz pétijjumu
rezultatiem ir konstatéts, ka sabiedriskas edinasanas niSa nav pilniba aiznemta un ir brivas vietas jauniem
tirgus spélétdjiem ar unikalu, originalu, inovativu vai neordinaru biznesa ideju un biznesa konceptu.

Atslégas vardi: sabiedriskas édinasanas nozare; ekonomika; bizness.

Linda Bal¢iine. AMATNIECIBAS PRECU REALIZACIJA E-KOMERCIJAS
PLATFORMA ETSY.COM

Ekonomikas un kultiiras augstskola, “Gramatvediba un audits”, linda.kristiana@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétljuma tiek meklétas atbildes uz jautadjumiem ka mazam gimenes uznémumam
rast iespéjas attistit savu biznesu un pakapeniski palielinat savas pasSrazotas produkcijas realizacijas
apjomu arpus Latvijas. Viena no iespéjam ir e-komercijas platforma ETSY.com, kas ir viena no lielakajam
globala interneta tirdzniecibas platformam. Izmantojot So platformu, ka savu produktu pardosanas
pamata kanalu, mazais uznémums savus pasrazotos produktus spéj piedavat pircéjiem visa pasaulé un
pateicoties marketinga aktivitatém un palielinoties reitingam tas rod iespéju pakapeniski attistit savu
biznesu un palielinat sava uznémuma pelnu..

Pétijuma merkis: Pétljjuma meérkis ir atrast atbildi ka piesaistot nelielu finanséjumu (lidz 10000EUR) un
veicot nelielu 1pasnieka ieguldijumu (lidz 3000EUR): 1) rast iespéju attistit sava uznémuma biznesu e-
komercijas platformas ETSY.com vide; 2) kadas metodes ir jaizmanto, lai palielinatu savas pasSrazotas
produkcijas realizaciju; 3) kadi materialie lidzekli ir nepiecieSsami un kadas razoSanas metodes ir
jaizmanto, lai panaktu mérka izpildi; 4) kadi bis iespéjamie riski attistot savu biznesu ETSY.com vidé un
ka tos péc iespéjas noverst.

Pétijuma metodes:
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- empiriskas - datu vakSanas metodes. Tika izmantotas novérojot un analizéjot situacijas attistot
biznesu e-komercijas platformas ETSY.com vidé. Tika veiktas intervijas ar uznémumu vaditajiem
un tika uzdoti jautajumi, lai analizétu dazadas situacijas;

- datu apstrades statistiskas metodes. Iegutie dati tika izmantoti, lai tos apkopotu sastadot
apkopojuma tabulas un grafikus un sagatavotu statistikas datus. Izmantojot iegiitos datus
apkopojumus, tika pétita biznesa attistiba globala méroga, veicot datu apkopojumus sadalot tos
paregioniem;

- vesturiska metode. Tika izmantota vésturiskas novéroSanas metode, ¢etru gadu laika noveérojot
Latvijas uznémuma biznesa izveido$anu un attistibu e-komercijas platforma ETSY.com. S1 procesa
izpéte ir veikta no pirmsakumiem, paradot ta attistibu un dazadus apstaklus, kas ietekmé
procesu.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma rezultata tika iegiti dati, kas sniedz ieskatu: 1) par maza biznesa
uzsaksanu, attistibu un paplasinasanu e-komercijas platformas ETSY.com vidg; 2) par lidzeklu izvéli un
sadalijumu meérka sasniegSanai; 3) ka izvéloties pieejamas marketinga metodes palielinat produkcijas
realizaciju; 4) ka samazinat riskus attistot biznesu ETSY.com videé.

Atslégas vardi: etsy; mazs bizness; amatnieciba; produkti; ideja.

Signe Janelsina. STARPTAUTISKI FINANSETO PROJEKTU GRAMATVEDIBAS
ORGANIZACIJAS UN UZSKAITES KARTIBA “VIDZEMES PLANOSANAS
REGIONA”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, “Gramatvediba un audits”, s.janelsina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. Maija Kuda
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas parraudziba esosa
atvasinata publiska persona “Vidzemes planoSanas regions” savas pamatdarbibas ietvaros piesaista
finansu lidzeklu dazadu aktivitasu istenoSanai regiona attistibas vecinasanai un tai, ka jebkurai citai
budZeta iestadei, ir janodrosina gramatvedibas organizacijas un uzskaites kartiba, kas normativo aktu
noteikta kartiba nosaka konkrétus principus, nostadnes, metodes, pienémumus un praksi, ko lieto veicot
gramatvedibas uzskaiti un praksi. Lai esoSo gramatvedibas uzskaites kartibu pilnveidotu, nepiecieSams
apkopot informaciju par starptautiski finansétu projektu gramatvedibas uzskaiti un kartibu 2018.gada
pédéja ceturksnl un izmainam, kas taja veicamas saskana MK noteikumiem Nr. 87 “Gramatvedibas
uzskaites kartiba budzeta iestadés”, kas stdjas spéka no 01.01.2019. un nosaka gramatvedibas uzskaites
kartibu budZeta iestadém no 01.01.2019.

Pétijuma meérkis: Apkopot informaciju par Vidzemes planosanas regiona starptautiski finansétiem
projektiem 2018.gada pédéja ceturksni un to ienémumu, izdevumu atziSanas un uzskaites kartibu saskana
ar normativos aktos noteikto.

Pétijuma metodes: Kvalitativd pétijuma metode un apraksto$Sad metode, izmantojot spéka esoSos
normativos aktus, specializéto literatiiry, interneta resursos pieejamas uzzinas, rakstus par darba tému
darba teorétiskas sadalas izstradei, ka arl “Vidzemes planosanas regiona” datus empiriskas sadalas
izstradei.
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Sasniegtie rezultati: Apkopota informacija par Vidzemes planosanas regiona:

1. starptautiski finansétiem projektiem, kas tika istenoti 2018.gada pédéja ceturksni;

2. starptautiski finanséto rojektu istenoSanu un gramatvedibas uzskaiti reguléjoSiem normativie
aktiem;

3. starptautiski finanséto projektu finanséSanas kartibu, ienémumu un izdevumu veidiem, to
atziSanas teorétisko pamatojumu;

4. starptautiski finanséto projektu gramatvedibas uzskaiti un kartibu lidz 2018.gada pédéjam
ceturksnim;

5. izmainam starptautiski finanséto projektu gramatvedibas uzskaiti un kartibu no 2019.gada.

Atslegas vardi: projekti; ienémumi; izdevumi; uzskaite; metodika.

Justine Vorobjova?, Anete Urniezusz INTEGRESANA APDROSINASANAS
NOZARE, TAS UZNEMUMU IZPETE UN ANALIZE

1IEkonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, justiine.vorobjova@gmail.com
2Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, anete.urniezus@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienas droni paliek arvien popularaki, un tos netikai izmanto lidojumiem sava
ipasuma, bet ari citas vietas. Labakais veids, ka nodrosinat drosibu lidojuma laik3, ir apdroSinat gan dronu,
gan lidojumu. Latvija paSlaik apdroSinasanas sabiedribas $adu pakalpojumu nepiedava, tacu, kad tas
notiks, izstradajot aplikaciju, ar kuras palidzibu bis érti iegadaties drona un lidojuma apdrosinasanu,
dronu ipasSnieki biis pasargati no liekam izmkasam, kas varétu rasties, ja lidojuma laika ar dronu kaut kas
notiek un tas saboja tresas personas mantu vai ipaSumu. Tie$i dronu apdrosinasana paliek ar katru dienu
popularaka arzemeés, un drizuma ta biis pieejama ari Latvijas iedzivotajiem.

Pétijuma meérkis: apdrosinasanas nozares pétijums, izzinaSana. Izprast apdrosinasanas brokeru darbibas
veidu, noskaidrot teorétiski ka integrét uznémumu Saja nozare.

Pétijuma metodes: Lai iegiitu zinaSanas apdroSinasanas joma, més izzinam apdrosSinasanas veidus, citu
apdrosinasanas kompanijas iespéjas, ka ari auditoriju, kuru visbiezak apkalpo. Izprotam uzpémuma
ieguldamo mantu un naudu, un mekléjam metodas ka giit pelnu bez zaudéjumiem S$aja nozaré. Lasam
materialus par ekonomiku. Izzinam visu veidu apdro$ina$anas, ka pieméram, OCTA, KASKO, IpaSums,
Celojumi, Nelaimes gadijumi, u.c. Tas palidzés sniegt priekssttatu par klientu vélmém, iespéjam, lai varétu
vieglak izzinat veidu, ka pasniegt misu produktu un integrét to sabiedriba.

Sasniegtie rezultati: [zzinot apdrosinataju brokeru nozari un darbibas veidus, pratisim pielagot misu
produktu (biznesa ideju) potencialajiem patérétajiem. legiisim zinasanas, kuras varésim piedavat

esoSajiem apdrosSinatajiem jauna apdrosinasanas vieda izveidei un integracijai.

Atslégas vardi: apdroS$inasana; aplikacija; OCTA; droni; pelna.
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Zaiga Kabuce. KEYWORD FREQUENCY AND CONCORDANCE IN THE
EUROPEAN MEDICINES AGENCY BILINGUAL CORPUS

EKA University of Applied Sciences, Translation and Interpreting, zaiga.kabuce@gmail.com
Scientific advisor: PhD, Associate Professor Gatis Dilans
Abstract

Research relevance: There have been studies in Latvia using corpora; however, most of them focuses on
corpus building or machine translation; little discussion concerning medical translation in Latvia.

Research goal: The aim of the study is to investigate keyword frequency and concordance in the
European Medicines Agency (EMEA) parallel bilingual corpus (EN-LV). The EMEA corpus is built of PDF
documents and is available in 22 languages and consists of 311.61 million tokens and 26.51 million
sentence fragments; the EN-LV corpus used in this study consists of 9.31 million tokens.

Research methods: In this study, quantitative and qualitative methods were used - for the identification
of the 10 most frequently used nouns and verbs WordSmith was used, whereas the concordance analysis
was done by the author of the study using descriptive analysis of the chosen nouns and verbs (EN-LV)
from the frequency lists.

Main findings: The most frequently used nouns in the EMEA corpus were: (EN) PATIENTS, DOSE,
TREATMENT, BLOOD, INJECTION, TABLETS, EFFECTS, DOCTOR, STUDIES, and SOLUTION; (LV)
PACIENTIEM, LIETOSANAS, LAIKA, ZALU, DEVAS, TABLETES, DIENA, TRAUCEJUMI, AKNU, and
BLAKUSPARADIBAS. The most frequently used verbs were: (EN) USED, SEE, TAKE, RECOMMENDED,
CONTAINS, INCREASED, FOLLOWING, TREATED, ADMINISTERED, and REPORTED; (LV) VAR, TIKA,
SKATIT, LIETOT, SATUR, NEDRIKST, SALIDZINOT, SANEMA, 1ZRAISIT, and UZGLABAT. Nouns chosen for
concordance analysis were PATIENTS, PACIENTI, DOSE, DEVAS, TABLETS, TABLETES; verbs chosen for
concordance analysis were CONTAINS, SATUR, TREATED, ADMINISTERED, SANEMA, IZRAISIT. The
results show that translations of the same word can differ in various aspects of language, and in some
cases the motivation behind such variations is not obvious. In addition, the results in some cases show
simplification, although it was not possible to generalise that in this study.

Keywords: corpus linguistics; translation studies; medical translation; parallel corpus.

Lelde BlaZévica. TRANSLATION SHIFTS IN THE TRANSLATION OF THE
STRATEGY AND ACTION PLAN FOR SUSTAINABLE TOURISM IN KEMERI
NATIONAL PARK

EKA University of Applied Sciences, Translation and interpreting, leldeblazevica@gmail.com
Scientific advisor: Mg. philol, senior lecturer llona Tiesniece

Abstract
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Research relevance: This research is conducted in order to determine what amount of text cannot be
translated literally. The theoretical material and theories for Translation Shifts has been proposed already
in the previous century, but some research has been carried out recently to further expand on these
theories.

Research goal: The aim of this research is to identify the dominant Translation Shifts in the target text
(the translation of the Strategy and Action Plan for Sustainable Tourism in Kemeri National Park from
English into Latvian).

Research methods: The author evaluates whether Translation Shifts are obligatory or optional. An
analysis of the dominant type of Translations Shifts present in the translation of the Strategy is performed.
The research methods used in this research are data collection (extraction of examples of Translation
Shifts from the ST and the TT. In this step all the necessary data (or the material to work with) is obtained
to conduct the research.), data processing (classification of the extracted examples from the ST and the
TT), data analysis (content and quantitative analysis of the TT in comparison with the ST).

Main findings: During this research, examples of Translation Shifts are presented, and the dominant shift
is identified. It is concluded that the greater percentage of these Translation Shifts are obligatory.

Keywords: translation; translation shifts; quantitative analysis.

Santa Smite. CONTRASTIVE ANALYSIS OF FIGURATIVE LANGUAGE IN
TRANSLATIONS OF POLITICAL SPEECHES

EKA University of Applied Sciences, Translation and interpreting, santasmitel @gmail.com
Scientific advisor: Dr.paed., Associate Professor Larisa Turuseva
Abstract
Research relevance: The research is relevant, because there is not a lot of information available about
political speech translation, nor is there enough information about the translation of figurative language in
them. There are not many scholars who deal within the field, mainly Christina Schéaffner. Therefore, it is
relevant to study information and, perhaps, even methods to correctly and precisely translate such texts.
Research goal: Research goal is to investigate the language used in political speech translations,
as well as to answer the research question - how is figurative language translated in political

speeches from English into Latvian?

Research methods: The main research methods are contrastive text analysis, theoretical research, and
identifying the figurative language used in the speeches chosen.

Main findings: The main findings are the types of figurative language used in the speeches; the frequency
of their use in both the source text and the translated text and whether or not they are used and translated

similarly in both speeches; the translation methods used in translating political speeches.

Keywords: political texts, political speeches, political translation, figurative language.
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Inga Dzérve. RADOSAS VIETRADES NOZIME ILGTSPEJIGA LATVIJAS
REGIONALAJA ATTISTIBA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras diplomdtija un starptautiskais menedZments,
inga.dzerve@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., EKA vieslektore Linda Pav]uta
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lidz ar Latvijas iesaistiSanos globalajos procesos pédejas desmitgadés mums
nacies izjust ne tikai ieguvumus no tiem, bet ar1 pielagoties So procesu izraisitajam sekam - negativajam
demografiskajam izmainam, darbaspéka masveida aizpliSanu uz valstim ar lielaku ekonomisko izaugsmi,
informacijas tehnologiju straujo attistibu u.c. Ari iek$éjas migracijas ietekme, iedzivotajiem parceloties uz
dzivi Riga, visspécigako rezonansi radijusi tie$i Latvijas regionos. Lidz ar Latvijas regionu un lauku
“izmirSanu” nopietni apdraudeéta ari valsts talaka attistiba. Pedéjos gados Latvija aktualiz€jusies radoSuma
ka resursa nozime tautsaimnieciba. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam minéts, ka
radoSs individs un sabiedriba, kas spéj noveértét un izmantot savu potencialu, ir galvenie attistibas
virzitajspéki. Apzinoties esoSo situaciju un Skérslus, ar kuriem nakas saskarties, biuvéjot ilgtspéjigu
Latvijas izaugsmi visa valsts teritorija ir jadoma par to, ka veidot kvalitativaku sabiedribu, kas spés
pielagoties, nodroSinot ilgtspéjigu esoSo resursu izmantoSanu, veidojot kvalitativus dzives apstaklus
nako$ajam paaudzém, stiprinot regionu nozimi valstl. Radosa vietrade ir riks, kas izmanto radoSumu un
veicina ilgtspéjigu attistibu. Tas apvieno vairakus elementus - esoSo resusrsu izmantoSanu, sabiedribas
iesaiste, degradéto teritoriju revitalizacija, tam iegiistot jaunu elpu un uzlabojot regionu télu.

Pétijuma meérkis: Si zinatniska raksta mérkis ir apskatit rado3o vietradi un novértét ieviesanas iespéjas
Latvija ilgtspéjigas regionalas attistibas veicinasana.

Pétijuma izmantotas metodes: Autore pétljuma izmantoja zinatniskas literatiiras analizi (pétijumi,
zinatniskie raksti, publikacijas), dokumentu analizi (stratégijas, attistibas plani), gadijumu analizi (Case
Study) ekspertu intervijas rezultatu iegiSanai.

Sasniegtie rezultati: Péc datu analizes, tika secinats, ka radoS$ajai vietradei ir nozimiga loma regionalaja
attistiba. Radosas vietrades ievieSanai bitiska ir kopienas spéja veidot dialogiskas attiecibas, identific€jot
taja pieejamos resursus gan materialos, gan nematerialos, un izmantot tos, kopienas ietekméjoso

problému risinasana ilgtermina, veicinot ilgtspéjigu attistibu.

Atslégas vardi: radosa vietrade; regionala attistiba, radoSums, ilgtspéja.

Ilze Mezinska. TURISMA UZNEMUMU REKLAMAS IZVERTEJUMS VEIKSMIGAS
DARBIBAS KONTEKSTA

Rézeknes Tehnologiju akadémija, Profesiondla magistra studiju programma “Dizains”,
ilzemezinskal @gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.paed., Mg.sc.ing., Mg.art., asociéta profesore Aina Strode
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Anotacija

Pétijuma aktualitate: vizuala identitate ir uznémuma individualitates un unikalitates noteicéja, lidzeklis,
ka atSkirties un izcelties starp konkurentiem. Turisma uznémumu vidi zimola vizuala identitate, reklamas
produkti ietekmé potencialo Kklientu piesaisti un uzticamibu, sekmé uznémuma atpazistamibu.
Informacijas parbagatibas laikmeta tirisma uzpémumu reklama, kvalitativi sagatavota informacija,
reklamas produkti un radosi, inovativi risinajumi to pasniegSana, ir nozimigs faktors, kas ir uznémuma
veiksmigas darbibas pamata.

Pétijuma merkis: izpétot lauku tirisma uznémumus Latvija, analizét to vizualas identitates, reklamas
produktu piedavajuma un dizaina nozimi veiksmigas uznémumu darbibas konteksta.

Pétijuma metodes: teorétiskas - literatiiras un interneta resursu izpéte un analize; empiriskas -
anketéSana, intervijas; analogu salidzinosa analize.

Sasniegtie rezultati: iegiits plass salidzino$s parskats par lauku tiirisma uznémumu vizualo identitati
Latvija, izpétita vizualas identitates un uznémumu reklamas produktu piedavajuma nozime uznémuma
veiksmigas darbibas nodroSinasanai, izstradati kritériji tarisma uznémumu reklamas lidzeklu
vertéjumam.

Atslegas vardi: produktu dizains; reklama; tirisma uznémumi; vizuala identitate.

Madara Bérzina. KULTURAS DIPLOMATIJAS IZMANTOSANA LATVIJAS
VALSTS TELA VEIDOSANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedZments,
strelniece24@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., Mg.sc.pol, Jana Trahimovic¢a
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pédéjos gados ir pieaugusi interese par valsts télu, jo misdienas valstis aizvien
vairak konkuré sava starpa. Lidz Sim veiktie pétijjumi pierada-veiksmiga kultiras diplomatijas
pielietosana pozitivi ietekmé valsts télu. Kultiiras diplomatija Latvija ir salidzinosi jauns jédziens un par
So konceptu nav veikti pétijumi, savukart par Latvijas valsts télu lidz Sim veiktajos pétijumos diskutéts par
to, kas ir valsts téla elementi, kads mums asociéjas Latvijas valsts téls, savukart autore velas analizét ne
tikai valsts téla elementus bet ari, kas ir tie faktori, kas nosaka téla veidosanos un kadas ir galvenas valsts
tela veidoSanas institicijas

Pétijuma merkis: izpétit un analizét kultiiras diplomatiju Latvija un tds izmantoSanu valsts téla
veidoSana un izstradat priekSlikumus, ka efektivak Latvija varétu izmantot kultiiras diplomatijas
potencialu Latvijas valsts téla veidoSana.

Pétijuma metodes: Primari tika veikta Sis jomas dokumentu analize, autore iepazinas ar pieejamo
publisko informaciju (izpétitas majaslapas, reglamentéjosie dokumenti, gada parskati u.tml.) Lai iegitu
plasaku ieskatu par kultiiras diplomatijas nozimi Latvija un noskaidrotu Latvijas valsts téla aspektus,
autore izvéléjas veikt vairakas ekspertu intervijas ar diplomatijas, kultiiras, sabiedrisko attiecibu jomas

30



Jeka

7(& 2001 6’\3- M EKONOMIKAS UN KULTORAS
%TA KOV = AUGSTSKOLA

parstavjiem. Savukart, lai iegiitu daudzpusigu skatljumu par Latvijas valsts telu tika veiktas aptaujas
anketas arvalstu studentiem un arvalstu véstniecibam.

Sasniegtie rezultati: Balstoties uz secindjumiem magistra darba autore ir izveidojusi vadlinijas Latvijas
Instititam, kuru meérkis ir ar kultiiras diplomatijas instrumentiem uzlabot Latvijas valsts telu.

Atslegas vardi: kultiras diplomatija; valsts téls; zimolvediba; publiska diplomatija.

Lita Aina Héla. LATVIJAS DIASPORAS ASV IETEKME SAEIMAS VELESANAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedZments,
lita.heela@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. phil, profesore Velga Vévere
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pedéjo 25 gadu laikd diasporas arvien vairak ir kluvusas par nozimigiem
dalibniekiem starptautiskaja politiskaja aréna. Diasporas politika ir Joti nepiecieSama, lai veidotu labaku
dzivi Latvija visiem: tie, kuri vélas dzivot pieaugosa labklajiba Latvija, velas taja atgriezties un velas taja
iebraukt. Sis aktualas problémas ciesi saistitas ar Latvijas Republikas Saeimu un tas izvirzitajiem mérkiem,
sadarbiba ar Latvijas diasporu. Lai izkoptu prognozéjamo balsoSanas rezultatu ticamibu un objektivitati
Saeimas véléSanas, nepiecieSams izpétit, kas ir Latvijas diasporas ASV vélétaji. Diasporas politisko izvelu

uzskatamiba vélésanu paredzamos rezultatus pietuvinatu realai objektivitates robezai.

Pétijuma meérkis: Izvértét Latvijas diasporas ASV balsoSanas izvéles Latvijas Republikas
Saeimas veléSanas un izstradat politisko izvelu karti.

Pétijuma metodes: Pétijuma tiks izmantots kvalitativais pétijuma dizains un gadijuma analize. Tiks
izmantotas tris kvalitativas pétijuma metodes: dokumentu analize, daleji strukturétas intervijas un

ekspertu intervijas.

Sasniegtie rezultati: Ir izveidota politisko izvelu karte, kura redzama Latvijas diasporas ASV aktivo
vélétaju izvele Saeimas vélésanas.

Atslégas vardi: diaspora; diplomatija; vélésanas; kultiira.

Baiba Jaunskunga. KORPORATIVA PASAKUMA PROJEKTA IZVEIDE
IZKLAIDES NOZARES UZNEMUMA

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. art. Elizabete Palasiosa
Anotacija
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Pétijjuma temats ir “Korporativa pasakuma projekta izveide izklaides nozares uznémuma”. Darbs sastav
no trijam nodalam. Pirmaja nodala tiek aprakstita korporativo un komandas saliedéSanas teorija, to
specifika, otraja nodald ir analizéta kvalifikacijas prakses vieta pasakuma agentiira EventAgency.lv,
savukart tresaja nodala ir izveidots pasakuma projekts un analizéts pasakuma klients - 888 casino, Kkas ir
spelu prezentétaju komanda uznémuma Evolution Gaming, kas apkalpo vairakus tieSsaistes kazino
nodrosinot tos ar azartspélu programmatiras izveidoSanu, spélu prezentetajiem, karsSu uzskaititajiem u.c.
Kopuma uznémuma ir vairak neka 20 spélu prezentétaju komandas. Pasa uznémuma strada vairak neka
2000 cilvéeku, bet 888 casino komanda strada 220 darbinieki. Kvalifikacijas darba mérkis un bitiba ir
izveidot komandas saliedésanas pasakuma projektu Evolution Gaming spélu prezentétaju 888 casino
komandai, analizéjot iegiito teoriju, iegiitas zinasanas prakses laika pasakuma agentira EventAgency.lv un
veicot nepiecieSamas pétijuma metodes.

Pétijuma aktualitate: Aizvien vairak uznémumi vélas pateikties saviem darbiniekiem par paveikto
darbu, tapéc viens no veidiem ka to izrada ir korporativie pasikumi. Sadi pasakumi paliek ar vien
popularaki un darba sludinajumos korporativie pasakumi tiek minéti ka papildus bonuss, ko jauna darba
vieta spéj piedavat. Ir dazadi korporativie pasakumi un Sajos korporativajos pasakumos ari ietilpst
komandas saliedéSanas pasakumi, kas sp€j uzlabot darba komandas iekséjas nesaskanas, kas var palidzet
visam uznémumam labak, atrak stradat un saprasties sava starpa.

Péetijuma merkis: Izveidot komandas saliedéSanas pasakumu Evolution Gaming 888 casino spélu
prezentétaju komandai, lai uzlabotu komandas iekséjas nesaskanas.

Pétijuma metodes: Monografiska, aptauja, intervija, dokumentu analize, grafiska analize, planosanas
metode.

Sasniegtie rezultati: No teorijas tika uzzinats, ka komandas saliedéSana var novest pie palielinatas
produktivitates un radoSuma, komandas dalibnieku motivésanas, lai sasniegtu meérkus, labvéligas
sadarbibas un problému risinasanas, augstakas apmierinatibas limena un apnemsanas un citi. No aptaujas
tika iegiiti rezultati - 27 respondenti apgalvo, ka apmekléjot korporativos pasakumus motivé stradat
labak, jo tiek Sie pasakumi liek viniem justies novértétiem par savu padarito darbu, komandas vaditajiem
ir problémas izplanot pasakumu, jo netiek piesaistita pasakuma agentiira, lidz ar to gratak izveidot
pasakumu un apmierinat komandas darbinieku vélmes un 90% jeb 75 respondenti uzskata, ka katrai
Evolution Gaming komandai vajadzétu savu korporativo pasakumu un 70 darbinieki buitu ieintereséti
apmekléet 888 casino komandas saliedéSanu pasakumu.

Atslégas vardi: korporativie pasakumi; komandas saliedéSana; komanda; motivacija; produktivitate.

Baiba Bobrovska. KULTURAS DIENAS PROJEKTA IZSTRADE IZKLAIDES
NOZARES UZNEMUMA

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, baiba.bobrovska@gmail.com
Zindtniskais vaditajs: MBA, lektore Marta Kontina
Anotacija

Pétijuma merkis. Izstradat “Danijas dienas” projektu Kalnciema kvartala jeb uznémuma SIA “Berga
Bergs”. Mérka sasniegSanai darba procesa tika uzstaditi un realizéti darba uzdevumi, kas saistiti ar
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teorijas apzinasanu kultiiras projektu izstradé, nevalstiskas organizacijas analizi, kura projekta pasakums
tiks rikots un pasa projekta izstradi.

Pétijuma metodes. Darba tapSanas gaita autore izmantoja monografisko metodi, SVID analizi, daléji
strukturétas intervijas metodi, novérojumus un grafisko metodi. Darba tiek analizéta literatura saistiba ar
projektu vadibas procesu organizésanu, izklaides pasakumu pamatnostadnu un principu izskatiSanu, ka
ar1 uznémuma iek$éjo dokumentu analize.

Darbs sastav no tris dalam. Pirma ir teoretiska dala, kur tiek apskatiti kultiiras projektu izstrades
pamatprincipi, ka ari specifiski nevalstisko organizaciju darbiba un brivdabas pasakumu veidoSana. Otra
ir analitiska dala, kas ieklauj SIA “Berga Bergs” visparéju raksturojumu ka ari §1 uznémuma ieks€jas un
arejas vides izpéti. Beidzamaja projekta dala tiek izstradats “Danijas dienas” pasakuma koncepts un
realizacijas principi.

Sasniegtie rezultati. Uznemums SIA “Berga Bergs” ar Kalnciema kvartala radoSajam kultiiras aktivitatém
ir vienigais radoSais kvartals Rigas Pardaugavas pusé€, ka arl viens no vadosajiem lideriem starp visiem
Rigas radoSajiem kvartaliem. Izstradatais Danijas Kultiiras dienas projekts aktuals gan uznémumam, gan
Danijas Kultiras Instititam.

Atslegas vardi: Radosas industrijas; radoSais kvartals; Danija; pasakums.

Gustavs KuKkainis. RAIDIJUMU CIKLA PROJEKTA IZSTRADE
KONCERTSERIJAS “MELODIJU SERPENTINS” IETVAROS

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, kukainisgustavs@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: Mg. art. Elizabete Palasiosa
Anotacija

Pétijuma aktualitate. “Melodiju serpentins” ir muzikala programma, kas guvusi skatitaju atzinibu un
2019. gada notiek jau otro reizi. Lai piesaistitu vél plasaku interesentu loku, tiek izstradats raidijumu cikla
projkets, kas iepazistina ar maksliniekiem, radoso procesu un aizkulisem. “Melodiju serpentins”
producents ir SIA “Untitled”, kam $ads raidijumu cikls kalpotu par lielisku marketinga instrumentu, lai
popularizétu uzvedumu.

Pétijuma merkis. [zstradat raidijumu cikla projektu. Lai to veiksmigi izdaritu, tiek analizéta nozares
literatiira, veiktas ekspertu intervijas, mérkauditorijas aptauja un veikta uznémuma analize. .

Pétijuma metodes. Monografiska metode, lai analyzetu literatiiras un informacijas avotus par televizijas
raidijumu izstradi, daleji structuretas intervijas metode, SVID analize, aptauja, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati. Autora veiktaja aptauja uz jautdjumu “Kada Zanra raidijumus Jus skataties”, 24%
respondentu atbildéja, ka skatas“ izklaides un miizikas raidijumus”, savukart uz jautajumu “Kada Zanra
raidijumus Jis vairak véléetos Latvijas TV kanalos”, 27% respondenti atbildéjusi “Izklaides raidijumi”, tatad
atbildes pamato, ka Latvijas televiziju kanalos skatitaju pieprasiti ir izklaides satura raidijumi. Uznémums
SIA “Untitled” pasikumu nozaré darbojas jau ¢etrpadsmit gadus. Sai laikd komandai iegiita darba pieredze
un sadarbibas partneri, sniedz iespéju organizét ievérojamus valsts un starptautiska limena pasakumus.
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Izstradatajam raidijumu ciklam “Melodiju serpentins. Aizkulises” ir vairakas realizéSanas iesp€jas. To var
parraidit kada no televizijas kanaliem, interneta platformam, vai izmantot ka koncertu sérijas marketinga
instrumentu, publicéjot interneta vietné “YouTube” un socialaja tikla “Facebook”.

Atslegas vardi: televizija; producé$ana; raidijums.

Kristiana Steinberga. PASAKUMU PLANOSANA MAZSALACAS NOVADA
KULTURAS CENTRA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Kultiiras vadiba, kristiana.steinberga@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.art, lektore Baiba Guste
Anotacija

Péetijuma aktualitate: Ka norada pasakumu menedZmenta teorétiki, pasdkumu planosana un
organizesana ir viena no straujak augosajam nozarém. Pasakumu pamatmeérkis ir apmierinat apmeklétaju
vélmes un vajadzibas. Kvalitativs un pievilcigs pasakums ir ne tikai izcila meistariba fiziska vide, reklama
vai atmosféra. Katrs pasakums dod dalibniekiem iespaidus, kas sastav no daudzam atseviskam dalam un
ietver - kultiras tuvumu, dalibnieku domu kopumu, savienojumu ar vietéjam tradicijam (Rey, 2015).
Mazsalacas novada ir liela auditorija, kas apmeklé pasakumus kultiiras centra. Skatitaji vélas ne tikai
baudit makslu sava televizora vai datora, bet ari vélas apmeklét kvalitativus kultiras pasakumus klatiene.
Lai veiksmigi un profesionali izveidotu pasakumu, pirms ta notikSanas ir javeic vesela virkne darbibas,
tapéc tas ir japlano laicigi un jaizpilda visi planosanas posmi, ko dazreiz nozares cilveéki médz neievérot,
tada veida veidojot nekvalitativus pasakumus. Autore veélas izpétit, vai Mazsalacas novada Kultiiras centra
pasakumi tiek planoti kvalitativi un vai tiek veikti visi plano$anas posmi.

Pétijuma merkis: Izanalizét Mazsalacas novada Kultiras centra pasakumu planosanu un izstradat
priekslikumus.

Pétijuma metodes: specialas literatiiras analize, dokumentu analize, intervija ar Mazsalacas novada
Kultaras centra direktori.

Sasniegtie rezultati: tika izstradati priekSlikumi Mazsalacas novada Kultiiras centra pasakumu
planosSanai.

Atslégas vardi: pasakums; planoSana; planosanas posmi.

Jilija Carjoval, Kristers Rudzitisz Linda Vavere3. RADOSO INDUSTRIJU
UZNEMUMA VADISANA

1Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiras vadiba, carjova97 @gmail.com
2 Ekonomikas un kulttiras augstskola, Kultiiras vadiba, kristers.r97@gmail.com

3 Ekonomikas un kulturas augstskola, Kultiiras vadiba, linda.vavere@inbox.lv
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Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., EKA viesdocétajs Kaspars Steinbergs

Anotacija

Pétijuma aktualitate: RadoSo industriju fenomens globali atzits jau pagajusa gadsimta devindesmitajos
gados, $1 gadsimta sakuma. Pédéjo desmit gadu laika tas ir aktuals temats ari Latvija. Tiek atzits, ka radoso
industriju uznémumi dod bitisku un pieaugosu devumu valsts tautsaimnieciba un izaugsmé. Latvija lidz
$im ir vairaki pétijumi par radoSo industriju ekonomisko devumu vai atsevisku nozaru attistibu, bet ir
salidzinos$i maz pétijumu par radoS$o industriju vadiSanas specifiku.

Pétijuma meérkis: Apzinat radoSo industriju uznémumu vaditaju darbibas nianses un specifiku Latvija.

Pétijuma metodes: Pétijuma pamata ir 14 strukturétas intervijas ar radoSo industriju uznémumu
vaditajiem Latvija. Pétijjuma rezultati tika analizéti izmantojot kontentanalizes metodi.

Sasniegtie rezultati: Pétijums paradija, ka, lai gan lielakoties nav bitisku atSkiribu starp radoSo
industriju un citu uznémumu vadiSanu, tomeér intervijas tika atzimeéts, ka ir janem véra nenormeétais un
nestandarta darba laiks, finanséjuma piesaistes iespéjas, ka ari tas, ka biezi Sada veida uznémeéjdarbiba
lauj apvienot hobijus ar pelnas giusanu. RadoSo industriju uznémumu vaditajiem janem véra ari radoSo
personibu darbibas specifika un spéja stradat komanda.

Atslégas vardi: radosas industrijas; radosa ekonomika; uznémeéjdarbiba; uznémumu vadiSana.

Sanita Lazdina - Ol$teine. STARPTAUTISKAS SADARBIBAS IETEKME]OSIE
FAKTORI

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedZments,
lazdinjasanita@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Globalizacijas laika pieaug nepiecieSamiba veidot starptautiskos sadarbibas tiklus
un projektus, kas ari tiek izmantoti privataja sektora, savukart, valsts un pasvaldibu limeni starptautiska
sadarbiba nav izplatita.

Petijuma merkis: Apkopot starptautiskas sadarbibas veicinoSos faktorus Rigas pasvaldibas kultiras
centru darbiba. Darba autore péta literatiiru par starptautiskas sadarbibas ietekméjosajiem faktoriem, un
analize kultoras centrus Riga, to darbibu starptautiska joma, precizejot faktorus kas ietekmé sadarbibu,
tas norisi, veicot pétijumu ar dazadu kultiiras centru parstavjiem.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu meérki, tiks izmantotas tadas pétijumu metodes ka literatiiras analize -
lai izpétitu iespéjamos starptautiskas sadarbibas ietekméjoSos faktorus., dokumentu analize - lai
precizetu, cik liela méra un kada kvalitaté iespéjama starptautiska sadarbiba pasSvaldibas paklautajas
kultiiras iestadeés., un aptauja - lai izanalizétu ietekméjoSos faktorus pasvaldibas kultiiras centros péc to
darbinieku, atbildigo amatpersonu sniegtajam atbildem.
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Sasniegtie rezultati: pétijjuma rezultata tiks izveidots svarigako starptautiskas sadarbibas veicinoSo

faktoru saraksts un piedavati risinajumi starptautiskas sadarbibas uzlabosanai. Rezultats tiks apkopots un
ieklauts raksta autora magistra darba satura.

Atslegas vardi: starptautiska sadarbiba; pasvaldibas; kultiras centri.
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Kristine Kazerovska. SADZIVES KIMIJAS PRECU RAZOTAJU DARBIBAS
EFEKTIVITATES UZLABOSANAS IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, kristine.kazerovska@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Jelena Titko
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Latvijas sadzives kimijas pre€u razotaju produkcijai Latvijas tirgii jakonkuré ar
citas valstis sarazotiem produktiem. Eiropas Savienibas un nacionalo kimisko vielu jomas normativo aktu
prasibu ievieSana uznémeéjiem jaiegulda finansu un kvalificeéta darba spéka resursi, tomér ne vienmer
prasibas tiek ieviestas atbilstosi, 11dz ar to radot uznémumam zaudéjumus.

Peéetijuma merkis: analizéjot esoSo situaciju Latvijas sadzives kimijas precu razoSanas nozaré, identificét
sadzives kimijas precu razotaju darbibas efektivitates uzlabosanas iespéjas Latvija.

Pétijuma metodes: lai iegiitu parskatu par situaciju kimijas riipniecibas nozaré un to reglamentéjosajiem
normativajiem aktiem, pielietotas datu vaksanas metodes: literatiiras analize, sekundaro datu analize,
dokumentu analize, ekspertu intervija. Latvijas iedzivotaju anketéSana sniedza informaciju par to
paradumiem pérkot sadzives kimiju. Pétijjuma ietvaros iegiitie dati tika apstradati, izmantojot grafisko
analizi, dinamikas rindu analizi, iek$€éjas saskanotibas analizi, frekvencu analizi un interviju transkripciju.

Sasniegtie rezultati: pamatojoties uz iegiito rezultatu analizi un secinajumiem, sniegti konkreti
priekslikumi uzpeémuma darbibas efektivitates uzlaboSanai, un noteikti faktori, kas ietekmé Latvijas

iedzivotaju lemumu pirkt sadzives kimijas preces.

Atslégas vardi: sadzives kimijas preces; kimiskas vielas; uznémeéjdarbibas efektivitates uzlabosana; Latvija.

Dagmara Levkane. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA EDINASANAS
NOZARES UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, dagmara.levkane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Jelena Titko
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lai gan uznémumu piesaiste korporativas sociadlas atbildibas darbibam notiek
brivpratiga veida, tomér patérétajs sak pievérst arvien lielaku uzmanibu tam, vai uznémums tiecas péc
ilgtspéjigas attistibas nodrosinasanas, kas ir saistits ar ikgadéju vides piesarnojuma un partikas atkritumu
palielinasanos
Pétijuma merkis: Noveértét korporativas socidlas atbildibas nozimigumu Latvijas édinaSanas nozares

uznémumu darbinieku uztveré un izstradat korporativas socialas atbildibas faktoru modeli édinaSanas
nozares uzpémumiem.
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Pétijuma metodes: Darba tiek noteikts édinasanas nozares darbinieku korporativas socialas atbildibas
uztvertais nozimigums, ka ari tiek noteiktas atskiribas divu limenu darbinieku: administracijas un paréjo
darbinieku uztvere par korporativas socialas atbildibas jautajumiem. Lai novértétu korporativas socialas
atbildibas nozimigumu Latvijas édinasanas nozares uzpémumu darbinieku uztvere, tika izstradats
pétijuma instruments - anketa. Pétijuma ietvaros iegiito datu analizei autore izmanto tadas metodes ka
ieksSejas saskanotibas analize, frekvencu analize, dinamikas rindu analize, faktoranalize, ranzésana, divu
izlaSu sadalijjuma salidzinasana.

Sasniegtie rezultati: Noveértéts korporativas socialas atbildibas nozimigums Latvijas édinasanas nozares
uznémumu darbinieku uztveré, un izstradats korporativas socialas atbildibas faktoru modelis édinasanas
nozares uznémumiem.

Atslégas vardi: korporativa sociala atbildiba; darbinieku uztvere; édinasanas nosare; Latvija.

Liene Frejslere. VADIBAS STILI MAZUMTIRDZNIECIBAS TIKLA VEIKALOS

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba: mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, liene@onlinez.net
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: lai nodroSinatu efektivu uzpémuma vadiSanu, tam ir nepiecieSams vaditajs, kurs
isteno organizacijas mérkus. Lai tos sasniegtu, vaditdjam ir jaizvélas atbilstoSu uznémuma vadiSanas stilu.
Visos uznémumos nevar tikt pielietots viens vadibas stils, ir janem véra personala daudzumu, vecumu,
izglitibas limeni un citus faktorus. Mazumtirdzniecibas tikla veikalu konkurence arvien pieaug,
darbaspéka triikkums palielinas, vaditajam ir svarigi piesaistit jaunus klientus un noturét esosos, svarigi, lai
darbinieki stradatu produktivi, biitu motiveéti, tapéc ir butiski izveléties atbilstosako vadibas stilu.

Petijuma merkis: izpétit vadibas stilu teorétiskas nostadnes un praksi mazumtirdzniecibas tikla veikalos,
lai izstradatu priekslikumus par atbilstosako vadibas stila izvéli.

Pétljuma metodes: nozares literatiiras, interneta resursu publikaciju laikrakstos analize, anketéSana,
intervésana, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: konstatéti secinajumi, ka vispiemeérotakais vadibas stils mazumtirdzniecibas tikla
veikalos ir demokratiskais vadibas stils, jo tas veicina savstarp€jo uzticibu kolektiva, komunikacija notiek
abos virzienos. Vairums atzist, ka $adam stilam vini dotu prieksroku ka padotie. Tomér vaditajam ir jaspéj
pielagoties un nepiecieSamibas gadijuma pielietot ari citu stilu iezimes. Aptaujatie mazumtirdzniecibas
uznémumu vaditaji parsvara izmanto demokratisko vadibas stilu.

Atslegas vardi: vadi$anas funkcijas; vadibas stili; fransize; mazumtirdzniecibas tikls.
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Ginta Ros¢ina. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TA PROFILAKSE
TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, ginta.roscina@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Mg.paed. docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Profesionala izdegSana misdienas kliist arvien biezak sastopama, jo ir paatrinajies
dzives ritms, pieaudzis informacijas apjoms, kas mums ik dienu ir jaapstrada, tapat ari ievérojami ir
palielinajies darba temps un prasibas profesiondlo pienakumu izpildé. Darbinieku izdegSana tiek plasi
pétita profesijas, kur cilvéks palidz cilvékam, pieméram, pedagogi, mediki u.c., tacu tirdznieciba ir sféra,
kur Sis jautajums ir skatits loti maz. Ta ka tirdznieciba ir joma, kur darbiniekiem médz biit pastavigs stress
saistiba ar to, ka uznémuma prece / pakalpojums japardod arvien vairak, jaizpilda uzliktais tirdzniecibas
plans, autoresprat, profesionala izdegSana arl Sis jomas parstavjiem var biut aktuals un nozimigs
jautajums.

Petijuma merkis: Izpétit profesionalas izdegSanas un tas profilakses teorétiskos aspektus un analizét
uznémuma praktisko pieredzi $aja jautajuma. Nobeiguma sniegt priekslikumus profilaktisko pasakumu
izveide vai pilnveide.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, SVID analize, anketéSana, intervésana, ieglito rezultatu analize,
grafiska analize un sintéze secinajumu un priekslikumu formulésanai.

Sasniegtie rezultati: Petijuma iegiitie dati liecina, ka tirdzniecibas uznémuma darbinieki (nedaudz vairak
ka puse no respondentiem) saskaras ar profesionalas izdegSanas pazimém. Neskatoties uz to, intervija ar
tirdzniecibas nodalas vaditaju, pieradijas tas, ka $aja uznémuma nav izstradati un ieviesti konkreti
profilaktiski pasakumi pret darbinieku izdegSanu. Lidz ar to pétijuma nobeiguma tika izvirziti
priekslikumi profilaktisku pretizdegSanas pasakumu ievieSanai tirdzniecibas uznémuma X.

Atslégas vardi: profesionala izdeg$ana, profilaktiski pasdkumi, tirdzniecibas agenti.

Ilga Veidemane. DARBA DEVEJU PRASIBAS GRAMATVEZU PROFESIJAI
NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAM KOMPETENCEM UN PRASMEM

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, specializacija “Gramatvediba un nodokli”, ilga23@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija
Pétijuma aktualitate: pétijuma téma ir “Darba devéju prasibas gramatveZu profesijai nepiecieSamajam
profesionalam kompetencém un prasmém”. Darba autore izvéléjas pétit gramatveZa profesiju uznémuma,
jo gramatvedim uznémuma ir loti liela nozime. Ja gramatvedis uznémuma nepildis savus pienakumus

profesionali, tad uznémuma var rasties dazadu raksturu problémas, pa kuram nevis atbild gramatvedis,
bet uznémuma vaditajs.
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Pétijuma merkis: ir pamatojoties uz gramatvedibas profesijas teorétisko analizi, praktiski izanalizét
gramatvedibas profesiju dazadu nozaru uznémumos un sniegt priekslikumus miisdienu gramatvedibas
profesijas pilnveidoSanai.

Pétijuma metodes: lai sasniegtu studiju darba izvirzito meérki, darba autore izpétija gramatvedibas
profesijas aprakstosSo literatiiru un tas standartus, ka ari citus informacijas avotus atbilstosi darba
tematam, izmantojot monografisko metode. Tika izmantota anketéSanas un grafiska metode, lai izpétitu
un analizétu anketu rezultatus par uznémuma stradajoSiem gramatveziem.

Sasniegtie rezultati: aptaujati 30 uznémuma vaditaji, atbildot rakstiski uz 23 anketa ieklauto jautajumu,
rezultati apkopoti un formuléti secinajumi.

Atslégas vardi: profesijas standarts; uznémums; gramatvedis; vaditajs.

Aldis Salgravis. UZNEMEJDARBIBAS AREJAS VIDES NOVERTEJUMS
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, Mazo uznemumu ekonomika un organizdcija, aldis.salgravis@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Temats ir aktuals, jo katram uznémumam ir jaspéj saskatit iespéjamos riskus, kas
var traucét sasniegt merkus. Izpétot un apzinoties iespéjamos riskus, un aréjas vides ietekmi uznémums
var drosak planot darbibu. Uznémuma $ada analize nav veikta, l1dz ar to pétijums varétu atklat iespéjamas
problémas, ar kuram uzpémums nakotné varétu saskarties. Izpétot uznémeéjdarbibas aréjo vidi,
uznémuma vadiba var ieraudzit patieso ainu un saprast kadi apdraudéjumi, un kadas uznémuma vajas
vietas var izradities kritiskas, vai pat liktenigas uznémuma ilgstosai pastavesanai un attistibai.

Pétijuma merkis: Izpétit uznémejdarbibas aréjas vides teorétiskas nostadnes un ietekmi uz pakalpojumu
sniegSanas uznémumu, veikt ietekmes novértéjumu uznémuma, ka ari sagatavot ieteikumus.

Pétijuma metodes: Teorijas izpéte, kas sevl ietver gramatu, dokumentu, rakstu un interneta resursu
analizi. Intervijas - tika intervéta uznémuma vadiba, gramatvediba, dazadi specialisti, lai gitu padzilinatu
ieskatu par uznémeéjdarbibas aréjas vides ietekmi uznémuma darba. Anketésana- tika anketéti uznémuma
darbinieki un klienti. Logiski konstruktiva metode- tika apkopoti visi pieejamie dati, un veikta to analizi,
atlasot visu svarigako un nepiecieSamako informaciju. Sintéze, tika sagatavoti secinajumi, priekslikumi.

Sasniegtie rezultati: Tika izpétita teorija, lai izprastu uzpémeéjdarbibas aréjas vides ietekmes
nozimigumu, ka ari kadas sekas tas var atstat uz uznémumu. Veicot pétniecisko darbu ar dazadu
pétniecisko metoZu palidzibu, darba autors guva pilnigu ieskatu pétama uzpémuma situacija. Darba
autoram izdevas uzzinat darbinieku, klientu un uznémuma vadibas domas par pétamo tematu, ka ari
izdevas novertét uznémuma darbu un sagatavot ieteikumus darba uzlaboSanai, ka ari izcéla pasakumus,
kas biitu javeic, lai izvairitos no negaiditam situacijam.

Atslégas vardi: Uznémeéjdarbiba; aréja vide; ietekme; uznémuma sagatavosana; izmainas.
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Eriks Keisters. UZ UZDEVUMU VERSTAS VADIBAS FILOZOFIJAS IEVIESANAS
IESPEJAS UZNEMEJDARBIBA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, eriks.keisters@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Jelena Titko
Anotacija

Pétijuma aktualitate: 20. gadsimta izskana lielakas pasaules armijas adoptéja 18.gadsimta izstradatu
militaras vadibas filozofiju, lai paatrinatu lémumu pienems$anas procesu un delegétu lémuma
pienemsanas iespéjas zemaka Ilimena vaditajiem vai ierindas Kkaraviriem, tadejadi radot
prieksnosacijumus zemaka limena vaditajiem izlemigi rikoties, lai izmantotu radusSos iespéju. Pateicoties
jaunieviestai vadibas filozofijai tika paatrinats lemumu pienemsanas cikls, kas apsteidza oponentu
lemumu pienemsanas ciklu, tas savukart radija iespéju parnemt iniciativu un vinét kauja. Nemot véra uz
uzdevumu veérstas vadibas filozofijas efektivitati militara vide, var izdarit pienémumu, ka dinamiska
uznémeéjdarbibas vidé, 11dzigi vadibas principi var kultivét iniciativu un efektivu lémuma pienemsanu ari
starp uznémuma darbiniekiem un zemaka limena vaditajiem.

Peétijuma merkis: [zanalizét militaras vadibas filozofijas adoptésanas iesp€jas Latvijas uznémumos.

Pétijuma metodes: Tika veikta Literatiiras analize, lai izpétitu uz uzdevumu veérstas vadibas principu
rasanas vesturisko aspektu, ka ari tas ievieSanas praksi militara vidé. Latvijas uznémumu vaditaji tika
interveti, lai novertétu uz uzdevumu verstas vadibas principu ievieSanas iespéjas uznémumu vadiSana.

Sasniegtie rezultati: Pétljuma rezultata tika veikti secindjumi par militaras vadibas filozofijas
adoptéSanas iespéjam Latvijas uznémumos, lai paatrinatu ikdienas procesus uznémuma un delegétu
zemaka limena vaditajiem un darbiniekiem tiesibas izlémigi rikoties.

Atslégas vardi: vadiba; uzdevums; vadibzinibas; uznémeéjdarbiba.

Diana Malceva. DARBA DEVEJU PRASIBAS GRAMATVEZU PROFESIJAI
NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAM KOMPETENCEM UN PRASMEM

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, specializacija “Gramatvediba un nodokli’, a.d.jankovskaja@mail.ru
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins$
Anotacija

Pétijuma aktualitate: pétijumatéma ir “Darba devéju prasibas gramatvezu profesijai nepiecieSamajam
profesionalam kompetencém un prasmém”. Darba autore izvéléjas pétit gramatveZa profesiju uznémuma,
jo gramatvediba ir nozimigs uznémuma vadiSanas lidzeklis. Gramtvediba dod iespéju informacijas
lietotajiem pienemt lemumus un spriedumus. Svarigi, lai uznémuma gramatvedis bitu zinoSs un
profesionali pilditu savus darba pienakumus. Jo jebkurd, pat vismazakaja uznemuma, obligati ir jabut
gramatvedim, tapéc, ka Sis specialists veic daudz un dazadu uznémuma darbibai nepiecieSamu aprékinu
u.c. Ja gramatvedis uznémuma nepildis savus pienakumus profesionali, tad uznémuma var rasties dazada

rakstura problémas, pa kuram nevis atbildis gramatvedis, bet uznémuma vaditajs.
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Pétijuma merkis: ir teoretiski izpétit gramatveziem izvirzitas profesionalas prasibas, to atbilstibu

profesijas standartiem.

Pétijuma metodes: lai sasniegtu studiju darba izvirzito mérki, darba autore izpetija Latvijas Republikas
profesijas klasifikatora sistémas, dazadus amatus attieciba uz kvalifikaciju ,Gramatvedi“, ka ar1 citus
informacijas avotus atbilstoSi darba tematam. Tika anketéti darba devéji un veikta anketu analize.

Lai varétu izpildit darba uzdevumus, darba autore izmantoja Sadas metodes - empiriska aptaujas metode,
analizes metode, grafiska metode un sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: aptaujati 16 darba devéji, atbildot rakstiski uz 16 anketa ieklauto jautajumu,
rezultati apkopoti, tika izstradati secinajumi un priekslikumi.

Atslegas vardi: profesijas standarts; uznémums; gramatvedis; darba devejs.

Eliza Miglane. BIO UN EKO MARKEJUMA NOZIME KOSMETIKAS PRODUKTU
IEGADE

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, eliza.miglane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Jelena Titko
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Gan Latvija, gan visa pasaulé aizvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta zalam
dzivesveidam, ilgtspéjigai attistibai un uzsvars tiek likts uz atgrieSanos pie dabiskiem produktiem uztura,
kosmeétika un ikdiena. 2016. gada Eiropas Komisijas pazinojums par turpmakiem pasakumiem ilgtspéjigai
Eiropas nakotnei, saistiba ar Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, min aprites ekonomiku ka
vienu no svarigakajiem faktoriem uz ko koncentréties, lai veidotu ilgtspéjigaku un konkurétspéjigu
tautsaimniecibu. Razosanai un patérinam jaklust videi draudzigakam. Lidz ar to ir nepiecieSams izpétit,
vai patéréetaji ir gatavi Sadam parmainam un bio/eko markéjums ir viens no nozimigakajiem faktoriem
precu iegadei. Vai ari sabiedriba vél nav izvéléjusies ilgtspéjigu un dabai draudzigu produktu iegadi ka
prioritati.

Pétijuma merkis: ir izanalizét faktorus, kas ietekmé patérétaju lemumu, iegadajoties dazadus kosmétikas
lidzeklus, ka ari izvertét, vai rezultati mainds atkariba no respondentu profila raksturlielumiem
(nodarbosanas, vecuma vai dzimuma).

Pétijuma metodes: Pétijumam tiek izmantota kvantitativd pétijumu metode - aptauja, patéretaju
viedoklu apkoposSanai. Teorijas analize tiek pielietota, lai izpétitu kadi faktori kopuma ir iesaistiti

patérétaja izveéles procesa.

Sasniegtie rezultati: Rezultata tiks analizéts, vai bio un eko markéjums ir svarigs, iegadajoties
kosmetikas lidzeklus, un, vai ir patérétaju grupas, kuram Sie faktori ir svarigaki neka paréjiem.

Atslegas vardi: eko; bio; kosmeétika; zala ekonomika; ilgtspéjiba.
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Gunta Laura Brunovska?, Kristine Ahunzjanova2. DARBA DEVEJU PRASIBAS
VADITAJU PROFESIJAI NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAJAM
KOMPETENCEM UN PRASMEM

1Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, guntalaura@gmail.com
2Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, cipe1 980@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Miisdienas reti kurd darba sludinadjuma nebis minétas dazadas prasibas
kandidatiem - gan rakstura, gan prasmju. Autores izvéléjas izpétit vai Sis prasibas ir kompetentas un
nepiecieSamas attiecigajai profesijai, un vai darba devéji prasa vairak neka tie drikst, vadoties no noteikta

standarta.

Pétijuma merkis: Merkis ir izpétit darba devéju prasibas vaditaja profesijai, to atbilstibu profesijas
standartam.

Pétijuma metodes: Teorijas izpéte, aptauja (anketéSana), anketéSanas datu analize, grafiska metode
(anketas rezultatu grafisks atspogulojums), sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: Aptaujati vairaki respondenti par konkrétam kompetencém, prasmém un darba
deveju prasibam. Anketu atbildes salidzinatas ar vaditaja profesijas standartu. Balstoties uz anketu
rezultatiem, veikti secinajumi. Secinats, ka darba devéju prasibas lielakoties atbilst vaditaja profesijas

standartam, un ir minimals skaits prasibu, kuram atbilstoSas prasibas standarta atrast nevaréja.

Atslégas vardi: profesijas standarts; vaditajs; kompetences; darba devéjs.

Kirils Stepanovs?, Alona Ardova2. SPECIALIZETO MAZUMTIRDZNIECIBAS
UZNEMUMU IZVEIDES UN DARBIBAS ASPEKTI

1Alberta KoledZa,Uznémeéjdarbiba:Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, kirilsbusiness@gmail.com
2Alberta KoledZa,Uznéméjdarbiba:Mazo uznémumu ekonomika un organizacija, ardova@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Arvien vairak un vairak cilveku sak domat par cita veida smékeSanu, ko paslaik
atlauj izdarit pasaulé eso$as tehnologijas un kimijas pasaules attistiba, ka arl elektronisko cigaresu

izplatitaju tirgus aug ar katru dienu un interesentu paliek vairak. Tatad $adu uznémumu izveides un
darbibas izpéte kliist aktualaka.
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Pétijuma merkis: NepiecieSams izpétit iegiito teorétisko informaciju, lai spétu to salidzinat ar praksi

(intervijas rezultatiem un realo situaciju), kas Jautu izdarit secindjumus un veidot priekslikumus, ko

varétu izmainit un uzlabot $ada uznémeéjdarbiba.

Pétijuma metodes: Teorijas un dokumentu analize, ka ari - veikt interviju klatiene, kas lava iegit
papildus informaciju par sarezgijumiem tirga.

Sasniegtie rezultati: Péc pétijuma veikSanas var secinat, ka elektronisko cigaresu un degvielas uzpildes
flakonu izplatiSanas tirgus ir loti piepildits un sadalits. Jaunam uznémeéjam butu loti griti iegit savu vietu
tirgll un attistit savu uznémeéjdarbibu, jo ir liels nodoklu slogs un loti gar$ un dargs produkcijas ievieSanas
process.VadoSie uznémumi $aja segmenta ir loti ilgi un ta ir loti liela prieksrociba, jo potencialie pircéji dos
priekSroku uznémumam, kas sevi ir pieradijis, it ipasi, kad runa iet par tabakas izstradajjumiem un
tehnologiskam iericém. Var secinat, ka $adu uzpémeéjdarbibu daudzi neuzsaktu, jo tam ir nepiecieSams
liels kapitals, labas zinasanas ar akcizes precém un vairaku gadu pieredze darba ar zimola attistiSanu un
akcizes precéem.

Atslegas vardi: Mazumtirznieciba; elektroniska cigarete; akcizes prece; ierobeZots marketings; regulas.

Liga Taurene. SOCIALO UZNEMUMU ILGTSPEJA LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, liga.taurene@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.soc.pol. Inese Abolina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: 2018.gada 1.aprili stajas speka Sociala uznémuma likums, kura meérkis ir veicinat
sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupu nodarbinatibu, radot sociilajiem uzpémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi. Sis ir pirmais
mégindjums nodefinét socialo uznémumu Latvija un izstradat jomas tiesisko reguléjumu. Papildus tiek
piedavats socialajiem uznémumiem pieteikties finansialai palidzibai (granti) socidlas uznémeéjdarbibas
uzsakSanai vai tas attistibai. Ta ka sociadlais uznémums Latvija ir saméra jauns jédziens, ka ar1 sociala
uznémeéjdarbiba tiek pozicionéta ka uznéméjdarbiba, kur precu razosana un pakalpojumu sniegSana ir ar
mérki risinat kadu socialu problému nevis git finansialu labumu uznémuma ipasniekiem, tad ir svarigi
saprast ari $ada veida uznémumu attistibas iespéjas un ilgtspéju, ka ar1 to ietekméjosos faktorus.

Pétijuma merkis: Identificét socialas uznémeéjdarbibas ilgtspéjas ietekméjosos faktorus Latvija.

Pétijuma metodes: Pétijuma tiek izmantota datu vakSanas metode - ekspertu intervijas. Ar to palidzibu
tika noskaidroti ekspertu viedokli par socialas uzpémeéjdarbibas ilgtspéjas ietekméjoSiem faktoriem
Latvija. Ka arl izmantota literatiiras analize, lai izpétitu socialas uznéméjdarbibas ilgtspéju un to
ietekméjoso faktoru teoréetiskos aspektus.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma rezultata tiks noskaidroti un analizéti socialas uznémeéjdarbibas ilgtspéjas
ietekméjoSiem faktoriem, ka ari ekspertu viedoklis un izpratne par socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjas
iespéjam Latvija.

Atslegas vardi: Sociala uznémeéjdarbiba; ilgtspéja; faktori.
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Marina Filipova. INTELEKTUALA KAPITALA VADIBU IETEKME]JOSIE
FAKTORI PASVALDIBAS IESTADES

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, filipova.marina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Oksana Lentjusenkova
Anotacija

Pétijuma aktualitate: 21.gadsimta intelektualais kapitals ir bitisks organizacijas nakotnes darbibas un
ilgtspéjas potenciala elements ne tikai uznémejdarbibas vide, bet ar1 pasvaldibas iestadés, kuras organize
un nodrosina dazadus pakalpojumus, lai palidzetu un attistitu kopienas un tadéjadi sabiedribu kopuma.
Lidzigi ka uzpnéméjdarbiba, ta ari publiskaja parvaldé pasvaldibas iestides sastopas ar dazadiem
izaicinajumiem, tostarp ar ierobeZotiem resursiem. lestadém ir jameklé risindjumi un janodrosina
noteikto funkciju izpilde, tadel arvien bitiski pieaug efektivas parvaldibas nozime un faktoru apzinasana,
kas ietekmé esoSo resursu, tostarp intelektuala kapitdla, vadibu. Cilvéku, zinasanu, tehnologiju un
materialo resursu, kas veido intelektualo kapitalu, efektiva parvaldiba pasvaldibas iestadés var veicinat
iestazu darbibu un sniegto pakalpojumu kvalitati. Lai to nodros$inatu, bitiski ir izprast intelektuala
kapitala veidojoSos elementus pasvaldibas iestadés, ka ari faktorus, kuri ietekmé intelektuala kapitala
vadibu pasvaldibas iestadeés.

Pétijuma meérkis: Pétit intelektuala kapitala vadibu ietekméjoSos faktorus pasvaldibas iestadeés.

Pétijuma metodes: Pétijuma ietvaros tika izmantotas dokumentu analize, ekspertu aptaujas metode,
aptauja, frekvencu un vidéjo lielumu analiZe, faktoru analize.

Sasniegtie rezultati: Petjjuma rezultata tika noskaidrota pétijuma iesaistito dalibnieku izpratne par
intelektuala kapitala bitibu. Apzinatas intelektuala kapitdla komponentes pasvaldibas iestadés un pétiti
intelektuala kapitala vadibu ietekméjosie faktori pasvaldibas iestadés.

Atslegas vardi: intelektualais kapitals; intelektuala kapitala vadiba; faktori; pasvaldibas iestade.

Viola Reinholde. DARBIBAS REZULTATU NOVERTESANAS SISTEMAS
IZSTRADE LAUKSAIMNIECIBAS NOZARES UZNEMUMOS

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, violareinholde@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asociéta profesore Jelena Titko
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lauksaimniecibas uznémumi Latvija ir komplicéti un trikst datu par
lauksaimniecibas uzpémumu efektivu noveértéjumu. Darbibas rezultatu novéertéjuma modelis palidzétu
objektivi péc konkrétiem izméramiem kritérijiem izveértét lauksaimniecibas uznémumu kapacitati,
kvalitati un attistibas iespéjas. Latvija pastav vajadziba péc reitinga sistémas izveides lauksaimniecibas
nozar€, jo tas lautu izvertét un ieraudzit savu uznémumu no malas, ki ari salidzinat to ar citiem
uznémumiem.
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Lauksaimniecibas uzpémumu reitinga pamata tiks izmantotas divas kritériju grupas - objektiva un
subjektiva grupa. Objektivo kritériju analizeé tiks pétits uznémumu daudzums, to finansu raditaji (bilances
un pelnas zaudéjumu attiecibas), amatpersonu un darbinieku skaits, to kvalifikacija (ja bus iesp&jams
noteikt), u.c. izmérami raditaji. Subjektivajos kritérijos tiks veikts ekspertu vértéjums un uzzinats
viedoklis, veikta klientu apmierinatibas un lojalitates noteiksSana.

Pétijuma merkis: Izstradat darbibas rezultatu novértésanas sistemas modeli lauksaimniecibas
uznémumiem.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu pétijuma merki, tika izpilditi $adi uzdevumi ar attiecigo metozu
pielietoSanu: 1) izanalizét klientu un uznémumu apmierinatibas ietekméjoSos faktorus un lojalitates
apmierinatibas limena ietekmi uz lauksaimniecibas uznémumu darbibas rezultatiem; 2) izstradat anketu
klientu apmierinatibas limena noveértésanai Latvijas lauksaimniecibas nozares uznémumos; 3) veikt
ekspertu intervijas ar merki noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé gan uznémumu, gan klientu
apmierinatibas limeni Latvijas lauksaimniecibas nozares uznémumos.

Sasniegtie rezultati: Sniegtas praktiskas rekomendacijas klientu apmierinatibas un lojalitates limena
paaugstinasanai Latvijas lauksaimniecibas nozaré. Izstradats darbibas rezultatu novértésanas sistémas
modelis Latvijas lauksaimniecibas nozares uznémumiem.

Atslegas vardi: reitings; lauksaimnieciba; efektivitate; novértésana; analize.

Oskars Skruzis-Janavs. ZIMOLA KOMUNIKACIJAS NOZIME UN TAS ANALIZE
SIA A APTIEKAS (APOTHEKA)

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Vadibas zinibas, oskars.janavs@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr. phil, profesore Velga Vévere
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Péc OECD datiem, 2016. gada Latvija iedzivotaju izdevumi aptiekas (recepsu,
bezrecepsSu, uztura bagatinataji u.c.) veidoja 1,77% no Latvijas IKP (OECD, 2018). Latvija Sobrid péc Zalu
valsts agentiiras datiem ir 765 aptiekas un 81 filiale, 70% - 80% no $im aptiekam pieder kadai no aptieku
kedem (ZVA, 2018; Konkurences padome, 2017). Pie $adas konkurences zimols spélé salidzinosi svarigu
lomu. Bez lielas konkurences sava starpa aptieku zimolus ietekmé aril likumdoSana. Ta nosaka
ierobezojumus zalu reklamésana, tadel zimoliem medijos ir jabut kreativiem, uzmanibu piesaistoSiem un
jaatspogulo tas ipasibas, kas Skiet aktualas mérkauditorijai.

Pétijuma meérkis: izvértét Apothekas zimola Facebook profila piedavato komunikaciju.

Pétijuma metodes: autors izverté zimola identitates veidoSanos un zimola komunikacijas lomu. Darba
tiek analizéta Apotheka zimola identitate, izmantojot D. Akera zimola identitates modeli, ka ari veikta
komunikacijas analize socialaja tikla Facebook. Datu analizé darba autors izmanto tadas metodes ka
kontentanalizi, transkripciju un monitoringu. Lai izvertétu Facebook komunikaciju, tika izmantota
strukturéta intervija, anketéSana un aprakstosa statistika un grafiska analize.
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Sasniegtie rezultati: pétijuma rezultata tika secinats, ka socialajiem tikliem nav nozimes pie aptieku
izvéles. Daudz svarigaks faktors ir cenu limenis un atrasSanas vieta. Savukart cenu limeni nenak par labu
tieSi Apotheka, jo daudzi respondenti uzskata Apotheku par dargu aptieku. Ka ari, ka zimolam nav
izstradata socialo tiklu stratégija un uzturéSanas plans. To apliecinaja arl veiktais Facebook monitorings,
jo tiek izmantotas dazadas vizualas identitates, ierakstu izvietoSanas biezumi. Veicot Facebook
monitoringu, atklajas, ka lapa vienigi spéj uzrunat savus sekotajus ar konkursu palidzibu, to apliecina ari
videjie raditaji. Lidz ar to pastav bazas, ka lapai ir loti liels nekvalitativo sekotaju skaits, kam interesé tikai
konkursi, nevis sniegtie pakalpojumi. To apliecina ari iemesls, kadé] cilvéki ir sakusi sekot sai lapai -
konkursi vai neatceras. Apotheka Facebook lapa arl nevélas vai negrib izmantot visas sniegtas Facebook
prieksrocibas, lai veicinatu klientu iesaisti. Petljuma rezultata tika izstradatas rekomendacijas Apothekas
zimolam Facebook profila komunikacijas pilnveidei.

Atslegas vardi: zimols; komunikacija; socialie tikli; sekotaji.
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Baiba Kina. DARBINIEKU MOTIVACIJA RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, baiba.barbet@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Mg.paed, docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: RaZoSanas uznémuma strauji paaugstinas personala mainibas limenis un valstl
eso$a zema bezdarba limena dél, pieaug grutibas atrast jaunus darbiniekus, izraisot griitibas sasniegt
uznémuma meérkus. Ka motivét razosanas uznémuma darbiniekus, lai noturétu tos uznémuma, veicinatu
to apmierinatibu ar darbu un paaugstinatu darbinieku motivaciju stradat.

Petijuma merkis: Petijuma merkis bija izpétit motivacijas teorijas, noskaidrot razo$anas uznémuma
darbiniekus motivejoSos faktorus, izdarit secindjumus par faktoriem, kuri varétu paaugstinat darbinieku
motivaciju.

Pétijuma metodes: Pétijjuma veikSanai tika izmantota teorijas analize, anketéSana, datu apstrade, datu
analize, grafiska analize un sintézes metode rezultatu iegtiSanai.

Sasniegtie rezultati: Ar anketu palidzibu tika iegiti dati par darbinieku motivétibu razosanas uznémuma.
Veicot datu analizi tika noskaidrots kadi pastavosie faktori motive un kadi demotivé darbiniekus stradat.
Tika ieguti dati par motivacijas faktoriem, kuri varétu uzlabot darbinieku motivaciju un, iespéjams,
samazinat personala mainibu razo$anas uzpémuma.

Atslégas vardi: darbinieku motivacija; motivacija; personala vadiba; razoSanas uznémums.

Kristine Lemesevska. MACIBU METOZU NOTEIKSANA UN TO PILNVEIDE
DZERIENU RAZOSANAS UN VAIRUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza, lestaZu darba organizdcija un vadiba, kristine.lemesevska@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Vadoties péc miisdienu tendencém darba tirgd, ka viens no svarigakajiem
veiksmigas uzpémuma darbibas un attistibas noteikumiem tiek vertéts profesionals un kvalificéts
personals. Cilveku resursi ir viens no biitiskakajiem uznémuma resursiem- darbinieku profesionala un
personiga izaugsme nodrosina uznémuma biznesa stratégisko mérku isteno$anu un sniegto pakalpojumu
kvalitati. Tapéc nozimigi ir noteikt un pilnveidot efektivakas macibu metodes, kas dos personalam iespéju
celt profesionalo kvalifikaciju un nodroSinas darbinieku iegiito zinaSanu un prasmju izmantoSanu, lai
uznémums ilgtermina spétu konkurét strauji mainigaja darba tirgus videé.

Pétijuma merkis: [zpétit teorétiskas nostadnes par macibu visparé€jo biitibu, macibu vajadzibu un macibu

metoZu noteikSanu un praktisko pielietojumu dzérienu raZoSanas un vairumtirdzniecibas uznémuma, lai
izstradatu ieteikumus personala apmacibas metoZu pilnveidoS$anai.
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Pétijuma metodes: teorijas analize, SVID analize, anketéSana, intervija, grafiska metode (aptaujas
rezultatu analizei) un sintéze (rezultatu formulésanai).

Sasniegtie rezultati: Tika iegiita vispareja teorétiska informacija par macibu procesu un aktualakajam
macibu metodém. Praktiskaja pétijuma tika noskaidrots, ka uznémuma darbinieki par visefektivakajam
atzist aréja tipa praktiskas macibas. Tomeér atSkiras personala un uznémuma vadibas uzskati par macibu
meérkiem un sasniedzamo rezultatu, darbiniekiem véloties attistit personigas prasmes, bet uznémuma
vadibai macibas vértéjot péc stratégisko mérku sasniegSanas. legiitos rezultitus iespéjams izmantot
uznémuma macibu procesa pilnveidosanai.

Atslégas vardi: macibu noteikSanas metodes; personala vadiba.

Laura Avotina. VERTIBU PIEEJA PERSONALA VADIBA

Alberta koledZa, lestazu darba organizacija un vadiba, laura.avotina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darbinieku atrasana un noturéSana darba devéjam Sobrid ir viens no
aktualakajiem un sarezgitakajiem jautajumiem, kuru joprojam sarezgitaku padara zems bezdarba limenis
valstl. AtSkiriga vertibu izpratne var radit problémas darbinieku integracijai organizacija.

Pétijuma merkis: legit informaciju par vértibu pieeju personala vadiba. Lai o mérki sasniegtu, tas tika
sikak definéts un pétijums tika izstradats ar iespéju izpétit esoSo teoriju par izvéléto tému, noskaidrot
tirdzniecibas un arstniecibas jomas pieredzi $aja joma un, darba izpildes beigas sagatavot secinagjumus un
sniegt ieteikumus, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.

Pétijuma metodes: Pétijjuma laika tika izmantotas atbilstoSas metodes - literatiiras analize, intervesana,
datu apstrade, datu analize un sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: Darba gaita radas sekojosi secinajumi:
Latvijas uznémumos pamazam sak ieviest vértibu pieeju personala vadiba.

Par uznémuma vértibam tiek maz runats.
Darba interviju laika ir vienlidz svariga gan izglitiba un pieredze, gan vértibas.

YV V V V

Vértibu (uznémuma un darbinieku) nesakriSanas gadijuma nav iesp&jams nodroSinat labklajibu
ilgtermina.
» Darba pienakumi tiek sadaliti attiecigi péc darbinieku spéjam, nevis to vértibam.

Ka ari, darba gaita radas viens priekslikums uznémuma vaditdjiem - lai veicinatu labklajibu ilgtermina,
pienemot darba jaunus darbiniekus, nepiecie$ams tos atlasit péc ta, vai sakrit to vértibas. Sis var noderét

ne tikai Siem uznémumiem, bet ari citiem. Tadéjadi, varétu veicinat darbinieku labklajibu ilgtermina.

Atslégas vardi: vértiba; personals; vadiba; tirdznieciba; arstnieciba.
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Viktorija Volane. PERSONALA DARBA AIZSARDZIBAS PROFILAKSES
PASAKUMU PILNVEIDE PARTIKAS RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta KoledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, volane.viktorija@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sakartota darba vide uznémuma nodrosina drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus, samazina iespéju notikt nelaimes gadijumiem darba, noveérs arodslimibas rasanas iespéjas,
attista produktivitati un veido veseligaku darbaspeku. Darba aizsardzibas likuma ir iestradati principi,
kuri galvenokart koncentréjas uz darba vides riska novértéjumu, risku savlaicigu atklasanu, darbinieku
apmacibu un informésanu par darba vidi un prasibam drosam darbam.

Pétijuma meérkis: S1 pétljuma mérkis ir izpétit darba drosibas teorétiskas nostadnes un praksi partikas
razosanas uznémuma, lai sagatavotu ieteikumus sistémas pilnveidei.

Pétijuma metodes: Tika izmantotas teorijas analizi, darbinieku anketéSanu, intervijas ar vaditajiem, SVID
analize, dokumenta analize un grafiska metode, ka ar1 rezultatu analize un sintéze, ar kuras palidzibu tika
iegiiti secinajumi un priekslikumi.

Sasniegtie rezultati: Veikta plasa teorétiska un reglamentéjoSo dokumentu izpéte un praktiskais
pétijums, izmantotas dazadas izpétes metodes un veikts iegiito rezultatu savstarpéjs salidzinajums starp
“A” razotni un “B” razotni. Petljuma veiktaja analizé paradas problémas, kuras musdienas var saskatit
daudzos uznémumos, kur vadiba nepievér$ pietiekamu uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem.
Partikas raZoSanas uznémumam viens no butiskakajiem nosacijumiem ir riipéties par darbinieku drosibu,
tapéc uznémuma tiek ievéroti augstakie partikas, drosibas, kvalitates kontroles un darba vides standarti,
kura funkcioné uznémuma vides, veselibas un drosibas standarts.Noskaidrots, ka darbinieki, abas
razotnés uzskatija, ka mazie nelaimes gadijumi ir normala ikdienas darba diena un darba devéja
izmantotie profilakses pasakumi ir nenozimigi un slikti strada. Pétijuma rezultata tika izvirziti
priekslikumi personala darba aizsardzibas pasakumu pilnveidei partikas razosanas uznémuma.

Atslégas vardi: darba aizsardziba; vaditdjs un darbinieks; riska faktori; razoSanas uznémums.

Austra Stikane. PERSONALA MOTIVESANAS PASAKUMU PILNVEIDE
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, a.stikane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija
Pétijuma aktualitate: darbinieku motivéSana ir loti svarigs process, kas veicina darbinieku ieinteresétibu
un paaugstina darba efektivitati. Tapéc uznémumam nepiecieSams ieviest dazadus motivéjoSus

risinajumus, kuri palidz gan piesaistit jaunus darbiniekus, gan ripé€jas, lai esoSie darbinieki biitu motiveéti
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un radosi iesaistitos uznémuma procesos. Katrs darbinieks ir atSkirigs, tapéc darbinieku motivacijas

procesam ir jabut elastigam, lai darbinieki spétu uztvert un atrastu savu vietu uznémuma kolektiva.

Pétijuma merkis: izpétit personala motivéSanas teorétiskas nostadnes un mazumtirdzniecibas
uznémuma praktisko pieredzi motivacijas procesa, lai izstradatu priekslikumus personala motivésanas
pasakumu pilnveidei.

Pétijuma metodes: teorijas analize, SVID analize, intervéSana, anketéSana, grafiska metode, rezultatu
analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: darbinieku motivésanas process ir loti butiska sastavdala uznémuma efektivitates
uzlabosana. Pamatojoties uz pétijuma teorétisko izpéti tika veikts pétljums mazumtirdzniecibas
uznémuma, kura nav izveidota vienota darbinieku motivacijas programma. Pétijjuma ietvaros tika
sagatavota intervija ar personala departamenta vaditaju un anketa uzpnémuma darbiniekiem, lai
noskaidrotu darbinieku apmierinatibu ar darbu un faktorus, kuri motivé darbiniekus veikt savu darbu
efektivak. Pamatojoties uz veikto pétijjumu, tika secinats, ka lai gan uznémuma nav izveidota konkreéta
darbinieku motivacijas programma, esoSo motivéjoSo pasakumu klasts kopuma ir labs pamats uz ko
uznémumam balstities, uzlabojot motivacijas procesus. Zemakie rezultati tika iegiiti darbinieku
apmierinatiba ar atalgojumu, papildatlidzibu un atzinibu.

Atslégas vardi: darbinieku motivacija; apmierinatiba ar darbu; motivéSanas veidi; motivésanas pilnveide.

Inese Bekere. DARBINIEKU ADAPTACIJAS PRAKSE PUBLISKAJA BIBLIOTEKA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, beinese@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darbinieku adaptacijas process bieZi ir nepietiekami noveértéts personala vadibas
process. Adaptacija procesa nozimigakais uzdevums ir panakt péc iesp€jas atraku darbinieka integraciju
uznémuma. Lai to panaktu nepieciesams noskaidrot, vai darbinieki, kuri uzsakusi savas darba gaitas
konkrétaja iestadg, ir veiksmigi integréjusies un kadi faktori to ir veicinajusi vai varbiit kavéjusi.

Petijuma merkis: Izpétit adaptacijas procesa teorétiskas nostadnes un uzzinat publiskas bibliotekas
darbinieku viedokli par adaptacijas praksi organizacija. Meérka izpildei izvirziti uzdevumi analizét
personala adaptacijas teorétiskas nostadnes un praktisko pieredzi publiskaja bibliotéka, ieteikt
risindjumus adaptacijas procesu pilnveidei.Veiktaja petijuma tika analizeti adaptacijas procesa teoretiskie
aspekti, raksturota publiska bibliotéka, sagatavota iestades SVID analize un apskatits publiskaja biblioteka
notiekosais darbinieku adaptacijas process.

Pétijuma metodes: Pétljuma mérka sasniegSanai tika veikts teorétiskas literatliras apskats, anketéSana
un intervijas, sagatavota iestades SVID analize, veikta iegiito datu apkopos$ana, analize un sintéze, ka ari
datu grafiska attéloSana.

Sasniegtie rezultati: Pamatojoties uz veikto pétijumu, iestades darbinieku aptauju un vaditaju interviju
rezultatiem, tika secinats, ka konkrétaja iestadé kopuma ir veiksmigs adaptacijas process, kuru

nepiecieSams pilnveidot. Ka priekslikumi tika izvirziti, ka iestades vadibai kopa ar nodalu vaditajiem
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jaizstrada adaptacijas plans, lai jaunajiem darbiniekiem biutu vienkarsak izprast adaptacijas procesu un
iestades vadiba varétu sekot lidzi procesam, nepiecieSams veikt darbinieku aptaujas par adaptaciju,
tadejadi iegiistot iestades darbinieku viedokli par to, kas nepiecieSams, lai notiktu veiksmigs jauno

darbinieku adaptacijas process.

Atslegas vardi: adaptacija; darbinieki; persondlvadiba.

Sabine Ozola. PERSONALA MOTIVESANAS PASAKUMU PILNVEIDE
LOGISTIKAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestdZu darba organizacija un vadiba, sabozola@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.psych., docents Reinis Lazda
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Personala motivéSanai ir svariga loma visa uznémuma darbibas norisé un ar tas
palidzibu darba devéjs un darbinieks var git labakus rezultitus darba un nodro$inat uznémuma
pastavésanu un attistibu. Motivéts darbinieks pienakumus veiks daudz kvalitativak un ar lielaku atdevi,
kas ir tikai uznémuma interesés. Konkrétaja logistikas uznémuma darbinieku mainiba ir liela, tadé] tiesi
motivéSanas pasakumiem ir loti vitala nozime, lai uznémums spétu kvalitativi un pilnveértigi nodrosinat
pakalpojumu, ka ar1 pieradit sevi ka iekarojamu darba devéju potencialajiem darbiniekiem.

Pétijuma meérkis: Izpétit personala motivéSanas pasakumu teorétiskas nostadnes un praktisko pieredzi
logistikas uznémuma, lai sagatavotu priekslikumus to pilnveidei.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, dokumentu analize, aptauja, SVID, grafiska analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Veikta teorétisko materialu izpéte un praktiskais pétijums, izmantojot dazadas
pétijuma metodes. Pétijjums sniedza ieskatu darbinieku viedoklos par subjektivo svarigumu attieciba par
uznémuma piedavatajiem labumiem/motivatoriem, kura tika secinats, ka svarigakais ir darba alga un
pielikumi, darba lidzekli un darba grafiks, savukart, mazsvarigakais ir optikas lidzeklu kompensacija,
apmaksata ikgad€éja pote pret gripas komplikacijam un Ziemassvétku pasakums bérniem. Salidzinot datus
par darbinieku apmierinatibu ar motivatoriem un svarigumu par motivatoriem, tika secinats, ka optikas
lidzeklu kompensacija, pote pret gripas komplikacijam un Ziemassvétku pasakums bérniem ir jaiznem no
uznémuma piedavatajiem motivéSanas pasakumiem. Savukart, aizieSanas intervijas dati sniedza ieskatu,
ka visvairak darbinieku izbeidz darba attiecibas uznémuma, neelastiga darba grafika un atalgojuma de].
Tacu, jautajot bijuSajiem darbiniekiem, vai vini atgrieztos uznémuma, ja mainitos apstakli, 85%
respondentu atbildéja piekritosi.

Atslégas vardi: motivésana; logistika; noliktava.

Indra Putilovska. PERSONALA ADAPTACIJAS PROCESA PILNVEIDE
IZGLITIBAS IESTADE

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, Indrap2008@inbox.lv
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Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Adaptacijas procesa pilnveidoSana un organizesSana ir loti svariga, lai jaunais
darbinieks péc iespéjas 1saka laika posma ieklautos organizacija un saktu stradat tas laba, pilniba
izmantojot savas zinaSanas. Lai Sis process noritétu veiksmigi, gan iestddes vadibai, gan jaunajam
darbiniekam ir aktivi jaiesaistas. Ja darbinieks adaptacijas procesa laika tiks vispusigi ievadits jaunaja
darba, vinam veidosies izpratne par saviem veicamajiem darba pienakumiem, kas vinu motivés darit savu
darbu péc iespéjas labak.

Pétijuma merkis: Izpétit personala adaptacijas nostadnes teorija un iestades praktisko pieredzi
adaptacijas procesa, lai izstradatu ieteikumus adaptacijas procesa pilnveidei.

Pétijuma metodes: Teorijas analize, SVID analize, anketéSana, intervija, grafiska metode (aptaujas
rezultatu analizei) un sintéze (rezultatu formulésanai).

Sasniegtie rezultati: Tika iegiita visparéja teorétiska informacija par adaptacijas procesu un iestades
praktisko pieredzi adaptacijas procesa ieviesana. Praktiskaja pétijjuma tika noskaidrots, ka jauno
darbinieku adaptacijas process atkarigs gan no vadibas attieksmes pret adaptacijas procesu, gan no jauna
darbinieka attieksmes. Ipa$i svariga ir tie$a vaditdja un kolégu attieksme, ka arl pa$a darbinieka vélme un
spéjas ieklauties kolektiva. Katra struktira Sis process ir atskirigs, jo personala adaptacija tiek atstata
tieSo vaditaju atbildiba un katram vaditajam ir atskiriga sapratne par personala adaptaciju. Izstradajot
vienotu adaptacijas planu, tieSajiem vaditajiem biitu vieglak sekot adaptacijas procesa norisei, ari mentors
biitu labs risinajums, ja vaditaji nevar pietiekoSi daudz laika veltit jaunajam darbiniekam. legiitos
rezultatus iespéjams izmantot adaptacijas procesa pilnveidei.

Atslégas vardi: adaptacija; adaptacijas process; darbinieks; mentors.

Agnese Stikane. PERSONALA ATLASE MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, agnese200819@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg. oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Personala atlase ir arkartigi atbildigs uzdevums. Dazado struktirvienibu un visas
organizacijas panakumi liela méra ir atkarigi no t3, vai jis ka personala atlases specialists esat izvélgjies
isto kandidatu vajadzigajai lomai. Darbinieks ir uzpémuma lielaka vértiba un kapitals, kas palidz
uznémumam sasniegt izvirzitos mérkus un kliit par vados$o sava nozare. Pilns darba pienemsanas process
ietver kandidatu mekléSanu un atlasi no dazadiem resursiem, ka ari klatienes intervijas un kandidatu
novértésanu. Darba tirgus, paaudZzu maina un tehnologiju attistiba pieprasa ari jaunas pieejas kandidatu
mekléjumos. lerobezoto cilvekresursu dél personala atlase var KkJut par izaicindjumu. Jomas
profesionaliem jaklust aktivakiem, lai sameklétu kvalificétus kandidatus. Misdienu darba tirgus apstaklos
kvalificétu specialistu un vaditaju atlase nereti ir sarezgits un laikietilpigs process. Pilnas personala atlases
process ietver kandidatu mekléSanu un atlasi no daZzadiem resursiem. Autore $aja studiju darba velas
detalizéti iepazities ar personala vadibas sistému, kuras pamata ir personala atlase viena no Latvijas
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mazumtirdzniecibas uznémumiem. Personadla atlase ir viena no organizaciju vaditajiem
vispazistamakajam personala vadibas funkcijam. Nereti tieSi ar personala atlasi tiek asociéta personala
vadiba, jaatdzist, ne bez pamata, jo tieSi personala atlase ir viena no pirmajam, galvenajam un ilga laika
posma arl vienigajam personala vadibas svarigakajam administrativajam darbibam. Darbinieks ir
uznémuma lielaka vertiba, un kapitals, kas palidz uznémumam sasniegt izvirzitos mérkus un klat par
labako sava nozareé. Tapéc atbilstoSa atlase ir butiska.

Pétijuma merkis: izpétit personala atlases teorétiskas nostadnes un tas procesu mazumtirdzniecibas
uznémuma, piedavat risindjumus procesu uzlabosanai.

Pétijuma metodes: monografiska analize, aptaujas (anketéSana, intervija) ar uznémuma personala
atlases darbiniekiem un struktirvienibu vaditajiem, grafiskd metode (aptaujas rezultatu grafiskais
atspogulojums), sintéze, lai ieglitu rezultatus.

Sasniegtie rezultati: Aréja un iek3éja atlasé, péc autores domam, ir gan pozitivi, gan negativi faktori, tacu
autore uzskata, ka katram uzpémumam butu jasak ar ieksSéjo atlasi, tas motivétu esoSos darbiniekus
censties darbu darit labak, lai tiktu pamaniti. Kandidati nedrikst justies nenoveértéti, tas var sabojat
uznémuma télu citu acis, tapéc atlases darbinieks nedrikst biit noguris vai nesagatavojies intervijai. Pirms
uzsakt interviju, kandidats ir jaiedroSina, lai intervija biitu sekmiga un briva, pieméram, pajautat, ka
nokluvat lidz intervijai. Uznémumam ir daudz stiidzibu par darbinieku valsts valodas nezinasanu, tas ir
veikalos, jo lielaka dala struktiirvienibu vaditaju intervijas vada krievu valoda, tada veida tiek pienemts
kandidats ar sliktam latvieSu valodas zinasanam.

Atslégas vardi: personala atlase; darba intervijas; mazumtirdzniecibas uznémums.

Aija Zilberte. PERSONALA MOTIVESANAS IESPEJU NOVERTESANA
TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza, Uznéméjdarbiba, “Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija”, zilberteaija@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Gadu gaita ir izstradats motivacijas teorijas, kuras uznémumi nem par pamatu
motivacijas sistémas izveidosana. Motivacijas sistémas izveidosSana ir nepiecieSama, lai vaditaji spétu péc
iespéjas efektivak motivet savus darbiniekus, lai tie sasniegtu uznémuma izvirzitos merkus. Katrs
uznémums, kurs ir ieintereséts veiksmigi stradat un ilgstosi pastavet, biitiska loma ir darbinieku
motivacijas procesam. Ja darbinieks uznémuma biis motiveéts, vinam noteikti bis cita attieksme pret
darbu, ka ari ieinteresétiba uznémuma attistiba. Motivésana ir dinamisks process, kas, lietojot
psihologiskas, socialas, ekonomiskas un tiesiskas metodes un lidzeklus, sekmé darbinieku un uzpémuma
mérku sasniegSanu. (Ruperte, 2010., Ipp. 126) Motivéts darbinieks pienakumus veiks daudz kvalitativak
un ar lielaku atdevi, attiecigi - uznémuma biis daudz pozitivaka gaisotne un vide.

Peétijuma merkis: izpétit motivéSanas teorétiskas nostadnes un tas praksi tirdzniecibas uznémuma, lai
sagatavotu ieteikumus tas pilnveidei.

Darba uzdevumi: 1) izpétit motivéSanas teorijas; 2) sniegt uznémuma visparigo raksturojumu un veikt
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SVID analizi; 3) veikt uznémuma darbinieku anketéSanu un apkopot rezultatus; 4) izvertét uznémuma
darbinieku motivaciju, izmantojot sastaditas anketas; 5) izanalizét darbinieku anketésanas rezultatus; 6)
izstradat secinajumus un priekslikumus.

Pétijuma metodes: teorétiska izpéte (literatiiras un interneta izpéte), analizes metode (izanalizéjot
respondentu atbildes), SVID analize (uzpémuma izpéte), grafiska analize (no iegitajam respondentu
atbildet, attélot tas grafiski) un logiski konsultativdi metode, un kvalitativo datu apstrades metodi
(secinajumi un priekslikumi).

Sasniegtie rezultati: Izvertéjot uznémumu péc SVID analizes, var secinat, ka uznémumam ir motivésanas
sistéma, bet ta nav pilniga. Lai uzlabtu motivésanas sistéemu, uznémumam nepiecieSams to papildinat ar
motivacijas faktoriem, pieméram, ka atbildibas paaugstinasanu, panakumu atziSanu. Ka ari var secinat, ka
vaditaji veic kvalitativi savu darbu un darbinieki jitas finansiali novertéti. Uznémuma izstradata
motivacijas sistéma atbilst F. Hercberga motivacijas teorijai un ta vairak balstas uz higénas faktoriem.

Atslegas vardi: darbinieku motivacija; higiéniskie faktori; motivacijas faktori; motivacija; motivéSanas
veidi; motivacijas teorijas.

Alina Zajarnaja. SPELOSANAS IZMANTOSANA PERSONALA VADIBA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, alina.zajarnaja@mail.ru
Zindatniskais vaditdjs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: SpéloSanu izmantosana miisdienu pasaulé ir loti aktuala. Spélosana darba ir daudzi
mérki, kuri palidz risinat daudzas problémas, ar kuram var sastapties darbinieki. SpéloSanu izmanto$ana
ir aktuala, jo ta ir vienkarsa, interesanta, noderiga lieta un cilvéki vélas to izmantot. Spélosana dod daudz
ieguvumos 1sa laika perioda.

Pétijuma meérkis: Pétijuma meérkis ir izpétit spélosanas izmantosanas teorétiskas nostadnes un veikt
aptauju, lai noskaidrot spélosanas izmantosanu aktualitati Latvijas darbiniekiem.

Pétijuma metodes: teorétiska izpéte (literatiiras un interneta resursu analize), empiriska (aptauja,
izmantojot anketas), grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: tiek izpétita teorija par spéloSanas izmantoSanu personala vadiba (par spélosanas
vésturi, spélosanas veidiem, tiek apskatiti dazadi spélu pieméri); tiek sanemta informacija par spéloSanas
izmantosanu Latvijas uznémumos (no aptaujas sanemtiem rezultatiem, var secinat, ka Latvija spéloSanas
izmantoSana personala vadiba nav tik populara, jo tikai 25% no aptaujas respondentiem to izmantoja sava
darba vieta). Rezultats, ir noskaidrots, ka spéloSanu izmantoSana cilvékiem ir Joti jauna pieredze, un
daudziem bija griiti atvert sevi spélosanas laika, tomér cilveki grib to izmantot sava darba, jo uzskata ka
tas ir loti interesanta un lietderiga lieta, kura neprasa daudz naudas un laika.

Atslegas vardi: speloSana; personala vadiba.
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Karina Lip$ane. MACIBU VAJADZIBU NOTEIKSANAS METOZU PILNVEIDE
VALSTS AKCIJU SABIEDRIBA

Alberta koledZa, lestdZu darba organizacija un vadiba, karinalip78 @gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pareizi noteikta macibu vajadzibu metode sniedz ieguldijumu organizacijas
attistiba. Petita valsts akciju sabiedriba ir organizacija ar lielu nodarbinato skaitu un dazadu profilu
specialistiem. Lidz ar to macibu vajadzibu metozu noteikSanai jabut rapigi planotai, un janem véra
nodarbinato atskirigas specializacijas.

Pétijuma merkis: Teoretisko nostadnu par darbinieku attistibu un apmacibas veida noteikSanu izpéte,
analizét konkrétas organizacijas attistibas stratégiju pielietojumu praksé, veicot darbinieku aptauju un
analizejot intervijas ar vadibas limena darbiniekim. Attiecigi analizes rezultatiem izdarit secinajumus un
sniegt ieteikumus ka pilnveidot macibu vajadzibu noteik$anas metodes.

Pétijuma metodes: Pétjjuma tika izmantota kvantitativa metode - anketéSana, kvalitativa metode -
intervéSana, monografiska metode, iestades iek$€jo dokumentu analize, iestades SVID analize, sintéze, lai
iegiitu secinajumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: Balstoties uz pétito literatiiru par macibu vajadzibu noteikSanas metozu procesiem,
veikto aptaujas un interviju analizi, tiek secinats, ka organizacija ir sakartoti procesi ka notiek attistibas
parrunas un kompetencu, darba izpildes novertésana, tacu vaditaju limeni trikst izpratnes par macibu
efektivitates novértésanu, kas mazina precizu macibu vajadzibu noteikSanu. Ir vairakas iespéjas ka
pilnveidot macibu noteikSanas metodes organizacija. Javérs uzmaniba komunikacijai starp vaditaju un
darbinieku, organizacijas stratégisko mérku izskaidro$anai, novértésanas rezultatu izmantosanai macibu
noteikSana. Pamats veiksmigai macibu metozu izvélei ir ripigi izveidots katras strukirvienibas/funkcijas
macibu un attistibas plans.

Atslégas vardi: macibu metodes; stratégija; attistiba; macibu novértésana; macibu metozu pilnveidoSana.

Darja Moisejéenko. PERSONALA MOTIVACIJA MUSDIENU APSTAKLOS

Alberta koledza, lestazu darba organizdcija un vadiba, darjam1995@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija

Péetijuma aktualitate: lkviens vaditajs vélas, lai vina uznémums attistas un ienes materialos labumus,
savukart veiksmigs uznémums nenozime tikai pozitivus finansu raditajus, jo galvenais resurss, kas nosaka
uznémuma veiksmes faktoru, ir motivéts darbaspéks. Motivacija ir galvenais veiksmes garants jebkura
uznémuma, jo tieSi ar darbinieku un vaditaju motivaciju, uznémums attistas un sasniedz savus mérkus.
Motivacijas temats vienmeér bus aktuals, jo bez tas nevar pastavét ne tikai uznémums, bet ari cilvéka dzive
kopuma.
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Pétijuma merkis: Izpéetit motivéSanas sistémas teorétiskas nostadnes un, veicot stradajoso aptauju,
noskaidrot, kas motivé darbiniekus pildit savu darbu kvalitativi un ar maksimalo atdevi.

Pétijuma metodes: Literatiiras un interneta resursu analize, anketéSana, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Izpétot teoriju un veicot aptauju, tika secinats, ka darbiniekus motivé sava
nozimiguma apzina - izjita, ka vins var kaut ko ietekmét un mainit. Ja §is motivéjoss faktors pilnvértigi
nodrosinats, tad darbinieks jutas piederigs uznémumam un labprat pilda savu darba kvalitativi un ar lielu
atdevi, kas sekmé aril visa uznémuma sekmigu darbibu. Aptaujas rezultati paradija to, ka materiali
motivatori, misdienu apstaklos, ir svarigi, savukart, tas nav ilgsto$s motivators un ar laiku jamekle citas
iespéjas noturet darbinieku, jo darbiniekus, galvenokart, motivé gan materiali bonusi, gan labveligs
klimats darba vieta.

Atslegas vardi: motivacija; personala vadiba.

Edgars Zogota. PERSONALA MOTIVESANAS IESPEJU NOVERTESANA
TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba: Mazo uznéemumu ekonomika un organizacija, betonich10@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Organizacijam ir nepiecieSami iesaistiti, motivéti un apmierinati darbinieki.
leguvumi ir gan organizacijam, gan darbiniekiem - klientu un darbinieku apmierinatiba, darba snieguma
uzlaboSanas, produktivitates pieaugums, pelnas raditdjus paaugstinasanas, ka ari darbinieku mainibas
samazinasanas jeb tas ietekmé rezultatu, kas tiek saistits ar veiksmigu un efektivu uznémeéjdarbibu. Ta ir
misdienu uznémeéjdarbibas un darba tirgus aktualitate - ka motivet un noturéet darbiniekus.

Péetijuma meérkis. Izpétit motivéSanas iespéjas uzpnémuma, kas butu bitiskas darbiniekiem bez
atalgojuma un izstradat priekslikumus uznémuma vadibai motivacijas sistémas uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika izmantotas §adas pétijuma metodes: 1) teorétiskas analizes metode -
motivacijas teorijas literatiiras analize; 2) uznémuma personala procesu un motivésanas sistémas izpéte
un raksturosana; 3) personala aptauja un strukturéta intervija ar uznémuma vaditaju; 4) izlases metode -
intervijas un aptaujas rezultatu apkopojums un analize; 5) grafiska metode pétijuma rezultatu
atspogulojumam.

Sasniegtie rezultati: Veikta pétijuma rezultata, tika noskaidroti uznémuma aré€jie motivacijas faktori
(labumi), kas ir svarigi darba/ikdien3, lai sasniegtu lielaku apmierinatibu, labsajiatu un labakus rezultatus,
respondentiem svarigakais bija apmaksata veselibas apdro$inaSana. Pétjjuma par to, kadel darbinieks
dara savu darbu, vértéjums bija ,man patik Sis darbs”, ka ari tika noskaidrots, ka darbinieki uztver savu
darbu un secinams, ka respondentiem tas Skita noderigs.

Atslégas vardi: aréja un iek$éja motivacija, apmierinatiba ar darbu ietekméjoSajiem faktoriem.
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Inta Samovi¢a. DARBA DEVEJU PRASIBAS PERSONALA SPECIALISTU
PROFESIJAI NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAJAM KOMPETENCEM UN
PRASMEM

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija, samovica.inta@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Personala specialista darba pienakumi ir atkarigi no dazadiem aspektiem, uznémuma darbibas sféras, no
ta, cik liels ir uznémums, kura javeic darba pienakumi. Tas ietekmé to, cik daudz un dazadam S$im
personala vaditaja prasmém ir jabut. Témas aktualitati nosaka jaunas vésmas profesionalaja darbiba. To
ietekmé gan jaunu tehnologiju ienakSana darba vidé, uznémuma klientu loka paplasinasanas arvalstis,
jaunas darbinieku paaudzes prasibas un ipatnibas. Darbinieki ir viens no galvenajiem raditajiem, Kkas
atspogulo organizacijas iek$éjo vidi, tas vertibas un principus. Tadél organizacijam ir svarigi piemeklét
zinosus, spriest spéjigus un kompetentus savas jomas specialistus, kuru vértibas sakristu ar uznémuma
izvirzitajam vertibam un principiem. Izpratne par personala specialista lomu misdienu sabiedriba sak
attistities jauna gaisma - lauZot stereotipus par personala specialistu darbibas nepiecieSamibu un lomu
personala atlase, ka arl ne tikai izpilditaja funkcijas veicéju, bet arl partneri, kas tiek iesaistits vadibas
léemumu piepemsSana. Pétljuma ietvaros centos noskaidrot readlo situaciju dazadas organizacijas. Vai
izpratne par personala specialistam nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un prasmém atbilst
profesijas standartam? Tika pétits personala specialista profesijas standarts. Kadas zindSanas un prasmes
nepiecieSamas personala specialistiem, kadas ir vaditaja kompetences?

Pétijuma aktualitate: Témas aktualitati nosaka jaunas vésmas profesionalaja darbiba. To ietekmé gan
jaunu tehnologiju ienakSana darba vidé, uznémuma klientu loka paplasinasanas arvalstis, jaunas
darbinieku paaudzes prasibas un Ipatnibas. Darbinieki ir viens no galvenajiem raditajiem kas atspogulo
organizacijas iekS€jo vidi, tas vertibas un principus.

Petijuma merkis: pétijuma ietvaros centos noskaidrot realo situaciju dazadas organizacijas: vai izpratne
par personala specidlistam nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un prasmém atbilst
profesijas standartam?

Pétijuma metodes: Teorijas izpéte un analize, intervésana, iegiito datu apstrade, iegiito datu analize,
sintéze.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta izpéte par tému - darba devéju prasibas personala specialistu profesijai
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un prasmém. Tika secinats, ka personala specialista
profesionalas kompetences un prasmes tiek pilniba izmantotas realaja darba vidé. Prasibas, kas ir
darbinieku amata apraksta, biezi parsniedz robezas, kas uzliek papildus pienakumus. Respondentu
atbildes rada parliecibu, ka 81 darba veicéji ir apmierinati ar savu profesijas un darba vietas izveéli.

Atslégas vardi: kompetences; prasmes.
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Kristine Mirniece. LOJALITATES VADISANA INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU
UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, kristienmurniece123@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darba maina sabiedriba tiek uztverta pozitivi, nozimigaka klist profesionala
izaugsme, nevis darbs konkreta organizacija, tapec klust grutak viena organizacija ilgaku laiku noturéet
kompetentakos darbiniekus [Pavuls; Renge; 2004, 147.1pp.]. Autores secina ka lidz ar to personala atlase
uzdevums ir svarigs un nozimigi sarezgits posms, jo ne tikai prasmigi jaatlasa darbinieki atbilstosi
uznémuma nepiecieSamajam vakancém un adaptét jaunos darbiniekus, bet stratégiski planot to piesaisti
ilgtermina, ejot lidz digitalizacijas ietekmei. Galvenais nosacijums ir veicinat darbinieka uzticibu
uznémumam - lojalitati, un tas ir divvirziena cels, jeb Sai wuzticibai ir jabut abpuséjai. Darbinieki nav
piesaistiti uznémumam uz miiZu, un pie niecigakas neapmierinatibas izpausmes, darbinieki sak mekléet
izaicindjumu arpus uznémuma, nozimigakie faktori kuru veicina neapmierinatibu autores prat ir
uznémuma reputacija, vizija, mérkis un izaugsmes iespéjas, jeb to neatbilstiba darbinieka izpratnei.
Jedziens "lojalitate" tikai daléji atklaj darbinieka attieksmju kopumu pret organizaciju, ko anglu valoda
apzime ar vardu commitment (ang. val.). Lojalitate pret organizaciju ir viens no darbinieku attieksmes pret
darbu raditajiem kada organizacija [Davidsone, 2008, 195.lpp]. Autore pielauj domu, ka darbinieku
lojalitate izpauzas ka apmierinatiba ar darba vidi un darbu kopuma3, un izdara secinajumu, ka darba tirgu
nav tada konkréta viena faktora, kas nodrosinatu lojalitati ilgtermina, ka ari fakts, ka darbinieku mainiba
ietekmé izmaksas, kas saistitas ar personala atlasi, apmacibu un integrésanu uznémuma ir diezgan lielas,
ir jaapzina uznémuma lojalitati veicinoSie faktori tie stratégiski japlano, javada un jatransformé atbilstosi
situacijai.

Pétijuma meérkis: Analizét lojalitates vadiSanas nostadnes informacijas tehnologijas uznémuma, izpétit
teorétiskas nostadnes, izdarit secinajumus un ieteikt priekslikumus un risinadjumus lojalitates vadisanas
procesu pilnveidosana.

Pétijuma metodes: Autore sava darba izmantoja sekojoSas pétijuma metodes: Kvantitativa pétniecibas
metode (anonima anketéSana vienas nodalas ietvaros), Kavalitativa pétniecibas metode (dokumentu
analize, strukturéta intervijas), Logiski konstuktiva metode (nosakot sakariba, izdarot logiskus
seindjumus), Grafiska metode (rezultitu un datu vizuala atpoguloSana), Analize un Sintéze (iegiitas
infomracijas un datu apstrade secinajumu un priekslikumu izvirzisanai).

Sasniegtie rezultati: Bitiskakie secinajumi :

1. Darbinieka apmierinatibu ietekmé individualu vajadzibu apmierinasana, to individuala izzinasana
nodroSina veiksmigaku lojalitates organizéSanu.

2. Darbinieku lojalitate un iesaistiSanas veidojas pie lidzigiem nosacijumiem.

3. Lojalitates vadiSana sakas ar vélama darbinieka raksturoSanu konkréta uznémuma ietvaros
Bitiskakie priekslikumi:

1. Vaditajam nodroSinat bieZaku atpakalsaiti, tada veida iedrosinot un motivéjot darbinieku mérku
izpildé un sasniegSana, ka ari lojalitates veicinasana.
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2. Vaditajam organizét sapulces vienu reizi nedéla, kuras visi nodalu darbinieki tiek uzklausiti un
vienlaicigi arl informéti par procesiem.
3. Personala vadibai ieviest biezakas pulsa aptaujas, kas nodrosinas ticamakus rezultatus.

Atslegas vardi: lojalitate; personals; vadiba; apmierinatiba ar darbu; personala atlase.

Einars Kuzmins. PERSONALA MAINIBAS MAZINASANAS IESPEJAS
RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, einars.kuzmins@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Peljjuma objekts ir raZoSanas uznémums, kura nepartrauktas darbibas
nodroSinasanai svarigi ir uzticami darbinieki ar noteiktam zinasanam un spéjam stradat augstas
intensitates apstaklos monotonu darbu, tacu dala darbinieku nevélas ilgstosi stradat $aja uznémuma, ka
arl uzpémums nespéj noturét jaunos darbiniekus, Sie apstakli rada vairakas problémas razZos$ana un
butiski ietekmé uznémuma darbibu kopuma. Jaunu darbinieku atrasana un apmaciba ir ilgstoss process,
kas prasa papildus resursus. Personala mainibas iemeslu noskaidrosana lautu saprast, kapéc uznémuma ir
tik augsta darbinieku kustiba un kadi pasakumi javeic, lai mazinatu darbinieku mainibu uzneémuma.

Pétijuma meérkis: Pétijuma mérkis ir veikt teorijas analizi par personala mainibu ietekméjoSiem
faktoriem, aptaujat uznémuma darbiniekus, lai noskaidrotu personala mainibas ietekméjoSo faktoru
nozimi uzpémuma, un ieteikt risinajumus, lai novérstu darbinieku mainibas iemeslus uznémuma.
Pétijuma metodes: Pétjjuma veik$ana izmantotas vairakas metodes: literatiiras analize, SVID analize,
aptaujas, iegiito datu analize un sintéze, grafiska analize rezultatu attéloSanai - grafiku un tabulu
veidoSana.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultati Jauj secinat, ka biitiskakie faktori, kas ietekmé darbinieku
aizieSanu ir komunikacijas problémas ar vaditajiem, nemotivéjosa atalgojuma sistéma un veicama darba
apjoms. Lai mazinatu perosnala mainibu, uznémuma jauzlabo cilvékresursu vadibas stratégija, japarveido

razo$anas plani un jaizstrada jauna atalgojuma sistéma.

Atslégas vardi: personala mainiba; cilvekresursu vadiba uznémuma; darbs razosanas uznémuma.

Laura Snore. PAAUDZU SADARBIBA PERSONALA VADIBA
Alberta koledZa, Persondla darba organizacija, laurasnore@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
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Pétijuma aktualitate: Darba kolektivos parasti ir dazadu paaudzu darbinieku grupas, kuras sava starpa
ne vienmer var atrast kopigu valodu.

Pétijuma meérkis: Izpétit paaudzu sadarbibu kolektivos, un saprast ka darba vaditajam ir stradat ar
dazadam paaudzu grupas darbiniekiem.

Pétijuma metodes: Teorijas analize, kvalitativa metode (intervija), sintéze

Sasniegtie rezultati: Intervéti 4 darba vaditaji, kuri ir dalijusies ar savam pieredzém stradajot ar dazadas
paaudzes darbiniekiem, izanalizéta teorija. Katrai no paaudzém piemit konkréts attieksmju, uzvedibu,
paradumu un motivaciju kopums. Lai dazadu paaudzu parstavji labak saprastos, sazina izvairitos no
liekiem parpratumiem un veidotu veiksmigakas attiecibas gan sadzive, gan darb3, ir svarigi zinat, kadas ir
katras paaudzes vértibas, uzskati un motivacija.

Atslégas vardi: paaudzu sadarbiba; personals; paaudzu vértibas.

Laura Rugaja. DARBINIEKU NOVERTESANAS PASAKUMU PILNVEIDE VALSTS
AKCIJU SABIEDRIBA

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, Laura.Rugaja@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétljuma aktualitate: Darbinieku novértéSana, novértéSanas sistémas parskatiSana pilnveidoSanas
nolika ari sasaucas ar vienu no uznémuma stratégiskajiem mérkiem: darbibas izciliba un izmaksu
efektivitate. Darbinieku noveértésana ir ciesi saistita ar izcilibu un izmaksu efektivitati, ta ir iespéja
uznémuma parskatit, kas tiek vértéts, ka tas tiek darits un kads labums no vértésanas ir ne tikai
darbiniekam, bet arl uznémuma attistibai, izaugsmei un pelnai. Darbinieku snieguma noveértésana ir viens
no butiskakajiem uzdevumiem, ar ko saskaras vaditajs. Darbinieku novéertésanas process lauj apzinat un
uzlabot darbinieku kompetences un attistit darbiniekus.

Pétijuma merkis: Izpétit un analizét darba izpildes novértésanas teorétiskas nostadnes un praktisko
pieredzi valsts akciju sabiedriba, lai sniegtu ieteikumus tas pilnveidei

Pétijuma metodes: Teorijas nostadnu analize, dokumentu analize, anketésana, eksperta intervija, SVID,
grafiska analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Formuléti 19 secindjumi. Butiskakie: darbinieki sniedz véra nemamus ieteikumus
vertésanas sistémas uzlaboSanai; vértéjums motivé darbinieku sasniegt labakus rezultatus; atgriezeniska
saite ir butisks instruments vaditaja rokas, kas spéj darbiniekus motivet. Izvirziti 14 priekslikumi
darbinieku noveértésanas pasakumu pilnveidei valsts akciju sabiedriba. Nozimigakie: vértétajiem
vertéjuma rakstit motiveéjoSus komentarus nevis tikai noradit uz nepilnibam apstradataja darba, tada
veida parveidojot vértéSanas sistému no veértéjoSas uz motivejoSu; klientu apkalpoSanas kvalitates
vadibas dalai ieviest iesp€ju, ka klients noveérté darbinieku péc apkalpoSanas situacijas un o vértéjumu
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integrét ceturkSna vertéjuma; nodalu vaditajiem nodrosinat to, lai tiktu kontroléts, ka apmacibas
pielietotas zinasanas tiek izmantotas ikdienas darba.

Atslégas vardi: vertéjums; darbinieki; kompetences.

Maija Lielmane. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS PROFILAKSE
VESELIBAS APRUPES IESTADE

Alberta koledZa, lestazu darba organizacija un vadiba, amaija @tvnet.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Veselibas apripes darbinieki ir viena no riska grupam, kas ir paklauti
profesionalas izdegSanas sindromam. To ietekméjoSie faktori ir loti dazadi - attistoties dazadam
tehnologijam, mainoties ekonomiskajai situacijai valsti, dzives ritéjumam Klistot arvien straujakam un
darba slodzei palielinoties rodas ar vien vairak iemeslu, kas veicina darba spéju zaudésanu, ka ari spéju
adekvati reagét dazadas ar darbu saistitas situacijas. Personala neapmierinatiba ar darba apstakliem
visbiezak beidzas ar darba gaitu partrauksanu. Vesels un novértéts darbinieks ir uznémuma lielaka
vertiba. Tomer, ja darbinieku atbalsta sistéma netiek izstradata, vai pilnveidota, tas palielina personala
mainibu un un ietekme ari palikuso darbinieku darba kvalitati.

Pétijuma merkis: Si pétijuma mérkis bija noskaidrot vai veselibas apriipes iestadé stradajosie izjiit
neapmierinatibu ar darbu, vai veselibas apripes iestades vadiba motivé darbiniekus, ka ari kas ir Sie
faktori, kuru ietekmé palielinas draudi saskarties ar Siem izdegSanu veicinoSajiem stresoriem.

Pétijuma metodes: Petljjuma tika izmantota teorétiskas analizes metode. Teorija tika mekléta gan
literatiiras avotos, gan interneta resursos. Ka pétijuma metode tika izmantota nestrukturéta intervesana.
Tika izmantoti jautajumi bez iepriek$ sagatavotiem atbilZzu variantiem. Lai ieglitu secinajumus, tika
izmantota analize un sintéze

Sasniegtie rezultati: Analizéjot sanemtas intervijas anketas un apkopojot sniegtas atbildes konkretas
nozares specialisti sniedza ieskatu iespéjamo problému rasanas iemeslos, ka arl atspoguloja vadibas

iniciativu, gan organizatoriskos pasakumos, gan ar darba vidi un novértésanu saistitos jautajumos.

Atslégas vardi: Profesionala izdegSana; stress; parslodze; personals.

Inta Banke. PAAUDZU SADARBIBA PERSONALA VADIBA

Alberta KoledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, aveneb@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
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Anotacija

Pétijuma aktualitate: $i téma ir aktuala, jo darba vide strada dazadas paaudzes cilvéki, veidojot labus
apstaklus darba vidé ir nepiecieSams atrast veidus, ka kolektivs varétu labak sadarboties, ir svarigi izprast
paaudZzu domasanu atSkiribas, lai varétu noverst to konfliktus. Personala specidlistam ir jazina, ka
sadarboties ar dazadam paaudzem.

Pétijuma merkis: Pétnieciska darba mérkis-ir noskaidrot paaudzu domasanas atskiribas, lai veicinatu to
sadarbibu kolektiva.

Pétijuma metodes: kvantitativo pétniecibas metodi - aptauju, grafisko metodi, rezultatu apskatamibai un
sakaribu atklasanai, un vel analizes metodi, analizéjot, izpétot un secinot pétijuma rezultatus.

Sasniegtie rezultati: 1) Katrai no paaudzem piemit konkréts attieksmju, uzvedibu, paradumu un
motivaciju kopums. 2)Lai sadarbotos, ir nepiecieSams izprast paaudzu ipatnibas un iemacities izmantot to
unikalitati darba ar ikvienu individu. 3) Apzinatas personiskas vértibas. Ricibu nosaka un virza
individualas veértibas, kas reti ir pilniba apzinatas. Vértibas nav pareizas vai nepareizas, tas ir atskirigas,
bet katram personigi nozimigas. Atklatas sarunas par savam un kolégu vertibam palidz uzlabot sadarbibu
komanda. 4) Ciena pret atskirigo. Jo dazadaki ir komandas dalibnieki, jo vairak nianses komanda spé€j
ieraudzit. Tiesa, ar nosacijumu, ka katra balss tiek sadzirdéta. Vairojot toleranci un cienu pret atskirigo,
darbinieki klust iejutigaki un spéj labak sadzirdét sevi un citus. 5) Miusdienas svarigs ir abpuséjais
mentorings, ja abas puses - vecaka un jaunaka paaudze - viena no otras var macities.

Atslégas vardi: paaudzes; atskiribas; mentorings.

Laura Gulbe. PAAUDZU SADARBIBA PERSONALA VADIBA

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, lagul@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Sis temats ir aktuals, jo misdiends uznémumos strada dazadu paaudZu parstavji
un darba devéjiem ir svarigi zinat, ka risinat konfliktus starp paaudzem. Pétijjuma ipaSa uzmaniba

pievérsta attiecibam starp jaunakam paaudzém, kas izriet no uznémuma specifikas

Petijuma merkis: izpétit paaudzu sadarbibas teorétiskas nostadnes un sadarbibas praksi édinasanas
uznémuma.

Pétijuma metodes: Teorijas analize, kvantitativa (aptauja), grafiska ( iegiito datu atspoguloSana
grafikos),SVID analize, sintéze, lai ieglitu secinajumus

Sasniegtie rezultati: Kopuma uznémuma darbiniekiem nav problému sadarboties ar jaunaku vai vecaku
kolégi. Uznémuma vaditajam ieteiktu rikot vairak komandas saliedéSanas pasakumus darbiniekiem.

Atslégas vardi: paaudze; paaudZu maina; konflikts; sadarbiba; paaudzu sadalijums.
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Elina Visnevskal, Inga Selodkinaz. DARBASPEKA PIEEJAMIBA KA
NOSACIJUMS ATTISTIBAI PARTIKAS RAZOSANAS UZNEMUMA

1Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizacija, eweliina_eliina@inbox.lv
2Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, iselodkina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Mg.paed., docents Armands Kalnins
Anotacija

Pétijuma aktualitate:Darba autores izvel€jas So pétijuma tému, jo kvalificéta darbaspéka trikums
Latvija klust par arvien aktualaku problému, kasvar nopietni apdraudét partikas razo$anas uznpémumus.
Izpétes rezultati varétu palidzét partikas razosanas uznémumiem rast risindjumu $ai problémai, ka ar1
varéetu palidzét jaunieSiem izvéléties pareizo studiju programmu (izveéléties profesiju, kas biis pieprasita
darba tirgi).

Pétijuma meérkis:Noskaidrot, kadas ir vispieprasitakas profesijas partikas razosanas uznémuma, kadu
profesiju parstavju visvairak trukst, ka ari iepazities ar prasibam pret potencialajiem darbiniekiem Sajos
uznemumos.

Pétijuma metodes: Dokumentu izpéte, intervijas ar dazadu specializaciju vaditajiem partikas razosanas
uznémuma, sludinajumu izpéte.

Sasniegtie rezultati:Péc pétijuma rezultatiem, autores secina, ka partikas razoSanas uznémumos
visvairak triukst kvalificéta darbaspéka. Mazkvalificétu darbinieku nepiecieSamiba ir sezonala ( darba
sezona- vasara), taCu augstak kvalificeéti darbinieki ir vajadzigi visu gadu. Izpétot darba sludinajumus
majaslapa ss.com,tiek secinats, ka visbiezak darbu meklé stradnieki un darba vaditdji un visretak-
personala vaditaji. Péc ss.com analizes rezultatiem secinats, ka situacija, kad darba piedavajums parsniedz
darba pieprasijumu, veidojas uz vakanci “tehnologs” , “inZenieris” un “noliktavas parzinis”, visos paréjos
gadijumos darba pieprasijums ir lielaks par piedavajumu. Apkopojot interviju rezultatus, tiek noskaidrots,
ka darba devéji partikas razoSanas uznémuma no saviem darbiniekiem sagaida atbildibu pret uzticéto
darbu, godigumu un loti augstu vérte darbinieka velmi attistities uznémuma.

Atslégas vardi: darbinieks; profesija; kvalificéts; razoSana.
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Arturs Rutkovskis?, Anete Lazdina2, Kaspars Baiba3. KINOTEATRA
“MULTIKINO” KOMUNIKACIJAS TENDENCES SOCIALAJOS MEDIJOS

1Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, arturs.rue@gmail.com
2Alberta koledZa, Sabiedriskds attiecibas, lazdina.anete20@gmail.com
3Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, kaspars4444@inbox.lv
Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Vita Stige-Skuskovnika
Anotacija

Peétijuma aktualitate: Socialie mediji ir ienakusi visas misu dzives jomas, un tie ka komunikacijas
instruments palielina kinoteatru un kino industrijas popularitati un vértéjumus. Kinoteatru apmeklétibu
un popularitati ir izteikti ietekméjusi socialo mediju attistiba un iejaukSanas katra cilvéka ikdienas dzive,
pateicoties tadiem socialajiem medijiem ka Facebook, YouTube, Twitter, Instagram u.c. Katram
aktivakajam socialo tiklu lietotajam ir viedoklis par kadu slavenibu, zimolu vai firmas aktivitatéem
socialajos tiklos, un dala no sekotajiem aktivi komenté un dalas ar $im aktivitatém, celot vai graujot ta
prestizu.

Pétijuma merkis: Izpétit kinoteatra “Multikino” komunikaciju socialajos medijos, lai sniegtu
priekslikumus tas pilnveidei.

Pétijuma metodes: Tika veikta Rigas lielako kinoteatru sekotaju aptauja elektroniska formata, intervija
ar kinoteatra “Multikino” parstavi, ka ari literatiiras analize un grafiska metode rezultatu apkoposanai.

Sasniegtie rezultati: Autoru veiktais pétijums norada, ka visbiezak izmantotie socialie mediji ir Facebook,
Instagram un YouTube, kas nozimé, ka reklamas un akcijas, un cita veida komunikacija ar klientiem javeic
Sajos socialajos medijos. Tapat rezultati norada, ka izmantojama ierice informacijas giiSanai par kinoteatra
aktualitatém socialajos medijos ir mobilais telefons (viedtalrunis), lidz ar to kinoteatriem javeido értas
timekla vietnu mobilas versijas, kas sp€j atvieglot klientiem informacijas uztverSanu un iesp€ju atri atrast
aktualakos jaunumus, piedavajumus, akcijas utt.

Atslégas vardi: socialie mediji; Multikino, kinoteatris; komunikacija; tendences.

Alise Gubene. DIGITALAS KOMUNIKACIJAS INSTRUMENTU IZMANTOSANAS
IESPEJAS VALSTS IESTADES AREJA KOMUNIKACIJA

Alberta koledZa, Sabiedriskds attiecibas, aliseqgubene@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.philol, docente Inga Milévi¢a
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Lidz ar tehnologiju attistibu, bez klasiskajiem sabiedrisko attiecibu specialista
izmantotajiem instrumentiem organizacijai ir iespéja nepastarpinati nodot informaciju. Situacija, kad zinu

var radit ikviens, kam ir piekluve globalajam timeklim un zinasanas, ka izmantot $is tehnologijas, digitalas
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komunikacijas instrumentu izmanto$ana ir kluvusi par neatsveramu prasmi organizacijas veiksmigai

pastavesanai.

Pétijuma merkis: Izpétit CERT.LV areja komunikacija izmantotos digitalas komunikacijas instrumentus,
lai izstradatu priekslikumus to izmantoSanas iespéjam.

Pétijuma metodes: [zmantotas gan kvalitativas petijjuma metodes, veicot dal€ji strukturéetas intervijas ar
CERT.LV parstavi Ligu Beseri un digitalas komunikacijas ekspertu Edgaru Koronevski, gan kvantitativas -
izstradajot aptaujas anketu, lai noskaidrotu aréjas merkauditorijas viedokli par CERT.LV digitalas
komunikacijas instrumentu izmantosanu.

Sasniegtie rezultati: Katrai no CERT.LV tieSajam aréjam mérkauditorijam ir savs digitalais zinojumu délis,
IT profesionaliem timekla vietne - www.certlv un Twitter konts, savukart IT vidusméra lietotajam -
www.esidross.lv un Facebook konts. CERT.LV sabiedrisko attiecibu grupas vaditaja noradija, ka digitala
komunikacija nebutu jauztver ka pasmerkis, tas ir tikai lidzeklis mérka sasniegSana, tapéec pirms aréjas
meérkauditorijas informésanas tiek ripigi izvertéts satura svarigums. Digitalas komunikacijas eksperts
uzskata, ka pirms digitalas komunikacijas instrumentu izmantoSanas ir jabit noteiktam skaidram un
izméramam meérkim, lai tas nestu gaidito - auditorijas lojalitati, izpratni un piesaisti zimolam. CERT.LV
veidoto digitalo komunikaciju respondenti ir novéertéjosi ka atbilstoSu vinu gaidam un efektivu, jo
informacijas apmaina notiek formata, kas ir pienemams abam pusém.

Atslegas vardi: digitala komunikacija; valsts iestade; aréja komunikacija; iespéjas; sabiedriskas attiecibas.

Arturs Rutkovskis. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA

Alberta KoledZa, Sabiedriskas attiecibas, arturs.rue@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Vita Stige-Skuskovnika
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sabiedriskas attiecibas var pamanit praktiski visas nozares, valsts parvalde,
privatajos uznémumos un nevalstiskajas organizacijas, un attistoties miisdienu tehnologijam un masu
informacijas avotiem, aug ar1 sabiedrisko attiecibu un komunikacijas nozime. Cik liela sabiedribas dala
saprot un aizdomajas, ka par ieprieks minéto ir atbildigs sabiedrisko attiecibu specialists, ka no vina ir
atkariga organizacijas nakotne, dzivotspéja un iesp€ja bt atzitai sabiedriba; cik daudzi saprot So jedzienu
»sabiedriskas attiecibas”, ta nozimi?

Pétijuma merkis: Noskaidrot sabiedrisko attiecibu izpratni sabiedriba.

Pétijuma metodes: Literatiiras un dokumentu analize; aptaujas metode (130 respondenti) un grafiska
metode rezultatu atspogulos$anai.

Sasniegtie rezultati: Péc rezultatu apstrades un analizes tika secinats, ka kopuma sabiedriskas attiecibas
izprot parsvara jauniesi vai cilvéeki vecuma lidz 30 gadiem. Tomér daudzi lidz galam neiedzilinas pasa
jédziena “sabiedriskas attiecibas”, ka arl daudzi respondenti jauc vai pielidzina sabiedriskas attiecibas
reklamai vai marketingam. Autors secina, ka sabiedribai ir pavirSa izpratne par to, kas ir sabiedriskas
attiecibas.
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Atslégas vardi: sabiedriskas attiecibas; sabiedriba; izpratne; aptauja.

Kristine Keire?, Ketija Vaganovaz?, llze Grevele-Skaraine3, Kristine Nete*.
KINOTEATRA “KINO CITADELE” KOMUNIKACIJA SOCIALAJOS MEDIJOS

1Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, kristinekeirekeire@inbox.lv
2 Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, ketija.vaganova@gmail.com
3Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, sopranoilzegrevele@gmail.com
“Alberta koledZa, Sabiedriskds attiecibas, netekristine@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Vita Stige- Skuskovnika
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Latvijas biznesa zinu portala Dienas bizness minéts, ka uznémumu konti socialajos
tiklos ir kluvusi par nozimigu informacijas avotu iedzivotajiem, jo ipasi ta devétajai millenium paaudzei
(Petrane, 2017). Ari portals Walker Sands Communications norada, ka 1sti nevar aprakstit, ka konkreti, bet
socialo mediju portali ir mainijusi cilvéku ikdienu un tas turpinas notikt arl nakotnée, saistot miljoniem
cilvéku visa pasaulé (Eichmann, 2016). Sie ir tikai daZi aspekti, kidé] autores uzskata $o tematu par
aktualu gan sabiedrisko attiecibu nozaré, gan uznémumu komunikacija, s1 pétijuma konteksta, izvéloties

izpétit kinoteatra “Kino Citadele” komunikaciju un aktivitati socialajos medijos.

Pétijuma merkis: Izpétit kinoteatra “Kino Citadele” komunikaciju socialajos medijos, lai sniegtu
priekslikumus tas pilnveidei.

Pétijuma metodes: Aptauja, kas tika veidota elektroniska formata, sanemot 140 respondentu atbildes;
intervija ar kinoteatra parstavi; literatiiras analize; ka ari grafiska metode rezultatu atspogulosanai.

Sasniegtie rezultati: Lielaka dala no respondentiem atzist, ka informaciju par kinoteatra aktivitatem
iegiist tieSi no interneta un kinoteatra timekla vietnes. Kinoteatra parstavis intervija noradija, ka sekotaji
socialajos medijos meklé informaciju par konkursiem, lai gan aptaujas rezultatos loti mazs procents

respondentu izteica, ka tas vinus piesaistitu.

Atslegas vardi: Kinoteatris; komunikacija; socialie mediji.

Kristine Nete 1, Ilze Grévele - Skaraine2. SABIEDRISKO ATTIECIBU
IZPRATNE SABIEDRIBA

1Alberta koledza, Sabiedriskds attiecibas, netekristine@gmail.com

2Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, sopranoilzegrevele@gmail.com
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Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Vita Stige - Skuskovnika

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sabiedribas izpratne par sabiedrisko attiecibu (turpmak - SA) specialista darbu un
profesiju kopuma joprojam ir neskaidra, biezi $is profesijas izpausmes tiek jauktas ar marketingu,
reklamu, Zurnalistiku.

Pétijuma merkis: Noskaidrot un atspogulot sabiedribas viedokli par SA jédzienu un ta izpausmes
formam.

Pétijuma metodes: Tika izmantota aptaujas metode, veidojot elektronisko aptaujas formu, literatiiras un
dokumentu analizes metode, ka ari grafiska metode rezultatu atspogulosSanai.

Sasniegtie rezultati: Petljuma rezultati neapstiprinaja autoru izvirzito hipotézi, ka liela dala Latvijas
sabiedribas nespéj atskirt darba pienakumus starp sabiedrisko attiecibu specialistu un marketinga jomas
parstavi. Lai arl sabiedrisko attiecibu profesija realitate ir Joti saplidusi ar citu profesiju pienakumiem,
respondenti zina, kadi tie ir SA darba un prot tos nodalit.

Atslegas vardi: sabiedriskas attiecibas; profesija; specialists; izpratne; sabiedriba.

Samanta Sile. IZDEVNIECIBAS TIMEKLA VIETNES UN SOCIALO MEDIJU
KOMUNIKACIJAS PILNVEIDE

Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, sile.samanta@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Uznémumi ar konkrétu, Sauru nozari nereti saskaras ar gritibam izvietot saistosu
informaciju savos socialo mediju kanalos, tadejadi nepiesaistot ne jaunus klientus, ne noturot esoSos.
Izdevniecibai ,Iedvesmas gramata” ir nozimigi noskaidrot, ka pilnveidot savu socialo mediju komunikaciju
un timekla vietni, lai spétu vairak piesaistit aréjas mérkgrupas un rosinatu jaunajiem autoriem izdot savus
originaldarbus.

Pétijuma meérkis: Analizét izdevniecibas ,ledvesmas gramata” timekla vietni un socialo mediju
komunikaciju, lai sniegtu priekslikumus to pilnveidei nakotné.

Pétijuma metodes: Izmantotas kvalitativas un kvantitativas pétijumu metodes - intervija, aptauja,
salidzinos$a analize, grafiska metode, dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Apkopojot pétijuma iegiitos rezultatus, var secinat, ka izdevniecibai ,ledvesmas
gramata” vajadzeétu pilnveidot savu timekla vietni un socialo mediju komunikaciju, lai tas piesaistitu
lietotajus un konkurétu dazadas meklétajprogrammas. Aptaujas rezultati apstiprinaja, ka socialie mediji
visbieZak tiek izmantoti, lai sekotu lidzi aktualitatém un atrastu sev intereséjoSu informaciju. Visbiezak
lietotajus piesaista socialo mediju ieraksti, kuros ir gan vizualais attélojums, gan teksts. Toties timekla
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vietnei ir jabut sakartotai - atbilstoSam doména vardam, mobilajai versijai un aktualam saturam, lai ta
piesaistitu mérkgrupas.

Atslegas vardi: socialie mediji; timekla vietne; komunikacija; pilnveide; izdevnieciba.

Janis Buls. MARKETINGA KOMPLEKSA PILNVEIDE E-KOMERCIJAS
UZNEMUMA

Alberta koledZa, Mdrketings un td inovacijas, jaanisbuls@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: MBA, lektore llze Blauberga
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Arkartigi lielas konkurences iespaida, Latvijas interneta veikalu tirgli, uznémumam
Centrs24 SIA (www.superdeal.lv) ir nepiecieSams diferencéties no konkurentiem, tada veida piesaistot
jaunus klientus un noturot eso$os. Uznémumam ir nepiecieSama marketinga kompleksa pilnveide, kur
lielakie sapju punkti ir produkta servisa kvalitate, atlaides, tirgus parklajums un pardosSanas veicinasana.
Uznémuma vadiba vélas ieviest lojalitates programmu.

Peétijuma merkis: [zpétit un novertét esoSo marketinga kompleksu e-komercijas uznemuma.

Pétijuma metodes: Visparéji teorétiskas pétiSanas metodes - zinatniskas literatiras analize; datu
vakSana metode - mérktieciga anketésSana, intervijas, intervétajam klatesot; statistiska datu apstrades
metode - aprakstosa statistika - tabulas, grafiki; aprakstosa metode - uznémuma detalizéta izpéte; SVID
analize.

Sasniegtie rezultati: Izdariti secinajumi par e-komercijas uznémuma marketinga efektivitati un izveidoti
priekslikumi ta uzlaboSanai balstoties uz analizi un uznémuma prasibam. Bitiskakie secinajumi -
Uznémuma pardosanas specialistiem triikst vajadzigas pardosanas iemanas un zinaSanas par pardotajam
precém; Uznémumam iztrikst pardoSanas scenariji un kopéjas vadlinijas, vai instrukcijas problematisku
situaciju risinasana; Socialo tiklu aktivitate ir zema un neregulara, nav pastavigas informacijas pliismas un
patérétaji netiek pietiekosi iesaistiti interaktivas darbibas. Bitiskakie priekslikumi - PardoSanas
specialistiem ir nepiecieSamas pardoSanas apmacibas un apmacibas par pardoto precu specifikaciju, vai
iek$éjs resurss, kas apkopo nepiecieSamo informaciju par precém un ir viegli pieejams; Uznémumam ir
nepiecieSams ieviest pardosanas scenariju kopumu un procediiras problematisku situaciju risinasanai;
Socialo tiklu informacijas plisma ir jauztur pastavigi, veidojot atraktivu saturu, kas lautu iesaistit pasus
patéréetajus.

Atslégas vardi: e-komercija; pilnveidoSana; procediiras; saturs; patérétajs.

Elza Reneslace. MAZUMTIRDZNIECIBAS TIKLA MAXIMA AKCIJU
LIELPARDOSANA UN LIELAKCIJA MARKETINGA PLANS

Alberta koledZa, Mdrketings un td inovacijas, info@alberta-koledza.lv
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Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. Marta Kontina

Anotacija

Pétijuma aktualitate:Veikala Maxima izpardosanu kampanam ir augsta atpazistamiba, bet
Lielpardosanu un Lielakciju kampanu biitibu auditorija lidz galam neizprot, neatskir.

Pétijuma meérkis: Darba ietvaros tika veikts pétijums ar meérki noskaidrot, vai veikala Maxima klienti
atpazist un atSkir kampanas LielpardoSanu un Lielakciju, un kada ir vinu attieksme pret akcijam?

Pétijuma metodes: Tika izmantota monografiska metode jeb literatiiras un informacijas avotu analize,
grafiska metode, SVID analize, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Par veikala Maxima akciju LielpardoSana aptaujatie respondenti ir informéti 8%
vairak neka par Lielakciju. Uz jautajumu, kadas ir Jisu asociacijas dzirdot nosaukumus Lielpardosana un
Lielakcija, kada ir atSkiriba, respondenti atbild€ja dazadi. Vieni rakstija, ka Lielpardosana ir tad, kad visam
precém atlaides lidz 50%, bet Lielakcija, kad precém atlaides lidz 40%. Citi atbildéja, ka nesaredz atskiribu
vai ka nav asociacijas. Bet visvairak respondenti rakstija, ka Lielpardosana ir tad, kad tiek izpardoti lieli
precu daudzumi, bet Lielakcija tad, kad ir liela atlaide precém. Var secinat, ka respondentiem lidz galam
nav skaidrs, kada ir So akciju nozime. 85% respondenti atziméja, ka piekrit tam, lai tiktu mainits
nosaukums, bet 15% atziméja, ka nepiekrit. Tatad autore secina, ka vienai no akcijam ir janomaina
nosaukums, lai cilvéki vairak atskirtu. Balstoties uz aptauja iegiitajiem rezultatiem, darba autore secina, ka
mazumtirdzniecibas tikla Maxima akciju LielpardoSana un Lielakciju koncepta biitiba ir jamaina, lai klienti
vairak atskirtu akcijas.

Atslegas vardi: lielpardo$ana; lielakcija; Maxima.
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Artis Lavrinovi¢s. MYSQL UN APACHE HIVE SALIDZINASANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Programmeésanas inZenieris, lavrinovics.artis@jak.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing. Dmitrijs Finaskins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Temas aktualitate ir Joti nozimiga visiem uznémumiem, valsts iestadém un citiem
lidsabiedribas dalibniekiem, kuri miisdienas uztur informaciju datu bazes.

Pétijuma merkis: Salidzinat divas relaciju datubazu sistemas MySQL un Apache Hive. Sistému
salidzinaSana notiek gan praktiski, gan tehniski péc specifikas, balstoties uz informaciju ko sniedz
izstradataju informacijas avoti un citi resursi, kas ir pieejami.

Pétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize, no kuras, galvenokart tika nemti avoti
no interneta resursiem vai interneta atrasta publikacija, $adda veida informaciju ir viegli analizét,
konspektét un izmantot nepiecieSamo merku sasniegSanai. Informacijas bija daudz , tapéc darba tika
aprakstitas tikai butiska infomracija.

Sasniegtie rezultati: Tika salidzinata katra datubazu sistéma viena ar otru péc bitibas, tas uzbives,
ipasSibam, iespéjam, értuma, interfeisa un resursu nepiecieSamibas no attiecigas sistémas un darbstacijas,
kur §is sistémas tiek izmantotas.

Atslegas vardi: MySQL; Apache; Hive; SQL; datubazes.

Edgars Leitans. MAKONPAKALPOJUMA PRODUKTA “MICROSOFT TERMINAL
SERVICE” IZPETE UN IEVIESANA

Alberta KoledZa, Informacijas tehnologijas, Datortiklu administrésana, leitans.edgars@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp, docents Agnis Skuskovniks
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétijuma ietvaros tika pétiti makonpakalpojumu veidi, veikta to salidzinasana un
izstradats projekts makonpakalpojuma produkta “Microsoft terminal service” ievieSanai profesionalas
izglitibas iestade. Makonrisinajumi lauj skolotajiem un studentiem nebit piesaistitiem pie konkrétam
darba vietam un darbstacijam, lai pieklitu sev nepiecieSamiem programmatiiras resursiem un datiem.
[zmantojot makonrisinajumus iespéjams pieklit resursiem un datiem ari arpus darba vietas, ka arl
teritorialas struktiirvienibas arpus Rigas, kur nav nodros$inats dross virtuala privata tikla savienojums ar
galveno éku Riga. “Microsoft terminal service” lauj izmantot dazadu programmatiiru, kas neietilpst
darbstaciju standarta komplektacija, lai veiktu savus ikdienas darbus, ka arl programmatiira darbojas
servera vide, kas atvieglo darbstacijas noslodzi un nav jauztraucas par darbstacijas resursiem, kas varétu
ierobezot programmu darbibu. Izmantojot makonrisinajumu, iespéjams sadalit programmatiiras licences,
kas ir konkréta skaita, nepiesaistot tas konkrétam darbstacijam, $ada veida nodroSinot piekluvi
programmatiirai vairak lietotajiem, jo makonpakalpojuma licencu skaits attiecas uz lietotaju skaitu, kas
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vienlaicigi izmanto konkréto programmatiru, tacu nav ierobezojuma kur un kas $o programmu izmanto,
jo ar programmaturu tiek stradats uz servera, nevis darbstacija.

Pétijuma merkis: Noskaidrot makonpakalpojuma produkta “Microsoft terminal service” iespéjas un veikt
ta pielagoSanu balstoties uz izglitibas iestades vajadzibam un tehniskajam iesp&jam.

Pétijuma metodes: Kvalitativas informacijas iegiiSanas metode, dokumentu un literatiras analize,
visparzinatniskas metodes, analize, eksperiments un konstruktiva metode..

Sasniegtie rezultati: Tika veikta makonpakalpojuma produkta “Microsoft terminal service” salidzinaSana
ar lidzigiem makonpakalpojuma produktiem, izpétita profesionalas izglitibas iestades serveru veiktspéjas
atbilstiba makonpakalpojuma ievieSanai, ka arl izstradats tehniskais plans un makonpakalpojuma
produkts ieviests profesionala izglitibas iestadé un pielagots izglitibas iestades vajadzibam..

Atslegas vardi: Makonpakalpojumi; Microsoft Terminal Service.

Toms Harisovs. IT NOZARE PROFESIONALU VIEDOKLOS UN LATVIJAS
AUGSTSKOLAS

Alberta KoledZa, Informacijas Tehnologijas, Programmeétdjs, tharisovs@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.philol, docente Inga Milévi¢a
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lidz ar straujo informacijas tehnologiju ienak$anu un attistibu miisu dzivés $is
nozares loma pieaug. Daudzos publiskajos avotos tiek pausts, ka nozaré triikst spéjigu darbinieku. Lielais
pieprasijums péc tiem ir skaidrojams ar straujo nozares attistibu. Laikam ejot, nemainas aktualas témas,
kuras tika apspriestas jau 2000. gadu sakuma.

Pétijuma merkis: Noskaidrot, vai palielinoties IT nozares aktualitatei, palielinas ari studiju vietu
pieprasijums tris lielakajas Latvijas augstskolas - Latvijas Universitate, Rigas Tehniskaja universitaté un
Latvijas Lauksaimniecibas universitaté. Pétijjuma uzdevumi: Izpétit, vai/ka sakot ar 2010. gadu, ik péc
Cetriem gadiem pieaug pieteikumu, studiju vietu un konkursu izturéjuso vietu skaits augstskolas.
Salidzinat, vai publiskajos avotos pieejamie viedokli par IT nozares augsto potencidlu atspogulojas jauno
studentu skaita un vai augstskolas paplasina studéjoso vietas. Analizét publiskajos avotos pieejamos
viedoklus un vértéjumus no 2000. gadu sakuma lidz Sodienai, izdarit secinajumus.

Pétijuma metodes: Aprakstosa metode, salidzinosa metode.

Sasniegtie rezultati: Guts priekSstats par studiju vietu pieprasijuma tendencém augstskolas. Apskatot
publiskos viedoklus, tika uzzinats, ko nozare piedava un sagaida no jaunajiem darbiniekiem.

Atslégas vardi: 1T; augstskolas; viedokli; vertéjumi.
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Dmitrijs Cvetkovs. DARBA UZSKAITES UN PLANOSANAS SISTEMAS IZVEIDE
PASVALDIBAS IESTADES NODALA

Alberta koledZa, Informdcijas tehnologijas, dmitrijscvetkovs@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp., docente Dace Briede
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Autoram stradajot pasvaldibas iestade, ka ari citas darba vietas, ir izdevies
izméginat vairakus darba planosanas metodes, kuras izradijas neefektivas un nepiemérotas konkrétas
nodalas specifikai un vajadzibam. Tika izméginatas dazadas gatavas atvérta koda sistémas, dazadi
makonpakalpojumi, programmu integrétie papildu risindjumi, bet Sie risinajumi nav ieviesti. Par efektivu
darba planosanas un problému pieteikumu sistému autors uzskata, sistému, kura ir pielagota iestades vai
nodalas vajadzibam, ta, lai darbinieki un pieteikumu iesniedzéji taja pavaditu maksimali maz laika.
Sistéma, kuras uzturéSana vai administréSana ir nepiecieSams ieguldit daudz laika resursa, samazina
efektivo darba laiku jeb samazina reala darba izpildi. Konkreétaja iestadé problému pieteikumus un darbu
plano Kkatrs individuali vai apsprieZoties ar kolégiem, sadala problému pieteikumus starp kolégiem. Sada
metode strada daléji, jo nevar izsekot problému skaitam, atkartoSanas intervalam un to risindjumiem, ka
ar1 cilveciska faktora del, tiek aizmirstas vai neizpilditas dazadas problémas.

Pétijuma merKkis: Izstradat sistemu, kas atvieglos problému pieteikumu apstradi, inventara uzskaiti un ar
problému pieteikumu saistita darba efektivaku izpildi un ta planosanu.

Peétijuma metodes: salidzino$a un eksperimentala metode, ekspertu intervijas, dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Ir apskatitas pieejamas alternativas sistémas konkreta meérka izpildei, izstrades
tehnologijas apraksts, izstrades vides konfigurésanas iespéjas, prasibu izstrade, programmas/sistémas
izstrade. Darba uzskaites un planosanas sistéma izstradata uz Laravel sistémas jeb karkasa. Sistémas
izstradé tika izmantotas PHP, HTML un JavaScript programmeésanas valodas. Lapas formatésanai tika
lietota stilu valoda - CSS. Datu bazu nodrosinajumam tika izmantots MySQL - bezmaksas datu bazu
parvaldes sistéma.

Atslégas vardi: darbu planosanas sistéma; Laravel.

Karlis Rozentals. DARBS AR INCIDENTU VADIBU INFORMACIJAS
TEHNOLOGIJU PAKALPOJUMU PARVALDIBAS SISTEMA

Alberta koledZa, Informadcijas tehnologijas, rozentals.karlis@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp,. docents Agnis Skuskovniks
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Veiksmigi izveidota un vadita IT atbalsta nodala musdienas tiek vertéta ne tikai ka
organizacijas atbalsta funkciju veicéjs, bet ari ka stratégiskais partneris. Biznesa prasibas pieaug - ir
nepiecieSama atraka problému atrisinaSana, lietotaji vélas but nepartraukti informéti par problémas
risindjuma gaitu un garantétajiem izpildes laikiem; servisam kopuma jaklast kvalitativakam. levieSot
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informacijas tehnologiju infrastruktiras jeb ITSM (no anglu val. ITIL - Information Technology
Infrastructure Library) sistemu IT struktiira var daudz efektivak stradat ar lietotajiem un to
pieteikumiem. Problemu Klasifikacija ]auj IT struktiirai analizét un atskirt realas sistémas problémas no
vienkarsiem pakalpojumiem, kurus ir paltidzis datorlietotajs. IT struktiira var efektivak veikt secinajumus
par sistémas darbibam veicot datu analizi. Biznesam risinajumi tiek piedavati atraki, kvalitativaki un
risindjuma gaita ir “caurspidiga”.

Pétijuma merkis: git priekSstatu par ITSM bibliotékas principiem un apskatit to praktisko pielietojumu
incidentu parvaldiba.

Pétijuma metodes: salidzino$as un profesionalas literatiiras analizes metodes.

Sasniegtie rezultati: Iepazistoties ar izstradato darbu lasitajs sanems atbildes par to, ka IT atbalsta
personals var paaugstinat efektivitati sava darba, izmantojot ITSM programmu “Ivanti Service Manager”.
Darba ieklauts ar1 praktisks programmas apskats, kura izskaidrota incidentu kategorizéSana, incidenta
dzives cikls, darbs ar incidenta modula interfeisu. Tapat ir sniegts skaidrojums par to, kads ir meérkis
ieviest incidentu parvaldibu uznémuma, kam tas kalpo un kadus ieguvumus no ta iegist bizness un IT
organizacija kopuma.

Atslégas vardi: ITIL; incidentu parvaldiba; ITSM.

Toms Pétersons. MANUALO PROCESU AUTOMATIZACIJA, IZMANTOJOT
MAKONRISINAJUMUS INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU UZNEMUMA

Alberta koledZa, Informdcijas tehnologijas, petersons.toms@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp., Aleksandrs Papisevs
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Informacijas tehnologijam attistoties, paradas arvien vairak jaunu iespéju
uznémumiem paplasinat un uzlabot savus sniegtos pakalpojumus un procesus. Tirgum strauji mainoties,
lai saglabatu konkurétspéju, uznémumi nereti apsver manualo procesu automatizacijas iespéjas.
Automatizéjot kadu procesu vai ta dalu, uzpémums var samazinat klienta informacijas apstradei
nepiecieSamo laiku un mazinat riskus pakalpojuma sniegSanas laika. Izstradat precizu un kvalitativu
automatizacijas risinajumu ir loti sarezgiti, tadél darba tiek izvértéta manualo procesu automatizacija
izmantojot makonrisinajumu tehnologijas.

Pétijuma meérkis: Izstradat automatizaciju vienam no informaciju tehnologijas uznémuma procesiem,
izmantojot makonrisindjumu tehnologiju

Pétijuma metodes: dokumentu analize, dal€ji strukturétais novérojums, grafiska analize, ekspertu
intervija, novérojums

Sasniegtie rezultati: Tika izstradats automatizéts risinajums informacijas tehnologiju uznémuma. Autors
ir izvertéjis automatizacijas iespéjas un pielietojamos rikus, ka ari aprakstijis piedavato automatizacijas
risindjumu un raksturojis ta izstradi. Peéc automatizacijas veikSanas redzams, ka vairums posmu kur
ieprieks tika izmantoti darbinieki, ir aizvietoti ar kadu no automatizacijas risinajumiem. Automatizacija

78



Jeka

7(& 2001 6’\3- M EKONOMIKAS UN KULTORAS
%TA KOV = AUGSTSKOLA

palidz pilniba likvidét darbaspéku pakalpojuma iegadei, atlaujas pieprasisSanai, klienta registracijai visas
sistémas, vides izveidoSanai un konfigurésanai, atskaiSu veikSanai un rékinu noformésanai nepiecieSamo
datu ieglSanai. Péc uznémuma sniegtajiem datiem, automatizacija ir devusi uznémumam iespéju veikt
jaunus uzlabojumus pakalpojuma sniegSana, pateicoties darba apjoma mazinasanai un jaunajam
pakalpojuma parvaldibas iesp€&jam.

Atslégas vardi: procesu automatizacija; makonrisinajumi; microsoft azure.

Aleksandrs Nikitjuks. RDITC DATORTIKLA ANALIZE UN UZLABOSANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Informdcijas tehnologijas, sic@eka.edu.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp., Mg.math., Mg.paed. Roberts Glaudins
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Téma ir aktuala visiem, kura ikdienas darbs saistits ar uznémuma ar vairak par
vienu datoru un vélgjusies zinat par datortiklu darbu liela pasvaldibas iestade.

Pétijuma merkis: Studiju darba meérkis bija izpéetit Rigas Domes ITC datortikla uzbuvi, funkcijas un
uzlabo$anas iespéjas nakotneé.

Pétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize un informacijas no vairakiem interneta
resursiem. Par datortikliem pieejamais informacijas daudzums ir liels, tade] tika noradita tikai butiskaka
informacija.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja dala tika parakstiti dazadie pasaule izplatiti datortiklu un ugunsmiiru veidi,
ugunsmiiru nepiecieSamiba un primaras atskiribas. Otraja dala tika apskatita informacija par Rigas Domes
ITC iestadi, izmantotajam tikla iekartam un tehnologijam, ugunsmiiri, IP segmentéSanu un izmantotajam

tikla funkcionalitates monitoringa sistémam.

Atslégas vardi: 1P; ugunsmiiris; Dome; Datortikli; Topologija

Evija Tetere-Meldere. MAKONPAKALPOJUMU IEVIESANA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Informacijas tehnologijas
Studiju darba zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp., Mg.math., Mg.paed. Roberts Glaudins
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznémumu merku sasniegSanai, lidzas tdadam nopietnam vértibam ka naudas
plisma un pelpa, arvien lielaku nozimi iegiist gan cilvéku resursu (persondla) pareiza un efektiva

izmantoSana, gan Kkonkurétspéjigi tehnologiskie risinajumi. Makonpakalpojumi ir viens no aktualiem
tehnologiju risinajumiem, ar kuru palidzibu var organizét dazada veida informacijas apriti.
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Pétijuma merkis: izpétit makonpakalpojumu ievieSanu organizacija un sagatavot to izmantoSanas
risinajumus personala vadiba.

Pétijuma metodes: datu ieguves metodes: literatiras  analize, statistikas  parskati,
aptauja, novérosana un sekundaro datu analize un datu apstrades metodes: interviju apstradei - satura
analize; grafiska analize - dazadu procesu un sakaribu parskatamai atspogulosanai dati apkopoti tabulas
un attelos. Galvenie izmantotie avoti studiju darba ir latvieSu personala vadibas “guru”
(I.ESnvalde, I.Forands, 1.Voroncuka) gramatas ka ari publikacijas interneta resursos.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja sadala autors izpétija un aprakstija misdienu makonpakalpojumu ievieSanu
organizacija, to izmantoSanas risinajumus personala vadiba. Tika apzinatas un aprakstitas organizacijas
personala vadibas standartprocediiras, vairaku makonpakalpojumu sniedzéju piedavatie risinajumi un
iespéjas. Otraja sadala tika aprakstits makonpakalpojuma ievieSanas risinajums izmantoSanai
organizacijas personala vadiba. Darba nobeiguma ir formuléti secinajumi un sagatavoti priekslikumi
makonpakalpojumu risinajumu ievieSanai organizacijas personala vadiba.

Atslégas vardi: informacijas tehnologijas; makonpakalpojumi; personalvadiba.

Valentins Gilni¢s. DATU BAZES 1ZSTRADE TIMEKLA VIETNEI VAI
LIETOJUMPROGRAMMAI

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Informdcijas tehnologijas, sic@eka.edu.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.phys. Egmonts Treiguts
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Téma ir aktuala visiem, kam ikdienas darbs saistits ar datu bazes izstradé, un velas
uzzinat kada veida izstradat datu bazi, kas biis optimizéta un érta darbam.

Pétijuma meérkis: Studiju darba mérkis ir izpétit datu bazes izstrades tehnologijas, tas veidus un tas datu
bazes vadibas sistémas, kas palidz stradat ar to. Izpétit SQL programmeésanas valodas vajadzibu datu
bazes izstrade.

Pétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize un informacijas no vairakiem interneta
resursiem. Par datu bazém pieejamais informacijas daudzums ir liels, tade] tika noradita tikai butiskaka
informacija.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja dala tika izpétita datu baze un tas tipi. Otraja dalad notika datu bazes
planosana un izstradasana izmantojot pirmas dalas pétiSanas metodes un informaciju par datu bazes

parvaldibas sistémam.

Atslegas vardi: Datu bazes; DBPS; datu bazes parvaldibas sistémas.
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Oksana Vorobjova. JAUNAKAS TENDENCES UN PROBLEMATIKA TIESIBU
ZINATNE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Tiesibu zindtne, oksanal0@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur, LL.M., docente Marina Kamenecka-Usova
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ar tiesibu zinatni ir saprotama sistematiska zinatne par juridiska speka esamibu,
proti, realitati, kuras butiba ir normativi nostiprinatas tiesibas, pienakumi un atbildiba. Tiesibu zinatnes
struktira ietver zinasanas par tiesibam un valsti ka svarigako socialo instititu. Juridiska spéka veértibu
nosaka zinatnes kvalitate, kuras attistibas pakape atkariga no konceptuala aparata attistibas pakapes un
zinatnisko ideju atjaunosSanas institiita. Misdienu idejas par tiesibu zinatném atspogulo zindmu vienotibu
jautdjuma par to klasifikaciju un plasu viedoklu esamibu par likuma bitibu. Tiek atziméts, ka ir
nepiecieSams parskatit jau esoSas jurisprudences principus un pieejas saskana ar jaunajam kultiram,
pielautajam klidam un veésturiskajam realitatém. Radikalas tiesibu zinatnu parmainas krasi atspogulojas
tiesibu jeédzienos un, galu gala, jurisprudence. Juridisko zinatnu teorétiskas sistémas analize ietver
pamattiesibu koncepciju, vienotibas parbaudi no dazadam pieejam un problémam, nosakot kopéjus
model]us un tendences, pieméram, veésturisko nepartrauktibu, esoSo viedokli un pétniecibas virzienu
daudzveidibu. Raksts ir veltits noteiktu tiesibu zinatnu, proti, civiltiesibu, civilprocesa, lietu,
konstitucionalo un Eiropas Savienibas tiesibu jaunako tendencu un problematikas ieskatam. Autore
pievérsas civiltiestbu analizei, analizéjot civiltiesiska noilguma problémjautajumus; civilprocesam -
izpétot ekspertizes problematiku civilprocesa; lietu tiesibu izpétei - aprakstot kopipasuma realas sadales
problematiku; konstitucionalo tiesibu jaunakam tendencém, proti, izpétot juridiskas palidzibas sniegSanas
iespéjas Satversmes tiesas procesos; Eiropas Savienibas tiesibu izpétei - analizéjot diskriminacijas
aspektus Eiropas Savienibas tiesibu aktos.

Pétijuma merKkis: identificét jaunakas tendences un problematiku tiesibu zinatnu paveidos - civiltiesibas
un civilprocess, lietu, konstitucionalas un Eiropas Savienibas tiesibas.

Pétijuma metodes: dokumentu analizes un salidzinoSas analizes metodes.
Sasniegtie rezultati: identificéti civiltiesiska noilguma problémjautajumi, identificeta ekspertizes
civilprocesa un kopipasuma sadales problematika, izanalizéta juridiskas palidzibas sniegSana triicigajiem

Satversmes tiesas procesos, un diskriminacijas aspekti Eiropas Savienibas tiesibu aktos.

Atslégas vardi: civiltiesiskais noilgums; ekspertize civilprocesa; kopipaSuma reala sadale; tricigie
Satversmes tiesu procesos; diskriminacija.

Sanija Stiipulniece. PUBLISKO IEPIRKUMU PROCESA PILNVEIDE
PASVALDIBAS IESTADE

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, Sanija.Supulniece@jkc.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Aija Leitdane

Anotacija
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Pétijuma aktualitate: pareiza un saskaniga publiska iepirkuma noteikumu pieméroSana rada
efektivitates un lietderibas ieguvumus visiem - gan valsts un regionala méroga parvaldes iestadém, gan
uznémumiem, gan pilsoniem. Ta palidz mums visiem git maksimalo labumu no publiska sektora
ieguldijumiem un garanté maksimalos ieguvumus. Publiskais iepirkums ir daudzpuséjs process, kura
piedalas pasutitajs un pretendenti, un arl sabiedriba, par kuras nodokliem Sie iepirkumi tiek veikti.
Veiksmigas sadarbibas rezultata ieguvéjiem vajadzétu but visiem. Témas izveli un aktualitati darba autore
pamato ar to, ka zinojumos par Valsts kontroles veiktajam revizijam bieZi tiek pieminéts par nelietderigi
izlietotiem budZeta lidzekliem dazadas nozareés, kas bieZi skar tieSi publisko iepirkumu jomu.

Pétijuma merkis: pétijjuma "Publisko iepirkumu procesa pilnveide pasvaldibas iestade” merkis ir izpétit
publisko iepirkumu procesu Jurmalas pasvaldibas iestade, Jirmalas Kultiiras centra, sniegt priekslikumus
publisko iepirkumu procesa pilnveidé. Lai pilnvertigi sasniegtu pétijuma merki ir izvirziti Sadi darba
uzdevumi:

e atbilstoSa pétijuma tematam teoreétiskas dalas izstrade;

e  pétit situaciju nozare, pasvaldiba un iestade;

e sniegt visparéju iestades raksturojumu un analizi;

e izstradat secinajumus un sniegt priekslikumus;

e izstradat Jurmalas Kultiiras centra iek$éjos noteikumus par Publisko iepirkumu organizéSanas
kartibu (projektu).

Pétijuma metodes: tiek izmantotas pétniecibas metodes - monografiska metode, dokumentu analize,
padzilinatas intervijas, tieSsaistes aptauja.

Sasniegtie rezultati: autore sniedz pétijuma izstrades laika iegiitos secinajumus un savus priekslikumus
publiska procesa pilnveidei pasvaldibas iestade.

Atslégas vardi: publiskais iepirkums; Publisko iepirkumu likums; iek$€éjais normativais akts; kartiba.

Sandis Vinogradovs?!, Heino Rainers Zauers2. AMATA APRAKSTA NOZIME
DARBA TIESISKAJAS ATTIESIBAS

1Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, sandis.vinogradovs@inbox.lv
2Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, rainerszauers@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ¢iss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sis izvélétais pétljums sniegs prieksstatu par to, vai amata apraksts darba
tiesiskaja attiecibu sféra spelé lielu lomu. Ir bijusi jautdjjumi par to, vai tieSam amata apraksts ir butisks
dokuments darba tiesiskajas attiecibas. Ir likts liels uzsvars, ka amata aprakstam ir jabut ka butiskai
sastavdalai darba tiesiskajas attiecibas, jo amata apraksts paredz darbiniekam precizi noteikt vina
tiesibas, darba pienakumus, amatalgu, atbildibu un citus aspektus. Ir izveidojies ari jautajums vai, kad
amata apraksta nav precizi ietverti darbinieka darba pienakumi un vai darbiniekam ir jaatlidzina
zaudéjumi uznémumam, vina neuzmanibas dé] un ir tikusi raditi kaitéjumi uznémumam. Arl normativie
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akti paredz amata apraksta izstrades nosacijumus, lai darba devéjs varétu ietvert amata apraksta precizu

informaciju, kas laus noregulét organizacijas iekséjo vidi.

Pétijuma meérkis: ST pétijuma mérkis ir iegiit informaciju, sniegt ieteikumus, novértétu to nepieciesamibu
un veikt analizi par to, vai amata aprakstam ir butiska nozime darba tiesiskajas attiecibas, vai Sie amata
apraksti tiek izstradati precizi, saprotami, ka ari veikt analizi par to, kadas kludas tiek pielaistas amatu
apraksta izstradé, un vai amata apraksts ietekmé darba tiesiskas attiecibas starp darba devéju un
darbinieku.

Pétijuma metodes: Saja pétijuma tiks izmantota kvalitativa metode, kas ir dokumentu analize, literatiiras
analize, tiesibu aktu analize.

Sasniegtie rezultati: ST pétijuma rezultita ir giits novértéjums par $1 amata apraksta nepiecieSamibu
darba tiesiskajas attiecibas, tika analizétas biezakas pielautas klidas amata apraksta izstrade, kuras ir
jacensas noveérst, kadas jomas amata apraksts ir efektivs prieks darba devéja.

Atslégas vardi: amata apraksts; amata apraksta izstrade; profesijas klasifikators.

Alina Dzeni$a. JAUNAKAS TENDENCES UN PROBLEMATIKA TIESIBU
ZINATNE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Tiesibu zindtnes, alina.dzenisa@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur.LL.M., docente Marina Kamenecka-Usova
Anotacija

Pétijuma aktualitate: 2014.gada 31.marta spéeka stajas grozijumi Civilprocesa likuma, kuri paredz, ka
vardarbibas upuriem ir iespéjams sanemt pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu atskiriba no iepriekséjiem
drosibas lidzekliem, kas paredzéja cietusas personas nogadasanu drosiba. Civilprocesa likums tika
papildinats ar 30.5 nodalu “Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu”, kas savukart radija zinamas izmainas
likuma “Par policiju”, Kriminallikuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un Barinptiesu likuma. Ir
mainijies arl pats noskirSanas process, jo lidz grozijumu stasanos spéka no vardarbibas cietusa persona
vai personas tika nogadatas drosa vidé, tagad varmakam ir japamet dzivesvieta. Pagaidu aizsardziba pret
vardarbibu Latvija agrak nav bijusi, kas valsts iestadés nodarbinatajos, tiesi, tiesneSos un policistos varétu
izraisit neizpratni par So materialo tiesibu normu saturu un novest pie dazadas to procesualas
piemérosanas. Sis tiesibu normas ir spéka jau ¢etrus gadus, kas ir periods, par kuru ir iespéjams veikt
apkopojumu un analizi, izkristalizét problémas, kas radusas to interpretacija un piemérosana Latvijas
tiesas un policijas iecirknos. Kops 2014.gada, kad lidz ar Civilprocesa likuma grozijumiem ir ieviesta
pagaidu aizsardziba pret vardarbibu, ir pieaudzis policijas lemumu par noskirSanu un tiesas nolémumu
par pagaidu aizsardzibu skaits. Vienlaikus tiek stradats, lai nodrosinatu labaku informacijas apmainu starp
policiju, socialo dienestu un ari tiesu. Tatad, pétijjuma aktualitati nosaka grozijumi Civilprocesa likuma,
kuri paredz, ka vardarbibas upuriem ir iespéjams sanemt pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, ko isteno
Valsts policija.

Pétijuma meérkis: izstradat priekslikumus vardarbiba cietuso aizsardzibas uzlabosana.

84



Jeka

7(& 2001 6’\3- M EKONOMIKAS UN KULTORAS
%TA KOV = AUGSTSKOLA

Pétijuma metodes: analizes metode, monografiska jeb aprakstosa metode, sintézes metode, deduktiva
metode.

Sasniegtie rezultati: izvertéta problematika pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu istenoSana un
izstradati priekslikumi vardarbiba cietuSo aizsardzibas uzlaboSana.

Atslegas vardi: tendences; problematika; jurisprudence; likumi; grozijumi.

Anastasija Jegorova. DARBA LIGUMA RAKSTUROJUMS

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ¢iss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas darba tirgus piedava daudzas darba iespéjas. Lai uzsaktu darba
tiesiskas attiecibas, ir janoslédz darba ligums starp darba devéju un darbinieku. Darba ligums ir
nepiecieSams, lai varétu noteikt darba tiesiskas attiecibas, to saturu. Darba likuma ir noteikts, ka darba
liguma tiek atrunata darba samaksa, darba laiks, uzteikuma termins, darba tiesisko attiecibu sakums, un
citi noteikumi, kuri ir svarigi darba liguma noslégSanai. Svarigi ir apzinat kadi vel aréjie normativie akti un
tajos noteiktas prasibas ir janem vera, sastadot darba ligumu. Autores veiktais darba liguma raksturojums
ir noderigs personam, kuram nav specialu zinaSanu jurisprudencé un darba tiesisko attiecibu reguléjuma.

Pétijuma merkis: Atspogulot darba liguma biitibu un svarigakos nosacijumus Latvijas Republika.

Pétijuma metodes: Dokumentu analizes metode, deskriptivd metode, tiestbu normu interpretacijas
metodes.

Sasniegtie rezultati: Atspoguloti darba liguma tiesiski nozimigakie elementi.

Atslegas vardi: darba ligums; darba tiesiska attiecibas.

Karina Lukagevi¢a. PAKALPOJUMU LIGUMA PILNVEIDE FINANSU
KONSULTACIJU UZNEMUMA

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ¢iss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: studiju laika autore izgaja praksi PayB SIA, kura sniedz arpakalpojumus
Lielbritanija licencétai elektroniskas naudas iestadei Clear Junction Limited. Arpakalpojumu izmanto$ana
Sobrid ir aktuala, jo, izmantojot citu valstu darba tirgu, ir iespéjams piesaistit kvalificétus profesionalus un
taja pasa laika optimizét uzpémuma personala izmaksas. PayB SIA uz profesionalo pakalpojumu liguma
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pamata sniedz analitiskus pakalpojumus noziedzigi iegito lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
novérsanas joma. Sakara ar to autore skar arl attiecigo reguléjoso tiesibu aktu ievérosanas svarigumu
finansu sektora dalibniekiem. Noziedzigi iegiito lidzeklu legalizacija un terorisma finansésana, organizéta
noziedziba joprojam ir nopietnas problémas, kuras ir jarisina.

Pétijuma merkis: paplaSinat un izvérst minéta liguma priekSmetu; pilnveidot liguma nosacijumus, nemot
véra uznémuma darbibas specifiku un dazadas liguma pusu jurisdikcijas; sniegt priekslikumus turpmakai
uznémumu sadarbibai.

Pétijuma metodes: tadas kvalitativas pétniecibas metodes ka dokumentu analize un novérojums. Tiesibu
normu interpretacijas pamatmetodes, ipaSi tika izmantota teleologiska (jégas un mérka) interpretacijas
metode, lai noskaidrotu tiesibu normas jégu, pamatojoties uz lietderigu un taisnigu merki, kas ar attiecigo
tiesibu normu jasasniedz. Tapat tika izmantota ari visparzinatniskas metodes - analize un sintéze.

Sasniegtie rezultati: autore sniedza priekSlikumus attieciba uz Noziedzigi iegito naudas lidzeklu
legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas likuma 1. panta 15! apakSpunktu, korigé€ja
profesionalo paklpojumu liguma merki, lai tas atbilstu sadarbibas bitibai, ka arl pilnveidoja un

paplasinaja liguma punktu par konfidencialitati.

Atslegas vardi: arpakalpojumi; elektroniskas naudas iestade; naudas atmazgasana; finanSu noziegums;
terorisma finansésana.

Inga Mezsarga. TIESU SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., Ivars Civ(iss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: ta ka Latvijas Republika ir demokratiska republika, tatad ari tiesiska valsts, kura
efektivi jafunkcioné neatkarigai tiesu varai. Petljums atspogulo Latvijas Republikas tiesu sistémas
visparéjos darbibas pamatprincipus, ka ari to, kadi uzlabojumi un reformas $aja sistema veésturiski ir
veikti un kadi vél butu veicami. Tiesu sistémas analize tiesiska valsti vienmeér bius aktuala, jo pastavigi
nepiecieSams konstatét tritkumus, kas mazina $is sistémas darbibas efektivitati, ka arl mazina taisniguma
sasniegSanu tiesiskiem lidzekliem.

Petijuma merkis: izpétit, ka ir veidojusies un attistijusies Latvijas Republikas tiesu sistéma.

Pétijuma metodes: dokumentu analize, aptauja, deskriptiva metode, tiesibu normu interpretacijas
metodes.

Sasniegtie rezultati: izpétita un atspogulotu Latvijas Republikas tiesu sistéma tas vésturiska attistiba.

Atslegas vardi: tiesu sistéma; tiesas; tiesu vara.
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Sanija Stupulniece. PUBLISKO IEPIRKUMU PROCESA PILNVEIDE
PASVALDIBAS IESTADE

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Aija Leitane
Anotacija

Pétijuma aktualitate: pareiza un saskaniga publiska iepirkuma noteikumu pieméroSana rada
efektivitates un lietderibas ieguvumus visiem - gan valsts un regionala méroga parvaldes iestadém, gan
uznémumiem, gan pilsoniem. Ta palidz mums visiem git maksimalo labumu no publiska sektora
ieguldijumiem un garanté maksimalos ieguvumus. Publiskais iepirkums ir daudzpuséjs process, kura
piedalas pasititajs un pretendenti, un ari sabiedriba, par kuras nodokliem Sie iepirkumi tiek veikti.
Veiksmigas sadarbibas rezultata ieguvéjiem vajadzétu biit visiem. Témas izveli un aktualitati darba autore
pamato ar to, ka zinojumos par Valsts kontroles veiktajam revizijam bieZi tiek pieminéts par nelietderigi
izlietotiem budZeta lidzekliem dazadas nozarés, kas bieZi skar tiesi publisko iepirkumu jomu.

Peétijuma merkis: pétijuma "Publisko iepirkumu procesa pilnveide pasvaldibas iestade” meérkis ir izpétit
publisko iepirkumu procesu Jurmalas pasvaldibas iestade, Jirmalas Kultiiras centra, sniegt priekslikumus
publisko iepirkumu procesa pilnveidé. Lai pilnvertigi sasniegtu pétijuma merki, ir izvirziti $adi darba
uzdevumi:

e atbilstoSa pétijuma tematam teoreétiskas dalas izstrade;

e  pétit situaciju nozare, pasvaldiba un iestade;

e sniegt visparéju iestades raksturojumu un analizi;

e izstradat secinajumus un sniegt priekslikumus;

e izstradat Jirmalas Kultiiras centra iek$€jos noteikumus par Publisko iepirkumu organizésanas

kartibu (projektu).

Pétijuma metodes: tiek izmantotas pétniecibas metodes - monografiska metode, dokumentu analize,
padzilinatas intervijas, tieSsaistes aptauja.

Sasniegtie rezultati: autore sniedz pétijuma izstrades laika iegiitos secinajumus un savus priekslikumus
publiska procesa pilnveidei pasvaldibas iestade.

Atslégas vardi: publiskais iepirkums; publisko iepirkumu likums; iek$€jais normativais akts.

Annija Anija Udréna. SABIEDRIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU DIBINATAJA
PIENAKUMI UN TIESIBAS, KA VIENIGAJAM VALDES LOCEKLIM

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., Ivars Civi&iss

Anotacija
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Pétijuma aktualitate: Dibinot sabiedribu ar ierobezotu atbildibu, personas neapzinas visus sev

piemitosos pienakumu un tiesibas. Raksts biis noderigs personam, kuras nolemj dibinat uznémumu un
kluat par ta vienigo valdes locekli.

Pétijuma merkis: Noskaidrot sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dibinataja pienakumus un tiesibas, ka
vienigajam valdes loceklim.

Pétijuma metodes: Kvalitativa metode - dokumentu analize, monografiska jeb apraksto$a metode -
interpretéjumu veidoSana no pieejamajiem datiem.

Sasniegtie rezultati: Tagad - toposSo uznémeéju informésana, nakotné - tirgus papalasinasanas, jaunu
uznémumu registré$ana, stabilaka ekonomikas veido$anas, eksporta pieaugums.

Atslégas vardi: sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu; dibinatajs; valdes loceklis.

Sandis Vinogradovs, Heino Rainers Zauers. AMATA APRAKSTA NOZIME
DARBA TIESISKAJAS ATTIECIBAS

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civéiss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sis izvélétais pétijums sniegs priek$statu par to, vai amata apraksts darba
tiesiskaja attiecibu sféra spéle lielu lomu. Ir bijusi jautajumi par to, vai tieSam amata apraksts ir butisks
dokuments darba tiesiskajas attiecibas. Ir likts liels uzsvars, ka amata aprakstam ir jabit ka butiskai
sastavdalai darba tiesiskajas attiecibas, jo amata apraksts paredz darbiniekam precizi noteikt vina
tiesibas, darba pienakumus, amatalgu, atbildibu un citus aspektus. Ir izveidojies ari jautdjums vai, kad
amata apraksta nav precizi ietverti darbinieka darba pienakumi un vai darbiniekam ir jaatlidzina
zaudéjumi uznémumam, vina neuzmanibas dé] un ir tikusi raditi kaitéjumi uznémumam. Arl normativie
akti paredz amata apraksta izstrades nosacijumus, lai darba devéjs varétu ietvert amata apraksta precizu
informaciju, kas laus noregulét organizacijas iek$éjo vidi.

Pétijuma merkis: iegiit informaciju, sniegt ieteikumus, novértétu to nepiecieSamibu un veikt analizi par
to, vai amata aprakstam ir bitiska nozime darba tiesiskajas attiecibas, vai Sie amata apraksti tiek
izstradati precizi, saprotami, ka arl veikt analizi par to, kadas kliidas tiek pielaistas amatu apraksta

izstrade, un vai amata apraksts ietekmé darba tiesiskas attiecibas starp darba devéju un darbinieku.

Pétijuma metodes: dokumentu un literatiiras analize, tiesibu normu interpretacijas metodes un
deskriptiva metode.

Sasniegtie rezultati: giits novértéjums par amata apraksta nepiecieSamibu darba tiesiskajas attiecibas,
tika analizétas biezakas pielautas kliidas amata apraksta izstradé, kuras ir jacensas novérst.

Atslégas vardi: amata apraksts; darba tiesiskas attiecibas; darba ligums.
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Kirill Shershobitov. DEVELOPMENT OF MULTISERVICE
TELECOMMUNICATION SWITCHBOARD BOX

Kazan National Research Technical University, Innovation master programme, shka@vector.ru
Scientific advisor: Dr. ped., Assistant Professor Yulia Efimova
Abstract

Research relevance: despite of the presence of a number of telecommunication switchboard boxes on
the market, the majority of them do not allow to provide any extra applications besides the regular set of
features. At the same time with increasing quality of antennas it becomes relevant to develop
telecommunication switchboard box that allows wider range of equipment connections.

Research goal: development of the telecommunication switchboard box that allows multi-service access.

Research methods: the study uses modeling and theoretical research to develop a telecommunication
switchboard box for multi-service equipment access.

Main findings: in the framework of the study we have developed a telecommunication switchboard box
for multi-service access equipment, which allowed combining all the advantages of previous models and
get rid of their shortcomings. The main components of the telecommunication switchboard box are
controller (including microcontroller and GSM module to transfer to the server), power supply, leakage,
smoke, door opening/closing and temperature sensors. The controller operates the mentioned sensors,
and ensures remote access to the device, to monitor the functioning of the communication channels to
automatically restart the system if the connection is lost. The 12V relay output is installed to control
remotely the whole network. The developed equipment, as we have assessed, can be used by oil industry,
for remote control of traffic, and a number of other applications.

Keywords: switchboard box; microcontroller systems; GSM module.

IlIfat Dinmukhametov. DEVELOPMENT OF KU-/ KA+ DUAL BAND SATELLITE
CONNECTIONS TERMINAL

Kazan National Research Technical University, Innovation master programme, vakarian-2009@mail.ru
Scientific advisor: Senior Lecturer Artjom Gavrilov
Abstract

Research relevance: malfunctioning of satellite based software-hardware networks is often caused by
the fact that these devices are using solely Ku- or Ka- frequencies. A device operating in the Ku-band has
good noise immunity; accordingly, it can work even in bad weather conditions. But it has a relatively low
speed of receiving and transmitting information. A Ka-band modem, on the other hand, has higher speed
characteristics, but is less protected from interference.

Research goal: develop the outline for creation of dual-band satellite modem.
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Research methods: the study uses modeling and theoretical research in order to develop a software-
hardware complex that will combine the advantages of both Ku- or Ka- frequencies for the purposes of
distant transfer of the signal (in satellite systems).

Main findings: Within the study we have modeled dual-band satellite connection terminal, which
includes a dual-band modem in order to combine Ku- or Ka- frequencies. This device operates on both
frequencies, thus providing sustainable efficient access to the Internet.

The main component parts of the dual-band modem are the Ku and Ka-band modems, the power supply,
and the control unit. The control unit is responsible for periodically checking the signal-to-noise level and
switching modes of operation between ranges. The main areas of application of the device are those areas
where it is technically impossible or economically impractical to use other means of access to the Internet,
such as mobile or cable.

Keywords: Ku- frequency; Ka+ frequency; dual-band modem.

Arina Sherstiuk. THE CONCEPTUALIZATION OF THE EUROPEAN OLD CITY
SPACE AS A CULTURAL AND HISTORICAL INSTITUTE

Immanuel Kant Baltic Federal University, Bachelor programme “Social and cultural activity”,
Kaliningrad Russia, arina.sherstyuk@mail.ru

Scientific advisor: Professor O. Ivieva
Abstract

Research relevance: This scientific paper is devoted to the problematic of identifying the European
urban environment as a comprehensive social and cultural mechanism. The research formulates a
tendency to conceptualizing the modern European city space due to its compositional structuring and
chronological zonation. The study is significant by virtue of detecting the complexity of the European old
city as a conceptual zone. The innovation of the scientific paper is also determined by proposed socio-
cultural principles and regularities of the European urban space organization, which is directed to
developing a synthetic ideological approach to the notion of urban space as a synthesis of cultural codes.

Research goal: The purpose of the scientific paper is to identify a sign of the institutional nature of the
European old city through defining it as the unique cultural and historical landscape within the socio-
cultural system of urban coordinates.

Research methods: The research is a theoretical, interdisciplinary, integrative. The methodological basis
of the research includes the main general scientific methods: analytical, structural and functional. There
are such as culturological methods as genetic approach, presented in the form of a historical comparative
analysis of the European urban space organization, and axiological analysis of the phenomenon of the old
city.

Main findings: The study reveals the specificity of the content of the historical city center, the dialogue of
cultural and temporal contexts. The town-building principle of the territorial organization in the European
old city is defined. Considerable attention is paid to the role of the old town in the socio-cultural and
educational aspect of the individual’s life. The research substantiates the conceptuality of the old city
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space in the holistic structure of the urban environment. In conclusion, the constructive nature of the
integration of the old city’s authentic coded cultural continuum into the modern information field is
confirmed.

Keywords: urban environment, the conception of the old town, cultural heritage, historical center, the
dialogue of cultural eras.

Ekaterina Nazarova. RENEWABLE SOURCES OF ENERGY: INCENTIVE
INVESTMENTS IN RUSSIA AND ABROAD

Russian State Social University, Economics direction of preparation Finance and credit,
nazarova.ekl7@gmail.com

Scientific advisor: Candidate of Economic Sciences, Assistant Professor Kristina Tsaritova
Abstract

Research relevance: The Renewables find more and more broad practical application in the different
countries. Reached in the last decades progress in development of technologies of effective use of RES led
to public understanding that without use of solar energy, wind power, energy of biomass and others
almost everywhere available and ecologically safe natural renewable power sources will be to provide
long effective, steady and safe power development of humanity difficult.

Research goal: The aim of the article is to analyze the state policy of Russia and foreign countries aimed
at stimulating investment in energy efficiency and increasing the share of renewable energy in energy
production.

Research methods: The article uses the following methods comparison, analysis, synthesis, comparative
analysis, graphical method.

Main findings: This study presents a brief analysis of the main Russian mechanisms to stimulate
renewable energy, shows the impact of the mechanism of investment in renewable energy sources on the
profitability of the wholesale electricity market. The experience of leading countries in the application of
state support measures for RES in China and Germany was studied. The recommendations on the
application of some measures to support the development of renewable energy in Russia, which can lead
to an acceleration of the pace of development of renewable energy in Russia.

Keywords: renewable energy sources; energy saving; energy efficiency; economic instruments;
investments.

Fawad Bin Sajjad. IMPROVING STAFF MANAGEMENT SYSTEM OF BANKING
SECTOR OF PAKISTAN

EKA University of Applied Sciences, Master of Business Adminstration, fawadbsb2015@gmail.com

Scientific advisor: Dr.phil, Professor Velga Vévere
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Abstract

Research relevance: This study is being conducted to highlight the importance of staff management
systems in banking sector and it’s been implemented in the context of PAKISTAN. Staff management is the
core area in banking sector since the banking is all about interactions with the people and staff of the bank
is responsible for all interactions. This area is very important to explore because it create the good will of
banks, if any bank have managed staff and all the important tasks are done according to its actuality, bank
will grow rapidly. This make this area much important to explore.

Research goal: There are two major areas which this study will explore. First is to highlight the
importance of staff management systems in banking industry of Pakistan and second to identify best
practices for banking sector to improve staff management in Pakistan.

Research methods: Existing literature of subject under discussion will be explored to develop the
background of study. For data collections, interviews will be conducted of senior management of banking
sector, focus group discussion is another method. After conducting all the interviews, content analysis
technique will be used to explore the results of subject under discussion. The purpose of analysis is to find
out the best staff management systems for banking sector.

Main findings: In the result of the research, recommendation to improve the staff management of
banking sector in Pakistan.

Keywords: staff management; banking; Pakistan.

Nithin Saji. DIGITAL MARKETING APPORTUNITIES FOR SALES
IMPROVEMENT IN INDIA

EKA University of Applied Sciences, Master of Business Adminstration, nithinsaji1985@gmail.com
Scientific advisor: Dr.phil, Professor Velga Vévere
Abstract

Research relevance: This article mainly focuses on quality of service model provided by Salesgo India to
achieve marketing goals of companies. This article also gives an in-depth knowledge on how Salesgo helps
in digital marketing and B2B marketing through its various modules. Node technologies are a pioneer in
the enterprise sales mobility space in India. Headquartered in Bangalore; with its sales CRM products
Salesgo. Node has also pioneered the customer success model of product deliver, a unique model which
combines the economics of SaaS (software as a service) and the results of the managed service model.
Therefore, I'd like to contribute with my research as MBA student to improve the awareness of digital
marketing and B2B marketing through Salesgo mobile application.

Research goal: The aim of the research is to improve recommendations for sales improvement in B2B
sector.

Research methods: Document analysis, statistical data analysis, case study, survey and interviews
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Research findings: In the result of the research recommendation for sales improvement in B2B sectors
will be given.

Keywords: service quality; digital marketing; B2B sales; SaaS (software as a service); market awareness.

Petr Pochinok. COGNITIVE APPRAISAL OF THE ORGANIZATIONAL CULTURE
OF THE COLLEGE AS PART OF THE INNOVATIVE ARCHITONIC UNIVERSITY

Russian State Social University, College RGSU, 3nd year, ppochinok22 @gmail.com
Scientific advisor: Candidate of Economic Sciences, Assistant Professor Olesya Kukharenko
Abstract

Research relevance: The innovative vector of economic development is built on a developed system of
innovation infrastructure, an integral element of which is the educational innovation infrastructure
“university-college-school”. In the context of the accelerated formation of the mechanism for managing the
innovation economy, the priority directions of institutionalization of organized units of the system of
higher education are the institution of "organizational culture" as an effective source of innovation and
investment changes.

Research goal: The aim of the article is to evaluate the college's own unique organizational structure
parameters of the college culture as a set of self-established behavioral norms of student behavior in the
architectonics of the university-wide enterprise culture, criteria for making management decisions
developed in the college's corporate environment to determine the effective way of its development in an
innovative economy.

Research methods: In the process of assessing the organizational culture of the college, the tools of the
economic-mathematical method, structural-functional,  subject-objective, economic-statistical,
sociological, mathematical modeling, method OCI, graphical method, software Microsoft Office and

Microsoft Excel were used.

Main findings: The results of the study showed that the existence of different types of culture in an
organization is interrelated in different ways with the level of commitment of its members.

Keywords: cognitive appraisal, organizational culture, university, method OCI.

Shahanas Faiza Saleemudeen. IMPROVEMENT OF DISTANCE EDUCATION IN
INDIA

EKA University of Applied Sciences, Master of Business Adminstration, aairahyaffa@gmail.com
Scientific advisor: Dr.phil, Professor Velga Vévere

Abstract
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Research relevance: Distance education was introduced in India in 1962. With more than half a centry
gone by and latest technological advancements, the country has not witnessed any improvement in the
way distamce education is imparted. The distance education is outdated in India because latest technology
isn’t used. Moreover Moodle system isn’t available in India. Its high time people realize distance education
also has equal value provided education is implemented well Moodle system can add value to practical
solutions and effectiveness of distance education

Research goal: To develop a strategy to introduce Moodle system for distance education in India.

Research methods: Document analysis, online surveys, expert method and semi structured
interviews.

Main findings: In the result of the research, a strategy to introduce Moodle system in educational
institutions in India is created.

Keywords: entrepreneurship; distance education; Moodle System, socially responsible practices; business
management.

JaBua MunnkoBckuii. BOSMOXKHOCTH ITPOJABUKEHHW A BAPA B
COLUAJIBHBIX CETAX

EKA University of Applied Sciences, bakasiaspckas npozpamma «MeHedxcmenmy», dmintskovsky @gmail.com
HayuHblil pykoBoguTeb: Dr.oec., doyenm KceHus Hessnesa
AHHOTaNnUs

AKTya/IbHOCTb MHcCCAeJoBaHuA: B cBs3u c TeM, uTo 6ap «Vina bars Garage» [AesUT ayfUTOPHIO CO
MHO>eCTBOM JIpyTHUX NpeANPUATHI 061leCTBEHHOT0 MUTaHusA B ileHTpe Puru u Ctapoii Pury, 3aBesenuto
Heo0X0/AMMO OTCTPAMBaThCS OT KOHKYPEHTOB pa3HbIMH crioco6amu. Ha Hayaso 2018 roga B Pure 65110
225 pedictByromux 6apoB u emé 1031 gpyrux 3aBeZileHUH, NpeA0CTaBJISIOIINX 00IeCTBEHHOE TUTAaHUE
(Lursoft, 2018). IlpofyMaHHBIH KOHTEHT B COLUAJBHBIX CETSIX MOXET CTaTb OJHHUM M3 MOAXOJSIIUX
WHCTPYMEHTOB NPHUBJIeYeHUs] KIMEeHTOB U CO3/JaHNs 0COOEHHOTO KOMbIOHUTH U3 NOTpebUTe e, Tak Kak
KOJINYeCTBO JIaATBUHCKHUX 10JIb30BaTe/ell colceTel U UX aKTUBHOCTB Nno-npexHeMy pacTéT (TNS Latvia,
2018).

Iles1b Mcc/ieJOBaHMS: OLIEHUTh BOCIPUSATHE KJIMEHTAMU KOHTEHTA COIIMA/IbHBIX ceTel O6apa «Vina bars
Garage» ¥ BbISIBUTb BO3MOXXHOCTH YJIyULlIeHUsI 3TOTO KaHa/la KOMMYHUKALUU.

MeToabI UccaAeA0BaHMSA: A1 c60pa AAaHHBIX OBLIM MCIOJb30BaHbl aHKETUPOBAHHUE U CTATHUCTUYECKUE
oT4éThl. /ls1 06pabOTKH [JaHHBIX KCIOJb30BaHbl ONMHCATEJbHAsl CTATUCTHKA, NMPOTHO3 MPHU IOMOLIH
JIMHeHOM perpeccuy, rpadruyecKuil aHaIus.

Pe3yJsibTaThl: CyO'beKTUBHAS OL|€eHKA PEeCIIOH/JEHTAMU 10JIb3bl aKKayHTa «Vina bars Garage» B Facebook
U Instagram Hu>e cpeJjHero 3Ha4yeHus, a ypOBeHb OLJeHKH «pa3BJjeKaTeJbHOCTU» aKKayHTOB CpeJHAs.

Karwueswvie csao8a: collMaJibHble CeTH; CcolHaJibHble MeJAWa; KOHTEHT-IIJIAaH; TapreTUuHr; OTpac/jb
06U.[eCTBEHHOFO MUTAHUS; OHJIalH Ccpena B JlaTBumu.
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Aleksandr Politunov.CONTRADICTIONS OF THE GLOBAL COMMODITY
MARKET AND THEIR INFLUENCE ON THE SECURITIES QUOTES OF RUSSIAN
OIL COMPANIES

Russian State Social University, Financial markets, Aleksandr.politunov.2017 @gmail.com
Scientific advisor: Candidate of Economic Sciences, Assistant Professor Olesya Kukharenko
Abstract

Research relevance: The main reason of research is downward trend in world prices for raw materials,
due to the increase in knowledge-intensive companies producing products with a high share of value
added, therefore, countries supplying raw materials to producers around the world are becoming poorer,
and countries using the achievements of scientific and technological progress are becoming richer.

Research goal: To identify the main trends in the development of commodity market in the period of
growth of scientific and technological progress, and to determine their impact on the value of securities of
Russian oil companies.

Research methods: The following methods were used in the research process: qualitative and
quantitative research methods, analysis, synthesis, induction, deduction.

Main findings: In the following years, the level of oil production in Russia will decrease by 2% annually
due to the reduction of reserves and lack of technology for the extraction of difficult oil. Therefore, it is
expedient to restructure the national economy, which will include advanced scientific industries, whose
tasks will be directly related to the tasks of oil companies. Secondly, it is necessary to stimulate the market
to create more oil companies interested in the development of new fields, as well as in the use of modern
methods of production. These transformations will reduce the cost of o0il production, which will increase
the value of shares of these companies.

Keywords: commodity market; scientific and technological progress; downward trend; value of shares;
modern methods of production.

Kacban MakynuH. BOSMOXHOCTbD YJIYYIHEHUA METOA0B MOTUBALIUU
INEPCOHAJIA HA IPOMBIIIVJIEHHOM INPEAIIPUATHUUN B Y3BEKUCTAHE

EKA University of Applied Sciences, bakaaaspckas hpoepamma «MeHedxrcmenmy, kefich_zzz@mail.ru
Hayusnbiii pykoBogutesn: Dr.oec, doyenm Kcenus Hessesa
AHHOTanus
AKTyaZIbHOCTBb MCCJIEJOBAHMSI: CTPOUTEJIbHAS OTPacb B Y36ekucraHe Ha Jlekabpb 2018 roja sBJsseTcs

onHO¥W u3 cambix pa3puBawiuxca (UNECE, 2018), mo3ToMy KOMMaHUH BOBJI€YEHHBIM B 3TOT OH3HEC,
33/IyMbIBAlOTCS 00 YBEJIMYEHUU CBOEH KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTH, T.K. C KAXKAbIM JHEM TaKHUX KOMIAHUU
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Bcé OGosbuie (AnbMaHax VY36ekucrad, 2017, 119 ctp.). I[lpo6GaemMoill LeMeHTHOro 3aBoja
«KbI3BLIKyMIleMEHT» fIBJISIeTCsS HexBaTKa KBa/IMQUIMPOBAaHHBIX PaGOTHUKOB — Ha 3aBOJe MOCTOSHHO
OTKpBITHI 0K0J10 20 BaKaHCHMH, a Take ObICTpasi pOTaLUs COTPYJHHUKOB — JeHCTBUTENbHO, 0K0JIO 2%
COTPYJHUKOB €XXeMeCSYHO yXOJAT PaboTaTh K KOHKYpeHTaM (MCTOYHHUK: HeONMyGJHKOBaHHbIe JaHHbIE
KOMIIaHUU).

I.lem; HCC/IeJ0BaHUA: UCC/IeJOBATb METOAbl MOTUBAILIMH ITE€pCOHAJIa B KOMIIAHHUH <<KbI3bIJIKYMLleMEHT» H
BbIABHUTb BO3MOXHOCTH UX yJYy4lLIE€HHU .

MeToAbl HCC/IEJ0BAaHUS: AHKETHPOBAHHE, ONMCATesNbHAas CTATUCTHKA, KOPPEJSLUOHHBIA aHalus,
rpaduvecKuil aHaIu3.

Pe3yJsibTaThl: B paMKax KypCOBOH paGOThbI BBISBJIEHO, YTO 60Jiee BCEr0 COTPYJHUKH Y/I0BJIETBOPEHBI
NHUTAaHUEM B CTOJIOBOU MpeMUEH, a MeHee BCero 00ydyeHHeM U NPodecCHOHATbHBIM POCTOM.

Karouesnle cno8a: MOTUBALIUA IepcoHaJia; CTpoUuTeJIbHadA OTpAC/ib; ylipaBJIeHHWE [IEPCOHAJIOM.

Alina Pranizina. ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT IN RUSSIA: AN
EMPIRICAL ANALYSIS

Russian State Social University, Business Economics, pranizinal@gmail.com
Scientific advisor: Candidate of Economic Sciences, Assistant Professor Kristina Tsaritova
Abstract

Research relevance: Small enterprises are an integral part of the economy of most developed countries,
performing the most important socio-economic functions to provide employment, create a competitive
environment, maintain innovation, mitigate social inequality. Small business traditionally has high hopes
for increasing the growth of the economy and improving the welfare of the population. The article is
devoted to the determination of the factors shaping the entrepreneurial intentions of the Russians.

Research goal: The Russian business sector is characterized by a high degree of regional differentiation.
In this regard, the importance of statistical analysis of the most important indicators of the development
of this sector of the economy, statistical evaluation of changes in the regional context in order to obtain
analytical and warning information for possible use in supporting this sector.

Research methods: During the study, the following methods were used: comparison, analysis, synthesis,
comparative analysis, graphical method.

Main findings: The author proceeded from the General assumption that the development and success of
entrepreneurial activity is influenced by both external socio-economic conditions and the entrepreneurs'
own opportunities in the development of their business. Such social and psychological phenomena as
motives, goals and values in the sphere of economic activity, the level of claims and assessment of own
opportunities in achieving success, attitude to risk, competition and failures in business activity were
investigated. The object of empirical research were Russian entrepreneurs of small and medium-sized
businesses, representatives of different regions of Russia and different business areas.
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Keywords: small enterprises; Russian business sector; regional differentiation; entrepreneurial activity.

Actxuk Bapaausas. YIIPABJIEHUE KPATKOCPOYHbBIMHU AKTUBAMMU KAK
®AKTOP IVIATEXXECIIOCOBHOCTHY HA IPEANIPUATUAX KYPEEPCKOH U
MOYTOBOM JOCTABKHU JIATBUH

EKA University of Applied Sciences, bakasiaspckasi npozpamma «IKOHOMUKA GU3HeCa»,
asthikvardanyan@gmail.com

HayuHnbiil pykoBoguTtenn: Mg.psyh., doyenm Exkamepuna BuepHe
AHHOTaNUA

AxkTtyanbpHOCTB HcciaenoBaHusa: Ha 2019 rop cywectByeT 167 3aperMCTpUpOBaHHBIX NpeANPUATHH
KypbepCKOM W TOYTOBOH JOCTaBKH, OKOJO 9% M3 HUX JIMKBUJAWPOBaHbL. /Jlns JaHHOHW OTpaciy,
JleATe/bHOCTb KOTOPOM - yC/ayra, ecTb CBOM LHMKJI JIeHeXHBbIX CpeJjCTB, XapaKTepU3YIOIIHUH
onpe/ie/ieHHble BpeMeHHble 3TaNbl Ha KaXJO0H CTaAuM LUKJa. [JaHHble cTaJUU 3adUKCUPOBaHbl Kak
KPaTKOCpPOUYHble aKTHBBI U yIIpaBJeHHEe UM HENOCPEJCTBEHHO BJIMSET Ha IJAaTeXecnoco6HOCTb. Ecin
onpeJieIMTh UX BJIHWSAHME U ONTUMU3UPOBATH BO3MOXKHOCTH yIpaBJeHUs, TO BO3MOXXHO CHU3UTb PUCKH
BO3HHWKHOBEHHS HEIJIATEXKECIOCOOHOCTH JJIst Oy IYLUX IEPHUO/OB.

Ilens uccaenoBanusa: OLeHUTDb yNpaBJeHHe KPAaTKOCPOUYHBIMM aKTHUBAaMU KaK QaKTOp, BJIUSIOLIUN Ha
IJIATEXKECNOCOOHOCTD NMPeANPHUATHNA KyPbePCKOUM U IOYTOBOU JJOCTABKH.

MeToAbl HCCAEAOBAaHUS: AHa/JM3 CTaTUCTUYECKUX [JIaHHBIX, aHajiu3 (GUHAHCOBBIX OTYETOB,
aHKETUPOBaHHWE TMpeJCTaBUTENEH H3yvYaeMbIXx MNPEANPUATHI sl OIEHKH MPAKTHKU YIpaBJeHUs
KPaTKOCPOYHBIMH aKTHBaMH. MeTo/bl 006pabOTKH [JaHHbIX: rpadUYecKUid METOJ, aHaJu3 CpefHHUX
nokasaTeJsieid, MeToJi, GUHAHCOBOTO aHa/IM3a, METOJ, aHAJUTUYECKON CTAaTUCTHUKHU (KOppeJsIiUOHHbIN
aHaJn3)

Pe3ysibTaThl: pe3y/ibTaThl HCCIEL0BAaHUSA B IpoLecce 06paboTKH.

Kawuesvle caosa: KPaTKOCPOYHbI€ aKTHBBbI; HEeIJIaTeXXeCMOCOGHOCTh.

3eiiHenraou Aaguab. MEXKIYHAPO/JHO-IIPABOBOE PET'YJINPOBAHUE
HENMPABOMEPHOT0O UCII0JIb30BAHUSA HHCAUJIEPCKO HHO®OPMAIIMU

Eepa3uiickull HayuoHaabHblll yHUsepcumem, bakaaaspckas npoepamma “IIpaso”, adil.inbox.kz@mail.ru
Hay4HbI# pyKoBOAUTEb: KaHJUdam opuduveckux HayK, npenodasamesib kagedpwl «I paxcdaHckozo u
ako.102u4eckoe2o npasa» Eepasulickoeo HayuoHaabHozo yHugepcumema umenu JI.H.I'ymunesa

Poza bekcysamaHosa

AHHOTaNUA
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AKTyasbHOCTB HcciefoBaHus: Ha coBpeMeHHOM aTalle pa3BUTHSA HEOAHOKPATHO NMOJHUMAETCS BOPOC
0 HeoOXOJAMMOCTH COBepPIIEeHCTBOBAHHUs NMPABOBOTrO peryJHMpOBaHUs, HAllpaBJEHHOr0 Ha obecrnedyeHue
HOpMaJIbHOI'0 QYHKLIMOHUPOBaHUA QOHAOBBIX PBIHKOB U INOJaBJeHHe Pa3JM4YHbIX HeJl00POCOBECTHBIX
NPaKTUK (HeZ06pOCOBECTHON [JleATeJbHOCTH) Ha (QOHJOBBIX pPBIHKAX, KaK HelpaBOMepHOe
HCII0JIb30BaHUE HHCaWZepckoil MHbopManuu (majee - HMHCcaljepckas JesTesNbHOCTh). [lo JaHHBIM
aHaAJIUTUYeCcKOro areHTCcTBa KoMuccuu no neHHbIM 6yMmaram u 6upxkam CHIA (masee - SEC), okosio 30%
OT BCeX CJeJIOK Ha OWUpKe SABJAIOTCA HHCAWAEPCKHMU. B 3TuX yc/l0BUAX akTyaJbHa MNpobseMa
OTBETCTBEHHOCTH 3a IpUMEHeHHe HeJ0OpOCOBECTHBIX PBIHOYHBIX IPAaKTHK, B TOM 4YuUC/Ie 3a
MHCAal/IepCKyl0 TOprow/jloo Ha QOHAOBBIX pbIHKaX. B pe3syibTaTe aHajluM3a peryJUpoOBaHUs
COOTBETCTBYIOIMX PIHKOB Pecny6/1mku KasaxcTaH, Mbl NPUILIM K BBIBOAY, UTO CUTyalua B Peciy6/inke
Kazaxcran aHasoruyHa.

I.lem; HCC1e10BaHUA: pa3pa60TKa KOHLENTYaJIbHbIX npe,zmox{eﬂylﬁ [0 PAa3BUTHIO MeEXaHHW3Ma
HpOTHBOﬂeﬁCTBHH HelIpaBOMEPHOMY HCIIOJIb30BAHUIO PIHCElfI,ELepCKOﬁ I/IH(I)OpMaLlI/II/I B Ka3aXCTaHCKOM
3aKOHOAATeJIbCTBE.

MeToAbI UCCIEeA0BAHMS: NPU MOJATOTOBKE, U3yYeHUU U 06pabOTKe TEOPEeTHYECKUX U MPAKTHUUECKHX
MaTepuaJoB MPUMEHSJIUCh GOPMaATbHO-IOPUUYECKUH, CPABHUTENbHO-IPABOBOM, UCTOPUKO-TIPABOBOH,
CUCTEMHBIH, CTPYKTYPHO-PYHKIMOHATLHBIA METO/IbI.

PesyabTaThl:

- aBTOpCKOe NOHSATHE «MHCAlAepCKON HHPOpMaLMK» C y4eTOM OTOX/EeCTBJAIee eé OT JPYrux
BUJI0B TalH, IOCKOJIBKY 3aKOHOAaTe/lbCTBO KasaxcTaHa He pasrpaHUYMBaeT MNOHATHA
«MHCalZepckas uHbOpPMALUsI» M «KOMMepYecKas TalHa», OJHAaKO CMeLIMBaHHE JIaHHBIX
TEPMUHOB MOXXeT IOBJIeYb ONpefie/leHHble TPYAHOCTU NPAKTUYECKOro0 xapakTepa B AAaHHOH
coepe;

- cjefyeT KJaccuGULIMPOBATh UHCANepOB Ha 2 KaTerOpPUM: NepBUYHbIE U BTOPUYHBIE.

- BBIpaboOTaTh IPa)KJAHCKO-NPAaBOBOM MeXaHM3M 3alUThl OT HeNpPaBOMEPHOTO HCII0Jb30BaHUA
WMHCalepckoi nHdopManuy;

- cJefyeT BHeCcTH H3MeHeHHs B 3akoH «O pbIHKe LIEHHBIX OyMar», He J[eJIerupysl HU3JIMIIHee
CcaMOperyJMpoBaHHEe yYaCTHUKaM (OHJOBOrO0 pbIHKA, B YaCTHOCTH, HYXHO BBIPaboTaThb
MeXaHM3M pACKpBITHS NpaBOHapylleHHH B 00J1aCTH HHCAWJEepCKUX CJeNo0K, TaK Kak
CYlIeCcTBYIOIIMI He OTBeYaeT BbI30BaM COBPEMEHHOCTH, O YeM CBU/EeTeJbCTBYeT OTCYTCTBUE
CyZieOHBIX JleJl, KaK a/IMUHUCTPAaTUBHBIX, TaK U YTOJ0BHBIX.

Katouesvle cio8a: nHcalifiepckas uH$opManus; HHCaliep; KOMMepyecKas TalHa.

AmanTaii Bekexxaun. IPUHIUII JIOGPOCOBECTHOTI'O BbIIIOJTHEHUA
MEXAYHAPOJAHBIX OBA3ATEJ/IBCTB: OT IIPOILUJIOIO K HACTOAILEMY

Eepa3sulickuti HayuoHavHblll YHUSepcumem umeHu J1. H. ['ymusesa, bakaaaspuam,
AmantayBekezhan @gmail.com

HayuHblit pykoBoauTenb: Jokmop FOpuduyeckux Hayk, npogeccop, 3asedyrowas kagedpotl
MescdyHapoodHoe IIpaso, TaenuHa llloanax BasepvesHa

AHHOTaNUA
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AKTya/sbHOCTBb HCC/eJ0BaHMs: MexX/yHapo/Hble JOrOBOpa C Hadajla UX NPUMEHEHHs IMO/Bepraauch
paTruduKauuM rocyjapcTBaMU-y4yacTHUKaMu. Patudunupysa kakoil-nub6o MexayHapoiHblil JloroBop,
rocyZlapCTBO-y4aCTHUK NPUHUMaeT Ha cebGs OTBETCTBEHHOCTb BBINOJIHATHL MOJioKeHUsA JloroBopa.
XoTesioch 6bl, OTMETHUTD, UTO B CBOEH CTaThe 51 6yAy YKa3bIBaTb Ha IpUMepe UCTOPHUUECKUX JOKYMEHTOB
pasBUTHE NPUHLMINA JOOPOCOBECTHOrO BBINOJHEHHUS MEXAYHApPOAHBIX 003aTeJbCTB. AKTyaJbHOCTh
MOEro MccJeloBaHUs 6a3uUpyeTcss HA UCTOPUUYECKUX JOKYMEHTaX U MoKa3biBaeT pa3BuTHe Pacta Sunt
Servanda Ha CeroAHAIIHUN [JeHb, W TMOsSBJEHUE 3TOW HMIEPAaTUBHOM HOPMBI He TOJIBKO B
MexayHapoHbIx JloroBopax, HO U B HanjmoHnanbHbIx JloroBopax.

Lenb uccnemnoBanud: Llesb uccief0BaHUs 3TOr0 aCleKTa — I0O3HAaHHWE UMIIepaTUBHOU HOpMbI Pacta Sunt
Servanda. A UMeHHO, KaK 3Ta HOpMa CTaja 6a3UPOBAThCSA KAaK OJAWH U3 JECATU JIABHBIX MPUHIUIIOB
MexayHapoaHoro npaBa. TakKe B LeJISIX UCCIeIOBaHUS, 1 paCCMOTpeJI ApeBHENIIMe JOKYMEHThI, TAKUe
Kak, [lurectbl KOcTHHMaHa, paccMoTpeB noJiokeHUs BuaaabikoB [IpuHienca KOcTuHuaHa, onucasa camble
rJIaBHble HOPMBI, JIaBIlIMe TOJY0K Pa3BUTHUIO 3TON HOPMBI.

MeToabl UccaegoBaHMs: MeTO/0/I0rMs MCC/e0oBaHUs 3TOr0 BOMpoca 3aK/jaw4yajach B TOM, 4YTO §
CTapaJicsl c/le/laThb aKIeHT Ha U3yYeHHue 0PpUIHATbHBIX JOKYMEHTOB U JJOroBOpOB, IOTOMY YTO, S XOTEJ
JlIst ce6s1 MoIYepKHYTh OCHOBHbIE MOMEHTBI 3TOTO BOIIPOCA, M 3alIOMHUTDb UX HA peaibHOM npuMepe. s
KaXkJloro nepuojia pa3Butus Pacta Sunt Servanda moaGupanuch pasHble NpeleeHThl U opUIUalibHbIe
JIOKYMEHTHI.

Pe3ysabTaThl: B pe3ysibTaTe npoJieslaHHbIX paboT, 51 c/iesiajl BbIBOJ, O peajlbHOM 3Ha4eHUU JpeBHeHIero
npuHiuna MexayHapogHoro [IpaBa Pacta Sunt Servanda Ha HacTosLUi AeHb. A TakXe, NOJAYEPKHY.I
MOMEHT TOTO0, 4YT0 6e3 3TOro NpUHIUIa BO3MOXKHO He CyliecTBoBaIo 661 MexayHapogaHoro [IpaBa. Begp,
JlaHHas HOpMa 00513yeT rocyJapCTB-yYaCTHHUKOB BBINOJJHATH IPUHSATHIE HA ce6s1 06513aTe/IbCTBA.

Knatouesole caosa: Uctopus MexaynapogHoro I[IpaBa; Pacta Sunt Servanda; [Ipuniun 06pocoBecTHOTO
BbINOJIHEHUsT MexxayHapoJHbIX 00s3aTenbcTB; JoroBopHoe IlpaBo; lcnosnHeHue porosopa;
MexayHapogHoe IlpaBo; npuHnunel MexayHapogHoro Ilpasa;

Jlapbs CemenkoBa. OLITEHKA KAYECTBA MO/JEJIEA TPOTHO3UPOBAHUA
HEIUIATEXXECIIOCOBHOCTH JJIA IPEANPUATUNA MULLEBOWA
MPOMBIIIJIEHHOCTH B JIATBUU

EKA University of Applied Sciences, bakasiaspckas npoepamma « AHHO8AYUOHHAS IKOHOMUKA U
npednpuHumamenvckas desmeabHocmuy, darjasemenkova@inbox.lv

Hayunbiii pykoBogutesb: Mg.oec., iekmop Tamesina [layduwa
AHHOTanus

AKTya/IbHOCTB McCleA0BaHMA: Yrpo3a 6GaHKPOTCTBA, KaK C/IeACTBUE HeIlJIaTeXeCloCOOHOCTH, MOXeT
BO3HUKHYTb Iepef JIMIOM JII060T0 NpefnpuHUMaTess. [JaHHYI0 BO3MOXXKHOCTb HarJsiIHO OTpaXKaeT
CTAaTUCTHKA, omnybOsuKoBaHHasg mnoprtaioM Lursoft (Lursoft statistika, 2019). CorsiacHo mnocsegHei
uHpopMauuu wu3 Perucrpa npeanpuaATHH, YUCI0 JIMKBUAUPOBAHHBIX JIATBUMCKHUX NpenpUsTHH
HauuHad ¢ 2013 roga pacreT oT roga k roay. Tak B koHIe 2013 rosa 3apeructpupoBaHo 4 152 ciaydas
aukBugauuy, B 2015 roay JAUKBUAUPOBaHHbBIMU Npu3HaHbl 10 070 npepgnpusaTtuil, a B 2018 rogy ux
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KOJINYeCTBO cocTaBuyio 20 746, 4TO B JiBa pasa MpeBbIlIAeT YMCJI0 HOBBIX NpeAnpusaTHuil. [1o fJaHHBIM
toro e Lursoft (Lursoft BLOG, 2018), cpeiHMI BO3pacT JIMKBUAHPOBAHHBIX HNpeaNnpuATHil paBeH 10
rojam, cCpefy HUX BCTPEeYalTCs U TaKUe, KTO BCero roj Wy JiBa Ha3a/ UMeJ MHOMOMUJIJIMOHHBIN 060pOT
Y YUCTYI0 NPUOLLIb, U3MePSEMYIO B JecATKax ThicsY eBpo. HecMOTps Ha 3TO, OHU He CMOTJIU NMOKPbITh
HaKOILJIEHHbIE 0053aTE/IbCTBA.

I.lem; HCCIeJ0BAHUA: ]_[e.)'[b pa60TbI - OLlEHUTb Ka4yeCTBO MO,Z[e.}'Ieﬁ IMPOrHO3HUPOBaAHUA
HEIJIaTeXKeCIoCOOHOCTH AJIA l'[pe,[[l'IpI/IHTI/If/'I HHH.IEBOﬁ MMPpOMBIIIJIEHHOCTH B JlaTBuUH.

MeToabl MCC/IEJOBAaHUA: METO/bl COOpa JaHHbIX: aHAJW3 y4yeGHOW JIMTepaTypbl U HMCCJeOBaHHUU
JPYTUX aBTOPOB; aHA/M3 CTPATErHYECKUX JOKYMEHTOB; aHa/M3 ONy6JUKOBAHHBIX CTaTHCTHYECKHX
JAaHHbIX; aHa/IM3 (QUHAHCOBBIX OTYETOB MNpPeANpPUATHN. MeToZbl 06pPabOTKU JAaHHBIX: I'padUuecKu
aHa/M3 [0Ka3aTesiell XO03fHCTBEHHOW /JesITeJIbHOCTH; CpPaBHUTENbHbIH aHanu3 (UHAHCOBBIX
K03$pUIMEeHTOB; MHOKECTBEHHBIN JMCKPUMUHAHTHBIN aHaIU3.

PesyabTaThl: Pe3ynbTaThbl AaHHBIX MCCIeJ0BaHUN, MO0 MHEHUI aBTOpPa, NMOAYEPKHUBAIOT KpaHHIOK
BaXKHOCTb IPOBEeJEHUs] peryasipHOro (UHAHCOBOrO aHa/u3a, BKJOYaAWILero B cebss aHaIW3
IJIaTeXeCMOoCOOHOCTH, KaK MeTOoJa KOHTPOJSl X03fHCTBEHHOM JesATeJbHOCTH NpeAnpuAaTHsa. Takum
06pas3oM, onpaBAbIBas LeJIb UCCIeJ0BaHMs], TPOBEJEHHOI0 aBTOPOM B IaHHOH paboTe.

Karwuesnle c/1084: GaHKpPOTCTBO; HeILJIaTeXeCII0COOHOCTD; Mo/JeJb MPOrHO3HUPOBAHMUS
HeIJIaTeXXeCcnoCo6HOCTH; PUHAHCOBbBIN aHAIU3.
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Margarita Romancenko. ZINATNISKO PETIJUMU REZULTATU NOZIME
JAUNU VIDEOSPELU GRAFISKO LIETOTAJA SASKARNU IZSTRADE

Reézeknes Tehnologiju Akadémija, profesionala magistra studiju programma “Dizains”,
margarita.romanchenko@outlook.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. paed., Mg. art., asociéta profesore Aina Strode
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sakotnéji videospelu industrija projektu izstrade liela méra palavas uz intuiciju un
pieredzi, tad miisdienas $i joma tiek pétita arvien vairak un izstradatajiem ir dota iespéja balstities uz
Siem pétijumiem. Grafiskas saskarnes ne vienmeér tiek pétitas tiesi videospélu jomas konteksta, kas liek
izstradatajiem realizét $o projektu dalu liela méra balstoties uz méginajumu un klidu metodi, kas
paildzina un sadardzina izstrades procesu. So iemeslu dé] izstrades gala rezultata var ciest lietojamibas
kvalitate, kas var novest pie zemakiem spéles pardoSanas raditajiem.

Pétijuma merkis: Noskaidrot, cik liela méra aptaujatie videospeélu izstrades industrijas parstavji izmanto
pétijumus, izstradajot lietotaju saskarnes dizainu savos projektos. Noskaidrot vinu uzskatus par
zinatnisko pétijumu rezultatu pielietoSanu $aja joma.

Pétijuma metodes: Darba izstradé izmantotas teorétiska un empiriska pétijumu metodes. Teorétiskais
pétijums veikts, izpétot un analizéjot literatiiras avotus un publikacijas par saskarnu dizainu. Empiriska
pétijuma ietvaros veikta videospélu izstradataju aptauja un tas rezultatu analize.

Sasniegtie rezultati: Noskaidroti videospélu industrijas parstavju viedokli par pétijjumu rezultatu
pielietoSanu saskarnu dizaina izstrade. Izanalizéta aptaujato videospélu industrijas parstavju pieredze

saskarnu projektésana.

Atslégas vardi: aptauja; dizains; lietojamiba; saskarne; videospéle.
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