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1. STUDIJU PROGRAMMAS

Alberta koledza isteno seSus studiju virzienus ar astonam studiju programmam un 11
specializacijam:
1. ,.Vadiba un administré$ana, nekustamo Tpasumu parvaldiba” — 3 studiju programmas:

- ,,Uzném¢gjdarbiba” (divas specializacijas);

- ,lestazu darba organizacija un vadiba”;

- ,.Izklaides industrijas vadiba un producésana” (divas specializacijas).
2. ,Informacijas un komunikacijas zinatnes”:

,,Sabiedriskas attiecibas”.

3. ..Ekonomika”:

- ,,Marketings un ta inovacijas”.
4. .Viesnicu un restoranu serviss, tirisma un atpiitas organizacija”:

- ,Kultiiras tiirisma organizéSana”.
5. "Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un

datorzinatne”:

- ,.Informacijas tehnologijas” (divas specializacijas).
6. _..Tiesibu zinatnes”:

- ,,Komercdartijumu tiesiskais regul&jums”.
Visas studiju programmas ir pilna laika un nepilna laika studijas, ka ari tiek piedavatas nepilna
laika studijas ar e-studiju elementiem.

2. STUDEJOSIE

Imatrikul&to studgjoso skaits 2016./2017. studiju gada ir atspogulots 2.1.tabula.

2.1. tabula
Imatrikuléto stud&joso skaits pa studiju programmam pédgjos tris studiju gados

. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
Studiju programma Pilna | Nepilna | Pilna | Nepilna | Pilna | Nepilna
Uznéméjdarbiba 12 35 12 35 0 33
Iestflzu darba organizacija un 1 37 1 37 0 36
vadiba
Sabiedriskas attiecibas 8 13 8 13 12 21
Marketings un ta inovacijas 0 21 0 21 0 12
Izklaides _1Vndustr1Jas vadiba 28 51 28 51 97 55
un producéSana
Kulturai tirisma 0 12 0 12 0 10
organizgSana
Informacijas tehnologijas 15 60 15 60 1 78
Komc?cdarljumu tiesiskais 9 19 9 19 10 26
reguléjums
KOPA: 321 351 321

Kop¢gjais studéjoso skaits 2016./2017. studiju gada sakuma bija 788 cilveki.



3. ABSOLVENTI
2016./2017. studiju gada Alberta koledzu absolvgja 125 studgjosie.

3.1. tabula
Absolventu skaits 2016./2017 .studiju gada

Studiju programma Absolventu skaits

Uznémejdarbiba 23
Iestazu darba organizacija un vadiba 16
Sabiedriskas attiecibas 14
Marketings un ta inovacijas 6
Kulttiras tirisma organizéSana 5
Izklaides industrijas vadiba un producéSana 27
Informacijas tehnologijas 22
Komercdarjumu tiesiskais reguléjums 12

KOPA: 144

4. STUDEJOSO IESAISTE PETNIECIBAS UN RADOSAJA
DARBA

4.1. Konferences

Lidz 2014./2015.studiju gadam Alberta koledza katru gadu organizéja divas konferences:
Biznesa konferenci un StudgjoSo konferenci.

No 2014./2015. studiju gada Alberta koledza sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu un
Volsas koledzu (Walsh College, ASV) organizé Starptautisko  zinatnisko konferenci.
2016./2017 studiju gada konferences nosaukusm bija “Emerging Trends in Economivs, Culture
and Humanities” (¢eTECH2017)”, kura piedalijas dalibnieki no ASV, Polijas, Latvijas, Lietuvas,
Kazahstanas, Baltkrievijas, Bulgarijas.

Tapat 2016./2017.studiju gada sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu tika rikota
Starptautiska studentu zinatniski praktiska konference “Stud€joso pétnieciska darbiba: teorija un
prakse 20177, kura piedalijas studgjoSie ar saviem pétjjumiem un zinatniskajam atzinam.
Konferences meérkis ir attistit augstako izglitibas iestaZzu studgjoSo sadarbibu diskusijam par
aktualiem socialiem, ekonomiskiem un politiskiem procesiem, meklgjot, piedavajot alternativas
un risinajumus.

4.2. Publikacijas

Alberta koledzas akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja darba veicot p&tijumus, gatavojot
zinatniskos darbus un rakstus, piedaloties projektos — tas ir atspogulots macibspéku biografijas
(CV). Papildus tam macibspeki gatavo macibu lidzeklus.

Dazi pieméri no akadémiska personala publikaciju klasta:
1. Milévica, I. (2016) About translation of cinema’s texts: remakes Translation Journal.
ISSN-1536-7207  http://www.translationjournal.net/October-2016/about-translation-of-
cinema-s-texts-remakes.html



Milgvica, 1. (2016) IlepeBoapl Ha3BaHHI XYHO0KECTBEHHBIX (DUIBMOB: TaKTHKA
amantanuun  kaHpa. PYCUCTHUKA U COBPEMEHHOCTbL: CoopHuK Hay4yHBIX
crareir XIX MexaynapoaHoit HaydHou koH(epeHiuu (r. Acrana, Kazaxcran, 22-24
cents6ps 2016 rona). — B 2-x 1. — T. 1. — Acrana, EHY um. JL.H. I'ymunena, 2016. — 476
c.—410-415c.

Milévica, 1. (2017) Ilognep>kanne HeaKTUBHOTO oOpa3a apaOCKOro MUpa Ha MaTepHae
TYPUCTHYECKOTO PEKIAMHOTO JAWCKypca// Pycckuii s3pIK Kak WHOCTPAHHBIM B
COBPEMEHHBIX  COLMOKYJIBTYPHBIX  YCIOBHSX:  COCTOSIHUE M TIEPCIICKTUBBI.
Martepuanst || MexmyHapoaHoit HaydHO-TIpakTHUecKod KoHbpepenuuu, Tynuc, 18-20
anpens 2017 r. / Beicmuii uHCTHTYT s13BIKOB TyHMca; YHuBepcuter Kapdarena; mon
pen.E.H.EnsroBoii, C.A.Bonkosa, V.Xadssna, - Tunis: SOTERA GRAFIC, 2017. — 375
c.—207-214 c.

Stige-Skuskovnika, V., Skuskovniks, A. (2017) Trends in Career Development of Alberta
College Graduates. International Scientific Conference ,,Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities (etECH2017)“. — Conference abstracts proceedings. — The
University of Economics and Culture / Alberta college, ISBN 978-9984-24-206-4 (EKA),
ISBN 978-9984-9633-4-1 (AK)

Stige-Skuskovnika, V. (2017) Profile Overview on the Principals of Vocational Music
Education Institutions. Abstracts of the 10th International Scientific Conference
“PROBLEMS IN MUSIC PEDAGOGY”, ISBN 978-9984-14-808-3 — 22 p.

Steinbergs, K. (2016) Latvijas audiovizualas nozares klastera modelis. Starptautiska
zinatniska konference “Kultiiras Krustpunkti X”. Programma/ té€zu krajums. Riga:
Latvijas Kulttiras akadémija, 2016. — 36.-37. Ipp. ISSN 2500-9958

Steinbergs, K. (2017) Klastera izveides strategiskais virziens un modelis audiovizualas
nozares attistibas veicinaSanai Latvija. Promocijas darba kopsavilkums. Riga: RTU
Izdevnieciba, 2017. — 37 Ipp. ISBN 978-9934-10-953-9

Alberta koledzas akadémiska personala zinatnisko publikaciju detaliz&ts uzskaitijums ir pieejams
docgtaju zinatniskajas biografijas un studiju programmu pasnoveértéjuma zinojumos.

Stud€joso publikacijas Starptautiskas studentu zinatniski praktiskas konferences “Stud€joSo
pétnieciska darbiba: teorija un prakse 2016 rakstu krajuma:

Zane Upite, Alberta koledza. Krajumu uzskaites ipatnibas un pilnveide valsts
aizsardzibas institiicija (Zin. vaditaji Edite GekiSa, Armands Kalnins);

Santa Strautmane, Alberta koledza. Nodoklu ietekme uz gramatvedibas arpakalpojumu
sniegsanas uznémuma saimniecisko darbibu (Zin. vaditaja Inta Grinberga);

Laura Rims$ane, Alberta koledza. Koncerta projekta izstrade izklaides nozares uznémuma
(Zin. vaditaja Marta Kontina);

Monta Skriizmane, Alberta koledza. Sporta pasakuma projekta izstrade biedriba (Zin.
vaditaja Aija Erta);

Iveta Baldina, Alberta koledZa. Organizdacijas kultiras un personala vadibas
mijiedarbiba tirdzniecibas uznémuma (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Anta Kriize, Alberta Koledza. Darba sludindjumu prakse klientu apkalposanas joma
(Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Zanete Dondukova, Alberta koled?a. Personala adapticijas procesa pilnveide
pakalpojumu uznémuma (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Laura KeiSa, Alberta koledza. Personala novértésanas pilnveide valsts parvaldes iestade
(Zin. vaditajs Armands Kalnins);



I1ze Undrulova, Anda Grunte, Alberta koledza. Jauna darbinieka integrdcija transporta
uznémumda “X” (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Gundega Vikaine, Alberta koledza. Personala atlases procesa pilnveide valsts parvaldes
iestadeé (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Sandija P@&tersone, Indra Putilovska, Alberta Koledza. Personala motivésana
Nacionalajos Brunotajos spékos (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Daiga Slesere, Sabine Muceniece, Alberta koledZa. Paaudzu faktors un persondla
motivacijas iespéjas (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Janis Zakis, Igors Sprogins, Alberta Koledza. Problemas uznéméjdarbiba — miisdienu
Latvija (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Aldis Salgravis, Martin§ Namnieks, Kristaps Lauga, Alberta koledZza. Godiga konkurence
(Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Andris Ceveris, Alberta koled?a. Lémuma pienemsanas novértéSana édinasanas
uznémumd (Zin. vaditajs Armands Kalnins);

Agnese Lazareva, Alberta koledza. Mobinga novérsanas iespéjas tirdzniecibas
uznémumd (Zin. vaditajs Reinis Lazda);

Jana Kristine-Maksevica, Alberta koledza. Kas ir sabiedriskas attiecibas? (Zin. vaditaja
Vita Stige-Skugkovnika);

Lasma Muceniece, Evija Urtane, leva Lielgalve, Alberta koledZa. “Majas bankas”
klientu skaita palielinasana privatpersonu segmenta Nordea Bank AB Latvia filialé (Zin.
vaditaja Agnese Kromane);

Alise Gubene, Alberta koledZa. Alberta koledzas studiju programmas ““’Marketings un ta
inovacijas” absolventu karjeras attisttba (Zin. vaditaja Vita Stige-Skuskovnika);

Laura Murane, Alberta koledza. Aréjas komunikacijas ar klientiem pilnveide Valsts
kamerorkestri (Zin. vaditaja Vita Stige-Skuskovnika);

Raitis Bankavs, Alberta koledza. Marketinga stratégijas izveide jaunu produktu
virzisanai raZoSanas uznémumd (Zin. vaditaja Maija Anspoka);

Liga Kalnina, Evija Skrastina, Zane Stepina, Alberta koledza. Alberta koledzas studiju
programmas “Uznéméjdarbiba” absolventu karjeras attistiba (Zin. vaditaja Vita Stige-
Skuskovnika);

Diana AndZane, Alberta koledZa. Darba tiesibu un interesu stridi (Zin. vaditaja Aija
Leitane);

Marite Grinberga, Alberta koledza. Ekonomisko noziegumu ietekme komerdarbiba (Zin.
vaditaja Aija Leitane);

Diana Juga, Alberta koledza. Tiesiska darijuma salidzinoSo analize starp normativajiem
aktiem (Zin. vaditaja Aija Leitane);

Kristine Kaknéna, Alberta KoledZa. Zemesgramata ierakstito komercdarijumu tiesiskas
drosibas un kvalitates pilnveide (Zin. vaditaja Aija Leitane);

Marita Pudule, Alberta koledza. Zemesgramata ierakstito komercdarijumu tiesiskas
drosibas un kvalitates pilnveide (Zin. vaditaja Aija Leitane);

Didzis Silins, Alberta koledza. 802.1X ftikla autentifikacijas drosSibas risindjuma
ievieSanas projekts novada domé (Zin. vaditajs Andris Gabranovs);

Janis Saulitis, Alberta koledza. Automatisko fotokameru attélu apstrades mdjaslapas
izveide informacijas tehnologiju uznemumam (Zin. vaditaja Larisa Naumova).



Plasaka informacija par stud€joSo publikacijam ieklauta studiju programmu pasnoveért€juma
Zinojumos.

4.3. Projekti

2016./2017 studiju gada Stud&joSo pasparvalde organiz&jusi un sadarbiba ar Baldones novada
domi realizgjusi labdaribas projektu Baldones novada maznodrosinato gimenu bérniem. Alberta
koledzas finanséjums 700 Eiro. Alberta koledzas akadémiska personala atbalsts: Aija Leitane
(docente) organizéja pasakumu no Baldones novada domes puses; Anna Saltikova (docente)
sniedza organizatorisko atbalstu pasakuma laika. StudgjoSo ieguldijums: studiju programmu
»lzklaides industrijas vadiba un producésana”, ,,Sabiedriskas attiecibas™ stud€josie organiz&ja un
istenoja pasakum, organiz€ja ziedojumu akciju koledza, piesaistija atbalstitajus.

2016./2017 .studiju gada studiju programmas “Izklaides industrijas vadiba un producéSana”
Alberta koledzas studgjoSie organizgja 6.Studentu un skoleénu isfilmu festivalu “Tumsa bilde

20177, kas notika 2017.gada 18.maija Cafe Film Noir kinoteatri Splendid Palace. Konkursa
finalam tika izvirzitas ap 20 1sfilmam, kuras dazadas kategorijas vert€ja kino nozarg€ pazistamas
personibas un profesionali.

Praktisko iemanu attistibai un teorétisko zinasanu parbaudei praksé koledza sakot ar 2005.gadu,
organizé lietiSkas spéles. 2016./2017.studiju gada sadarbiba ar Ekonomikas un kultiras
augstskolu notika lietiSka-simulacijas spéle “Valsts budzets 2018”. Studentiem bija iespgja
iejusties ministriju lomas un piedavat savu redz€jumu nakama gada budzetam.

4.4, Petijumi

Katras studiju programmas ietvaros tiek organizeéti pétijumi atbilstosi Alberta koledZas
apstiprinatajiem pétnieciskajiem virzieniem 2015.-2018.gadam. 2016./2017.studiju gada tika
istenoti $adi petijumi:
1. Studiju programma ,,Iestazu darba organizacija un vadiba™:
e Darba devéju prasibas persondla specialistu profesijai  nepiecieSamajam
profesionalajam kompetencém un prasmém (profesijas standarta atbilstiba darba
deveju prasibam);
e Personala adaptacijas problémas un risinajumi;
e Paaudzu sadarbiba personala vadiba”.
2. Studiju programma ,,Uznémé&jdarbiba:

e Mikrouznémumu izveides problémas un risinajumi;

e Nodoklu ietekme uz uzn€mumu saimniecisko darbibu.
3. Studiju programma “Marketings un ta inovacijas’:

e Marketinga plani pec Nordea Bank pasttijuma.
4. Studiju programma ,,Sabiedriskas attiecibas:

e Kas ir sabiedriskas attiecibas?;

e Elektorata politiska izvéle Riga 2017.gada maija sakuma, paSvaldibas svarigakie
uzdevumi veletaju skatijuma”;

o Alberta koledzas absolventu karjeras attistiba.

5. Studiju programma ,,Kultiiras tiirisma organizé$ana’:

e Studentu un jaunieSu celoSanas paradumi Latvija.



4.5. Konkursi

No 2009.gada Alberta koledza organizé konkursu par labako kvalifikacijas darbu katra studiju
programma (labako darbu izv€las Nosléguma parbaudijuma komisija), par labako projektu
studiju kursa ,,Projektu vadiba” ietvaros, par labako marketinga planu studiju kursa ,,Marketinga
planosana” ietvaros. Tapat Alberta koledzas stud€joSie piedalas dazados Latvijas un
starptautiskos konkursos vai pasakumos (detalizéta informacija ieklauta studiju programmu
paSnovertejuma zinojumos).

4.6. Radosas darbnicas un meistarklases

Alberta koledzas stud€josie un macibspeki piedalas radosajas darbnicas, kuras organizé koledza
un citas izglitibas iestades. Studiju gada laika notiek vairakas radosas darbnicas un meistarklases
atbilstoSi studiju programmu specifikai un apgiistamajai profesijai nepiecieSamajam
kompetencém.

Plasaka informacija par Siem  arpuslekciju pasakumiem ir pieejama studiju programmu
pasnovértéjuma zinojumos un Alberta koledzas majas lapa (sadala Aktualitates: Arhivs).

4.7. Vieslekcijas

2016./2017. studiju gada organizéts liels skaits vieslekciju par katram studiju virzienam un
studiju programmas nozarei aktualam témam (sikaks uzskaitfjums ieklauts studiju virzienu
paSnovertgjuma zinojumos). PlaSaka informacija pieejama koledZzas majas lapas sadala
Aktualitates: Arhivs.

Starptautiskas ned€las ietvaros, kura tika organizéta sadarbiba ar Ekonomikas un kulturas
augstskolu, vieslekcijas vadija ari arvalstu lektori, pieméram, Wloctawska-Rygielska M.
“Spanish language” (Polija, Higher Vocational State School in Wtoctawek).

Detalizétaka informacija par studejoSo aktivitattm ir apkopota studiju programmu
pasnovertéjuma zinojumos.

5. PRAKSES NODROSINASANA

Saskana ar Valsts izglitibas standartu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu,
profesijas standartiem un akreditétajam studiju programmam stud€joSiem ir paredzetas divas
prakses 16 KP apjoma (Prakse I — 6 vai 8KP, Prakse Il — 8 vai 10KP). Praksi studgjosie var
istenot savas darba vietas, ja vinu darba pienakumi atbilst izvélétajai kvalifikacijai koledza.

Prakses nodroSinasanai parskata perioda turpinajas darbs pie prakses uzn€mumu piesaistiSanas,
ar vairakiem uznpémumiem tika noslégti sadarbibas ligumi par ilgstoSu sadarbibu, pieméram, SIA
“Latvijas Pasvaldibu savieniba”, SIA “MAXIMA Latvija” u.c.



6. SADARBIBA AR AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADEM,
DARBA DEVEJIEM UN CITAM ORGANIZACIJAM

6.1. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem

2016./2017.studiju gada tika turpinata aktiva sadarbiba ar Latvijas koledzam un augstskolam, ka
arT iesakta sadarbiba ar arvalstu augstskolam:

e Sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu un VolSas koledzu (Walsh College,
ASV) tika organizeta Starptautiska zinatniska konference;

e Noslégti starptautiskie ligumi par sadarbibu starptautiskos projektos (L.N. Gumilyov
Eurasian National University (Kazahstana), European Faculty of Law (Slovénija);

e 10 akad@miska un administrativa personala parstavji devusies pieredzes apmaina un/vai
sniegusi vieslekcijas arvalstis, izmantojot Erasmus iesp&jas (E6tvos Lorand University
(Ungarija), Kauno kolegija (Lietuva), Lietuvos Verslo kolegija (Lietuva), L.N.Gumilyov
Eurasian National University (Kazahstana)).

6.2. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Galvenie sadarbibas virzieni ir pétijumu un citu uzdevumu veiksana, macibu ekskursijas, prakses
vietu nodro$inajums, doc€taju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba projektos, studiju
darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzg€Sana, daliba Valsts nosléguma parbaudijuma
komisijas darba, ka ar1 personala apmaciba.

2016./2017 studiju gada darba devgji aktivi sadarbojas ar studiju programmu direktoriem
petljumu organiz&€Sana un nozares darba dev&ju iesaistiSana, ka arT piedavajot ekskursijas un
vieslekcijas savos uznémumos. Darba devéji ir atsaucigi n gatavi iesaistities studiju programmu
pilnveides procesa, nodro$inot studiju parnesi darba tirgi.

Tapat Saja studiju gada dazados arvalstu uzne€mumos praksi izgaja astoni Alberta koledzas
studgjosie (Lielbritanija, Igaunija, Lietuva, Portugale).

6.3. Sadarbiba ar citam organizacijam

No 2013.gada Alberta koledza ir dalibnicks ANO programma Principles of Responsible
Management Education (PRME). Lai istenotu S$aja programma izvirzitos seSus principus
augstakaja izglitiba, visu studiju virzienu studiju procesa tiek organizetas vieslekcijas par
korporativas socialas atbildibas tematiku, ka ar1 dazados studiju kursos tiek integréti jautajumi
par Siem principiem.

2016.gada 18. — 19.aprili Alberta koledza tika parstavéta nozimiga PRME notikuma — Centralas
un Austrumu Eiropas atbildigas parvaldibas izglitibas iniciativas (PRME Chapter CEE)
dibinasanas pasakuma Riga. Pasakuma stenda tika prezentéta Alberta koledZas Iidz$ingja darbiba
§Ts programmas ietvaros.

Detalizéts apraksts par Alberta koledzas iesaisti un PRME principu istenoSanu mekl€jams
2015.gada parskata Seit http://www.unprme.org/reports/ReportAlbertaCollege2015.pdf.



7. PERSONALA KVALIFIKACIJAS CELSANA

Studiju gada laika notika izglitojosie seminari kvalifikacijas un kursa darbu vaditajiem par darbu
izstradi, noform&umu atbilstosi koledzas prasibam un pétnieciskajam metodém. Saskana ar
akadémiska personala attistibas planu notika apmacibas seminari par Moodle un Big Blue Button
izmantoSanu Un virtualas apmacibas sist€mas prieksrocibam.

Sadarbiba ar Ekonomikas un kulttiras augstskolu katru gadu tiek organizéta macibu-metodiska
konference ‘“Macibu metodiska un zinatniska darba organizacija studiju procesa”, lai dalitos
pieredz€ par macibu metodiska un zinatniska darba organizaciju studiju procesa.

Plasaka informacija par studiju virzienu ietvaros istenotajam personala kvalifikacijas aktivitateém
atrodama studiju virzienu pasnovert€juma zinojumos.

8. KOLEDZAS INFRASTRUKTURA

Studiju procesa organizé$anai koledza attista infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi. Studiju
process norisinas Skolas iela 22, Riga (750 kv.m.). Uz sadarbibas liguma pamata papildus
koledzas studentiem ir iesp&ja izmantot Ekonomikas un kultiiras augstskolas (EKA) un Rigas
Tehniskas koledzas (RTK) telpas un laboratorijas, ka arf uz nomas liguma pamata Rigas Biznesa
skolas (RBS) auditoriju, kas aprikota ar videokonferencu sistemu.

Studentiem ir iesp&jas stradat koledzas datorklasés un biblioteka, izmantot internetu. Visas
koledzas telpas ir pieejams bezvadu (WI-FI) internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar
datortehniku, kas lauj vadit nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus. Studentu &rtibai ir

_-—V

pieejami atpiitas stiirisi vestibilos un biblioteka, ka arT kafijas un uzkodu automati.

Studiju procesa nodrosinasanai koledza ir 74 datori (ieskaitot personala datorus), t.sk., studgjoso
vajadzibam 40 datori datorklasés, 3 datori biblioteka, 1 dators stud€joSo pasparvaldes
vajadzibam, ka ar1 13 datori docétaju darbam auditorijas un e-lekciju nodroSinaSanai. Visi datori
nav vecaki par 3 — 5 gadiem. Katru gadu vecaka aparatiira tiek atjaunota, aizvietota.
Programmatura ir licencéta vai oficiali nomata no izstradatajiem.

Sobrid koledzas materiala baze ietver:

e Projektori — 13;

e Videokamera ar prof. mikrofonu skanas ierakstisanai — 1;
e Fotoaparati — 2;

e Zalais fons (aizskari) filméSanai un fotografésanai — 1;

e Diktofons —1;

e Printeri - 7;

e Skeneri—2;

e Kopetaji — 3 (t.sk., krasaini);

e AK bibliotekas krajuma ir 4097 gramatas un 98 zurnali;
e AK majas lapas platforma un intranets;

e Moodle sistéma;

e Big Blue Button un Adobe connect video lekciju sist€émas;
e NEXUS - studgjoso datu baze;

e E-Nexus — personala datu baze;

e Biznesa kalendars — iek$€jais informacijas menedZments.

10



9. KOLEDZAS ATTIS

TIBAS STRATEGIJAS IZPILDES

IZVERTEJUMS

Izvértejot koledzas attistibas stratégijas uzdevumu izpildi, jasecina, ka atseviski uzdevumi nav
izpilditi dazadu iemeslu dél, tostarp, demografiskas situacijas un koledzas izglitibas patnibas

del, ka ar1 sabiedriba valdoSo stereotipu

del.

AKDAS 2018 uzdevumi

| Progress 2016./2017. studiju gada

Studgjoso skaits, studiju

rogrammu un studiju formu piedavajums

Studgjoso skaits

Atseviskas studiju programmas noverojams stud€joSo skaita
pieaugums, tacu ir studiju programmas, kuras studgjoso
skaits sariik

Studiju programmu konkuretspgja

Studiju programmas ir definéta to specifika, atseviskas
studiju programmas ir ieviesti unikali studiju kursi

Jaunu studiju formu attistiba

Arvien vairak notiek sadarbiba starp dazadu studiju kursu
docetajiem, Tstenojot vienotu parbaudijumu, kas aptver
vairaku studiju kursu specifiku

Stu

diju procesa kvalitate

Dokumenti un riki

Ar jaunam iesp&jam pilnveidota studgjoso datu baze “Nexus”
un docétaju datu baze ,,E-Nexus”

Pilniba notikusi pareja uz video lekciju sistému Big Blue
Button, ieviesta Moodle jauna versija

Aktivitates

Tiek aptverts plass arpuslekciju aktivitasu klasts

Uzsakts jauns vieslekciju cikls, popularam sabiedriba
zinamam personibam sniedzot tie$saistes vieslekcijas Alberta
koledza

Studiju procesa kvalitates standarti un
kvalitates vertéSanas metodes un raditaji

Notiek darbs pie standartu pilnveides

Komunikacija ar docétajiem, studéjoSiem un sadarbibas partneriem;
informacijas uzkrasana

Komunikacija ar studgjosiem

Pilnveidota dazadu pazinojumu sagatavos$anas un izsttisanas
sisteéma, uzsverot stilistiku un komunikacijas toni

Komunikacijas ar docétajiem

Pasniedzgju telpa izveidots zinojumu delis, uz kura tiek
izvietota personalam aktuala informacija

Dokumentu apgrozibas datorizacija

Pilnveidoti dokumentu e-sabloni

Zinatne un jaunrades projekti

Zinatniski — pétnieciska darbiba

Sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu organizeti
vairaki pasakumi — Starptautiska zinatniska konference un
Starptautiska zinatniski praktiska studentu konference,
Macibu metodiska konference, tiek izdots studentu rakstu
krajums un zurnals; notika Starptautiska nedéla

Visos studiju virzienos tik istenots pétijums vai projekts,
kura iesaistiti studgjosie

P&tijumu rezultati ir publicéti konferencu krajumos

Sadarbiba

Darba devgji un asociacijas

Ir parakstiti jauni Iigumi par prakses vietu nodroSinasanu,
darba devgji ir iesaistiti studiju procesa un studiju virzienu
praktiskaja istenosana

Sadarbiba ar absolventiem

Ir veikta absolventu aptauja
Absolventi tiek piesaistiti ka vieslektori un darba devgji

Sadarbibas augstskolas

Ir noslegti vairaki starptautiski ligumi par sadarbibu ar
arvalstu augstskolam starptautiskos projektos
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10. KOLEDZAS STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Koledzas darbibas izvértésanai tiek veikta SVID analize (sk. 10.1.tab.)

10.1. tabula

Alberta koledzas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Beztermina akreditacija koledzai

Plass piedavato studiju programmu klasts
Koledzas vide un atmosfera (telpas; attiecibas)
Demokratijas princips darba ar studgjoSiem, atverto
durvju princips

Veiksmiga publicitates un reklamas strat€gija
E-studiju izglitibas formas nostabilizésanas
Jaunako tehnologiju izmantoSanas studiju procesa
Profesionali macibspeki (nozares specialisti)
Absolventu studiju turpinasanas iespgjas
Finansials atbalsts stud&joso aktivitatém

Plass arpuslekciju aktivitasu klasts

Ir neliels studiju kursu svesvalodas skaits

Studiju programmu TstenoSana arvalstu doc@taji
iesaistiti Joti minimali

Koledzas docetaju darba stazéSanas arzemes neliela
pieredze

Docetaju minimala iesaistiSanas zinatniskaja darba
Ir nepietiekams docetaju starptautiski cit€jamo
publikaciju skaits

Studgjoso skaita samazinasanas

Docétaju zema motivacija darbam e-vidé (Moodle
e-kursa izveide, video lekciju vadisana)

Iesp€jas

Draudi

Metodiska darba pilnveide, t.sk, darbs e-vidé
Sadarbibas attistiba ar arvalstu augstskolam un
darba devgjiem

ES finansgjuma piesaiste

Arvalstu lektoru piesaiste

Komunikacijas stratégijas izstrade

Ekonomiska situacija valstt

Konkurenti: AK attistibas un marketinga stratégijas
kop&sana

Normativo aktu grozijumi

Demografiska situacija valst

Studiju programmu licencéSanas un akreditacijas
kartibas izmainas

11. SVARIGAKIE UZDEVUMI NAKAMAJAM STUDIJU
GADAM

1) Starptautisko sadarbibas projektu attistiba un istenosana dazados studiju virzienos;
2) Sadarbibas stiprinasana un attistiba ar Latvijas partneriem, t.sk., augstskolas, darba

devgji;

3) Akadeémiska personala zinatniskas darbibas attistiba;

4) E-studiju vides un procesa pilnveide;

5) Personala kvalifikacijas paaugstinasana, ipasi darbam e-studiju vidg;
6) Komunikacijas procesu ar studgjosiem un personalu pilnveide;
7) Pasnovert&juma un novertésanas sistémas pilnveide;

8) Studiju kursu sagatavosana anglu valoda;

9) Materiali tehniskas bazes pilnveide.

Direktore

2017.gada 24.novembri

Vita Stige-Skuskovnika
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