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1. Studiju programmas

Alberta koledza Tsteno seSus studiju virzienus ar astonam studiju programmam un 11

specializacijam:

1. ,Vadiba un administréSana, nekustamo Tpasumu parvaldiba” — 3 studiju programmas

- ,Uznémeéjdarbiba” (divas specializacijas).

- ,lestazu darba organizacija un vadiba”.

- ,lzklaides industrijas vadiba un producéSana”. Ar 2012./2013.g. studiju programma
»1zklaides industrijas vadiba un producéSana” tiek piedavata jauna specializacija
,Datorspélu izstrade un attistiba”.

LInformacijas un komunikacijas zinatnes”.

- ,Sabiedriskas attiecibas”.

3. ,Ekonomika”.

- ,Marketings un ta inovacijas”.

4. ,Viesnicu un restoranu serviss, Tarisma un atputas organizacija”.
- ,Kultdras tdrisma organizéSana”.

5. "Informacijas tehnologijas (datorika) un inZenierzinatnu tematiskas grupas informacijas
tehnologiju programmas (automatika un datortehnika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne, signalapstrade”.

- ,Informacijas tehnologijas”.

6. ,Tiesibu zinatne”.

- ,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”. Programmas T1stenoSana  uzsakta
2012./2013.studiju gada.

N

Visi studiju virzieni un studiju programmas ir akreditétas Iidz 2019.gadam (sk.
https://svr.ikvd.gov.lv/Forms/Accreditations.aspx?gr=2). Visas programmas ir nepilna laika un
pilna laika studijas, ka art tiek piedavatas nepilna laika studijas ar e-studiju elementiem.

2. Studéjosie
Imatrikuléto studentu skaits 2011./2012. studiju gada ir atspogulots 2.1.tabula.
2.1. tabula

Imatrikuléto studentu skaits pa studiju programmam pédéjos tris studiju gados

N 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
Studiju programma . - - . . .
pilna nepilna pilna nepilna pilna | nepilna
Uznéméjdarbiba 22 26 20 51 12 39
lestazu darba
organizacija un 11 35 16 41 13 25
vadiba
Sabiedriskas 24 37 11 38 0 30
attiecibas
Marketings un ta 16 32 15 34 7 38
inovacijas
Izklaides industrijas
vadiba un 99 50 83 65 60 49
producéSana
Kultdras _turlsma 31 14 19 19 16 29
vadiba
Informacijas 19 20 13 62 12 56
tehnologijas
_Komercdarjumu 12 25 11 26
tiesiskais reguléjums
Kopa 436 524 416



https://svr.ikvd.gov.lv/Forms/Accreditations.aspx?gr=2

Kopéjais studgjoso skaits 2013./2014. studiju gada sakuma bija 1008 cilvéki, kas ir par 48
cilvekiem mazak neka iepriek$€ja studiju gada.
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2.1.att. Studentu skaita dinamika pa gadiem, cilvéku skaits

2013./2014.g. koledza ir ieviesta studentu atbiruma samazinaSanas sisttéma. Ta rezultata
izdevas samazinat atbirumu par 8,36% (no 32% 2012./2013.g. dz 23,64% 2013./2014.9.).

Atbiruma raditaji studiju programmas 2013/.2014.studiju gada

Studiju programma Atbirums, %
Uzneméjdarbiba 14,29
lestdZu darba organizacija un vadiba 17,01
Sabiedriskas attiecibas 31,25
Marketings un ta inovacijas 31,82
Izklaides industrijas vadiba un producésSana 24,00
Kultdras tdrisma vadiba 23,08
Informacijas tehnologijas 27,91
Komercdarijumu tiesiskais reguléjums 19,67
Vidéji koledza 23,64

3. Absolventi
2013./2014.studiju gada koledzu absolvéja 196 studenti.
3.1. tabula
Absolventu skaits 2013./2014.studiju gada
Studiju programma Absolventu skaits

Uznemeéjdarbiba 15

Specializacija Uznéméjdarbibas gramatvediba un nodokli 17

lestazu darba organizacija un vadiba 21

Sabiedriskas attiecibas 24




Marketings un ta inovacijas 19
Kultdras tdrisma organizé$ana 21
Izklaides industrijas vadiba un producéSana 61
Informacijas tehnologijas 12
Komercdarijumu tiesiskais reguléjums 5

Kopa: 196

4. Studéjoso iesaistiSana pétniecibas darba un radosajas darbibas

4.1. Konferences

Koledza katru gadu organizé divas konferences: Biznesa konference un StudéjoSo konference.
2013./ 2014. studiju gada studenti un macibspéki piedalijas $adas Alberta koledzas
konferences:

1) 2013.gada notika sesta praktiska konference ,Biznesa attistiba: ka to darit misdienas
Latvijas situacija”, kura piedalijas eksperti un nozaru profesionali no ASV, Bulgarijas,
Lietuvas, Ukrainas un Latvijas.

2) 2013.gada maija notika Xl Studentu konference ,Studenti Latvijas izaugsmei”.
Konference notika tris sekcijas:

e Organizaciju vadibas pieredze (piedalijas studiju programmas ,lestazu darba
organizacija un vadiba” studenti un absolventi, studiju programmas
,Jznémejdarbibas” studenti).

e Sabiedriskas attiecibas un marketings (piedalijas studiju programmu ,Marketings
un ta inovacijas”, ,Sabiedriskds attiecibas”, ,lzklaides industrijas vadiba un
producésana” studenti).

¢ RadoSo projektu prezentacijas (piedalijas studiju programmu ,Marketings un ta
inovacijas”, ,Kultiras tdrisma organizéSana”, ,lzklaides industrijas vadiba un
producésana” studenti).

KoledZas macibspéeki un studejosie piedalijas art citas konferences, informacija par to atrodama
katras studiju programmas ikgad€ja pasnovértéjuma zinojuma, ka art zinojuma par zinatnisko
darbibu.

4.2. Publikacijas

KoledZas macibspéki iesaistds zinatniskaja darba veicot pétijumus, gatavojot zinatniskus
darbus un rakstus, piedaloties projektos — tas ir atspogulots macibspéku biografijas (CV).
Papildus tam méacibspéki gatavo méacibu lidzek|us.

Studiju gada koledzas docétaju zinatniskas publikacijas ir pieejamas docétaju zinatniskajas
biografijas un studiju programmu pasnovértéjuma zinojumos.

Nozimigakas studentu publikacijas:

> Evelina Miglane (2.kurss, Sabiedriskas attiecibas) “Aréja komunikacija LR Finansu
ministrijas Euro biroja” (uz kursa darba pamata), kur$ angliski tika prezentéts ari
Latvijas Lauksaimniecibas universitates 8.Starptautiskaja zinatniskaja studentu
konferencé “Studenti cela uz zinatni 2014”.

» Ailvis Linde (Izklaides industrijas vadiba un producéSana, specializacija “Datorspélu
izstrade un attistiba”, absolvents) publicéja gramatu "Concept art and graphics
development for video game Puzzle Worlds”, kuras pamata ir vina kvalifikacijas
darbs.

Plasak par studentu publikacijam — studiju programmu pasnovért&juma zinojumos.

4.3. LietiSkas spéles
LietiSkas spéles koledza organizé no 2005. gada. 2013./ 2014. studiju gada koledza notika
Sadas lietiSkas spéles:
1) 2014. gada notika lietiSka spéele ,Veiksmigs un bagats Albertanija”, kura piedalijas visu
studiju programmu studenti.



4.4. Projekti

1) Katru gadu tiek realizéts labdaribas projekts ,Ziemassvétku brinumi: rotallietas un
gramatas bérniem”, kura ietvaros katras programmas studentiem ir savi pienakumi
atkartbad no studiju virziena. 2013./2014.st.g. studéjoSo paSparvalde organizéjusi un
sadarbiba ar Baldones novada Domi realizéjusi labdaribas projektu ,Pasaku diena”. AK
finanséjums 500 Ls. Alberta koledZzas akadémiska personala atbalsts: Aija Leitane
(viesdocétaja) — organiz&ja pasakumu no Baldones novada domes puses; Velta Basevita
(docente) — konsultacijas par iepriek$€ja gada projektu; Zinta Lauva (lektore) organizéja
sponsoru meklésanu, rotallietu, gramatu, apgérbu vak$anu; Liga Ribkinska (viesdocétaja)
palidzéja gatavot ieligumus bérniem; Anna Saltikova (docente) palidz€ja pasakuma laika.
Studentu _ieguldijums: programmu ,Sabiedriskas attiecibas”, ,lestazu darba organizacija
un vadiba”, ,lzklaides industrijas vadiba un producéSana”, ‘Kultdras tirisma organizé$ana”
studéjosie organizéja un Tstenoja pasaku dienu Baldones novada maznodro$inato gimenu
bérniem. StudéjoSie piesaistija projekta sponsorus: A/S ,Laima” (saldas davanas),
A/S”Gutta”, MAXIMA, Jana Rozes gramatnica.

2) Alberta koledZas studiju programmas “lzklaides industrijas vadiba un producé$ana”
studente Kristiana Zvezdina, stradajot komanda ar citu Latvijas augstskolu studentiem,
izstradaja prototipu cikloplellei Coo-Coo. Lellei ir ieblvéta kamera acs vieta, kas bérniem
lautu apglt pirmas filmésSanas prasmes un pieaugudajiem - iepazit pasauli, ka to redz
bérni. Sis prototips tika izstradats EYECAM projekta ietvaros, kura iniciators ir TV kanals
un 1sfilmu producé$anas uznémums ARTYV. Projekts notika ,Demola Latvia” ietvaros.

3) Studiju programmas ,KultGras tdrisma organizédana” students Rolands Millers savas
kvalifikacijas prakses laika izveidojis Latvija pirmo baznicas torna skatu karti, kura tika
prezentéta starptautiskaja trisma izstade ,Balttour 2014”.

4) Erasmus intensiva programma "Web Information System Design", kura piedalijas macibspéki
un studenti no Latvijas, Lietuvas un Igaunijas.

4.5. Péetijumi

SP ,lestazu darba organizacija un vadiba”

e Paaudzu sadarbiba (studiju kursi ,levads specialitaté”, ,Sociologija”, ,Personala vadiba
un étika”), uzstaSanas konferencé (studentes Liga Jantone, Betija Knauere, Julana
Matvijenko, Indra Janvare u.c.);

e Personala izvéle (studiju kursi ,levads specialitate”, ,Personala vadiba un étika”),
uzstasanas konferencé (studentes Julana Matvijenko, Indra Janvare u.c.) u.c.

e Personala vadibas jomas kvalifikacijas darbu iequldijums organizaciju attistiba”
(,Contribution of qualification papers in the field of personnel management to the
development of organizations”), Armands Kalnins, Mg.paed., Mg.oec (pielidzinats),
Sanita Cerpinska, Mg.oec.

SP ,Izklaides industrijas vadiba un producésana”

e Alberta koledzas sportoSanas paradumi (studiju kursi “Sporta nozares pamati”),
uzstasanas konferencé (studentes Renate Kantsone, Liga Smite)

e Latvijas audiovizualas nozares attistibas potencials, lektors Mg.Sc.envir. Kaspars
Steinbergs

SP ,,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”

e ,Uznéméju atticksme pret korporativas socialds atbildibas (turpmak — KSA) principu
ievéroSanu Latvija un Lietuva” ar mérki noskaidrot privataja sféra nodarbinato zinasanas
fmeni par KSA, vinu attieksme un noteiktu KSA principu ievéro$anu sava uznémuma
darbiba. Aptaujas rezultati tika prezentéti studentu zinatniski praktiskaja konferencée
.otudenti Latvijas izaugsmei”. Planots nakamgad turpinat pétijumu par KSA, iesaistot




partnerus no citam augstkolam, ka arT no citam valstim. Partneri: SP ,,Uznéméjdarbiba”
un LDDK.

SP “Marketings un ta inovacijas”

o “Reklamas kampanas plana un budzeta izstrade pakalpojuma sniegSanas uznémuma”
un ,Cilvéku attieksme pret E-vielam” péc SIA ,KoSuma darbnica” pasitijuma

o pétijumi péc SIA ,Soul Sister”, deju studijas ,MOST WANTED”, SIA ,Pudpurs&Co”
pasitijuma. Pétijuma meérkis ir pamatpakalpojuma pardoSanas apjoma palielinadSana.
Péetijuma rezultati art tiks izmantoti, lai uzlabotu un pilnveidotu servisu un palielinatu
pardoSanas apjomus.

SP ,Sabiedriskas attiecibas”

e ,Sociadlo mediju izmantoSanas paradumi kultdras un publiskds parvaldes organizacijas”
(studiju kursa ,Sabiedriskas attiecibas un to praktikums” ietvaros, iesaistiti visi 1.kursa
studenti);

e Kas ir sabiedriskas attiecibas?” (studiju kursa ,levads specialitaté un profesionala étika”
ietvaros, iesaistiti visi 1.kursa studenti);

e Etikas kodekss (studiju kursa ,levads specialitaté un profesionala étika” ietvaros,
iesaistiti visi 1.kursa studenti);

o “Baltic PR Awards” sabiedrisko attiecibu kampanu pétijums (studiju kursa “Sabiedrisko
attiecibu kampanu stratégija un taktika” ietvaros, iesaistiti visi 2.kursa studenti).

SP ,,Kultaras tirisma organizéesana”
o Studentu un jaunieSu celo$anas paradumi Latvija” (studiju kursu ,Tdrisma pamati” un
.Kultdras tdrisma produkts” ietvaros, iesaisttti visi 1.kursa studenti).

4.6. Konkursi

Sakot ar 2009.gadu koledza organizé konkursus par labako kvalifikacijas darbu katra studiju
programma (labako darbu izvélas Nosleguma parbaudijuma komisija), par labako projektu
studiju kursa ,Projektu vadiba” ietvaros, par labako marketinga planu studiju kursa ,Marketinga
planosana” ietvaros.

1) Marketinga planu konkurss, kura ietvaros studenti sagatavoja marketinga planus.

2) 2013.gada studiju programmas “lzklaides industrijas vadiba un producéSana” studenti
organizéja treSo Tsfilmu festivalu ,Tum3a bilde”. Konkursa ietvaros studentiem bija
jauznem 1sfilma dazadas kategorijas, kuru vértéja profesionala Zdrija. Festivala
piedalijas studenti no citam izglitibas iestadém un arvalstim, un skoléni.

3) lIzklaides industrijas vadibas un producéSanas studiju programmas absolvente Katrina
Dimante parstavéja Latviju starptautiskaja konkursa “Eirovizija 2014”.

4.7. Radosas darbnicas un meistarklases

Koledzas studenti un macibspéki piedalas radoSajas darbnicas, kuras organizé koledza un citas
izglttibas iestades. Studiju gada notika vairakas radoSas darbnicas un meistarklases. PlaSaka
informacija ir pieejama studiju programmas pasnoveértéjuma zinojumos un koledZzas majas lapa
(sadala Aktualitates: Arhivs).

4.8. Vieslekcijas un praktiskie seminari
2013./2014. studiju gada organizétas vairak ka 60 vieslekcijas (precizék studiju virzienu
pasnovértéjumos), dazi piemeri:

1) Virziens ,Vadiba un administréSana, nekustamo ipaSumu parvaldiba”

e  Personala lietvediba e-vidé”, Sarmite Vilsone




»Koucings ka instruments personala attistiba", Santa LeiboviCa

"Cilvektiesibas nodarbinatibas attiecibas", Edgars O|Sevskis, ,Turiba”

e-vieslekcija Inese ESenvalde ,Parmainu vadiba”

»oocidlie mediji un to izmantoSana izklaides industrija” — Kristaps Skutelis, blogeris;

.Filmu producéSana — Vides filmu studijas pieredze” — Uldis Cekulis, “Vides filmu

studijas” producents;

.Pasakumu producésanas aizkulises” — Laura OSina, Riga Fashion Week producente;

o ,Sporta marketings — futbola pieredze” — Maksims Raspopovs, Latvijas Futbola
federacijas Komercdalas vaditajs;

o Konferencu organizéSana” — Lilita Sparane, Latvijas IT klastera izpilddirektore;

,Kinofestivalu organizé3ana — festivala “2Annas” pieredze” — Amanda Boka, Isfiimu

festivala “2Annas” producente;

“Ghetto Games stasts” — Raimonds Elbakjans, Ghetto Games festivala iniciators;

“Produceédanas aizkulises” — Gee llze Erina, “Gee Team Productions” producente;

“Rapid Design and Development for Startups” — Adam Mayes, Upsalas Universitate

Building Games in Small Teams and Encouraging the Game Development Culture” -

Zilvinas Ledas, “Lietuvas spélu attistitaju asociacijas” vaditajs

Festivals “Bildes” — Tija Auzina, SIA “Bilzu birojs” vaditaja

2) Virziens ,Ekonomika”:
o ,Darba organizacija pakalpojumu sniegdanas uznémuma” — vieslektore: Mary Cohr
skaistumkopS8anas salona vaditaja Betija Knauere.
e ,Zimola maina uznémuma” - vieslektors: Maris Pukitis, specialists, Citadeles banka.
e ,Prezentacija kd maksla” vieslektore: llze BuSa, Account manager, ASAP Promo
¢ ,Uznémuma ienaksana Latvijas tirgQ, attistiba, veiksmiga reklamas kampana”
vieslektore SIA BITE Interneta un komunikacijas dalas vaditaja (citada kompanija)

3) Virziens ,Tiesibu zinatne”

e zvérinata advokate Inese Lukina, lekcija “Autortiesibas un blakustiesibas. Juridiskas
nianses. Aktualie stridigie jautajumi.”;

e Dace Beinare, Mediatore IM**, biedribas "Integréta mediacija Latvija" valdes
priekSsédétaja. Lekcija "Efektiva konfliktu risinaSana. levads mediacija.";

e Mg. iur. leva Lacenberga — Rocéna, publiska iepirkuma eksperte, SIA "ILR".
Vieslekcija "PUBLISKA IEPIRKUMA ABC";

¢ Velta Basevica ,levads pétijumu metodologija”.

4) Virziens ,Viesnicu un restoranu serviss, Tlrisma un atpitas organizacija”

o Davis Kanepe, Kanepes Kultiras centra vaditajs un viens no izveidotajiem, rezisors,
tema ,Kultiras centra izveidoSanas sturakmeni” (nosléguma notika ekskursija uz
KKC);

e Gunita Storha, Viesu nama Mazsalijas saimniece, téma “Dabas turisma taka —
Aininas briezu darzs”;

e Olegs Auzers, Dziva sudraba muzeja dibinatajs, sudrabkalis, juvelieris, téma “Dziva
sudraba muzejs”.

5) Virziens ,Informacijas un komunikacijas zinatnes”.

e Mareks Matisons, Foursquare iniciativas véstnieks Latvija, LASAP valdes loceklis,
téma ,Foursquare — jégpilnam socialo platformu dialogam?”;

e leva Knake-Milberga, Reklamas agentiras DDB Latvia Sociadlo mediju nodalas
vaditaja, téma ,Zimola pievienota vértiba socialajos medijos”;

e Janis Palkavnieks, Draugiem.lv grupas runasvirs, téma ,Laimes motivéts”;

o Dace Helmane, Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institita vaditdja, téma
“Atbildiga uznéméjdarbiba — priekSrociba cela uz ilgtsp€ju”;




e Andrejs Veitners, SIA Lattelecom Socidlo mediju specialists, téma “Isuma par
socialajiem medijiem”;

¢ leva Treija, STOKKER tirdzniecibas un servisa centra marketinga nodalas vaditja,
téema “Ka uzrunat uznémuma klientus ar viedtalrunu palidzibu — mobilas aplikacijas”
(Video vieslekcija);

e Juris Zilko, Kekavas novada pasvaldibas Tarisma koordinacijas centra direktora p.i.,
téma “Google Analytics izmantoSana majaslapu apmeklétibas noteikSanai” (Video
vieslekcija);

e Maris Antons, Digitdlas agentlras Riddle Digital viens no dibinatajiem, téma
“Socialie tikli — reklama, komunikacija un pardosana” (Video vieslekcija);

e leva Knake-Milberga, Reklamas agentiras DDB Latvia Sociadlo mediju nodalas
vaditaja, téma “Sabiedrisko attiecibu nozime socialo mediju komunikacija”;

o Madara Lesrtte, Roberts Strautnieks, Dzintars Volmanis, Bug Wooden Accessories
izveidotaji un vaditaji, téma “No idejas lidz zimolam: BUG — koka taurini un matu
aksesuari”.

Virziens ,Informéacijas tehnologijas”.

¢ Alina Hindogina, ,Latvijas Mobilais Telefons” SIA parstavis (Piedavajumu apmacibu
specialists). “4G intenets”

e SAP inovaciju foruma 2014 apmeklgjums

o Konferences ,Agile Day Riga 2014” 9.04.2014. apmekl&jums
Ainars Bemberis, SIA ,SAP Latvija” vaditajs ,Biznesa vadibas sistémas:
uznémeéjdarbibas atbalsts un tehnologiskie risinajumi”

o Gojko Adzic ,Death to the testing phase”

e Ance Krastina, Biedribas ,Autortiesibu un komunicé$anas konsultaciju agentara/
Latvijas Autoru apvieniba” Audiovizualo darbu nodalas un Raidorganizaciju nodalas
vaditaja “Autortiesibas elektroniskaja vide”

Vieslekcijas starptautiskas nedélas ietvaros:

koledzas absolvente |.Rim$ane (Latvija/Belgija), kura strada Eiropas Komisija. Vina
stastija par savu pieredzi, ka izmantot koledza iegltas zinaSanas un prasmes sekmigas
karjeras veidoSana. UzstaSanas temats: ,Work at European Commision. Applying
procedure. Role of CV and Motivation letter”, ta notika 22.11.2013

Jelena Fjodorova (Ukraina), téma , TenexypHanucmuka: om UHgopMayUuoHHO20 nogoda
0o co3daHus croxxema” (From identifying newsworthy topics to production of a story),
krievu valoda.;

Jelena Fjodorova (Ukraina), téma ,Medua kak cpeda cospemeHHO20 Yesiogeka” (Media
as a modern public sphere), krievu valoda;

Emilja Samcenkaite, Rasa Lopetaite (Lietuva), téma ”Social marketing in Facebook-
possibilities for free and low budget”, anglu valoda.

Girts Smelters, Kristaps Jékabsons (Latvija), projekta 700 latvieSu stasti autori, t€éma
»224 dienas apkart pasaulei’;

Margarita Dancheva (Bulgaria) ,Cooperation of MT&M College with Business Institutions
- Modelling and Results”;

Rasa Rukuiziene (Lithuania) ,Social business management in EU”;

Dalius Vaiciulis (Lithuania) ,Legal regulation of discrimination in labour market”;

Rasa Rukuiziene (Lithuania) ,Green marketing strategies in EU”.

Detalizetaka informacija par studéjoSo aktivitatétm ir apkopota studiju programmu
pasnovertéjuma zinojumos.



5. Prakses nodrosinasana

Saskana ar valsts izglitibas standartu par pirma Ilimena profesionalo augstako izglitibu,
profesijas standartiem un akreditétam studiju programmam studé€joSiem ir paredzétas divas
prakses 16 KP apjoma (Prakse | — 6KP vai 8KP, Prakse Il —10KP vai 8KP). Praksi studé&josie
Prakses nodroSinaSanai parskata perioda turpindjas darbs pie prakses uznémumu
piesaistiSanas, ar vairakiem uznémumiem tika noslégti rakstiskie llgumi par ilgstoSo sadarbibu:
AS ,Pasazieru vilciens”; SIA ,USC”; SIA ,Bradis”; SIA ,Showbox”; SIA ,Skaisto skatu agentdra”;
SIA ,Eirovia”; SIA ,Baltijas celojumu grupa”; SIA ,Rigas tdrisma agentdra”; SIA FTB Latvia (AS
Estravel filiale Latvija); Rigas tdrisma koordinacijas un informacijas centrs; AS ,Dimela Veta
Latvija”, ,D-Link”.

Ir vieno$anas par ligumu slégSanu ar AS ,Lattelecom” un AS ,Rigas satiksme”.

6. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, darba devéjiem un
citam organizacijam

6.1. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem
Tika turpinata aktiva sadarbiba ar Latvijas koledZzam un augstskolam, ka arT turpinajas iesakta
sadarbiba ar arvalstu augstskolam.

1) Upsalas Universitates lektora Adam Mayes lekcija “Rapid Design and Development
for Startups”,

2) Vilnas Universitates lektora un “Lithuanian Game Developers Association”
priek§sédétaja Zilvinas Ledas lekcija “Building Games in Small Teams and
Encouraging the Game Development Culture”.

3) Tika sagatavota un Tstenota otra intensiva programma Erasmus ietvaros sadarbiba
ar Vitautas Magnus University (Lietuva) un Estonian Entrepreneurship University of
Applied Sciences;

4) Sagatavots Nordpluss Horizontal 2014 projekts ar Lietuvas un Igaunijas augstskolu
un darba devéju lidzdalibu;

5) Tika parakstls sadarbibas ligums par stratégisko partneribu un kopigo resursu
izmantoSanu ar Ekonomikas un kultiras augstskolu;

6) Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences administrativais personals
piedalijas seminara par Latvijas pieredzi iekS€jas kvalitates sistémas nodroSinasana
(seminaru vadija Alberta koledZas direktore);

7) 2 studenti studéja Lietuva izmantojot Erasmus iespéjas.

8) 2013./2014.studiju gada Erasmus praksé devas trisstudentes, izejot kvalifikacijas
praksi Islandg, Lietuva un Anglija:

e Viena 2.kursa pilna laika studente aizstavéja studiju praksi, kuru izgaja Erasmus
ietvaros Reikjavika, (Islandé) viesnica ,Centerhotels”;

¢ Divas 3.kursa nepilna laika studentes aizstavéja kvalifikacijas praksi, kuru izgaja
Erasmus ietvaros Londona (Lielbritanija) sabiedrisko attiecibu agentdra ,PRCo
UK” un Klaipéda (Lietuva) Klaipédas sociala atbalsta centra.

6.2. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Galvenie sadarbibas virzieni ir pétijumu un citu uzdevumu veik8ana, macibu ekskursijas,
prakses vietu nodroSindjums, docétaju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba
projektos, studiju darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzéSana, daltba Valsts
nosléguma parbaudijuma komisija, personala apmaciba.

6.3. Sadarbiba ar citam organizacijam

No 2013.g. Alberta koledza ir dalibnieks ANO programma Principles of Responsible
Management Education (PRME). Sie principi ir integréti atseviskos studiju kursos visos studiju
virzienos.
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Nakamaja gada turpinasies darbs pie sadarbibas partneru skaita palielinaSanas un sadarbibas
palielinaSanas ar esoSajiem partneriem.

7. Personala kvalifikacijas celSana

Studiju gada laika notika izglitojoSie seminari kvalifikacijas un kursa darbu vaditajiem par darbu
izstradi un pétnieciskdm metodem. Saskana ar akadémiska personala attistibas planu notika
apmacibas seminari par Moodle izmantoSanu, virtualas apmacibas sistémas priekSrocibam.
Vairaki docétaji sagatavoja zinatniskas publikacijas, t.sk. starptautiski recenzéjamos izdevumos.
Cetri docétaji izmantoja Erasmus piedavatas iespéjas un devas stazéties uz arzemém (Lietuva,
Cehija, Griekija, Italija). Plasaka informacija atrodama studiju virzienu pa$novértgjuma
zinojumos. Divi administracijas darbinieki piedalijas pieredzes apmainas braucienos uz Lietuvu
un Cehiju.

8. Koledzas infrastruktira

Studiju procesa nodrodinasanai koledZza cenSas attistit savu infrastruktiru. Koledzas
infrastruktdru veido:

1) telpas. Studiju process notiek Riga, Skolas iela 22. Telpu platiba ir 750 kv.m. Visas
auditorijas ir aprikotas ar multimediju iericém, un visas auditorijas ir pieejams bezvadu
internets;

2) biblioteka ir papildinata ar vairak neka 15%. Koledza apmaksa studentiem vienoto
lasttaja karti, kura dod iespéju apmeklét 14 bibliotékas;

9. Materialais atbalsts studéjoSiem 2013./ 2014.st.qg.

Studiju maksas atvieglojumi (atlaides):

1) 2013./ 2014.st.gada 5% atlaide studiju maksai StudéjoSo pasparvaldes priekSsedéetajai;

2) 2013. gada tika pieskirtas: tris bezmaksas vietas 1.kursa studentiem - bareniem; 50 %
atlaide studijam 1.kursa studentiem - bareniem un daudzbérnu gimenes locekliem; 20 % atlaide
1.kursa studentiem - bareniem un daudzbérnu gimenes locekliem.

3) 2013.g. tika saglabatas bezmaksas vietas 2.un 3. kursa studentiem — bareniem un
daudzbérnu gimenes locekliem;

4) 2009.9. ieviesta Sociala atbalsta programma, kura turpinajas art 2013.gada : 30% atlaide
studiju maksai konkréta gada absolventiem;

5) 25 budzeta vietas sadarbiba ar darba devéjiem.

StudéjoSo pasSparvaldes materialais atbalsts
Studejoso pasparvaldes aktivitasu atbalstam 2013./2014. st. gada tika pieskirts atbalsts, kas
atbilst normativo aktu prasibam. Parskata studiju gada tiek finansétas Sadas aktivitates:

1) Bruninieku turnirs un iesvétibas;

2) Boulinga turnirs;

3) Helovina balle;

4) Ziemassvetku balle;

5) Alberta véléSanas un balle;

6) Isfilmu festivala ,Tum3a bilde” organizé3anas izdevumi;

7) AK slepenais kods.

10. Koledzas attistibas stratégijas izpildes izvértéjums

Izvértéjot koledzas attistibas stratégijas uzdevumu izpildi, ir jasecina, ka atseviski uzdevumi nav
izpilditi dazadu iemeslu dé|, tostarp, demografiskas situacijas un koledzas izglitibas Tpatnibas
dél, ka arT sabiedriba valdo3o stereotipu dé|.
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AKDAS 2018 uzdevumi

| Progress 2013./2014.studiju gada

Studéjoso skaits, studiju programmu un studiju formu piedavajums

Studéjo3o skaits

Tiek izstradata atbirumu samazinasanas
sisttma, ka rezultdtd ir samazinats vidéjais
atbiruma koeficients koledz3, tacu
saglabajoties virs 30% atseviSkos virzienos

Studiju programmu konkurétspéja:

Studiju programmas ir definétas Tipatnibas,

atseviSkas studiju programmas ir ievesti
unikalie studiju kursi, pieméram, Sporta
nozares pamati, Sporta pasakumu

organizéSana

Jauno studiju formu attistiba

Ir sagatavoti divi studiju kursi anglu valoda
virziena “Vadiba”

Studiju proc

esa kvalitate

Dokumenti un riki

Papildinata rokasgramata ar sadalam “E-
studiju procesa organizéSana”’, ka arl
papildinats Biznesa kalendars. Aktualizéts

Nolikums par iekSeéjas kvalitates sistémas
nodroSinaSanu Alberta koledza

Ir papildinata pasSnovértéjuma struktira, kura
ieklauta sadala par attistibas stratégijas izpildi

Aktivitates

Ir ievesta Vvieslekciju registracijas un
apmeklétibas sistéma, tiek rikotas vieslekcijas
e-vide, bet ne visos virzienos

Studiju procesa kvalitates standarti un
kvalitates vértéSanas metodes un raditaji

Ir veikta aptauja, izmantojot jaunu aptaujas
anketu: studentu, personala. Ir sasniegti
noteikti raditaji (3,3).

Komunikacija ar docétajiem, studentiem

un sadarbibas partneriem; informacijas

uzkrasana

Komunikacija ar studentiem

Ir pilnveidota aptaujas sistéma un pazinojumu
izsOtiSanas sistéma

Dokumentu apgrozibas datorizacija

levests E-Nexus, nakamajos posmos planots
attistit un pilnveidot So sistému

Zinatne un jaunrades projekti

Zinatniski — pétnieciska darbiba

Organizéta zinatniski praktiska konference un
studentu konference, ir izdots studentu rakstu
krajums

Notika 2.Starptautiska nedéla

Visos virzienos tik Tstenots pétijums vai
projekts, kura iesaistiti studenti

Sada

rbiba

Darba devéji un asociacijas

Ir parakstiti jauni ligumi par prakses vietu
nodroSinasanu, darba devé;ji ir iesaistiti studiju
procesa un studiju virzienu praktiska
istenoSana

Sadarbiba ar absolventiem

Ir veikta absolventu aptauja
Absolventi ir piesaistiti ka vieslektori

Sadarbibas augstskolas

Ir sagatavots kopigs starptautisks projekts
Nordpluss ietvaros

Ir 1stenota 2.Intensiva programma Erasmus
ietvaros ar Lietuvas un lgaunijas partneriem
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11. Koledzas stipro un vajo pusu izvertéjums
KoledZas darbibas izveértéSanai tiek veikta SVID analize.

11.1. tabula

Koledzas SVID (SWOT) analize

Stipras puses

Vajas puses

Beztermina akreditacija koledzai

Plass piedavato studiju programmu klasts
Koledzas vide un atmosféra (telpas;
attiecibas)

Demokratijas princips darba ar studentiem,
atvérto durvju princips

Veiksmiga reklamas stratégija

Atpazistamiba krieviski runajo3o vida tikai 5%
AK cenu stratégija

Studiju programmu Tsteno$ana nav iesaisttti
arvalstu docétaji

KoledZas docétaju darba stazédanas arzemes
neliela pieredze

Ir neliels studiju kursu sveSvalodas skaits

E-vides un distances izglitibas attistiba Ir  nepietiekams starptautiski citejamo
AK absolventu studiju turpinaSanas iespéjas, | publikaciju skaits koledzas docétajiem

t.sk., arzemés Studentu skaita samazinasSanas

Profesionali macibspeéki

Budzeta vietas

Labs finansialais atbalsts studéjoSo aktivitateém

Liels arpusstudiju aktivitasu skaits

lespéjas Draudi

Metodiska darba pilnveidoSana Ekonomiska situacija valsti

E-vides pilnveidoSana Konkurenti: AK attistibas un marketinga

Vietu skaita palielinaSana arzemju partneru
studiju un prakses nodrosinasanai

Sadarbibas attistiba ar arvalstu augstskolam
ES finanséjuma piesaiste koledzas
infrastruktiras attistibai

Arvalstu lektoru piesaiste

Marketinga stratégijas izmainas

Jaunas persondla novértéSanas sistémas
ievieSana

stratégijas kopésana

Normativo aktu grozijumi

Demografiska situacija valstt

Studiju programmu licencésanas un
akreditacijas kartibas izmainas

12. Svarigakie uzdevumi nakamaja studiju gada

1) E-vides turpmaka attistiba, t.sk. jaunako tehnologiju izmanto$ana.
2) Personala kvalifikacijas paaugstinasana, 1pasi darbam ar jaunajam IT tehnologijam

izglitiba.

3) Sadarbibas attistiba ar Latvijas un arvalstu partneriem dazados virzienos.
4) Pétnieciska un jaunrades darba turpmaka attistiba
5) Komunikacijas pilnveide ar studentiem un macibspékiem;

6) Lietvedibas turpmaka datorizacija.

Direktore

2014.9. 28.oktobrt

Oksana LentjuSenkova
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