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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas strategija, kopigie mérki un to saistiba ar koledZas
kopeéjo strategiju

Alberta koledzai ir izstradata ,,Alberta koledzas darbibas attistibas stratégija 2014. — 2018.
gadam”, kura ir noteikti Alberta koledZas misija, visparigiec mérki un stratégijas termina
uzdevumi astonas stratégiskajas grupas.

Alberta koledzas misija ir: ,,Veidot studentos sp&ju biit sociali aktiviem, atbildigiem, veélmi
talakizglitoties, attistit studentos izpratni par savas uznéméjdarbibas uzsakSanu, radot jaunas
darbavietas, piedavat darba tirgum talantigus un radoSus specialistus biznesa, kultira un
publiskaja parvaldg”.

Alberta koledzas visparigie merki ir:

- sagatavot kvalific€tus specialistus darba tirgum;

- aicinat absolventus veidot savus uzpémumus;

- nodroS$inat ilgtsp&jigu koledzas izaugsmi;

- but Latvijas labako koledzu trijnieka;

- ieviest un izmantot izglitiba jaunas, novatoriskas metodes.

Studiju virziena strat€gija izriet no koledzas darbibas attistibas strat€gijas 2014. — 2018. gadam.
Studiju virzienam ir izvirzita $ada vizija lidz 2019. gadam: k]at vadoSo koledZas limena
informacijas tehnologiju studiju virzienu Latvija atbilstibas darba tirgum (augstakais darba
dev&ju novertejums) konteksta.

Vizija nosaka ar1 §adus studiju virziena ilgtermina mérkus:
- sagatavot Latvijas un starptautiskaja darba tirgl pieprasitus un konkurétsp€jigus
informacijas tehnologijas specialistus;
- attistit studiju virziena starpdisciplinarus pétijumu virzienus, iesaistot tajos darba devéjus,

profesionalas organizacijas, arvalstu macibspekus un ekspertus;
- 1zvertgjot darba tirgus tendences, pilnveidot eso$as programmas.

Studiju virziena attistibas stratégija atbilst kopgjai koledzas attistibas strat€gijai un ta paredz
1zaicinoSus, bet reali sasniedzamus ilgtermina attistibas mérkus.

Alberta koledzai attistibas stratégijas izpilde 2013./2014. studiju gada:

Strategiskie uzdevumi | Izpilde

I STUDEJOSO SKAITS, STUDIJU PROGRAMMU UN STUDIJU FORMU PIEDAVAJUMS:
1.1. Stud@joso skaits:

— meklét jaunu mérka auditoriju piesaistes iesp&jas Studiju procesa nodroSinasana nepilna laika e-
studijas

II MATERIALI TEHNISKS NODROSINAJUMS
2.3. Biblioteka:

— izveidot stud€joSo un akadémiska personala | Labakie kursi darbi un kvalifikacijas darbi
zinatnisko un radoSo darbu krdjumu e-vidg, ar AK | publicéti Studentu darbu kataloga
majas lapas palidzibu, nodroSinot labako darbu
publicitati;

— izstradat un izvietot AK moodle sisttma | lzveidoti un ieviesti Moodle e-kursi
konspektus, majas uzdevumus un eksamena
uzdevumus visiem studiju kursiem (100%), ka ari
prakSsu uzdevumus un kvalifikacijas darbu
paraugtematus; veicinat Moodle e-kursu izveidi.

III STUDIJU PROCESA KVALITATE
3.2. Studiju programmu un studiju kursu saturs:




katru gadu aktualiz&t studiju programmu un studiju
kursu saturu, nodroSinot atbilstibu Augstskolas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Profesijas
standarta, 1.Ilemena profesionalas augstakas
izglitibas standarta u.c. normativo aktu prasibam.

Aktualizéti Prakse I un Kwvalifikacijas prakse
uzdevumi, izstradati jauni studiju programma
»Informacijas tehnologijas” wvalsts nosléguma
parbaudijuma jautajumi

III STUDIJU PROCESA KVALITATE
3.3. Docétaji un macibu metodes:

veicinat aktivaku sadarbibu starp vienas studiju
jomas docétajiem

nodrosinat lielaku studiju kursu satura, parbaudes
darbu satura un veida, ka arT eksamenu (ieskaisu)
satura un veida saskanotibu.

Izveidoti un ieviesti Moodle e-kursi. Prick§meta
Programmeésana I, kuru docg vairaki pasniedzgji
sinhronizéts studiju kursu saturs, parbaudes
darbu saturs un veids, ka arl eksamenu
(ieskaiSu) saturs un veids. Veikti
priek$nosacTjumi parejai uz modulu sist€ému no
nakosa macibu gada

III STUDIJU PROCESA KVALITATE
3.4. Aktivitates: vieslekcijas, macibu ekskursijas, radoSie un jaunrades projekti, meistarklase, lietiSkas
spéeles u.c.

— uzlabot pasakumu satura kvalitati, nodroSinot | Organizétas studiju virzienam specifiskas 6
lielaku atbilstibu studiju programmu | vieslekcijas, 9 macibu ekskursijas, 1 radoSas
specializacijam; darbnica, meistarklase

— nodro§inat lielaku pasakumu apmeklétibu (ne | Atjaunoti Prakse I un Kvalifikacijas prakses

mazak ka 10 studenti), t.sk. nodrosinat lielaku

uzdevumi, kura ietvaros studentiem paredz&ta

piecjamibu  sestdienas grupu un  e-studiju | pasakumu apmekl&Sana. Visas vieslekcijas tiek

studgjosiem; planotas no plkst. 18:00, radot iespgu tas
apmekl@t arT nepilna laika studentiem.

— nodro§inat labaku pasakumu laika planojuma | Studiju virziena ietvaros planotas vieslekcijas

saskanotibu, minimiz&jot vienlaicigi notikuo | tiek izvéleti datumi un laiki, kursos studiju

pasakumu skaitu (ne vairak ka 2)

virziena studentiem nav lekcijas, radot iesp&ju
pasakumus apmeklét visu gadu un plasmu
studentiem.

VII SADARBIBA
7.2. Darba deveji un asociacijas:

prakses vietu nodrosinasana;
daliba vieslekcijas, konferencgs,
lietisko sp€lu vértésana un tml.;

konkursu un

Sadarbiba ar darba devé&jiem tiek veikti prakses,
kvalifikacijas darbu un vieslekciju ietvaros.

PRME (Principles for Responsible Management Education, ANO iniciativa) principu izpilde

2013./2014. studiju gada:

Princips Izpilde

1. Meérkis: Attistit studentu iesp&jas klit par ilgsp€jigu nakotnes biznesa | Princips tiek istenots
un sabiedribas vértibu virzitajiem un darboties, lai sekmétu visaptvero$u | uznémeéjdarbibas profesionalo
un ilgsp&jigu globalo ekonomiku. kompetencu  veidoSanas  modula

2. Vertibas: Ieklaut studiju programmas un akad@miskajas aktivitates
globalas socialas atbildibas vertibas atbilstoSi tadam starptautiskam
iniciativam ka ANO Globalais Iigums (United Nation Global Compact ).

3. Metode: Veidot izglitibas struktiiru, materialus, procesus un vidi, kuri
veicinatu efektivu atbildigas lideribas macisanas pieredzi.

ietvaros, atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumu Nr.481 , Noteikumi par
otra Itmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”
(20.11.2001.) prasibam

4. P&tnieciba. Uzsakt konceptualu un empirisku p&tniecibu, kura veidotu
miisu izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgsp&jigu
socialo, ekonomisko un apkartgjas vides vertibu radisana.

Princips tiek istenots studiju kursu
ietvaros — Kursa darbs, Prakse I,
Kvalifikacijas prakse, Kvalifikacijas
darbs.

5. Partnerattiecibas. Sadarboties ar uzp€mumu vaditajiem, lai
paplasinatu misu zinasanas par vinu izaicinajumiem socialaja atbildiba,
ka ar1 atbildiba par vidi, un kopigi izverstu efektivas nostadnes So
izaicinajumu realiz€Sana.

Princips tiek istenots studiju kursu
ietvaros — Prakse I, Kvalifikacijas
prakse, Kvalifikacijas darbs, ka ari
vieslekciju ietvaros.

6. Dialogs. Sekmet un atbalstit savstarp&jo dialogu un debates starp
pedagogiem, biznesa, valdibas un plassazinas Iidzeklu parstavjiem,
patérétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresgtajam
pusém par izskiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo
atbildibu un ilgtsp&ju.

Princips tiek Tistenots visu studiju
priekSmetu  ietvaros, ka  arl
vieslekciju ietvaros.




1.2. Studiju virziena atfistibas plans

Stratégiskie uzdevumi

Pasakumu veids / Izpildes
termini

Atbildigas personas

I STUDEJOSO SKAITS, STUDIJU PROGRAMMU
UN STUDLJU FORMU PIEDAVAJUMS:

1.3. Jauno studiju formu attistiba:

- pilnveidot e-studiju klatieng
realizaciju;

studiju  formas

Studiju  prickSmetu  satura
pilnveide  un  atbilstibas
izvertéSana nepilna laika e-
studijam,

2014./2015.m.g.

Studiju programmas
direktors, metodisko
komisiju docétaji

Il MATERIALI TEHNISKS NODROSINAJUMS

2.3. Biblioteka:

- izstradat un izvietot AK moodle sisttma konspektus,
majas uzdevumus un eksamena uzdevumus visiem
studiju kursiem (100%), ka arT praksu uzdevumus un
kvalifikacijas darbu paraugtematus; veicinat Moodle
e-kursu izveidi.

Priek§meta Programmeésana II,
kuru docg vairaki pasniedzgji
sinhronizét  studiju  kursu
saturu, parbaudes darbu saturu
un veidu, ka arT eksamenu
(ieskaiSu) saturu un veidu,
2014./2015.m.g.

Studiju programmas
direktors, metodisko
komisiju docetaji

111 STUDIJU PROCESA KVALITATE

3.2. Studiju programmu un studiju kursu saturs:

- katru gadu aktualiz&t studiju programmu un studiju
kursu saturu, nodroSinot atbilstibu Augstskolas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Profesijas
standarta, 1.liemena profesionalas augstakas izglitibas
standarta u.c. normativo aktu prasibam.

3.3. Docetaji un macibu metodes:

- nodrosinat lielaku studiju kursu satura, parbaudes
darbu satura un veida, ka arT eksamenu (ieskaisu)
satura un veida saskanotibu.

Aktualizét  studiju  kursu
saturu, nemot veéra pareju uz
modulu sistému,
2014./2015.m.g.

Studiju programmas
direktors, metodisko
komisiju docétaji

3.4. Aktivitates: vieslekcijas, macibu ekskursijas,

Organizgt ar studiju virzienu

Studiju programmas

radoSie un jaunrades projekti, meistarklase, lietiSkas | saistitas vieslekcijas un | direktors
spéles u.c. macibu  ekskursijas  visam

- uzlabot pasakumu satura kvalitati, nodrosinot lielaku | studiju formam,

atbilstibu studiju programmu specializacijam; 2014./2015.m.g.

- nodrosinat lielaku pasakumu apmekl&tibu (ne mazak

ka 10 studenti), t.sk. nodrosinat liclaku pieejamibu | NodroSinat studentu dalibu

sestdienas grupu un e-studiju studgjosiem; lietiskajas speles,

- nodro$inat labaku pasakumu laika planojuma | 2014./2015.m.g.

saskanotibu, = minimizgjot  vienlaicigi  notikuso

pasakumu skaitu (ne vairak ka 2).

V ZINATNE UN JAUNRADES PROJEKTI Studenti  kursa darbu un | Studiju programmas
5.1. Zinatniski — pétnieciska darbiba: kvalifikacijas darbu ietvaros | direktors
- attistit sadarbibu ar darba devgjiem, veicot petfjumu | risina konkrétas

péc pasitijuma vai sadarbiba ar uznémumiem/ | uznéméjdarbibas problémas,

iestadém; izveloties piemérotako

5.2. Jaunrades darbiba: tehnologisko risingjumu.

- attistit sadarbibu ar darba devgjiem, realizgjot
projektus sadarbiba ar uzp@mumiem/ iestadém;

P&tfjumi tiek veikti sadarbiba
ar studenta izveléto darba
vaditaju un uzpémumu
(iestadi), kuras biznesa un/vai

tehnologiskas vajadzibas/
problemas  tieck  risinatas,
2014./2015.m.g.

VII SADARBIBA

Organizét ar studiju virzienu

Studiju programmas

7.2. Darba dev&ji un asociacijas: saistitas ~ vieslekcijas  un | direktors
- studiju programmu un studiju kursu aktualiz€Sana; macibu ekskursijas,
- prakses uzdevumu un kvalifikacijas darbu un | 2014./2015.m.g.
eksamenu tematu izstrade;
- prakses vietu nodroSinasana; Istenot  prakses  atbilstosi
- daliba vieslekcijas, konferences, konkursu un lietisko | studiju programmas planiem
spelu verteésana un tml.; un  prakses  uzdevumiem,
2014./2015.m.g.
7.4. Sadarbibas augstskolas: Informativi  pasakumi par | Studiju programmas

- studiju turpinasana;

studiju turpinaSanas iespgjam,

direktors




Strategiskie uzdevumi Pasakumu veids / Izpildes | Atbildigas personas

termini
- stud€joso un doc€taju apmainas programmas; 2014./2015.m.g.
- kopigas konferences, lietisSkas speles, radosie
projekti; Studentu  daliba  stud&joso
- kopigu lekciju konspektu izstrade; konferencé ar zinojumiem -
- kopigie petijumi un jaunrades projekti. studenti prezente kursa darbu

un planoto kvalifikacijas darbu
iestrazu rezultatus, kas balstiti
uz prakses laika gitam
atzipam un  secindajumiem,
2014./2015.m.g.

Studiju virziena attistibas plans saskan ar ta attistibas stratégiju. Tas paredz arl uzdevumus, kas
izriet no koledzas kopgjas attistibas stratégijas.

1.3. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus
pieprastjumam

Studiju virziena ieklautas studiju programmas sagatavotas atbilstoSi attiecigajiem profesiju
standartiem un citam normativo aktu prasibam, ieverojot darba dev&u un citu ekspertu
ieteikumus. Regulari tiek veiktas prakses vaditaju aptaujas, analiz€ts kvalifikacijas darbu
recenzentu, valsts parbaudijuma komisijas un citu ekspertu viedoklis.

Liela uzmaniba programmas realizacija tiek pieversta praktisko un teortisko zinaSanu
integréSanai, tadeé] bitiska loma ir programma realiz€tajam praksém atbilstoSi izvEl&tai
specializacijai. Prakses lauj parbaudit un pilnveidot apgiitas zinaSanas un prasmes darba vide, ka
arT ieglit jaunas iemanas. Saskana ar valsts izglitibas standartu par pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibu, profesijas standartiem un akreditétam studiju programmam, studg&joSiem ir
paredzétas divas prakses 16 KP apjoma (Prakse I — 8 KP, Prakse Il — 8 KP, katras prakses ilgums
— 8 nedéelas). 2013./2014. studiju gada tika sagatavoti precizétie prakses uzdevumi, kuri tika
istenoti jau 2013./2014. studiju gada pavasara semestri.

Darba deveju vertgjums balstas uz prakses vaditaju aptaujam, kas aizpilditas prakses
dienasgramatas. Darba dev@u aptaujas organizétas prakses nosléguma, lidzot novertet
praktikanta/darbinieka sagatavotibu darbam, kompetenci, komunikacijas prasmes, iegitas
teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas, sp€jas analiz€t darba vidé notiekoSos procesus un
pienemt atbilstosus 1émumus, prasmi stradat komanda, sp&ju delegét un nodrosinat pienakumu
izpildi, prasmi efektivi planot un organiz€t savu darbu, sp€jas apgiit jaunas zinasanaS un
prasmes, zinaSanu un prasmju kvalitates atbilstibu darba tirgus prasibam, ka arT novertét to, vai
nakamajos 6 gados uznémuma/iestadeé bis nepiecieSami personala specialisti. Visi vert€§jumi ir
noteikti 5 ballu sistéma, kur 5 ir augstakais vertéjums, bet 1 — zemakais vertéjums.

Kopsumma darba dev€ju (prakses vaditaju) aptauja piedalijas 20 respondenti (11 specializacija
,Datorsistému un datortiklu administrators” un 9 specializacija ,,Programmeésana”, t.sk., 6 valsts
iestades un 14 privatie uznémumi).

Visaugstak tiek noveértétas studentu komunikacijas prasmes ar kolggiem un klientiem (4,7) un
prasmi efektivi planot un organiz€t savu darbu (4,7), ka ar1 studentu sp€jas analiz€t darba vide
notiekoSos procesus un piegemt atbilstoSus 1émumus (4,7) un sp€jas apgiit jaunas zinasanas un
prasmes (4,7). Labus raditajus uzrada ari studentu kompetence veicot darba pienakumus (4,5) un
prasme stradat komanda, sp&ju delegét un nodrosinat pienakumu izpildi (4,5). Nedaudz zemak
novertétas studenta profesionala sagatavotiba darbam (4,3) un studenta zinaSanu un prasmju
kvalitates atbilsttbu darba tirgus izvirzitajam prasibam (4,3). Viszemak noveértétas studiju
procesa iegiitas teorétiskas zinasanas (4,1) un studiju procesa iegiitas praktiskas iemanas (4,0),
lai gan 5 ballu vert€Sanas sist€éma vert€§jums joprojam ir augsts un parsniedz videjo raditaju. 80%
respondentu apliecindja, ka koledzas sagatavotie IT specialisti biis nepiecieSami ar1 turpmak.



1.4. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize
Studiju virzienam ir veikta stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize (turpmak — SVID):

Stipras puses

Vajas puses

Studiju  virziens  akreditéts
maksimalo terminu;

Studiju virzienu veido divas studiju

uz

Nepietiekosa citu valstu vieslektoru,
specialistu iesaiste studiju procesa;
Studenti neveic praksi arvalstis;

programmas; — Nav studentu, kuri Erasmus ietvaros

— Profesionali docétaji; stud@ arvalstTs;

— Daudzpusiga sadarbiba ar darba| - Studiju kursu svesvaloda trilkums;
devgjiem; — Arvalstu stud@joso trikkums;

— Nozares specialistu 1iesaiste studiju | — NepietieckoSs  docétaju  zinatnisko
procesa; publikaciju skaits;

— Regulara studiju programmu satura | — Nepietickami attistita zinatniska un
atjauninasana; praktiska petnieciba.

— Nozimigs vieslekciju, macibu
ekskursiju un radoso darbnicu skaits, to
augsta kvalitate;

— Labs nodroSinagjums ar macibu un
nozares literaturu;

— Izveidota un attistita e-vide;

— Attistita  sadarbiba  ar  nozares
organizacijam.

Iesp€jas Draudi

— @Gimenu ar vidusskolas vecuma bérnu | — Turpmaka vidusskolnieku skaita
reemigracija samazinasanas un emigracija;

— Studiju virziena specialistu trikums | - Konkurgjosu studiju virzienu
darba tirgii (programmu) citas augstakas izglitibas

— Darba devéju sadarbibas intereses iestad€s popularitates paaugstinasanas;
pieaugums — Cita augstakas izglitibas iestade

— Koledzas Iimena izglitibas ,»parvilina” kadu vadoSu docétaju

popularitates pieaugums

Var secinat, ka studiju virziena stipras puses ir parsvara vajajam un vajas puses var tikt noverstas
val samazinatas, istenojot virziena attistibas planu. Analizé uzsvertas iespgjas ir vairak neka

1.5. Studiju virziena iekSejas kvalitates nodroSinaSanas sistemas apraksts

Alberta koledza ir izstradata iek$gjas kvalitates kontroles sistéma. Koledza ir izstradats Nolikums
par ieks€jas kvalitates sisttmas nodroSinaSanu Alberta koledza. Sis nolikums ir izstradats
balstoties uz ENQA (Eiropas asociacija kvalitates nodroSinaSanai augstakaja izglitiba)

standartiem un vadlinijam kvalitates nodros§inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Administrativas darbibas kvalitates nodros§inasanai ir veikti $adi pasakumi:

Ir izstradats dokuments ,,Alberta koledZas darbibas pamats”. Saja dokumenta ir aprakstita
visa koledZzas darbiba sakot no studentu imatrikulacijas un Iidz studentu izlaidumam un
no materiali tehniska nodro$inajuma lidz dokumentu noforméSanas prasibam. Sis
dokuments sadalits vairakas sadalas, katra no tam ir atrunatas nepiecieSamas darbibas,
noteikta atbildiga persona un termini, ka ar1 izveidoti nepiecieSamo dokumentu paraugi.
Ir izveidota kop€ja mape — Galvena mape — kura glabajas visi dokumentu paraugi.
Visiem administracijas darbiniekiem ir pieeja Sai mapei. Katram koledzas administracijas

darbiniekam ir jaiepazistas ar §1 dokumenta saturu.




Ir izstradata datorprogramma ,,Biznesa kalendars”. ST programma paredzéta visu procesu
koordin€Sanai un kontrolei. Programma ir ievaditas visas darbibas, kas saistitas ar studiju
procesa organizaciju un saimniecisko darbibu. Katrai darbibai ir noziméts izpilditajs un
parbauditajs, ka ar1 darbibas sakuma un beigu datums. Parbauditajs seko tam, lai katra
darbiba tiktu izpildita laicigi un atbilstosa kvalitatg.

Informacijas apmainas nodroSinasanai un lémumu pienemsSanai katru meénesi tiek
organizgetas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki.

Koledzas darbibas efektivakai planosanai tiek izstradats darbibas plans, kuru apstiprina
Padomes sédé pirms jauna macibu gada;

Reizi ménest notiek studiju programmu direktoru sapulce, kuras laika tiek apriestas
aktualitates studiju un pétniecibas joma, ka ar1 sadarbibas iesp&jas starp programmam.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanai ir veikti sekojosi pasakumi:

Regulari organizétas aptaujas. Koledza tiek organizétas Cetru veidu aptaujas: studg€joso,
darba devéju, absolventu un macibspeku aptaujas. Studgjoso aptauja ir ieklauti jautajumi
par studiju procesa organizaciju, par sadzives apstakliem un administracijas darbibu. Saja
aptauja ir ieklauts arT pasniedz€u novert§jums no studgjoso viedokla. Darba dev&ju
aptauja galvenais akcents ir likts uz studentu iegiito zinaSanu noveértgjumu. Absolventi,
pildot aptaujas, verte iegiitas izglitibas rezultatus un pielietojamibu, ka ar1 koledzas
izglitibas perspektivas. Lai uzlabotu studiju programmu kvalitati, paredzets veikt aptauju
arT prakses vaditaju uznémumos. Sim noliikam ir izstradatas specialas anketas atbilstosi
katrai specializacijai. Prakses vaditajiem biis janoverteé katra specializacijas priekSmeta
nozimi teoretiska un praktiska sagatavosana.

Katru gadu Studiju programmas direktori sagatavo programmas pasnoveértéjumu, kuru
prezent€ Padomes sédé. Padomes s€de apstiprina pasnovertejumu, péc tam to izvieto
koledZas majas lapa. Lidz macibu gada sakumam programmu direktori sagatavo darbibas
planu jaunajam macibu gadam, taja ieklaujot planotas aktivitates programmas studentiem
un docétajiem (pieméram, konferences, pétfjumi, macibu ekskursijas, vieslekcijas,
publikacijas u.tml.) un iesniedz to direktoram.

Katru gadu macibspeki parskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktualam
témam un jaunako literattru, ka arT ar praktisko nodarbibu saturu. Gada beigas docetaji
iesniedz direktoram docétaja gada atskaiti.

Studiju kursu saturu kontroles docétaji iesniedz Studiju dala darba mapi, obligati taja
ieklaujot studiju kursa aprakstu un lekciju materialus. Studiju programmas direktoram ir
jaapskata katra docétaja darba mapi.

Gala parbaudijumu (kvalifikacijas darbu aizstavésana) norise notiek, veidojot komisiju
saskana ar normativo aktu prasibam. Lai nodroSinatu kvalitativu kvalifikacijas darbu
izstradaSanas procesu, ir izveidota $ada shéma:

o studgjosajiem tiek organiz€ta ievada konsultacija par kvalifikacijas darbu
sagatavoSanu un aizstavésanu;

o studgjosajiem jauzraksta iesniegums par kvalifikacijas darbu t€mu, kura jasaskano
ar kvalifikacijas darba vaditaju;

o kvalifikacijas darba té€mas tiek apspriestas un apstiprinatas (vai noraiditas)
Padomes sédé. Pec tam tiek gatavots rikojums par atlauju stradat pie
kvalifikacijas darba. T€mas noraidiSanas gadijuma vai gadijuma, ja t€ma
japreciz€, Studiju dalas vaditaja informé par to stud€joSo. StudejoSam tiek dots ar1
laiks, lai veiktu labojumus;

o aizstavot kvalifikacijas prakses atskaiti, stud€joSam ir jasniedz iss izklasts par
kvalifikacijas darba saturu un izmantojamo informaciju. Sada veida programmas
direktors var kontrol&t studejosa kvalifikacijas darba izstrades gaitu. Papildus tam



studiju programmas direktors organizé seminarus par kvalifikacijas darba
sagatavoSanu un priekSaizstavesanu;

o studgjosais var biit pielaists pie kvalifikacijas darba aizstavéSanas, ja vinam nav
akadeémiskie un finanSu paradi un kvalifikacijas darbs ir sagatavots atbilstosi
koledzas prasibam. Sis prasibas ir atrunatas Prakses atskaisu, kvalifikacijas darbu,
kursa darbu un citu patstavigo darbu nolikuma. Nolikums ir piecejams koledzas
majas lapa un Studiju dala;

o kvalifikacijas darbu recenzé€Sanai koledza piesaista specialistus studiju
programmas joma, kuri darbojas arpus koledzas.

- Sadarbiba ar Stud€josSo paSparvaldi. Koledzas administracija organizé tikSanas ar
Studg€joso paSparvaldi ne retak ka 2 reizes gada, lai parrunatu galvenos koledzas attistibas
un pasparvaldes darbibas virzienus. Katru gadu Stud€joso pasparvaldes prieksSsédétajs
sagatavo zinojumu par koledzas darbibu no stud€joso viedokla. Stud&joso paSparvaldes
parstavjus pieaicina stridigo jautajumu izskatiSana: eksamenu vai ieskaiSu vert€jums,
studgjoso un/vai docetaju ieksgjas kartibas noteikumu nepildisana u.tml.

- Lai kontrolétu studiju planu izpildi, studéjoSo sekmibu un studiju samaksas savlaicigu
veikSanu, koledza izmanto specialu datorprogrammu ,,NEXUS”. Studg€josais var sekot
lidzi savam sekmé&m koledzas majas lapa.

- Studgjoso sekmibas kontrolei divas reizes gada notiek akad@misko paradu kontrole,
pedgjiem kursiem cCetras reizes gada. Katram stud€josajam, kuram konstatéts parads, tiek
sagatavota akadémisko paradu kontroles lapa, kuru izsniedz stud&josajam, lai inform&tu
par paradu esamibu. Saja lapa ir atrunati arT paradu kartoanas termini.

- Lai nodroSinatu studgjoSajiem iesp&jas labak apgiit macibu vielu, ka arT nokartot
akadémiskos paradus, koledzas studiju dala organizé konsultacijas. Konsultacijas tiek
rikotas $ada kartiba: centralizéti (visiem studgjosajiem) — sesiju laika, individuali —
saskana ar izstradato grafiku.

- Informacijas apmainas nodroSinasanai un lémumu pienemsanai ne retak ka divas reizes
gada tiek organizétas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki un
akadémiskais personals.

- Par visiem jaunumiem koledza stud€joSos inform& izmantojot informacijas delus un
pazinojumus Interneta, atseviskos gadijumos (pieméram, doc€taja slimibas gadijuma)
katram stud&joSam informacija tiek nosiitita uz e-pastu vai 1szigas veida uz mobilo
talruni.

1.6. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodroSinajums

Koledza regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina pieejamo resursu apjomu atkariba no
attistibas prioritateém, kuras savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus prasibam.

FinanSu resursi. Koledzas budzetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegiitos lidzeklus,
tiek finans€ta studiju virzienu un studiju programmu darbiba atbilstosi studiju programmu
direktora sagatavotajam darbibas planam un apstiprinatajam budzetam. Ir paredzets finans€jums
ar1 zinatniskai un pétnieciskai darbibai un Stud€joSo pasparvaldes darbibas nodroSinasanai.
Koledzas finansialie raditaji liecina par stabilu finanSu situaciju. Galvena gramatvede un valdes
prieksseédetajs veic finansu lidzeklu izlietojuma kontroli saskana ar apstiprinato budzetu.

Cilveékresursi. Studiju virziena studiju programmas Tstenosana iesaistiti profesionali docétaji —
visiem ir magistra vai doktora grads, specializéto kursu docétajiem iegtta izglitiba atbilst studiju
kursa jomai. Lielaka dala docétaju ir praktiz&josi specialisti. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir
izglitiba (grads), profesionala pieredze, pé€tnieciskd un jaunrades darbiba un komunikacijas
prasmes.

Metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums. Koledza ir attistita e-vide
(Moodle un majas lapa), kura ir atrodama visa metodiska informacija katra studiju kursa, ka ar1
studgjosais var redz€t savus vertejumus par studiju darbiem un gala veért€§jumus studiju kursos.
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Videolekciju vadiSanai tieSraidé un to ierakstiSanai izmantots nodro$inajums Adobe Connect.
Koledza ir sava biblioteéka, stud€joSiem tiek apmaksata vienota lasitaja karte uz 14 Latvijas
bibliotekam. Ir pieslégtas datu bazes un abongts Jurista vards (t.sk. e-versija). Ir izveidots
gramatu elektroniskais katalogs, kas pieejams koledZas majas lapa. Ir izveidota studiju darbu
elektroniska biblioteka, lai stud&josie varétu iepazities ar citu studéjoso darbiem un to veidoSanas
principiem, ka ar publicét savus labakos darbus. Koledzas telpas (750 m2, no tiem 500 m2 ir
koledzas Tpasums un 250 m2 ir Zemesgramata registréts nomas ligums lidz 2019. gada beigam)
ir aprikotas ar multimediju ieric€m, visas telpas darbojas bezmaksas bezvadu internets, ir
iekartoti atpiitas stiirisi studgjosajiem. Ir pieejamas tris datorklases. Komunikacija ar studgjosiem
tiek izmantoti dazadi lidzekli: e-pasts, talrunis, skype, majas lapa (pazinojumi un aktualitates),
konsultacijas klatieng un e-vid€, forumi Moodle. Studgjoso un docétaju starptautiskas mobilitates
veicinasanai ir izveidota vietne: http://international.alberta-koledza.lv/.

1.7. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes studiju virziena ietvaros

Koledza sadarbojas ar vairakam Latvijas un citu valstu augstskolam un darba devg&jiem. Latvijas
augstskolu — partneru saraksta ir BA Turiba, Ekonomikas un kultiiras augstskola, Baltijas
Starptautiska akadémija, RSEBAA, RTU, Biznesa vadibas koledza, Informacijas sistému
menedzmenta augstskola, Lietuva — Utenas koledZza (Utenos College), Ziemellietuvas koledZa
(Northern Lithuania College), Klaipeédas valsts koledza (Klaipeda State College), Vitauta
Magnus Uiversitate (Vytautas Magnus University), Lielbritanija — Hudersfildas universitate
(University of Huddersfield) un Lankasiras Centrala Universitate (University of Central
Lancashire), ka arT Boleslava Markovska komercskola (Boleslaw Markowski Higher School of
Commerce) Kielcé Polija, Profesionalas augstakas izglitibas Lillebaltas akadeémija (Lillebaelt
Academy of Proffesional Higher Education) Danija, Igaunijas uznéméjdarbibas lietisko zinatnu
universitate (Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences) Igaunija u.c.

Galvenie sadarbibas virzienti:

- ar augstakas izglitibas iestadem — doc@taju apmaina, stud€joSo apmaina, konferencu
rikoSana, petnieciskie un jaunrades projekti;

- ar darba devgjiem — pétjjumu un citu uzdevumu veikSana, macibu ekskursijas, prakses
vietu nodrosinajums, doc€taju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba projektos,
studiju darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenz€Sana, daliba valsts nosléguma
parbaudijuma komisija, personala apmaciba;

- nevalstiskas organizacijas Latvija un arzemés (piemeram, Latvijas Darba devéju
konfederacija, Latvijas Personala vadiSanas asociacija u.c.) — daliba nozares politikas
dokumentu un normativo aktu izveid€, koledZas un studiju programmu popularizésana,
pieredzes apmaina, daliba projektos.

1.8. Studiju virziena istenoSand iesaistita akademiska personala uzskaitijums
Studiju virziena IstenoSana iesaistita akademiska personala saraksts

Studiju kurss | Zin. grads | Vards, Uzvards
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI
Matematika Mg. math. Iveta Neilande

Lietiska saskarsme un profesionala &tika

DU doktorante, Mg.philol.

Inga Milévica

Lietiskas informacijas apmaina LU doktorante, Mg.iur. Natalja Verina
Svesvalodas datorzinatné Dr.paed. Larisa Turuseva
Uzpémejdarbibas pamati VA doktorante, Mg.sc.soc. | Maija Anspoka
IT nozares tiesibu pamati un standarti Mag.iur. Aijja Leitane
Darba, vides un civila aizsardziba VA doktorante, Mg.sc.soc. | Maija Anspoka
NOZARES TEORETISKIE PAMATKURSI UN INFORMACJIAS TEHNOLOGIJU KURSI

Programmésana |

Mag.comp.sc.
Mg.phys.

Juris Andrejevs
Egmonts Treiguts

Datorsistému uzbuve un datoru arhitektiira

Mag.sc.env., Mg.sc.soc.

Andris Gabranovs

Operétajsistemas

Mag.sc.env., Mg.sc.soc.

Andris Gabranovs
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Studiju kurss Zin. grads Vards, Uzvards
Datortikli I Dr.sc.ing. Valdis Vitolins
Datu bazu tehnologijas Dr.sc.ing. Valdis Vitolins
Lietojumprogrammatiira Mg.math., Mg.sc.soc. Maija Liepa

NOZARES PROFESIONALAS SPECIALIZACIJ

AS KURSI: Programmeétajs

Datu struktiiras un algoritmi

Mg.phys.

Egmonts Treiguts

Interneta tehnologijas

LLU doktorante, Mg.oec.

Natalja Bulipopa

Programmésana I1 Mag.comp.sc. Juris Andrejevs
Mg.phys. Egmonts Treiguts

Programmatiiras izstrades tehnologijas Mg.sc.comp. Dita Gabalina

Programmatiiras inZenierija Mg.sc.comp. Dita Gabalina

NOZARES PROFESIONALAS SPECIALIZACIJ

AS KURSI: Datorsistemu un datortiklu administrators

Elektrotehnika un elektronika Dr.phys. Vitauts Pronckus
Timekla tehnologijas LLU doktorante, Mg.oec. Natalja Bulipopa
Datortikli IT Dr.sc.ing. Valdis Vitolins

Tikla operetajsistemas

Mag.sc.env., Mg.sc.soc.

Andris Gabranovs

Periferijas ierices

Mag.sc.env., Mg.sc.soc.

Andris Gabranovs

BRIVAS IZVELES KURSI

Projektu vadiba RTU doktorante, Mg.oec. Oksana Lentjusenkova
Prezentacijas prasme DU doktorante, Mg.philol. | Inga Milévica
E-komercija Mg.admin. Edgars Cerkovskis
Reklamas teorija un prakse Mag.pol. Eriks Volosovskis
Vacu valoda Mag.paed. Olga Kiselova
Uznémgjdarbibas vadi$ana Mag.paed. Zinta Lauva

1.9. Studiju virziena istenoSanda iesaistita akademiska personala petnieciska
darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, studejoso iesaistiSana pétniecibas
projektos, ka art daltba starptautiskajos projektos

Saskana ar personala attistibas, atjaunoSanas un apmacibas planu, katram koledzas doc&tajam ir
javeic pétnieciska darbiba, pec iesp€jas iesaistot taja stud€joSos. Neskatoties uz to, ka koledza
isteno profesionalas izglitibas programmas, koledzas politika ir attistit docetaju pétniecisko
darbibu, jo ta nodroSina jaunakas un aktualakas informacijas pielietoSanu studiju procesa, ka ar1
veicinat studgjoso pétnieciskas prasmes.

Koledzas docétaji:

piedalas starptautiskas zinatniskas konferences, seminaros un diskusijas Latvija un
arzemes ka zinotaji un klausitaji. legiita jaunaka informacija tiek izmantota studiju kursu
un darbu vadi$ana, ka arT macibu lidzeklu sagatavosana;

sagatavo publikacijas par nozares aktualitatéem, apkopojot veikto pétijumu rezultatus.
Petijumu informacijas vakSana tiek iesaistiti studejoSie, kuri arT veic §1s informacijas
apkoposanu un savas vizijas prezentaciju;

veic pétijumus sadarbiba ar darba dev€jiem, iesaistot studentus;

piedalas projektos. Projekta rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura aktualizéSana.

Docgtaju un studgjoso petniecibas darbibas atbalstam tiek 1stenoti $adi pasakumi:

ir pieskirts finans€jums studiju programmu pétnieciskajam aktivitateém,;

ir grants studiju programmu pé&tnieciskas darbibas attistibai;

ir piesaistiti darba deveji, kuri pasiita p&tijumus koledzai;

katru gadu organizétas divas konferences: biznesa un studentu. Biznesa konferencé
uzstajas profesionali ar saviem pétijumiem, un studentu konferenc€ studenti prezente
pétijumus vai projektus, kuru vini veica studiju gada. Koledzas stud&joSie piedalas ar1
citu iestazu konferences;

ir projektu konkurss, kura labakais projekts tiek finanséts no koledzas budzeta;

katru gadu notiek lietiSka sp€le, kuras ietvaros studentiem jasp&j pielieto iegttas
zinasanas praksé, risinot nestandarta situacijas;
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dazadas pétnieciskas aktivitates.

ir noslégti sadarbibas Iigumi ar augstakas izglitibas iestadém, kuru ietvaros tiek istenotas

1.10. Studiju virziena istenoSana iesaistita akademiska personala zinatnisko
publikaciju un sagatavotas macibu literatiiras saraksts studiju gada
1. DU doktorante, Mg.philol. Inga Milévica

#/Gads(Publikaciju veids Publikacijas nosaukums [Krajuma, datu bazes vai izdevuma nosaukums
The Second International Conference on European
Zinatniska publikacija|Cinematic ~ text  and|Conference languages, Literature and Linguistics”:
112014 |starptautiskaja translation: film|Proceeding of the Conference 9June 23, 2014). East West
izdevuma adaptations Association for Advanced Studies and Higher Education
GmbH. Vienna.
inatniska ublik?_mi.aJournalistic discourses:
@ pu 8T he Question of the[Scholary discussion: Problems of Philology, Art Criticism
2|12013 |starptautiskaja -
. _ Principles ofland Culturology
izdevuma . .
differentiation
Zlnamlska Pme_(.aClJz_l Romance in movies and[European Applied Sciences: Modern Approaches in
3|2013 |starptautiski citjama lati ientifi h
rdevuma translation Scientific Researches

2. Mg.math., Mg.sc.soc. Maija Liepa

4 Gads Pu_bllkacuu Publikacijas _Kramma, datu bazes vai Lidzautori|Cita informacija
veids nosaukums izdevuma nosaukums
ISBN 978-606-708-006-3
[zdevums péc konferences
Zinatniska Holonul de aur SCIENCE -
1014 publikacija Professional Skills Now MAN - TECHNIQUE
starptautiskaja  [and the Future basis of sustainable
izdevuma development of society.
Huneadoara County
Romania
. _._ |Profesionalas izglitibas
publikacija ietekme uz maciSanas ;iﬁisis”ll:ehmska kOI:glfsti
2|2013 |starptautiski motivacijas stimulaciju Auestaka rofesionala ISBN 9984-32-403-6
cit€jama profesionalas izglitibas|’ ' pro’e
izdevuma kvalitates 1ZghﬁB? teorlja_. un
paaugstinasana P rakse. H.sgjums,
izdevnieciba “RTU”,

3. RTU doktorante, Mg.oec. Oksana LentjuSenkova

Publikaciju [Publikacijas Krajuma, datu bazes vai izdevumal _ .|Cita
#|Gads| . Lidzautori|, -
veids nosaukums nosaukums informacija
INTELLECTUAL
Zinatniska |[CAPITAL Asoc.prof
publikacija INVESTMENTS The international 1Sl proceedings database|Dr oé(F:) ’
112014 sstarptautiski INFLUENCE ONl1SSN 2029-4441 it 2029-920X online). lInga
cittjama  |ENTERPRENEURSHIP P ' Lag -
izdevuma |AND ECONOMICS P
PERFORMANCE
Zmﬁfmlsk.ﬁ The Classification of the[The Elsevier Open Access Journal: Procedial/Asoc.prof.,
publikacija . . . X
= . |Intellectual Capital-  Social and Behavioral  Sciences|Dr.oec.
2|2014 |starptautiski - . . .
N Investments of  an|(http://www.journals.elsevier.com/procedia- |Inga
citejama . . - - .
) _  |Enterprise social-and-behavioral-sciences) Lapina
izdevuma
Zmé.mlsk? Development of  the 12th Annual BMDA Conference Asoc. prof,
3|2014 publikacija |Concept of the . . Dr.oec.
S0 ... 1|Proceedings CD with ISBN number
starptautiski |Intellectual Capital Inga
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Publikaciju [Publikacijas Krajuma, datu bazes vai izdevuma Cita

#|Gads| . Lidzautori|, -
veids nosaukums nosaukums informacija
cit€jama Investments Lapina
izdevuma

1.11. Aréjie sakari

Alberta koledzai izveidojusies laba sadarbiba ar uzp€mumiem, valsts iestadém, pasvaldibas
uznémumiem, nevalstiskam organizacijam u.c. Ir noslégti sadarbibas ligumi kopigo projektu
istenoSanai un stud€joso prakses organiz€sanai.

Koledza aktivi sadarbojas ar vairakiem darba devéjiem. Galvenie sadarbibas virzieni — prakses
vietas nodroSinasana, darba dev&ju parstavju daliba vieslekciju sagatavoSana un uzstaSanos,
daliba radoSajas darbnicas, macibu ekskursiju organizé$ana, studiju kursu doc€Sana,
kvalifikacijas darbu vadiSana un recenz€Sana, ka ari darbs valsts nosléguma parbaudijuma
komisija:
— Prakses vietas studgjoSiem: LR Generalprokuratiira, SIA "NT Piedzivojumi", SIA
"VV. Macibu centrs", SIA "Tehnopols", SIA "Latvijas Fakti", Accenture Latvijas
filiale, SIA "Lattelecom", IK "IT Tev", AS "Exigen Services Latvia", SIA "Rigas
kltniskas universitates slimnica, klinika Gailezers", SIA "ID Computer", SIA
"Eddi", Drosibas policija, Ieslodzijumu vietu parvalde, SIA "DIVI - Grupa”, Valsts
ienémumu dienests, SIA Webskola, SIA Aletio, SIA "Tilde", Kultiiras informacijas
sistemu centrs, IT Works Services;
— Darbs valsts nosléguma parbaudijuma komisijas: Latvijas Valsts radio un
televizijas centrs, SIA Tacsol, SIA “Inteneta sociologija”;
— Kbvalifikacijas darbu vadiSana: LR Generalprokuratiira;
— Recenzenti: Latvijas Valsts radio un televizijas centrs;
— Vieslekcijas: SIA ,,Latvijas Mobilais Telefons”, SIA ,,SAP Latvija”, WorkingDay
Latvia, eBIT, Biedribas ,,Autortiesibu un komunicé$anas konsultaciju agentiira/
Latvijas Autoru apvieniba, VAS Latvijas Valsts radio un televizijas centrs.
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2. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas istenoSanas merki un uzdevumi
Studiju programmas ,,Informacijas tehnologijas” mérki:

sagatavot datortiklu administratorus un programmeétajus profesionalai darbibai atbilstosi
valsts izglitibas un profesijas standartiem, ka ari tirgus prasibam, lai vini varétu,
piem@rojot savas iegilitds zinasanas un prasmes, paradit profesionalu pieeju darbam un
kompetenci, brivi rast neapstridamus argumentus un risinat studiju jomai atbilstosas
problémas;

radit motivaciju studentu profesionalai attistibai un talakizglitibai;

veicinat studentu pilnveidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu.

Merku sasniegsanai definéti sekojosie uzdevumi:

organizet studiju procesu ta, lai stud€josais studiju laika var€tu apgiit gan teorétiskas
zinasanas, gan praktiskas iemanas izvéletaja specialitate;

organizet praksi ta, lai stud€josais var€tu nostiprinat studiju kursos iegiitas zinaSanas,
izveleties kvalifikacijas darba tému un savakt nepiecieS§amo materialu;

nodro$inat macibu programmas nepartrauktu realizaciju, istenot ilgtermina attistibas
planu saistiba ar macibu, personala, administrativajiem, materiali tehniskiem un finansu
uzdevumiem;

nodros$inat studiju programmas satura un studiju procesa atbilstibu izmainam tirgd;
nodroSinat studentu un akadémiska personala macibu un praktisko vienotibu, nodrosinat
studiju procesu ar metodiskiem materialiem, veidot miisdienigu materiali tehnisko bazi;
veicinat interesi par turpmako izglitoSanos un pilnveidoSanos, profesionalo un
akadeémisko zinaSanu paplasinasanos;

péc sekmigi izpilditam programmas prasibam nodroSinat iesp&u iegiit profesionalo
kvalifikaciju ,,Programmeétajs” vai ,Datorsisttmu un datortiklu administrators”,
izstradajot un aizstavot kvalifikacijas darbu;

motivet studentu darbam izv€letaja profesija.

NepiecieSamas zinasanas, prasmes un studiju rezultati ir definéti, balstoties uz valsts 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas standartu un profesijas standartiem ,,Programmétajs” un
,,Datorsistému un datortiklu administrators™.

Planotie rezultati:

sagatavots kvalificéts un konkur€tsp&jigs programmétajs vai datorsisttmu un datortiklu
administrators (iegiitas kopigds prasmes nozaré, specifiskas prasmes profesija un
vispargjas prasmes);

ieglta izglitiba un profesionala kvalifikacija nodrosina iesp&ju veidot veiksmigu karjeru
izveletaja specialitaté un dot ieguldijumu valsts attistiba,

absolventi ir sagatavoti studijam 2. limena augstakas izglitibas programmas.
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Studiju programmas planotie rezultati un vérteSanas sistéma specializacijai
LDatorsistemu un datortiklu administrators”

Planotie rezultati

Veértésanas sistéma

legtitas kopigas prasmes nozaré:

prasme pielietot IT nozares standartus;

liectot IT terminologiju valsts valoda un divas
svesSvalodas;

parzinat un ievérot Eiropas Savienibas tiesibu
normas, Latvijas Republikas normativus aktus,
saistitus ar informacijas tehnologijas jautajumiem;
lietot operétajsistemas;

lietot teksta un grafikas redaktorus, izklajlapu
redaktorus u.c. biroja lietojumprogrammatiiru;

lietot pretvirusu programmatiiru;

piedalities projektu vadisana.

Studiju kursu ietvaros tiek organizetas
diskusijas, seminari, notiek parbaudes
darbi. Stud@joSo zinaSanu verteSana
(eksameni un ieskaites). Prakses atskaites.
Atsauksme no prakses vietas.

Iegttas specifiskas prasmes profesija:

veikt datorsistému un datortiklu projekteéSanu;
uzstadit un konfigurét datortehniku;

instalét un konfigurét programmatiiru;
diagnosticet un  noveérst  datortehnikas
programmatiiras uzturé$anas problémas;
nodro§inat datorsistémas un datortiklu drosibu;
administrét servisus un datnu sistému;

pieskirt lictotdja pieejas tiesibas sist€mai un uzturct
lietotaju kontus;

konsultet lietotajus;

sekot notikumiem IT nozarg;

veikt esosas datortehnikas un programmattiras auditu;
sagatavot priekSlikumus jaunas datortehnikas un
programmatiiras ievieSanai.

un

lidzdaliba
darbiba:
lietiskas

Studgjoso
petniecibas
publikacijas,
u.tml.
Prakses atskaites. Kvalifikacijas darbs.
Atsauksme no prakses vietas. Darba devéju
aptaujas. Absolventu aptaujas.

zinatniskaja un
konferences,
speles, projekti

Attistitas vai pilnveidotas vispargjas prasmes un spgjas:

ieverot profesionalas &tikas principus;

planot sava darba izpildi noteikta termina;

veikt darbu patstavigi;

spét stradat komanda;

spét risinat problémsituacijas;

prot argument&t savu viedokli un parliecinat citus;
parvaldit vismaz divas sve§valodas sazinas Itmenf;
noformét lietiSkos dokumentus atbilstosi lietvedibas
normativo aktu prasibam;

ieverot darba drosibas, ugunsdrosibas un ergonomikas
prasibas;

ieverot Eiropas parlamenta un Padomes direktivas par
elektrisko un elektronisko iekartu atkritumiem un LR
MK noteikumu par elektrisko un elektronisko iekartu
atkritumu apsaimniekoSanu prasibas;

lietot lietiskas saskarsmes principus;

lietot organizacijas kultliru vietgjas un starptautiskajas
biznesa komunikacijas;

spét organiz&t un vadit prezentacijas pasakumus.

Studgjoso patstavigie darbi. Studiju kursu
ietvaros  tiek organizétas diskusijas,
seminari, grupu darbi. Studgjoso zinasanu
vertésana (eksameni un ieskaites). Darba
dev&ju un absolventu aptaujas.

legiita izglitiba un profesionala kvalifikacija nodroSina iesp&ju veidot
veiksmigu karjeru izvel&taja specialitaté un dot ieguldijumu valsts

attistiba.

Absolventu  nodarbinatiba.  Absolventu
aptaujas. Darba dev&ju aptaujas.

Absolventi ir sagatavoti studijam 2. limepa augstakas izglitibas

programmas.

Absolventu skaits, kuri turpina studijas 2.
limena augstakas izglitibas programmas un
So programmu beidzgju skaits.
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Studiju programmas planotie rezultati un vértéSanas sistéma specializacijai

wProgrammetajs”

Planotie rezultati

Veértésanas sistéma

legtitas kopigas prasmes nozaré:

prasme pielietot IT nozares standartus;

liectot IT terminologiju valsts valoda un divas
svesSvalodas;

parzinat un ievérot Eiropas Savienibas tiesibu
normas, Latvijas Republikas normativus aktus,
saistitus ar informacijas tehnologijas jautajumiem;
lietot operétajsistemas;

lietot teksta un grafikas redaktorus, izklajlapu
redaktorus u.c. biroja lietojumprogrammatiiru;

lietot pretvirusu programmatiiru;

piedalities projektu vadiSana.

Studiju kursu ietvaros tiek organizetas
diskusijas, seminari, notiek parbaudes
darbi. Stud@joSo zinaSanu verteSana
(eksameni un ieskaites). Prakses atskaites.
Atsauksme no prakses vietas.

Iegttas specifiskas prasmes profesija:

veidot un atkliidot programmas;

pielietot projektéjuma sheémas un diagrammas;
projektet algoritmus un datu struktiiras;
izveleties problémas risinasanai
programmproduktus un lidzeklus;

veikt datu aizsardzibas un dro§ibas pasakumus;
konfigurét darba vietu un darba rikus;

lietot programmatiiras izstrades rikus;

realizét algoritmus, lietojot programméesanas valodu;
analiz€t programmas kodu;

realizet lietotaja interfeisu;

programm@t, izmantojot interneta tehnologijas;
lietot datu pieprasijumu valodas;

lietot programmas koda kvalitates parbaudes rikus;
merit programmatiiras veiktspgju;

lietot labu programmésanas stilu;

lietot programmatiiras test€Sanas panémienus;

adekvatus

veikt sisteému analizi un projektésanu.

lidzdaliba
darbiba:
lietiskas

Studgjoso
petniecibas
publikacijas,
u.tml.
Prakses atskaites. Kvalifikacijas darbs.
Atsauksme no prakses vietas. Darba devéju
aptaujas. Absolventu aptaujas.

zinatniskaja un
konferences,
speles, projekti

Attistitas vai pilnveidotas vispargjas prasmes un spéjas:

ievérot profesionalas &tikas principus;

planot sava darba izpildi noteikta termina;

veikt darbu patstavigi;

spét stradat komanda;

spét risinat problémsituacijas;

prot argumentgt savu viedokli un parliecinat citus;
parvaldit vismaz divas sve§valodas sazinas Itment;
noformét lietiSkos dokumentus atbilstosi lietvedibas
normativo aktu prasibam;

ieverot darba dro§ibas, ugunsdroSibas un ergonomikas
prasibas;

ieverot Eiropas parlamenta un Padomes direktivas par
elektrisko un elektronisko iekartu atkritumiem un LR
MK noteikumu par elektrisko un elektronisko iekartu
atkritumu apsaimniekoSanu prasibas;

lietot lietiskas saskarsmes principus;

lietot organizacijas kultliru vietgjas un starptautiskajas
biznesa komunikacijas;

spét organiz&t un vadit prezentacijas pasakumus.

Stud€joso patstavigie darbi. Studiju kursu
ietvaros  tiek organizétas diskusijas,
seminari, grupu darbi. Studgjoso zinasanu
vertésana (eksameni un ieskaites). Darba
devg&ju un absolventu aptaujas.

legiita izglitiba un profesionala kvalifikacija nodroSina iesp&ju veidot
veiksmigu karjeru izvel&taja specialitaté un dot ieguldijumu valsts

attistiba.

Absolventu  nodarbinatiba.  Absolventu
aptaujas. Darba dev&ju aptaujas.

Absolventi ir sagatavoti studijam 2. limena augstakas izglitibas

programmas.

Absolventu skaits, kuri turpina studijas 2.
Itmena augstakas izglitibas programmas un
$o programmu beidz&ju skaits.
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2.2. Studiju programmas plans

Pilna laika studiju programmas plans

Nr. | Studiju priekSmets

KP

Kontroles
forma

1.kurss

2.kurss

1.sem [ 2.sem

3sem | 4.sem

VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI: 20 KP

I Humanitarie, socialie, ekonomiskie un informacijas tehnologijas kursi

1. Matematika 4 E 4

2. Lietiska saskarsme un profesionala &tika 2 | 2

3. Lietiskas informacijas apmaina 2 | 2

4. Svesvalodas datorzinatng 3 | 3

5. Uznémejdarbibas pamati 3 | 3

6. IT nozares tiesibu pamati un standarti 2 | 2

7. Darba, vides un civila aizsardziba 2 | 2

8. Kursa darbs 2 A 2

NOZARES STUDIJU KURSI: 36 KP

II Obligatie studiju kursi: 20 KP

9. Programmeésana [ 4 E 4

10. | Datorsist€mu uzbiive un datoru arhitektiira | 3 E 3

11. | Operétajsistemas 3 E 3

12. | Datortikli I 3 E 3

13. | Datu bazu tehnologijas 4 E 4

14. | Lietojumprogrammatiira 3 E 3

Specializacijas studiju kursi: 12 KP

Programmétajs

15. | Datu struktiiras un algoritmi 3 E 3

16. | Interneta tehnologijas 2 | 2

17. | Programmesana II 3 E 3

18. | Programmatiras izstrades tehnologijas 2 | 2

19. | Programmatiiras inZenierija 2 | 2

Datorsistemu un datortiklu administrators

20. | Elektrotehnika un elektronika 3 E 3

21. | Timekla tehnologijas 2 | 2

22. | Datortikli II 3 E 3

23. | Tikla operétajsistémas 2 | 2

24. | Periferijas ierices 2 | 2

III Izveles studiju kursi: 4KP

25. | Projektu vadiba 2 |

26. | Organizaciju psihologija 2 |

27. | Sabiedriskas attiecibas 2 | 4

28. | E-komercija 2 |

29. | Reklamas teorija un prakse 2 |

30. | Vacu valoda 2 |

VI Prakse un kvalifikacijas darbs: 24 KP

31. | Prakse | 8 A 8

32. | Prakse Il 8 A 8

33. | Kvalifikacijas darbs 8 A 8

Kopa: 21 19 20 20
Piezimes:

- |-ieskaite, E-eksamens, A-aizstavésana.

17



Nepilna laika studiju programmas plans

Nr.  |Studiju priekSmets KP |Kontroles |1.kurss 2.kurss 3.kurss
forma 1.sem [2.sem [3.sem [4.sem [5.sem
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI: 20 KP
I Humanitarie, socialie, ekonomiskie un informacijas tehnologijas kursi
1. Matematika 4 E 4
2. LietiSka saskarsme un profesionala &tika |2 | 2
3. LietiSkas informacijas apmaina 2 | 2
4. Svesvalodas datorzinatné 3 | 3
5. Uznémejdarbibas pamati 3 | 3
6. IT nozares tiesibu pamati un standarti 2 | 2
7. Darba, vides un civila aizsardziba 2 | 2
8. Kursa darbs 2 A 2
NOZARES STUDIJU KURSI: 36 KP
11 Obligatie studiju kursi: 20 KP
9. Programmésana [ 4 E 4
10. |Datorsisttmu  uzbiive un  datoru|3 E 3
arhitektiira
11. |Operétajsisteémas 3 E 3
12. |Datortikli I 3 E 3
13. |Datu bazu tehnologijas 4 E 4
14. |Lietojumprogrammatiira 3 E 3
Specializacijas studiju kursi: 12 KP
Programmeétajs
15. |Datu struktiiras un algoritmi 3 E 3
16. |Interneta tehnologijas 2 | 2
17. |ProgrammeéSana II 3 E 3
18. |Programmatiiras izstrades tehnologijas |2 | 2
19. |Programmatiiras inZenierija 2 | 2
Datorsistemu un datortiklu administrators
20. |Elektrotehnika un elektronika 3 E 3
21. |Timekla tehnologijas 2 | 2
22. |Datortikli II 3 E 3
23. |Tikla operétajsistemas 2 | 2
24. |Periférijas ierices 2 | 2
III Izveles studiju kursi: 4KP
25.  |Projektu vadiba 2 |
26. |Organizaciju psihologija 2 |
27. |Sabiedriskas attiecibas 2 | 4
28. |E-komercija 2 |
29. |Reklamas teorija un prakse 2 |
30. |Vacu valoda 2 |
VI Prakse un kvalifikacijas darbs: 24 KP
31. |Prakse | 8 A 8
32. |Prakse Il 8 A 8
33. |Kvalifikacijas darbs 8 A 8
Kopa: 17 15 16 16 16
Piezimes:

- |-ieskaite, E-eksamens, A-aizstavés$ana.
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2.3. Studiju programmas organizacija

Studiju procesa organizacija Alberta koledza notiek atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu
likumam un Profesionalas izglitibas likumam. Studijas reglamenté studiju programma, studiju
plans, studiju kursu programmas un studiju kalendarais grafiks.

Studijas tiek organizétas pilna laika klatieng, nepilna laika klatien€ un e-studiju formata. Studijas
organiz€tas pa semestriem. Pilna laika studiju ilgums ir Cetri semestri, nepilna laika studiju
ilgums ir pieci semestri. Tiek organizétas divas eksamenu sesijas studiju gada. Studiju
programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti, kurus pilna laika studenti apgust 2 gadu un
nepilna laika studenti — 2,5 gadu laika. Studijas organiz&tas ta, lai dotu iesp&jas studentiem apgit
gan visparizglitojosas prasmes, gan ari specialas prasmes atbilstosi profesijas standartam un
valsts pirma lItmena profesionalas augstakas izglitibas standartam.

Programmas saturs péc kreditpunktu apjoma ir sekojoss:

- Studiju kursi - 56 KP apjoma,;
- Prakse - 16 KP apjoma,;
- Kvalifikacijas darbs - 8 KP apjoma.

Kopuma studiju programmas sadalijums procentuali ir sekojoss:

- 70 % no KP kopapjoma ir studiju kursi;
- 20 % - prakse;
- 10 % - kvalifikacijas darbs.

Studiju programma ir ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, nozares studiju kursi (ieskaitot
izv€les kursus), prakse un kvalifikacijas darbs.

Studiju beigas ir paredz€ta kvalifikacijas darba izstrade (8 KP) un aizstavésana, So darbu temati
tiek izveleti, regulari konsultjoties ar darba devejiem prakses organizacijas. Studiju programma
tiek regulari pieveérsta lielu uzmanibu kvalifikacijas darbu sagatavosanas pilnveidei.

Alberta koledza ir izstradata ieks€jas kvalitates kontroles sist€éma, pamatojoties uz ,,Nolikumu
par iek$gjas kvalitates sist€émas nodrosinaSanu Alberta koledza”. Organiz€ta metodiska komisija,
kura apspriez aktualakos metodiska darba jautajumus, tiek pilnveidota koledzas personala
vadiba, ieviesta personala novertéSana. Vismaz reizi ménesi notiek studiju programmu direktoru
apspriede, kuras laika tiek apspriestas aktualitates studiju un pétniecibas joma, ka ar1 sadarbibas
iespejas starp programmam u.c. Regulari notiek koledzas padomes sédes, kuras tiek piepemti
bitiskakie koledzas darbibas un attistibas lémumi.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanai ir veikti sekojosi pasakumi:

- Studiju programmas direktors sagatavo studiju virziena (studiju programmas)
pasSnovertéjumu, kuru prezente un apstiprina Padomes s€dg.

- Studiju programmas direktors sagatavo darbibas planu jaunajam macibu gadam, taja
ieklaujot planotas aktivitates programmas studentiem un docé€tajiem un iesniedz to
direktoram.

- Regulari organizetas ieinteres€to pusu aptaujas, to rezultati tiek nemti véra, planojot
turpmako darbu.

- Katru gadu akadeémiska personala darbinieki aktualiz€ studiju kursu aprakstus un
parbaudijumu materialus.

- Studiju gada nosléguma docétaji iesniedz studiju programmas direktoram atskaiti, kura
tiek izvertéta doc€taja novertéSanas saruna, savukart, studiju programmas direktors
sagatavo lidzigu atskaiti, to iesniedzot direktorei un parrunajot to novert€Sanas sarunas.

- Tiek aktualizétas lektoru darba mapes, taja ieklaujot studiju kursa aprakstu, lekciju
materialus u.c. nepiecieSamo metodiskos materialus.
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- QGala parbaudijumu (kvalifikacijas darbu aizstavéSana) norise notiek, veidojot komisiju
saskana ar normativo aktu prasibam.

- Tiek organiz&tas radosas darbnicas, vieslekcijas, seminari, macibu ekskursijas, p&tijumi,
konferences u.c. pasakumi.

Tatad studiju programmas organizacija lauj sasniegt mérkus un uzdevumus.

2.4. Studiju programmas praktiskda istenoSana
Studiju programmas realizacija notiek radosi, izmantojot dazadas metodes:

- lekciju metode pamata tiek izmantota studiju kursos, kuri nav pietickama daudzuma
nodroS§inati ar macibu literatiru vai kursos, kur §1 metode ir visefektivaka, pieméram,
kuru apguve patstavigi ir sarezgita;

- patstavigais darbs, kura laika studenti iemacas vakt, apkopot un analiz€t nepiecieSamo
informaciju;

- laboratorijas darbs, kura galvenais uzdevums ir atvieglot un nodroSinat teorijas apgiiSanu,
uzskatami iepazistinot studentus ar apliikojamo teorétisko slédzienu pielietojumu praksg.
Laboratorijas darbi attista arT studentu iniciativu un patstavibu, dodot eksperimentéSanai
vajadzigo pieredzi;

- darbs nelielas grupas tému praktiskai izstrada$anai un prezentacijai. Saja gadijuma
studenti iemacas stradat komandas un pilnveido komunikativas un prezentéSanas
prasmes;

- dialoga metode tiek pielietota studiju kursos, kur blakus zinasanu apguvei tiek izkoptas
arT komunikativas 1pasibas;

- praktiskajam nodarbibam ir liels Ipatsvars profesionalas specializacijas studiju kursu
apguve;

- praks€ studenti ieguist praktiskas iemanas, iepazistas ar darba operacijam;

- seminari tiek praktiz€ti gandriz visos studiju kursos. Tie lauj studentiem izkopt runas
kulttiru, attista sp&jas argumentéti aizstavet savu viedokli un maku prezentét zinojumu;

- vieslekcijas izmanto papildus zinasanu sniegSanai konkrétaja specializacija, ka ar1 citu
viedoklu iepaziSanai un apspriesanai;

- macibu ekskursijas, kuru laika studentiem ir iesp€ja iepazities ar uznémeéjdarbibas vidi,
konkréto uzdevumu risinasanas metodém, ka ari tikties ar profesionaliem;

- studentu konferences izraisa lielu interesi. Studenti apsprieZ nozares aktualitates un
padzilina savas prezentacijas sagatavoSanas un publiskas runas prasmes;

- lietiskas spéles, kuru laika studentiem ir iesp&ja pielietot prakse iegiitas zinasanas, risinot
dazadas problémas un analizgjot praktiskas situacijas.

Izmantojot dazadas studiju formas un metodes ir iesp&jams panakt, ka studenti apgiist ne tikai
studiju programma definétas zinaSanas un prasmes, bet attista un pilnveido darba tirgus definétas
profesijai nepiecieSamas specifiskas prasmes un sp&jas (piem. prezentacijas prasmes,
argumentacijas prasmes, l€mumu pienemsana, sp€ja stradat komanda un sadarboties u.c.). Liela
uzmaniba programmas realizacija tiek pieveérsta praktisko un teorétisko zinasanu integréSanai
praks€, tade] butiska loma ir programma realiz€tajam praksém. Prakses lauj parbaudit un
pilnveidot apgiitas zinaSanas un prasmes reala darba vide, ka ar7 ieglit jaunas iemanas. Studiju
procesa plasi tiek izmantotas misdienu informacijas tehnologijas. Nodarbibu laika docétajiem un
studentiem ir iesp&ja izmantot multimedijus, kas lauj studentiem paraléli studiju kursu satura
apguvei iegiit prezentacijas un citas tehniskas prasmes.

Koledza organizé papildus bezmaksas konsultacijas stud€joSiem: centralizéti (visiem
stud€josajiem) — sesiju laika, individuali — saskana ar izstradato grafiku.

20



Katru gadu Alberta koledZza organizé ikgad@jas studentu praktiskas konferences. Pirma
konference norisinajas 2003. gada un tas mérkis bija veicinat stud€joSo praktiskas iemanas
prezentacijas prasme un sp€ju pielietot teoretiskas zinasanas prakse.

Praktisko iemanu attistibai un teor&tisko zinaSanu parbaudei prakse koledza, sakot ar 2005. gadu,
organizg lietiskas spéles par dazadam teémam.

Plasaka informacija par konferencém un lietiSkajam sp€lém pieejama koledzas majas lapa
www.alberta-koledza.lv.

Redzesloka paplaSinasanai Alberta koledza organizé macibu ekskursijas. Papildus lekcijam,
saskana ar studiju planu, koledza organize vieslekcijas.

2.5. Vertesanas sistema

Studentu zinasanas veérté nodarbibas, kartejos un studiju kursa nosléguma parbaudijumos. Katra
atsevisSka studiju kursa apraksta ir noraditas ieglito zinaSanu parbaudes un vert€Sanas formas un
kriteriji. Studiju priekSmetos akademiskais personals sagatavo praktisko nodarbibu planu
konkrétajam macibu gadam, noradot taja ar1 vertésanas kritérijus.

Kopuma studiju programmas rezultatus verte tris virzienos: studiju programmas teorétiskas dalas
apguve, studiju programmas praktiskas dalas apguve, absolventu sasniegumi.

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi studiju programma ir $adi:

- pozitivo sasniegumu summeé&Sanas princips;

- veért§juma obligatuma princips;

- prasibu atklatibas un skaidribas princips;

- vertésana izmantots parbaudes veidu dazadibas princips;
- vertejuma atbilstibas princips.

Koledzas docetaji pielieto dazadas zinasanu parbaudes formas, pieméram, teorétisko zinasanu un
prasmju parbaudijumi, pétijumu prezentacijas, grupu darbs, lietiskas spéles u.c. Sadas kursa
apguves parbaudijumu formas attista studentos prasmi argumentéti izteikt viedokli, pamatot to,
mekl&t situaciju risinajumus. Studiju programmas apguves novértéSanai izmanto:

- eksameni un ieskaites: mutiskas un rakstiskas atbildes uz jautajumiem, kuri noforméti
biletgs;

- testi: atbilZzu izvéles parbaudijumi (jautajumi ar atbilZzu variantiem);

- atvérto gramatu” parbaudijumi: tiek piedavats veikt gadijumu (situaciju) analizi vai
jaatrod atbildes uz sarezgitiem jautagjumiem, atlaujot izmantot visus pieejamos
informacijas avotus;

- portfolio: parbaudijuma atzime veidojas no vert€§juma par uzdevumu izpildi;

projekti u.c.

Studiju programmas praktiskas dalas apguvi parbauda, vertgjot esejas, majas darbus, grupu darbu
prezentacijas, darbu seminaros un lietiS8kas spélés, prakses atskaites un to aizstavéSanu,
kvalifikacijas darbu un to aizstavésanu.

DaZzadu veértéSanas metozu izmantoSana lauj objektivak un vispusigak novertét katra studgjosa
zinasanas. Parbaudijumos zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertétas 10 ballu sisteéma.

Programmas apguves veértéSanas pamatformas ir eksameni un ieskaites, kas jakarto katra studiju
kursa nosléguma. Parbaudijuma forma ir noteikta studiju kursa apraksta. Zinasanas tiek veértetas
péc 10 (desmit) ballu sist€mas.

Pirms kvalifikacijas pieskirSanas studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas
darba studentiem ir jaapliecina savas profesionalas un teorétiskas zinaSanas, ka ar1 spgja
demonstrét gan specifiskas profesionalas iemanas, gan sp&u rast argumentus un risinat
problémas specializacijas joma. Studenti izstrada kvalifikacijas darbu par aktualu t€ému, kuru
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izv€las no kvalifikacijas darbu tému saraksta, ko ir izstradajis programmas vaditajs un
apstiprinajusi koledzas padome, vai ar1 students pats var ierosinat t€mu savam kvalifikacijas
darbam. Par darba izstradi konsulté un veért€ darba vaditajs, velak darbu vérté recenzents.
Koledza izvelas recenzentus, kas ir augsti kvalific€ti nozares specialisti ar augstako izglitibu.
Recenzenti var but gan darba devgjiem, gan no radnieciga profila citam augstakas izglitibas
iestadém.

Kvalifikacijas darba aizstavéSana notiek valsts nosléguma parbaudijuma komisijas s€dg.
Komisijas sastava ir darba dev€ju parstavji, akadémiska personala parstavji no citam
augstskolam, ka arT koledzas parstavji.

Diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu sapem students, kur§ ir sekmigi
apguvis visu programmu: nokartojis visus studiju kursus, iesniedzis prakses atskaites un sekmigi
aizstavejis prakses, un sanémis ne zemaku veértejumu ka ,,4” balles kvalifikacijas darba
aizstavesana.

2.6. Studiju programmas izmaksas

KoledZas finansialos resursus pamata veido studiju maksa. Stud&joSo studiju maksu un par€jos
maksajumus, saistitus ar studiju procesu, nosaka ,,Nolikums par Alberta koledzas stud€joso
studiju maksu un citiem maksajumiem”. Ar katru stud€joso tiek noslégts studiju ligums, kura ir
uzradita studiju maksa par visu studiju laiku.

Studiju programmas izdevumu dalu veido darba algas fonds un nodokli.

2.7. Informacija par studejoSiem

2013./2014. gada imatrikuléti 67 studenti (kopuma 28 studenti programma ,,Datorsistému un
datortiklu administrators” un 39 studenti programma ,,Programmeétajs”), no kuriem:

- programma ,,Datorsistému un datortiklu administrators”:
o nepilna laika e-studijas — 6 studenti;
o nepilna laika sestdienas studijas — 16 studenti;
o pilna laika studijas — 6 studenti;
- programma ,,Programmeétajs”:
o nepilna laika e-studijas — 15 studenti;
o nepilna laika sestdienas studijas — 19 studenti;
o pilna laika studijas — 5 studenti.

Ka redzams, lielaka interese ir par nepilna laika studijam. Tas izskaidrojams ar nepiecieSamibu
vienlaikus stradat un studét, ko atbilstoSak iesp&jams veikt nepilna laika studijas. ArT darba tirgus
pieprasijums péc IT specialistiem joprojam ir lielaks ka piedavajums, kas veicina nepilna laika
studiju popularitati. Tomér sociali ekonomisko apstaklu dél ped€jos gados biezak studijas uz
laiku tiek partrauktas (pieméram, tiek lugti akadémiskie atvalindjumi). Jaunas iesp&ja paver
uzsaktas e-studijas, kuras ir sekmigas, lai gan ne visi studenti ir tik pasdisciplinéti, lai sp&tu
savlaicigi izpildit visas prasibas.

2013./2014. gada eksmatrikuleti 40 studenti (kopuma 13 studenti programma ,,Datorsistemu un
datortiklu administrators” un 27 studenti programma ,,Programmeétajs”), no kuriem:

- programma ,,.Datorsistému un datortiklu administrators”:
o nepilna laika e-studijas — 1 students;

nepilna laika sestdienas studijas — 7 studenti;

nepilna laika vakara grupa — 1 students;

pilna laika studijas — 4 studenti;

o O O
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- programma ,,Programmeétajs”:
o nepilna laika e-studijas — 11 studenti;
nepilna laika sestdienas studijas — 11 studenti;
nepilna laika vakara grupa — 1 students;
pilna laika studijas — 4 studenti.

o O O

Stud€joSie ne vienmér spg pabeigt studijas. Galvenie eksmatrikulacijas iemesli ir finanSu
lidzek]u trikums, personigie iemesli, gimenes apstakli un nesp&ja savienot studijas ar darbu.
Salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem, vairak studentu tika atskaititi vai péc studentu liguma
stud&josiem tika pieskirts akadémiskais atvalinajums finansialo iemeslu dél.

2013./2014. gada 2.kursa studéja 33 studenti (kopuma 19 studenti programma ,,Datorsistému
un datortiklu administrators” un 14 studenti programma ,,Programmeétajs”), no kuriem:

- programma ,,Datorsistému un datortiklu administrators™:
o nepilna laika e-studijas — 7 studenti;
o nepilna laika sestdienas studijas — 10 studenti;
o pilna laika studijas — 2 studenti;
- programma ,,Programmeétajs”:
o nepilna laika e-studijas — 4 studenti;
o nepilna laika sestdienas studijas — 7 studenti;
o pilna laika studijas — 3 studenti.

2013./2014. gada 3.kursa studéja 9 studenti (kopuma 6 studenti programma ,,Datorsistému un
datortiklu administrators” un 3 studenti programma ,,Programmeétajs”), no kuriem:

- programma ,,Datorsistemu un datortiklu administrators™:
o nepilna laika sestdienas studijas — 5 studenti;
o nepilna laika vakara grupa — 1 students;
- programma ,,Programmeétajs”:
o nepilna laika sestdienas studijas — 1 students;
o nepilna laika vakara grupa — 2 studenti.

2013./2014. gada Koledzu absolveja 12 studenti (kopuma 7 studenti programma ,,Datorsistemu
un datortiklu administrators” un 5 studenti programma ,,Programmeétajs”), no kuriem:

- programma ,,.Datorsistému un datortiklu administrators”:
o nepilna laika sestdienas studijas — 6 studenti;
o pilna laika studijas — 1 students;
- programma ,,Programmeétajs”:
o nepilna laika sestdienas studijas — 1 students;
o nepilna laika vakara grupa — 2 studenti;
o pilna laika studijas — 2 studenti.

2.8. StudejoSo aptauja un to analize

Absolventu aptaujas un to analize. ST studiju gada absolventu aptaujas tika veiktas pec valsts
parbaudijuma. Tika uzdoti jautajumi par (vertejums tika izteikts 5 ballu skala, kur 1 — loti labi, 2
— labi, 3 — vidgji, 4 — slikti, 5 — loti slikti):

- apmierinatibu ar studijam Alberta koledzas studiju programma ,Informacijas
tehnologijas” kopuma;
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- ka studijas veicinajusas konkuretsp&ju darba tirgii vai izaugsmes iesp&jas organizacija;
- studiju noderigumu profesionalaja pilnveidg;

- kuri studiju kursi ir bijusi visnoderigakie profesijas apguve (atverta tipa jautajums);
- koledzas administracijas darbibas vértéjumu;

- koledzas lektoru profesionalitates vertgjumu,

- informacijas apmainas vertgjumu;

- koledzas bibliotekas atbilstibu;

- telpam un studiju materiali tehnisko nodrosinajumu;

- studiju programmas un tas Istenos$anas priekSrocibam (atverta tipa jautajums);

- studiju programmas un tas 1stenosanas trikumiem (atveérta tipa jautajums);

- kvalifikacijas darbu sagatavoSanas procesu (atverta tipa jautajums);

- prakSu organiz&€Sanu un norisi (atverta tipa jautajums);

- planiem turpinat studijas;

- ieteikumiem koledzai (atverta tipa jautajums).

Studenti augstak studenti verté lektoru profesionalitati (1,56), apmierinatibu ar studijam kopuma
(1,67), koledzas administracijas darbibu un atbalstu (1,67), studiju noderigumu profesionalaja
pilnveidé (1,78), nodarbibu telpu un studiju materialu tehnisko nodros§inajumu (1,78), koledzas
bibliotekas atbilstiba studiju atbalsta vajadzibam (1,88)un informacijas apmaina koledza (1,89).
Nedaudz atturigak tiek veértéta studiju konkurétsp€ju darba tirgt (2,00), kas diemZ€l nav atkariga
tikai no koledzas darbibas, tacu tas veicinaSanai tiek organizeti daudzi pasakumi, ar1 studiju
kursu saturs tiek pilnveidots.

Par visnoderigako studiju kursu profesijas apguvé absolventi uzskata Sadus nozares studiju
kursus: ,,Datorsistemu uzbtive un datoru arhitektiira”, ,,Datortikli I”, ,,Datortikli II”, ,,Datu
bazes”, ,Interneta tehnologijas”, , Lietojumprogrammatiira”, ,,Operétajsisttmas”, ,,Periférijas
ierices”, ,,Programmeésana [”, ,Programmé&sana II”, ,Tikla operétajsisttmas”. Starp
noderigakajiem studiju kursiem ir minéti ar1 §adi visparizglitojosie studiju kursi: ,,Matematika”,
»Projektu vadiba”. Absolventi uzsver ari ,,Prakse I’ un ,,Kvalifikacijas prakse” noderigumu.
Absolventi norada uz $adam studiju programmas un tas istenoSanas prieksrocibam: iesp&ju studet
sestdienas; lektoru profesionalitate un pieejamiba, studiju akcentu uz praktiskam iemanam, mazs
studentu skaits grupa un individuala pieeja.

Ka biutiskako programmas istenoSanas trukumi tiek atzits apgiito programméSanas valodu un
programmeésanas lekciju skaits, tomér janorada, ka programmeésanas valodu apguvé biitiskakais
patsvars sastav no studentu patstaviga darba neklatiené nevis lekciju skaita, turklat papildus
lemanas studenti var iegiit praksSu laika, nemot vé€ra darba deveju specifiskas prasibas un
tehnologiskos risinajumus.

11% no aptauja piedalijusajiem absolventiem plano turpinat studijas Saja gada, 56% norada, ka
plano turpinat studijas velak, 11% - neplano turpinat studijas, 22% vél nav izlémusi par talako
studiju nepiecieSamibu un laiku.

Kopuma jasecina, ka studiju programma ir perspektiva un ilgtsp&jiga, nodrosina tautsaimniecibai
nepiecieSamo profesionalu personala specialistu piedavajumu.

2.9. StudejoSo lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Alberta koledza tiek ieveroti demokratijas principi. Vadiba attiecibas ar personalu izmanto
atveérto durvju principu. Stud@joSie savas intereses var parstavet tiesi vai pastarpinati izmantojot
Stud€joso pasparvaldi. Stud€joso tiesibas un pienakumi ir atrunati studiju liguma, ka ar ieks$¢jas
kartibas noteikumos un citos dokumentos. Studgjosie tiek iesaistiti lemumu pienemsana, kas
saistiti ar studiju procesu un stud€joso interes€m. Divi no Stud€joSo paSparvaldes parstavjiem
lidzdarbojas koledzas Padomes darba.
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Studiju gada sakuma notiek sapulces ar pirma kursa studentiem noltika inform&t par studiju
procesu un studgjoSo tiesibam studiju procesa pilnveidosana. Katru gadu (studiju gada beigas)
SP direktors tiekas ar studjoSajiem un apspriez studiju gaitas. TikSanas laika izteiktie
ierosinajumi analiz€ti, novertéta to nozime un lietderiba. Ja tie ir nozimigi un lietderigi, tad tos
censas izmantot programmas pilnveidosana. Divas reizes gada notiek studgjoso aptauja, kuras
laika studg€josie vérté koledzas darbibu no dazadiem aspektiem un izsaka ierosinajumus.

Konfliktu situaciju novérSanai, problému risinasanai studéjosie konsultgjas vai nu ar studgjoso
paSparvaldi, vai programmas direktori, vai koledzas direktori. Lai programmas direktore /
koledzas direktore var€tu sniegt atbildi un attiecigi rikoties situacijas risinasanai ir nepiecieSams
no studenta vai studjosajiem sapemt iesniegumu. lesniegums kalpo par pamatu stdzibas
izskatiSanai un attieciga 1émuma pienemsanai. Atseviskos gadijumos ir iesp&jams aprobezoties ar
parrunam, kuras piedalas konflikta iesaistitas puses un vidutdjs, kura lomu pilda vai nu
programmas direktore vai koledzas direktore. Ja tiek organiz€tas parrunas, tad bez iesaistitam
pusém un programmas vai koledzas direktores tiek aicinati piedalities arT Stud€josSo pasparvaldes
parstavji. Vienigais gadijums, kad koledza nereagé uz stdzibam: anonima siidziba un nav
izdevies identificet tas iesniedzgju.

25



KOPSAVILKUMS

Studiju virziens ,Informacijas tehnologijas” atbilst normativo aktu prasibam un Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam:

studiju virziens veidots atbilstosi likumu, MK noteikumu, profesijas un izglitibas
standartu u.c. normativo aktu prasibam,;

studiju virziena Isteno$ana izmantotas modernas macibu metodes, t.sk. e-studiju metodes;
docetaji un studgjosie veic petniecisko darbibu;

ir izstradata un darbojas ieks€jas kvalitates nodrosinasanas sist€ma;

koledza darbojas demokratijas principi;

koledza darbojas sociala atbalsta programma: ir atlaides vidusskolu absolventiem, tiek
finansé€tas budzeta vietas no koledzas Iidzekliem, ir bezmaksas studiju vietas bareniem un
daudzbeérnu loceklu bérniem. Katru gadu studgjosie un doc@taji realiz€ labdaribas
projektu: riko labdaribas koncertu un radosas darbnicas maznodroSinatajiem gimeném ar
bérniem;

koledza ir ANO iniciativas Pinciples for Responsible Management Education dalibnieks.

Studiju virzienam konkréta mérkauditorija, un lidz8in€ja sadarbiba darba dev€ji apliecinaja, ka
visi studiju virziena ietilpstoso studiju programmu specialisti ir nepiecieSami darba tirg un bus
ar1 nepiecieSami tuvako sesu gadu laika.
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