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1. STUDIJU PROGRAMMAS „uzņēmējdarbība” MĒRĶI UN UZDEVUMI

Alberta koledža dibināta 2001.gadā. šobrīd koledža īsteno septiņas pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmas. Četras studiju programmas ir akreditētas, trīs studiju programmas tiek gatavotas akreditācijai. Studiju programma „Uzņēmējdarbība” (kvalifikācija „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” vai „Grāmatvedis”) ir akreditēta līdz 31.12.2011. Pirmā studentu uzņemšana notika 2001./2002. m.g.

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” mērķis: sagatavot augsta līmeņa komercdarbības un grāmatvedības speciālistus atbilstoši valsts izglītības un profesiju standartu un darba tirgus prasībām.

Mērķa sasniegšanai definēti šādi uzdevumi:

· organizēt studiju procesu tā, lai studējošais studiju laikā varētu apgūt gan teorētiskās zināšanas, gan praktiskās iemaņas izvēlētajā specialitātē;

· organizēt praksi tā, lai studējošais varētu nostiprināt studiju kursos iegūtās zināšanas, izvēlēties kvalifikācijas darba tēmu un savākt nepieciešamo materiālu;

· nodrošināt mācību programmas nepārtrauktu realizāciju, īstenot ilgtermiņa attīstības plānu atbilstoši mācību, personāla, administratīvajiem, materiāli tehniskiem un finanšu uzdevumiem;

· nodrošināt studiju programmas satura un studiju procesa atbilstību izmaiņām darba tirgū;

· nodrošināt studentu un akadēmiskā personāla mācību un praktisko vienotību, nodrošināt studiju procesu ar metodiskiem materiāliem, veidot mūsdienīgu materiāli tehnisko bāzi;

· veicināt interesi par turpmāko izglītošanos un pilnveidošanos, profesionālo un akadēmisko zināšanu paplašināšanu;

· pēc sekmīgi izpildītām programmas prasībām nodrošināt iespēju iegūt profesionālo kvalifikāciju „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” vai „Grāmatvedis”, izstrādājot un aizstāvot kvalifikācijas darbu.


Nepieciešamās zināšanas, prasmes un studiju rezultāti ir definēti, balstoties uz valsts 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu un profesijas standartiem „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” un „Grāmatvedis”.

Plānotie rezultāti:

· sagatavots kvalificēts un konkurētspējīgs uzņēmējdarbības speciālists vai grāmatvedis (iegūtas kopīgās prasmes nozarē, specifiskās prasmes profesijā un vispārējās prasmes);

· iegūtā izglītība un profesionālā kvalifikācija nodrošina iespēju veidot veiksmīgu karjeru izvēlētajā specialitātē un dot ieguldījumu valsts attīstībā;

· absolventi ir sagatavoti studijām 2.līmeņa augstākās izglītības programmās.

1.1.tabula 

Studiju programmas plānotie rezultāti un vērtēšanas sistēma uzņēmējdarbības speciālistam
	Plānotie rezultāti
	Vērtēšanas sistēma

	Iegūtas kopīgās prasmes nozarē:

· plānot, organizēt, koordinēt un kontrolēt uzņēmuma saimniecisko darbību;

· veikt stratēģisko un taktisko plānošanu;

· analizēt un novērtēt organizācijas darbību un sasniegtos rezultātus;

· vadīt un koordinēt personāla darbību;
· atrast un analizēt nepieciešamo informāciju;
· prasme organizēt un veikt struktūrvienības iekšējo darbības pārskatu un atskaišu sagatavošanu un prezentēšanu organizācijas vadībai;

· orientēties grāmatvedības uzskaitē un bilancē, kā arī valsts nodokļu sistēmā;

· prasme apkopot saimnieciskās darbības datus;

· optimizēt struktūrvienības darbu;

· prasme strādāt ar sadarbības partneriem;

· izstrādāt un realizēt komercdarbības modeļus;

· prasme izzināt klientu vajadzības, spēt elastīgi uz tām reaģēt un organizēt kvalitatīvu pakalpojumu sniegšanu;
· prasme pielietot LR normatīvos aktus un likumus praktiskajā darbā.
	Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, notiek pārbaudes darbi. Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites). Kursa darbs.  Prakses atskaites. Atsauksme no prakses vietas.

	Iegūtas specifiskās prasmes profesijā:

· orientēties uzņēmuma saimnieciskajā darbībā;

· plānot, organizēt un kontrolēt ražošanas, tirdzniecības un apkalpošanas procesus organizācijā;

· izstrādāt struktūrvienības operatīvos darba plānus;

· spēt pielietot lēmumu pieņemšanas metodes;

· prasme piemērot dažādās komercdarbības formas;

· pētīt pieprasījumu, analizēt un pielietot iegūto informāciju;

· spēt identificēt, analizēt un novērtēt komercdarbības riskus, tai skaitā, ar nodokļiem saistītos komercdarbības riskus;

· izprast un novērtēt inovāciju nozīmi uzņēmējdarbībā;

· prasme sastādīt biznesa plānu un īstenot to uzņēmuma darbībā;

· prasme pielietot reklāmas metodes, ievērojot sociālpsiholoģiskos aspektus;

· prasme pārstāvēt organizāciju darījumos ar citiem uzņēmumiem un institūcijām;

· prasme plānot komercdarbībai nepieciešamos resursus;

· prasme īstenot sagādes procesu un realizēt produkciju;

· noteikt amatu darbības prioritātes un sadalīt veicamos uzdevumus;

· prasme veikt datu apstrādi uzdevumu formulēšanai un problēmu risināšanai;

· veidot un uzturēt pozitīvu komunikāciju;

· prasme pielietot komercdarbības reglamentējošo likumdošanu.. 
	Studējošo līdzdalība zinātniskajā un pētniecības darbībā: konferences, publikācijas, lietišķās spēles, projekti u.tml.

Prakses atskaites. Kvalifikācijas darbs. Atsauksme no prakses vietas. Darba devēju aptaujas. Absolventu aptaujas.

	Attīstītas vai pilnveidotas vispārējās prasmes:

· ievērot profesionālās ētikas principus;

· patstāvīgi plānot sava darba izpildi noteiktā termiņā un noteikt prioritātes;

· veikt darbu patstāvīgi;

· spēja strādāt komandā;

· spēja efektīvi komunicēt ar klientiem, sadarbības partneriem, citu profesiju speciālistiem un risināt problēmsituācijas;

· izmantot darbā mūsdienīgas informācijas tehnoloģijas, informācijas meklēšanas un atlases līdzekļus;

· argumentēti izteikt savu viedokli;

· spēt sazināties vismaz vienā svešvalodā;

· ievērot darba drošības, vides aizsardzības un higiēnas prasības.
	Studējošo patstāvīgie darbi. Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, grupu darbi. Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites). Darba devēju un absolventu aptaujas.

	Iegūtā izglītība un profesionālā kvalifikācija nodrošina iespēju veidot veiksmīgu karjeru izvēlētajā specialitātē un dot ieguldījumu valsts attīstībā.
	Absolventu nodarbinātība. Absolventu aptaujas. Darba devēju aptaujas.

	Absolventi ir sagatavoti studijām 2.līmeņa augstākās izglītības programmās.
	Absolventu skaits, kuri turpina studijas 2.līmeņa augstākās izglītības programmās un šo programmu beidzēju skaits.


1.2.tabula 

Studiju programmas plānotie rezultāti un vērtēšanas sistēma grāmatvedim
	Plānotie rezultāti
	Vērtēšanas sistēma

	Iegūtas kopīgās prasmes nozarē:

· sagatavot grāmatvedības organizācijas dokumentus;

· reģistrēt saimnieciskos darījumus atbilstošos pirmdokumentos;

· veikt darījumu sistematizēšanu un grupēšanu;

· izvēlēties vai veidot uzskaites objektiem atbilstošus analītiskās uzskaites reģistrus;

· veikt analītiskās uzskaites summu salīdzināšanu ar sintētiskās uzskaites datiem;

· izvēlēties uzņēmuma grāmatvedībai atbilstošu datorprogrammu;

· prast izsekot darījumiem no to atspoguļošanas grāmatvedības dokumentos līdz finanšu pārskatam;

· prast veikt finanšu analīzi un interpretēt rādītāju izmaiņas;

· nodrošināt datu aizsardzību un konfidencialitāti;

· reģistrēt saimnieciskos darījumus hronoloģiskajos un sistemātiskajos grāmatvedības reģistros;

· novērtēt saimnieciskos darījumus naudas vienībās;

· sagatavot pārskatus: operatīvos vadības, finanšu un statistikas.  

· sagatavot nodokļu deklarācijas;

· prasme pielietot LR normatīvos aktus un likumus praktiskajā darbā;

· sastādīt saturiskās atskaites;

· atrast un analizēt nepieciešamo informāciju.
	Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, notiek pārbaudes darbi. Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites). Kursa darbs.  Prakses atskaites. Atsauksme no prakses vietas.

	Iegūtas specifiskās prasmes profesijā:

· prasme pielietot specifiskos LR normatīvos aktus un starptautiskos grāmatvedības standartus tiešo  darba pienākumu izpildē;

· izveidot grāmatvedības sistēmu un sastādīt grāmatvedības organizācijas dokumentus;

· reģistrēt saimnieciskos darījumus un veikt to pārbaudi;

· aprēķināt nodokļus un veikt norēķinu par nodokļiem uzskaiti;

· aprēķināt darba samaksu;

· uzskaitīt apgrozāmos līdzekļus un veikt to kontroli;

· uzskaitīt pašu kapitālu, uzkrājumus un saistības;

· veikt bilances posteņu inventarizāciju;

· sagatavot uzņēmuma gada pārskatu;

· veikt vadības grāmatvedību;

· veikt statistisko uzskaiti;

· prasme pārstāvēt organizāciju finanšu un kontroles institūcijās.
	Studējošo līdzdalība zinātniskajā un pētniecības darbībā: konferences, publikācijas, lietišķās spēles, projekti u.tml.

Prakses atskaites. Kvalifikācijas darbs. Atsauksme no prakses vietas. Darba devēju aptaujas. Absolventu aptaujas.

	Attīstītas vai pilnveidotas vispārējās prasmes:

· ievērot profesionālās ētikas principus;

· patstāvīgi plānot sava darba izpildi noteiktā termiņā;

· veikt darbu patstāvīgi;

· organizēt un vadīt citus darbiniekus;

· spēja strādāt komandā un sadarboties ar citu profesiju pārstāvjiem;

· spēja risināt problēmsituācijas;

· izmantot darbā mūsdienīgas informācijas tehnoloģijas;

· argumentēti izteikt savu viedokli;

· spēt sazināties vismaz vienā svešvalodā;

· ievērot darba drošības un higiēnas prasības.
	Studējošo patstāvīgie darbi. Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, grupu darbi. Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites). Darba devēju un absolventu aptaujas.

	Iegūtā izglītība un profesionālā kvalifikācija nodrošina iespēju veidot veiksmīgu karjeru izvēlētajā specialitātē un dot ieguldījumu valsts attīstībā.
	Absolventu nodarbinātība. Absolventu aptaujas. Darba devēju aptaujas.

	Absolventi ir sagatavoti studijām 2.līmeņa augstākās izglītības programmās.
	Absolventu skaits, kuri turpina studijas 2.līmeņa augstākās izglītības programmās un šo programmu beidzēju skaits.


1.1. Akreditācijas komisijas ekspertu priekšlikumu izpilde 

Studiju programma tika atkātoti  akreditēta 2005.gada 12.janvārī ar sešu gadu termiņu. Novērtēšanas komisijas ziņojumā eksperti norādīja nepieciešamos uzlabojumus, kas laika posmā līdz 2011.gadam tika sekmīgi īstenoti. 

1.3.tabula 

Ekspertu ieteikumu izpilde

	Nepieciešamie uzlabojumi
	Izpilde

	1. Paaugstināt docētāju iesaistīšanos zinātniskajā darbā
	Koledža atbalsta un stimulē mācībspēku iesaisti pētniecībā (skat. 2.pielikumu)

	2. Studiju kursu aprakstos norādīt studentu patstāvīgā darba apjomu un vērtējuma īpatsvaru par darbu semestrī
	Katra studiju kursa aprakstā ir ietverta sadaļa „Studiju kursa apguves novērtējums”, kurā atspoguļots katram studiju kursam atbilstošs vērtējuma īpatsvars  un sadaļa „Studiju kursa apguves prasības”, kurā ietvertas prasības katra kursa apguvei.

	3. Mēģināt piesaistīt papildu finansējumu. 
	Koledža ir iesaistījusies vairākos starptautiskos izglītības projektos:

· 2007.gadā uzsākts projekts „I līmeņa augstākās izglītības programmu studentu kvalifikācijas prakses nodrošināšana uzņēmumos”. 

· 2011.gadā iesniegti pieteikumi Erasmus Mūžizglītības programmā studentu un pasniedzēju mobilitātei un Erasmus intensīvajā programmā „Inovatīvas vadības metodes”.

	4. Vēlams studenta rokasgrāmatā ietvert informāciju par profesijas standartu
	Informācija par profesiju standartiem ir ievietota koledžas mājas lapā. 

	5. Nepieciešams intensificēt docētāju un studentu plašāku iesaistīšanu apmaiņas projektos, īpaši ar ES dalībvalstīm. 
	2011.gadā iesniegti pieteikumi Erasmus Mūžizglītības programmā studentu un pasniedzēju mobilitātei un Erasmus intensīvajā programmā „Inovatīvas vadības metodes”. Programmas ietvaros ir paredzēta sadarbība ar Lietuvu un Igauniju.


1.2. Studiju programmas pašnovērtējuma ziņojumu ieteikumu  izpilde

Studiju programmas attīstībai un kvalitātes uzlabošanai ikgadējā pašnovērtējuma ziņojumos tiek norādītas pilnveidojamās jomas, attiecīgi tiek veikti pasākumi studiju programmas darbības pilnveidei. 


1.ieteikums. Īpaša vērība jāvelta jau uzsāktajai kursu un materiālu sagatavošanai, lai studentiem būtu iespēja strādāt elektronisko komunikāciju vidē.

Izpilde. Alberta koledžas mājas lapā studentiem ir pieejami akadēmiskā personāla sagatavotie lekciju konspekti elektroniskā formātā studiju kursos „Uzņēmējdarbības pamati”, „Personāla vadība”, „Vadības grāmatvedība”. Darbs pie jauniem lekciju konspektiem turpinās.


2.ieteikums. Jāveicina docētāju un studentu iesaistīšanās nozares pētnieciskos projektos augstskolas līmenī.

Izpilde. 2010./2011.m.g. I semestrī koledžas studenti veica pētījumu „Darba devēju investīcijas cilvēkkapitālā” koledžas direktores O.Lentjušenkovas un lektores V.Basevičas vadībā. Pētījuma rezultāti tiks prezentēti 2011.gada 20.maijā plānotajā konferencē „Kultūras un tūrisma izaicinājumi interneta laikmetā”. 2010./2011.m.g. I un II semestrī koledžas studenti veica pētījumu par darbinieku motivāciju, attīstot 2009./2010.m.g. uzsākto izpēti lektoru A.Gargurnes un A.Kalniņa vadībā.


3.ieteikums. Jāpaplašina praktisko piemēru („case-study”) pielietošana mācība procesā.


Izpilde. Jaunie studiju kursu apraksti paredz praktisko piemēru pielietošanu, situāciju analīžu pielietošanu studiju procesā, piemēram, studiju kursos „Vadības grāmatvedība”, „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”.


4.ieteikums. Jāpilnveido programmas struktūra, lai tās ilgums būtu atbilstošs līdzīgām konkurējošām studiju programmām.


Izpilde. Lai Alberta koledža spētu saglabāt konkurētspēju starp koledžām, ar 2011./2012.m.g.  Alberta koledža ir samazinājusi programmas apjomu no 100 KP uz 80 KP (skat. sadaļu 2.1. Studiju programmas organizācija un struktūra).


5.ieteikums. Jāturpina studiju kursu pilnveidošanu, ievērojot aktualitātes atbilstošajās zinātnes nozarēs un mācību metodikā.


Izpilde. Studiju kursu apraksti 2011.gadā ir papildināti, ņemot vērā gan plānotās izmaiņas attiecīgajos profesiju standartos, gan jaunāko literatūru, gan aktualitātes mācību metodikā (piemēram, ņemot vērā koledžas pasniedzēju seminārā „Mācību metodes” iegūtās zināšanas par jaunākajām mācību metodēm), gan atbilstošajās zinātnes nozarēs, pateicoties studiju kursu pasniedzēju zinātniskajai darbībai (skat. sadaļu 8.1. Akadēmiskā personāla skaits un kvalifikācija)


6.ieteikums. Jāturpina un tālāk jānostiprina sadarbība ar valsts, pašvaldību iestādēm un nevalstiskajām organizācijām.


Izpilde. Koledža sadarbojas ar Latvijas Tirgotāju asociāciju un Latvijas Koledžu asociāciju, kurā Alberta koledžas direktore ir valdes locekle. 

Ir noslēgti sadarbības līgumi ar vairākiem uzņēmumiem: RP SIA Rīgas satiksme, SIA Lattelecom, VAS Latvijas Pasts, Rīgas Pašvaldības policija, Narvesen, A/S Preses Apvienība,  SIA Latvija Statoil, SIA JYSK, Linnen’n  Furniture, SIA Do it, SIA „Elvi grupa”, SIA Mego, SIA The Pier, SIA Alvira (lielveikali Beta), SIA Rīgas Motors, Pārtikas un veterinārais dienests, LR Iekšlietu ministrijas informācijas centrs, SIA Baltic Container Terminal, AAS Baltikums, SIA Rimpeks KP, SIA Park MV, SIA Pluss-3, AS Dimela Veta Latvija, SIA Rīgas Satiksme, SIA Lattelecom, AIESEC Latvija.  

Visu ieteikumu izpilde stiprina koledžas akadēmisko darbību, uzlabojot studiju procesa kvalitāti un studējošo apmierinātību ar studiju procesu, kas kopumā sekmē koledžas konkurētspēju.
2. STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZĀCIJA UN IEKŠĒJĀ KVALITĀTES KONTROLES SISTĒMA

Studiju procesa organizācija SIA „Alberta koledža” notiek atbilstoši Izglītības likumam, Augstskolu likumam un Profesionālās izglītības likumam.

Studijas reglamentē studiju programma, studiju plāns, studiju kursu programmas un studiju kalendārais grafiks.

Koledžas mērķis: veidot studentos spēju būt sociāli aktīviem, tālāk izglītoties gribošiem, atbildīgiem, attīstīt studentos vēlmi un izpratni par savas uzņēmējdarbības uzsākšanu, tādējādi radot jaunas darba vietas, nevis vairojot konkurenci darba tirgū.

Ņemot vērā koledžas mērķi, studiju programmas struktūrā un studiju kursu programmās ir apvienotas teorētiskās un praktiskās zināšanas. Studiju programma „Uzņēmējdarbība” pilnībā atbilst profesijas standartam „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” vai „Grāmatvedis”, un valsts izglītības standartam par 1.līmeņa profesionālo izglītību. Pielietotās studiju metodes ļauj nodrošināt gan studiju programmu mērķu sasniegšanu, gan arī koledžas mērķa sasniegšanu un uzdevumu izpildi.

2.1. Studiju programmas organizācija un struktūra

Studijas tiek organizētas pilna laika klātienē un nepilna laika klātienē. Studiju ilgums kopš 2010.gada: pilna laika studijas - 2 gadi, nepilna laika studijas - 2,5 gadi. Pilna laika un nepilna laika nodaļās mācību gads ir sadalīts divos semestros. Ir divas eksāmenu sesijas.

Studiju programmā ir iekļauti vispārizglītojošie studiju kursi, nozares studiju kursi (ieskaitot izvēles kursus), prakse un diplomdarbs.

Studijas organizētas tā, lai dotu iespēju studējošiem apgūt gan vispārizglītojošās prasmes, gan arī speciālās prasmes atbilstoši profesijas standartam un valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam. Programmas saturs pēc kredītpunktu apjoma ir sekojošs:

· Studiju kursi 56 KP apjomā;

· Prakse 16 KP apjomā;

· Kvalifikācijas darbs 8 KP apjomā.

Pirmajā semestrī studenti pārsvarā apgūst vispārizglītojošo kursu bloku, kura ietvaros tiek dota iespēja iegūt pamatzināšanas tādos priekšmetos kā augstākā matemātika ekonomistiem, lietišķās informācijas apmaiņa, lietišķā svešvaloda, uzņēmējdarbības pamati, ievads ekonomiskajā statistikā, ievads socioloģijā. Nākamos semestros studijas organizētas tā, lai nodrošinātu specifiskas zināšanas un iemaņas, kas atbilst profesijas standarta prasībām. 

Kopš iepriekšējās akreditācijas ir samazinātas virkne specializāciju, tādas, kā „Masu mediju ekonomika un organizācija”, „Mazo uzņēmumu ekonomika un tiesiskais regulējums”, „Mazo uzņēmumu ekonomika un mārketings”, saglabājot tikai vienu specializāciju „Mazo uzņēmumu  ekonomika un organizācija” un apakšprogrammu, kas šobrīd ir kā specializācija „Mazo uzņēmumu grāmatvedība un nodokļi”, līdz ar to ir mainīts studiju programmas saturs, un, lai Alberta koledža spētu saglabāt konkurētspēju starp koledžām, ir samazināts programmas apjoms.

2.1.tabula 
Programmas izmaiņas
	
	2005.gadā akreditētā studiju programma „Uzņēmējdarbība”
	2011.gadā pārstrukturizētā studiju programma „Uzņēmējdarbība”
	Pamatojums

	Studiju programmas apjoms
	100 kredītpunkti
	80 kredītpunkti
	Konkurētspējas uzlabošana koledžu starpā

	Vispārizglītojošo kursu apjoms
	21 KP
	20 KP
	

	Nozares kursu apjoms
	54 KP
	36 KP
	

	Prakses apjoms
	16 KP
	16 KP
	

	Kvalifikācijas darba apjoms
	9 KP
	8 KP
	

	Studiju ilgums: 


	Pilna  laika studijas – 2 gadi 1 mēnesis.

Nepilna laika studijas – 2 gadi 7 mēneši.
	Pilna laika studijas - 2 gadi. 

Nepilna laika studijas - 2,5 gadi.
	

	Studiju organizācija
	Sākot ar 2007./2008. m.g. tika izmainīta viena studiju programmas studiju forma –  no pilna laika vakara studijas uz nepilna laika vakara studijām. 
	Studijas tiek organizētas:

· pilna laika klātienē;

· nepilna laika klātienē vakara un sestdienu studijās.
	Vakara studijas izvēlas strādājoši studenti, bet studēt visus darbdienu vakarus ir problemātiski, papildus gatavojot mājas uzdevumus.

	Studiju programmas specializācijas


	1. Mazo uzņēmumu ekonomika un tiesiskais regulējums. 

2. Masu mediju ekonomika un organizācija.

3. Mazo uzņēmumu ekonomika un mārketings.

4. Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija.

Apakšprogramma „Uzņēmējdarbības grāmatvedība un nodokļi”.

2007./2008.m.g. atvērta jauna specializācija „Mazo uzņēmumu ekonomika un projektu vadība”, slēgta 2009./2010.
	 Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija. 

Apakšprogramma „Grāmatvedība un nodokļi”.
	Specializācijas tika slēgtas sakarā ar nepilnu grupu komplektēšanu.


Šobrīd studiju programma ir vērsta uz vienu specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” un apakšprogrammu „Grāmatvedība un nodokļi”, līdz ar to tā ir vieglāk pārskatāma, resursi tiek mērķtiecīgi virzīti šo specializāciju nodrošināšanai, un potenciālajiem studentiem ir vieglāk izvēlēties gan Alberta koledžas programmu vidū, gan citu koledžu piedāvāto studiju programmu vidū.


Izmaiņas imatrikulēto studējošo skaita dinamikā redzama 2.1.attēlā. Salīdzinoši nelielais studējošo skaits 2010./2011.m.g. skaidrojams ar sociāli ekonomiskās situācijas pasliktināšanos valstī kopumā.
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2.1. att. Imatrikulēto studentu skaits
2.2.tabula
Studiju programma „Uzņēmējdarbība” pilna laika studijām

	Nr.
	Studiju priekšmets
	Kopējais studiju apjoms
	I 
	II 
	Kontroles forma

	
	
	
	
	
	I kurss
	II kurss

	
	
	KP
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Vispārizglītojošie studiju kursi: 20 KP

	I. Humanitārie, sociālie, ekonomiskie un informācijas tehnoloģijas studiju kursi

	1. 
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	4
	4
	
	
	
	E
	
	
	

	2.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	3
	
	
	
	E
	
	
	

	3.
	Sociālā psiholoģija
	1
	1
	
	
	
	I
	
	
	

	4.
	Ievads socioloģijā
	1
	1
	
	
	
	I
	
	
	

	5.
	Uzņēmējdarbības pamati 
	3
	3
	
	
	
	E
	
	
	

	6.
	Ievads ekonomiskajā statistikā
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	7.
	Lietišķās informācijas apmaiņa
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	8.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	2
	
	
	
	I
	
	
	

	9.
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	Nozares studiju kursi: 36 KP

	II. Obligātie studiju kursi: 18 KP

	1.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 
	3
	3
	
	
	
	E
	
	
	

	2.
	Lietišķā informātika
	3
	3
	
	
	
	E
	
	
	

	3.
	  Mikroekonomika
	3
	
	3
	
	
	
	E
	
	

	4.
	  Makroekonomika
	3
	
	
	3
	
	
	
	E
	

	5.
	Grāmatvedības pamati
	  3*
	
	3
	
	
	
	E
	(D)
	

	6.
	Tirgzinības 
	  3*
	
	3
	
	
	
	E
	(D)
	

	Specializācijas studiju kursi: 16 KP

	Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija

	1.
	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija 
	 3*
	
	3
	
	
	
	E
	(D)
	

	2.
	Uzņēmējdarbības vadīšana
	 3*
	
	
	3
	
	
	
	E(D)
	

	3.
	Vadības grāmatvedība 
	2
	
	
	2
	
	
	
	E
	

	4.
	Projektu vadīšana
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	I 

	5.
	  Personāla vadīšana
	2
	
	
	2
	
	
	
	I
	

	6.
	  Nodokļi un nodevas
	2
	
	
	2
	
	
	
	I
	

	7.
	KURSA DARBS*
	  2*
	
	
	2
	
	
	
	A
	

	Grāmatvedība un nodokļi

	1.
	Finanšu grāmatvedība
	 3*
	
	
	3
	
	
	
	E(D)
	

	2.
	Vadības grāmatvedība
	 3*
	
	
	3
	
	
	
	E(D)
	

	3.
	Nodokļi un nodevas 
	3
	
	3
	
	
	
	E
	
	

	4.
	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	I

	5.
	Revīzija un kontrole
	3
	
	
	3
	
	
	
	I
	

	6.
	KURSA DARBS*
	 2*
	
	
	2
	
	
	
	A
	

	III. Izvēles studiju kursi: 2 KP

	1.
	E-komercija
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	2.
	Jaunu ideju radīšana
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	3.
	Investīciju ekonomika
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	4.
	Darba un sociālās tiesības
	2
	
	2
	
	
	
	I
	
	

	VI. Prakse un kvalifikācijas darbs: 24 KP

	1.
	Prakse I, II
	16
	
	
	6
	10
	
	
	I
	I

	2.
	Kvalifikācijas darbs
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	A

	
	Kopā
	80
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	


· * - kursa darbs studiju kursos „Grāmatvedība” vai „Tirgzinības”; „Uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana” vai „Uzņēmējdarbības vadīšana”

· I – ieskaite; E – eksāmens; D – studiju darbs; A - aizstāvēšana

2.3.tabula

Studiju programma „Uzņēmējdarbība” nepilna laika studijām

	Nr.
	Studiju priekšmeti
	Kopējais studiju apjoms
	I
	II
	III
	Kontroles formas

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III

	
	
	KP
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Vispārizglītojošie studiju kursi: 20 KP

	1. 
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	4
	4
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	2.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	3
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	3.
	Sociālā psiholoģija
	1
	1
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	4.
	Ievads socioloģijā
	1
	1
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	5.
	Uzņēmējdarbības pamati 
	3
	3
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	6.
	Ievads ekonomiskajā statistikā
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	
	

	7.
	Lietišķās informācijas apmaiņa
	2
	
	2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	8.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	
	2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	9.
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	Nozares studiju kursi: 36 KP

	II. Obligātie studiju kursi: 18 KP

	1.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	3
	3
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	2.
	Lietišķā informātika
	3
	
	3
	
	
	
	
	E
	
	
	

	3.
	  Mikroekonomika
	3
	
	3
	
	
	
	
	E
	
	
	

	4.
	  Makroekonomika
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	E
	
	

	5.
	Grāmatvedības pamati
	   3*
	
	 3
	
	
	
	
	E
	(D)
	
	

	6.
	Tirgzinības
	  3*
	
	3
	
	
	
	
	E
	(D)
	
	  

	Specializācijas studiju kursi: 16 KP

	Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija

	1.
	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija
	  3*
	
	
	3


	
	
	
	
	E(D)
	
	

	2.
	Uzņēmējdarbības vadīšana
	  3*
	
	
	3
	
	
	
	
	E(D)
	
	

	3.
	Vadības grāmatvedība 
	2
	
	
	 2
	
	
	
	
	E
	
	

	4.
	Projektu vadīšana
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	5.
	  Personāla vadīšana
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	6.
	  Nodokļi un nodevas
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	7.
	KURSA DARBS*
	  2*
	
	
	 2
	
	
	
	
	A
	
	

	Grāmatvedība un nodokļi

	1.
	Finanšu grāmatvedība
	 3*
	
	
	3*
	
	
	
	
	E
	(D)
	

	2.
	Vadības grāmatvedība
	 3*
	
	
	3*
	
	
	
	
	E
	(D)
	

	3.
	Nodokļi un nodevas 
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	
	E
	

	4.
	  Uzņēmējdarbības finansēšana un 

   kreditēšana
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	
	

	5.
	Revīzija un kontrole
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	
	E
	

	6.
	KURSA DARBS*
	  2*
	
	
	2
	
	
	
	
	A
	
	

	III. Izvēles studiju kursi: 2 KP

	1.
	E-komercija 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	2.
	Jaunu ideju radīšana
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	3.
	Investīciju ekonomika
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	4.
	Darba un sociālās tiesības
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	I
	

	VI. Prakse un kvalifikācijas darbs: 24 KP

	1.
	Prakse I, II
	16
	
	
	
	6
	10
	
	
	
	I
	I

	2.
	Kvalifikācijas darbs
	8
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	A

	
	Kopā
	80
	15
	16
	15
	16
	18
	
	
	
	
	


· * - kursa darbs studiju kursos „Grāmatvedība” vai „Tirgzinības”; „Uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana” vai „Uzņēmējdarbības vadīšana”

· I – ieskaite; E – eksāmens; D – studiju darbs; A - aizstāvēšana


Studiju laikā ir plānotas divas prakses: pirmā prakse (mācību prakse) 6 KP un kvalifikācijas prakse 10 KP apjomā. Saskaņā ar šo plānojumu pilna laika studējošiem pirmā prakse notiek 3.semetrī un kvalifikācijas prakse 4.semestrī, nepilna laika studējošiem pirmā prakse notiek 4. semestrī un kvalifikācijas prakse 5.semestrī.  


Studiju beigās ir paredzēta kvalifikācijas darba izstrāde (8 KP) un aizstāvēšana ar vērtējumu ne zemāku par „4” ballēm. Materiāli kvalifikācijas darba izstrādāšanai tiek iegūti kvalifikācijas prakses laikā. 

2.2. Studiju programmas iekšējās kvalitātes mehānisma darbība

Alberta koledžā ir izstrādātā iekšējās kvalitātes kontroles sistēma. Koledžā ir izstrādāts nolikums par iekšējās kvalitātes sistēmas nodrošināšanu. Šis nolikums ir izstrādāts, balstoties uz ENQA (Eiropas asociācija kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā) standartiem un vadlīnijām kvalitātes nodrošināšanai Eiropas augstākās izglītības telpā.

 
Administratīvās darbības kvalitātes nodrošināšanai ir veikti šādi pasākumi.

1. Ir izstrādāts dokuments „Alberta koledžas darbības pamats”. Šajā dokumentā ir aprakstīta visa koledžas darbība sākot no studentu imatrikulācijas līdz studentu izlaidumam un no materiāli tehniskā nodrošinājuma līdz dokumentu noformēšanas prasībām. Šis dokuments sadalīts vairākās sadaļās, katrā no tām ir atrunātas nepieciešamās darbības, noteikta atbildīgā persona un termiņi, kā arī izveidoti nepieciešamo dokumentu paraugi. Ir izveidota kopējā mape – Galvenā mape – kurā glabājas visi dokumentu paraugi. Visiem administrācijas darbiniekiem ir pieeja šai mapei. Katram koledžas administrācijas darbiniekam ir jāiepazīstas ar šī dokumenta saturu.
2. Ir izstrādāta datorprogramma „Biznesa kalendārs”. Šī programma paredzēta visu procesu koordinēšanai un kontrolei. Programmā ir ievadītas visas darbības, kas saistītas ar studiju procesa organizāciju un saimniecisko darbību. Katrai darbībai ir nozīmēts izpildītājs un pārbaudītājs, kā arī darbības sākuma un beigu datums. Pārbaudītājs seko tam, lai katra darbība tiktu izpildīta laicīgi un atbilstošā kvalitātē.

3. Informācijas apmaiņas nodrošināšanai un lēmumu pieņemšanai katru mēnesi tiek organizētas sapulces, kurās piedalās visi administrācijas darbinieki.

4. Koledžas darbības efektīvākai plānošanai tiek izstrādāts darbības plāns, kuru apstiprina Padomes sēdē pirms jaunā mācību gada.
5. Reizi mēnesī notiek studiju programmu direktoru sapulce, kuras laikā tiek apspriestas aktualitātes studiju un pētniecības jomā, kā arī sadarbības iespējas starp programmām.

Studiju procesa kvalitātes nodrošināšanai ir veikti sekojoši pasākumi:

1. Regulāri organizētas aptaujas. Koledžā tiek organizētas četru veidu aptaujas: studējošo, darba devēju, absolventu un mācībspēku aptaujas. Studējošo aptaujā ir iekļauti jautājumi par studiju procesa organizāciju, par sadzīves apstākļiem un administrācijas darbību. Šajā aptaujā ir iekļauts arī pasniedzēju novērtējums no studējošo viedokļa. Darba devēju aptaujā galvenais akcents ir likts uz studentu iegūto zināšanu novērtējumu. Absolventi, pildot aptaujas, vērtē iegūtās izglītības rezultātus un pielietojamību, kā arī koledžas izglītības perspektīvas. Lai uzlabotu studiju programmu kvalitāti, paredzēts veikt aptauju arī prakses vadītāju uzņēmumos. Šim nolūkam ir izstrādātas speciālas anketas atbilstoši katrai specializācijai. Prakses vadītājiem būs jānovērtē katra specializācijas priekšmeta nozīmi teorētiskā un praktiskā sagatavošanā.

2. Katru gadu Studiju programmas direktori sagatavo programmas pašnovērtējumu, kuru prezentē Padomes sēdē. Padomes sēde apstiprina pašnovērtējumu, pēc tam to izvieto koledžas mājas lapā. Līdz mācību gada sākumam programmu direktori sagatavo darbības plānu jaunajam mācību gadam, tajā iekļaujot plānotās aktivitātes programmas studentiem un docētājiem (piemēram, konferences, pētījumi, mācību ekskursijas, vieslekcijas, publikācijas u.tml.) un iesniedz to koledžas direktoram.

3. Katru gadu mācībspēki pārskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktuālām tēmām un jaunāko literatūru, kā arī ar praktisko nodarbību saturu. Gada beigās docētāji iesniedz direktoram docētāja gada atskaiti.

4. Studiju kursu saturu kontroles docētāji iesniedz Studiju daļā darba mapi, obligāti tajā iekļaujot studiju kursa aprakstu un lekciju materiālus. Studiju programmas direktoram ir jāpārskata katra docētāja darba mapi. Saskaņā ar metodiskā darba pilnveidošanas stratēģiju 2010./2011.m.g. ir plānota darba mapju sagatavošana nozares kursos.

5. Gala pārbaudījumu (kvalifikācijas darbu aizstāvēšana) norise notiek, veidojot komisiju saskaņā ar normatīvo aktu prasībām. Lai nodrošinātu kvalitatīvu kvalifikācijas darbu izstrādāšanas procesu, ir izveidota šāda shēma:

· studējošajiem tiek organizēta ievada konsultācija par kvalifikācijas darbu sagatavošanu un aizstāvēšanu;

· studējošajiem jāuzraksta iesniegums par kvalifikācijas darbu tēmu, kura jāsaskaņo ar kvalifikācijas darba vadītāju;

·  kvalifikācijas darba tēmas tiek apspriestas un apstiprinātas (vai noraidītas) Padomes sēdē. Pēc tam tiek gatavots rīkojums par atļauju strādāt pie kvalifikācijas darba. Tēmas noraidīšanas gadījumā vai gadījumā, ja tēma jāprecizē, Studiju daļas vadītāja informē par to studējošo. Studējošam tiek dots arī laiks, lai veiktu labojumus;

· aizstāvot kvalifikācijas prakses atskaiti, studējošam ir jāsniedz īss izklāsts par kvalifikācijas darba saturu un izmantojamo informāciju. Šādā veidā programmas direktors var kontrolēt studējošā kvalifikācijas darba izstrādes gaitu. Papildus tam studiju programmas direktors organizē seminārus par kvalifikācijas darba sagatavošanu un priekšaizstāvēšanu;

· studējošais var būt pielaists pie kvalifikācijas darba aizstāvēšanas, ja viņam nav akadēmiskie un finanšu parādi un kvalifikācijas darbs ir sagatavots atbilstoši koledžas prasībām. Šīs prasības ir atrunātas Prakses atskaišu, kvalifikācijas darbu, kursa darbu un citu patstāvīgo darbu nolikumā.  Nolikums ir pieejams koledžas mājas lapā un Studiju daļā;

· kvalifikācijas darbu recenzēšanai koledža piesaista speciālistus studiju programmas jomā, kuri darbojas ārpus koledžas.

6. Sadarbība ar Studējošo pašpārvaldi – koledžas administrācija organizē tikšanos ar Studējošo pašpārvaldi ne retāk ka 2 reizes gadā, lai pārrunātu galvenos koledžas attīstības un pašpārvaldes darbības virzienus. Katru gadu Studējošo pašpārvaldes priekšsēdētājs sagatavo ziņojumu par koledžas darbību no studējošo viedokļa. Studējošo pašpārvaldes pārstāvjus pieaicina strīdīgo jautājumu izskatīšanā: eksāmenu vai ieskaišu vērtējums,  studējošo un/vai docētāju iekšējās kārtības noteikumu nepildīšana u.tml.
7. Lai kontrolētu studiju plānu izpildi, studējošo sekmību un studiju samaksas savlaicīgu veikšanu, koledža izmanto speciālu datorprogrammu „NEXUS”. Studējošais var sekot līdzi savām sekmēm koledžas mājas lapā.
8. Studējošo sekmības kontrolei divas reizes gadā notiek akadēmisko parādu kontrole, pēdējiem kursiem četras reizes gadā. Katram studējošajam, kuram konstatēts parāds, tiek sagatavota akadēmisko parādu kontroles lapa, kuru izsniedz studējošajam, lai informētu par parādu esamību. Šajā lapā ir atrunāti arī parādu kārtošanas termiņi.
9. Lai nodrošinātu studējošajiem iespējas labāk apgūt mācību vielu, kā arī nokārtot akadēmiskos parādus, koledžas studiju daļa organizē konsultācijas. Konsultācijas tiek rīkotas šādā kārtībā: centralizēti (visiem studējošajiem) – sesiju laikā, individuāli – saskaņā ar izstrādāto grafiku. 

10. Informācijas apmaiņas nodrošināšanai un lēmumu pieņemšanai ne retāk ka divas reizes gadā tiek organizētas sapulces, kurās piedalās visi administrācijas darbinieki un akadēmiskais personāls.
11. Par visiem jaunumiem koledžā studējošos informē izmantojot informācijas dēļus un paziņojumus Internetā, atsevišķos gadījumos (piemēram, docētāja slimības gadījumā) katram studējošam informācija tiek nosūtīta uz e-pastu vai īsziņas veidā uz mobilo tālruni.
3. STUDIJU PROGRAMMAS, LEKCIJU KURSU, PRAKTISKO NODARBĪBU, SEMINĀRU UN CITU STUDIJU PASĀKUMU APRAKSTA ANOTĀCIJA

Studiju programma „Uzņēmējdarbība” ir izveidota saskaņā ar profesijas standartu „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” un „Grāmatvedis” un valsts izglītības standarta par pirmā līmeņa augstāko izglītību prasībām. Studiju programmas veidošanas princips ir līdzsvars starp teoriju un praksi. Studiju programmas apjoms ir 80 KP. Programmas sastāvdaļas un to īpatsvaru var redzēt 3.1. attēlā.
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3.1. att. Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” struktūra

Vispārizglītojošie kursi 20 KP apjomā iekļauj sevī humanitāros, sociālos, ekonomiskos un informācijas tehnoloģiju kursus. Nozares kursi 36 KP apjomā iekļauj sevī kursus, kuri nepieciešami zināšanu apgūšanai izvēlētajā profesijā.  Studiju kursu anotāciju var redzēt 3.1. tabulā.

3.1.tabula

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” struktūra un studiju kursu anotācija

	Studiju kursa nosaukums
	Studiju kursa mērķis
	Studiju kursa rezultāti


	Vispārizglītojošie kursi

	Augstākā matemātika ekonomistiem
	Sniegt studentiem zināšanas matemātikā, veicināt un attīstīt matemātiski loģisko domāšanu.
	Studenti prot risināt vienādojumu sistēmas, analizēt funkcijas īpašības, ja funkcija uzdota analītiski vai grafiski, prot aprēķināt robežas, atvasināt, integrēt, izmantojot vienkāršākās metodes.

	Lietišķā svešvaloda
	Attīstīt lietišķās sarunvalodas, klausīšanās,  rakstīšanas prasmes par tēmām, saistītām ar mārketingu un inovācijām.
	Studenti prot kontaktēties mutiski un rakstiski ar biznesu saistītās situācijās.



	Sociālā psiholoģija
	Sniegt priekšstatu par sociālo psiholoģiju kā zinātni un tās praktisko pielietojumu savā profesijā.
	Studenti pārzina sociālās psiholoģijas teorijas, izprot cilvēka kā sociālas būtnes uzvedību sabiedrībā un grupā. Studenti ir pilnveidojuši sociālās prasmes un attīstījuši kritiskās domāšanas prasmi.

	Ievads socioloģijā
	Sniegt stu​den​tiem izpratni par socioloģiju kā zinātni;  izpratni par socioloģijas piedāvāto iespēju izmantošanu citās zinātnes nozarēs, kā arī prasmi pielietot socioloģiskās pētījumu metodes pētījumos.
	Studenti ir iepazinušies ar socioloģijas vēsturi un mūsdienu socioloģijas tendencēm. Izprot sabiedrībā notiekošos procesus un parādības. Prot pielietot iepazītās socioloģiskā pētījuma metodes un izstrādāt metodei un pētījuma tēmai atbilstošu instrumentu.

	Uzņēmējdarbības pamati
	Sniegt zināšanas par uzņēmēj-darbības būtību, procesiem un uzņēmējdarbībai nepieciešamo resursu izmantošanu. Sniegt izpratni par uzņēmuma ražošanas funkcijām un to nozīmi. Veidot izpratni par biznesa plāna izstrādi un uzņēmējdarbības rezultātu novērtēšanu.
	Studenti zina  uzņēmējdarbības formas, uzņēmuma dibināšanas kārtību, biznesa plāna saturu,         finansējuma avotus. Prot aprēķināt nodokļus, pamatlīdzekļu  izlietojumu,  pašizmaksu. Māk veikt vispārējo bilances analīzi, noteikt uzņēmuma efektivitātes rādītājus.

	Ievads ekonomiskajā statistikā
	Sniegt stu​den​tiem zi​nā​ša​nas par statistisko datu vākšanu, informācijas apstrādi un analīzi. Iemācīt veikt pētījumus, pielietojot vienkāršas statistiskās metodes.
	Studentiem ir izpratne par statistisko datu vākšanu, informācijas apstrādi un analīzi, pielietojot statistiskās metodes. Saprot zinātniskās pieejas būtību, pielietojot vienkāršas statistiskās metodes pētījumos.

	Lietišķās informācijas apmaiņa
	Sniegt studentiem informāciju par dokumentu izstrādāšanu un noformēšanu, sakārtošanu un nodošanu. Sniegt informāciju par dokumentu uzkrāšanu, izvērtēšanu, saglabāšanu, pieejamību un izmantošanu. Sniegt informāciju par elektroniskiem dokumentiem, to apriti un glabāšanu, kā arī par elektronisko parakstu.
	Studenti ir ieguvuši zināšanas par dokumentu būtību, klasifikāciju, obligātiem rekvizītiem, lietišķo dokumentu standartiem, elektronisko dokumentu būtību, īpatnībām. Apgūtas prasmes dokumentu izstrādāšanā, nofor-mēšanā, apmaiņā, saglabāšanā, arhivēšanā un likvidācijā. 

	Darba, vides un civilā aizsardzība
	Sniegt zināšanas darba, vides un civilās aizsardzības pamatprincipos un normatīvo aktu sistēmā. Veidot priekšstatu par darba aizsardzības problēmām darba devēja un nodarbinātā attiecībās, apkārtējā vidē notiekošo procesu attīstībā, kā arī iespējamām dabas, tehnogēnām katastrofām un iedzīvotāju aizsardzības pamatjautājumos.
	Studenti pārzina un spēj orientēties darba, vides un civilās aizsardzības tiesību normatīvajā bāzē. Zina un saprot darba, vides un civilās aizsardzības sistēmu valstī un galvenās ar organizāciju saistītās problēmas. Prot pielietot specifisko terminoloģiju rakstiskā polemikā un verbālā diskusijā. Ievēro likumiskās prasības savā darbībā apgūto zināšanu jomās un spēj rīkoties tiesiski.

	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	Sniegt stu​den​tiem zi​nā​ša​nas par saskarsmes būtību, veidiem līdzekļiem, pilnveidot lietišķās saskarsmes kultūras prasmes, sekmēt efektīvas komunikācijas un konfliktu regulēšanas prasmes.
	Studenti zina verbālās un neverbālās saskarsmes līdzekļu pielietošanas iespējas uzņēmēj-darbībā, prot risināt konflikta situācijas un organizēt lietišķās sanāksmes.

	Nozares studiju kursi

	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	Sniegt studentiem zināšanas un iemaņas uzņēmējdarbības tiesībās, juridisku problēmu risināšanā, kas saistītas ar uzņēmējdarbības un mārketinga aktivitātēm.
	Studenti prot analizēt un ieteikt priekšlikumus konkrētu juridisko jautājumu risināšanai, kas saistīti ar uzņēmējdarbības un mārketinga aktivitātēm.

	Lietišķā informātika
	Sniegt studentiem zināšanas un iemaņas informācijas tehnoloģiju lietošanā daudzveidīgu uzdevumu risināšanā, teksta dokumentu veidošanā profesionālajā līmenī, izmantojot MS Word, ekonomisku uzdevumu risināšanā, izmantojot tabulu procesoru MS Excel. Iemācīt noformēt rezultātus prezentācijas veidā ar MS PowerPoint palīdzību, attīstīt praktiskas iemaņas darbā ar personālo datoru ar nezināmiem informācijas produktiem; padziļināt zināšanas, prasmes un iemaņas par MS Office datorprogrammām.
	Studenti izprot datorizētas teksta apstrādes pamatprincipus, priekšrocības un trūkumus, prot veikt ikdienas uzdevumus, kas saistīti ar teksta dokumenta izveidošanu, rediģēšanu un formatēšanu; prot teksta dokumentā ievietot, rediģēt un formatēt tabulas, attēlus, satura rādītāju; zina izklājlapu lietošanas jomas un pamatjēdzienus, prot veidot, formatēt un modificēt izklājlapas; prot izklājlapās veikt aprēķinus, ģenerējot un izmantojot matemātikas, statistiskas formulas un funkcijas, veidot un formatēt diagrammas; prot izklājlapās veikt datu kārtošanu un datu atlasi; zina prezentācijas līdzekļu izmantošanas iespējas, prot veidot, formatēt un modificēt prezentācijas, lietot slīdu demonstrēšanas efektus.

	Mikroekonomika
	Sniegt stu​den​tiem zi​nā​ša​nas par ekonomiskajiem resursiem, pieprasījuma un piedāvājuma mehānismu. Sniegt izpratni konkurences situācijas raksturošanā.
	Studentiem jāprot pielietot mikroekonomikas teoriju un metodoloģiju uzņēmējdarbības ekonomisko problēmu analīzē un lēmumu pieņemšanā.

	Makroekonomika
	Sniegt priekšstatu par ekonomiskajām likumsakarībām, ekonomisko izaugsmi un ekonomikas attīstības cikliskumu saistībā ar galvenajām problēmām.
	Studenti prot pielietot makro ekonomikas teoriju, metodoloģiju ekonomisko problēmu analīzē tautsaimniecības līmenī.

	Grāmatvedības pamati
	Sniegt studentiem zināšanas un izpratni par grāmatvedību reglamentējošo likumdošanu, galvenajiem grāmatvedības principiem, izmaksu un izdevumu posteņu būtību, veidot prasmes sistematizēt un grupēt saimnieciskos darījumus.
	Studenti prot sagatavot grāmatvedības organizācijas dokumentus, reģistrēt, sistematizēt un grupēt saimnieciskās darbības.

	Tirgzinības
	Sniegt studentiem zināšanas un veidot izpratni par tirgzinības pamatjēdzieniem un procesiem. Sniegt zināšanas un iemaņas, kas saistītas ar produktu (pakalpojumu) pārdošanu un patērētāju vajadzību apmierināšanu. Iemācīt saskatīt esošās un iespējamās problēmas, kas saistītas ar tirdzniecības jautājumiem uzņēmējdarbībā, izanalizēt to cēloņus un sekas un atrast pareizo problēmas risinājumu.
	Priekšstats par uzņēmuma darbības SVID analīzes izstrādi un šīs metodes rezultātu izmantošanu uzņēmuma konkurētspējas palielināšanai. Izprot stratēģiskā mārketinga nepieciešamību un pārzina tirgvedības stratēģiju. Prot sniegt uzņēmuma vadībai informāciju par produkcijas virzību un realizāciju.

	Specializācijas studiju kursi. Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija

	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija
	Sniegt studentiem izpratni par uzņēmējdarbības būtību, vides ietekmi, komercdarbības formām, plānošanas metodoloģijas būtību, plānošanas un plānu veidiem, biznesa plāna izstrādi.
	Studenti zina plānošanas metodiku, pārzina plānošanas etapus, prot formulēt uzņēmējdarbības misiju un mērķus, izveidot SVID analīzi, prot veikt  ekonomiskos aprēķinus biznesa plāna izveidei.

	Uzņēmējdarbības vadīšana
	Sniegt studentiem zināšanas par vadīšanā pielietojamajiem paņēmieniem un metodēm, radīt izpratni par vadīšanas teoriju izmantošanu mūsdienu organizāciju vadīšanā.
	Studenti zina vadīšanas teorijas pamatprincipus, vadīšanas pamata funkciju būtību, prot novērtēt un analizēt uzņēmuma ārējo vidi, izvēloties piemērotas komunikācijas formas, izveidot organizācijas struktūru.

	Vadības grāmatvedība
	Sniegt teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas vadības lēmumu pieņemšanā, vadot uzņēmējdarbību, izprotot uzņēmējdarbību un tās rezultātus raksturojošās rādītāju sistēmas, vadības grāmatvedībā izmantojamās metodes, uzņēmējdarbības rezultātus ietekmējošos faktorus.
	Izprot vadības grāmatvedības būtību, nozīmi un uzdevumus ar uzņēmējdarbību saistītu lēmumu pieņemšanā; prot novērtēt uzņēmējdarbības rezultātus; 

prot analizēt un kontrolēt uzņēmuma finansiālo stāvokli un rezultātus.

	Projektu vadīšana
	Sniegt informāciju par projekta vadības jēdzieniem un būtību, projekta sagatavošanas un vadības posmiem, nepieciešamo resursu un laika plānošanu, projekta vides analīzi un iespējamo risku noteikšanu, projekta pieteikumu sagatavošanu.


	Studenti zina projekta vadības pamatjēdzienus un projekta sagatavošanas un vadības posmus; prot analizēt projekta vidi un noteikt projekta ietekmējošos faktorus, riskus, nepieciešamos resursus, sagatavot projekta budžetu, laika grafiku un projekta pieteikumu.

	Personāla vadīšana
	Iepazīstināt ar visiem personāla vadības sistēmas procesiem, personāla veselības un drošības pasākumiem, stresu un tā pārvarēšanu, kā arī profesionālās ētikas jautājumiem.  Veidot izpratni par normatīvo aktu prasībām, kuras ietekmē personāla vadību.
	Pārzina visus personāla vadības sistēmas procesus, lai prastu tos vadīt. Zina personāla vadības nozīmi organizācijas darbībā un attīstībā. Saprot normatīvo aktu prasības, kuras ietekmē personāla vadību, un spēj tās pielietot. Saprot sociāli ekonomiskās attīstības virzienus sabiedrībā, kas ietekmē personāla vadību. Prot sagatavot funkcionējošas personāla vadības sistēmas, izvērtēt uzlabošanas priekšlikumus.

	Nodokļi un nodevas
	Sniegt priekšstatu par nodokļu un nodevu sistēmu, sistēmas attīstību, iepazīstināt ar nodokļu un nodevu sistēmu Latvijā un ārvalstīs. Sniegt izpratni par nodokļu un nodevu vietu uzņēmējdarbībā. Iegūt nodokļu un nodevu aprēķināšanas prasmi. Sniegt zināšanas par nodokļu un nodevu sistēmas uzbūvi, apgūt nodokļu uzbūves elementus: objekti, likmes, maksāšanas kārtību.
	Studenti spēj orientēties nodokļu teorijās, terminoloģijā, prot piemērot nodokļu tiesību pamatprincipus. Prot veikt fizisko personu algas nodokļa un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu aprēķinus, pamatot aprēķinus ar tiesību normām, veikt citu nodokļu aprēķinus, izprot nodokļu būtību, aprēķināšanas kārtību un īpatnības. Orientējas nodokļu reglamentējošos likumos.

	Specializācijas studiju kursi. Grāmatvedība un nodokļi

	Finanšu grāmatvedība
	Sniegt profesionālas zināšanas un iemaņas, lai studējošie spētu strādāt kā profesionāli grāmatveži, kuri  patstāvīgi veic visu finansiālo operāciju uzskaiti un sagatavot atskaites par sabiedrības finansiālo stāvokli.
	Studenti prot noformēt, klasificēt un reģistrēt grāmatvedības dokumentus, prot veikt grāmatvedības informācijas uzskaiti, pielietojot divkārša ierakstu sistēmu, sastādīt grāmatvedības atskaites atbilstoši normatīvu un standartu prasībām.

	Vadības grāmatvedība
	Sniegt teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas vadības lēmumu pieņemšanā, vadot uzņēmējdarbību, izprotot uzņēmējdarbību un tās rezultātus raksturojošās rādītāju sistēmas, vadības grāmatvedībā izmantojamās metodes, uzņēmējdarbības rezultātus ietekmējošos faktorus.
	Izprot vadības grāmatvedības būtību, nozīmi un uzdevumus ar uzņēmējdarbību saistītu lēmumu pieņemšanā. Prot novērtēt uzņēmējdarbības rezultātus. Prot analizēt un kontrolēt uzņēmuma finansiālo stāvokli un rezultātus.

	Nodokļi un nodevas
	Sniegt priekšstatu par nodokļu un nodevu sistēmu, sistēmas attīstību, iepazīstināt ar nodokļu un nodevu sistēmu Latvijā un ārvalstīs. Sniegt izpratni nodokļu un nodevu vietu uzņēmējdarbībā un iegūt nodokļu un nodevu aprēķināšanas prasmi. Sniegt zināšanas par nodokļu un nodevu sistēmas uzbūvi, apgūt nodokļu uzbūves elementus: objekti, likmes, maksāšanas kārtību.


	Studenti spēj orientēties nodokļu teorijās un terminoloģijā, prot piemērot nodokļu tiesību pamatprincipus. Spēj veikt fizisko personu algas nodokļa un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu aprēķinus, pamatot aprēķinus ar tiesību normām, veikt citu nodokļu aprēķinus, izprot nodokļu būtību, aprēķināšanas kārtību un īpatnības. Orientējas nodokļu reglamentējošos normatīvos.

	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana
	Iepazīstināt ar finanšu sistēmu un palīdzēt izvēlēties optimālo variantu finanšu ieguldījumiem.

	Studenti prot novērtēt uzņēmuma finansēšanas avotus, orientējas finanšu tirgus darījumos, prot aprēķināt finanšu radītājus un izprot to izmantošanas iespējas.

	Revīzija un kontrole
	Izprast uzņēmuma iekšējās un ārējās kontroles procedūras nepieciešamību un nozīmi. Pārzināt iekšējās un ārējās kontroles veidus un formas. Zināt kontroles organizēšanas noteikumus un informācijas sagatavošanas procedūru. Zināt uzņēmuma personāla pienākumus un funkcijas revīzijas procedūras laikā un pēc revīzijas.
	Studenti prot novērtēt uzņēmuma iekšējās un ārējās kontroles nozīmi un tās lomu uzņēmējdarbībā, prot sagatavot dokumentus ārējā audita veikšanai, pārzina personāla uzdevumus un funkcijas revīzijas laikā.

	Izvēlēs studiju kursi

	E-komercija
	Nodrošināt studentu informētību par e-komercijas  sniegtajām iespējām un priekšrocībām Interneta vidē, veicināt studentos apziņu par e-mārketinga plašajām iespējām preču virzīšanai tirgū.
	Prot izvērtēt un izvēlēties piemērotāko e-komercijas modeli un e-mārketinga līdzekļus veiksmīgai komercdarbības veikšanai Interneta vidē, orientēties normatīvajos aktos.

	Jaunu ideju radīšana
	Sniegt studentiem zināšanas un iemaņas par ideju radīšanas metodēm un to pielietošanu uzņēmējdarbībā.
	Studenti prot pielietot radošas domāšanas attīstības metodes un pielietot ideju ģenerēšanas metodes.

	Investīciju ekonomika
	Sniegt studentiem zināšanas par investīciju jēdzienu, būtību un to lomu ekonomikā, investīciju finansēšanas sistēmām.
	Studenti zina investīciju jēdzienu, būtību un to lomu ekonomikā, investīciju finansēšanas avotus, investīciju novērtēšanas metodes.

	Darba un sociālās tiesības
	Iepazīstināt ar pamatatziņām darba un sociālo tiesību teorijā; veidot izpratni par darba devēja un darbinieka attiecību regulējumu;  iemācīt juridiski korekti noslēgt un uzteikt darba līgumu. Veidot izpratni par sociālo garantiju sistēmu Latvijā un darba aizsardzības aspektiem normatīvo aktu skatījumā. 


	Studenti spēj izstrādāt iekšējos normatīvos aktus un rīkojumus personāla jautājumos, veikt likumīgu darbinieku atlases procesu, izstrādāt priekšlikumus un administrēt darba samaksas un motivēšanas sistēmas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Studenti spēj piemērot darba tiesisko attiecību reglamentējošos normatīvos aktus; konsultēt darbiniekus par jautājumiem darba un sociālajās tiesībās. 


Studiju procesa laikā koledžas uzdevums ir nodrošināt ne tikai teorētisko zināšanu un prasmju apgūšanu, bet arī studējošo iesaistīšanu pētnieciskajā un praktiskajā darbībā. Studiju kursu ietvaros ir paredzēti semināri (piemēram, studiju priekšmetos „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”, „Makroekonomika”), diskusijas (piemēram, studiju priekšmetā „Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā”), grupu darbi un patstāvīgie darbi (piemēram, studiju priekšmetos „Uzņēmējdarbības vadīšana”, „Tirgzinības”). Papildus tam studējošiem ir iespēja iesaistīties konferencēs, lietišķās spēlēs un apmeklēt vieslekcijas. Uzdevumus semināriem un patstāvīgiem darbiem sagatavo studiju kursa vadītājs un izsniedz studējošajiem, norādot laiku, kad notiks seminārs vai jāiesniedz izpildīts patstāvīgais darbs.

Prakses galvenais mērķis ir iemācīt studentiem patstāvīgi strādāt, vākt, apkopot un analizēt informāciju, izmantojot lekcijās iegūtās zināšanas, kā arī attīstīt viņu prezentācijas prasmes. Prakses kopējais apjoms ir 16 KP, tā sastāv no divām daļām: pirmā prakse (mācību prakse) 6 KP un kvalifikācijas prakse 10 KP apjomā. Prakses nodrošināšanai ir noslēgti sadarbības līgumi un nodomu līgumi ar uzņēmumiem un organizācijām (skat. 6.pielikumu). 


Studiju beigās ir paredzēta  kvalifikācijas darba izstrāde 8 KP apjomā un aizstāvēšana ar vērtējumu ne zemāku par „4” ballēm. Materiāli kvalifikācijas darba izstrādāšanai tiek iegūti kvalifikācijas prakses laikā. 

4. VĒRTĒŠANAS SISTĒMA

Studentu zināšanas vērtē nodarbībās, kārtējos un studiju kursa noslēguma pārbaudījumos. Katra atsevišķa studiju kursa aprakstā ir norādītas iegūto zināšanu pārbaudes un vērtēšanas formas un kritēriji. Atsevišķos studiju priekšmetos mācībspēki sagatavo praktisko nodarbību plānu konkrētajam mācību gadam, norādot tajā arī vērtēšanas kritērijus (piemēram, studiju priekšmetā „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”).

Kopumā studiju programmas rezultātus vērtē trīs virzienos: studiju programmas teorētiskās daļas apguve, studiju programmas praktiskās daļas apguve, absolventu sasniegumi.
Izglītības vērtēšanas pamatprincipi studiju programmā ir šādi:

1) pozitīvo sasniegumu summēšanas princips – iegūtās zināšanas tiek vērtētas, summējot pozitīvos sasniegumus;

2) vērtējuma obligātuma princips – nepieciešams iegūt pozitīvu vērtējumu par programmu pamatdaļās ietvertā obligātā satura apguvi;

3) prasību atklātības un skaidrības princips – atbilstoši izvirzītajiem programmu mērķiem un uzdevumiem, kā arī studiju kursu mērķiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasību  kopums iegūtās izglītības vērtēšanai;

4) vērtēšanā izmantots  pārbaudes veidu dažādības princips – programmas apguves vērtēšanā izmanto dažādus pārbaudes veidus;

5) vērtējuma atbilstības princips – pārbaudes darbā tiek dota iespēja apliecināt analītiskās un radošās spējas, zināšanas, prasmes un iemaņas visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās. Pārbaudēs iekļaujamais satura apjoms atbilst kursu programmās noteiktajam saturam un profesiju standartā noteiktajām prasmju un zināšanu prasībām.

Koledžas mācībspēki pielieto dažādas zināšanu pārbaudes formas, t.sk. atraktīvas: prezentāciju sagatavošana, grupu darbs, lietišķās spēles. Šādas kursa apguves pārbaudījumu formas attīsta  studentos prasmi izteikt savu domu, argumentēt, meklēt risinājumus. Studiju programmas teorētiskās daļas apguves novērtēšanai mācībspēki izmanto šādus paņēmienus:

1) eksāmeni un ieskaites: mutiskās un rakstiskās atbildes uz jautājumiem, kuri noformēti biļetēs. Parasti students atbild uz 2-3 jautājumiem un izrēķina arī 1-2 praktiskus uzdevumus;

2) testi: atbilžu izvēles eksāmeni, kad studentiem tiek piedāvāti jautājumi ar atbilžu variantiem;

3) „atvērto grāmatu” eksāmeni vai ieskaites: studentiem tiek piedāvāts risināt kāzusus (reālas vai modelētas dzīvē situācijas), vai tiek prasīts atrast atbildes uz sarežģītiem jautājumiem, atļaujot izmantot visus viņiem pieejamos informācijas avotus;

4) portfolio: ieskaites atzīme veidojas no atzīmēm par katras tēmas starpieskaitēm. Ieskaites formas ir dažādas: mutiskie un rakstiskie pārbaudes darbi, esejas, ziņojumi, referāti;

5) projekti: ieskaites vietā studenti sagatavo projektu, kura izstrādāšanai ir nepieciešamas zināšanas visās tēmās.


Studiju programmas praktiskās daļas apguvi pārbauda, vērtējot esejas, mājas darbus, sagatavotās grupu darbu prezentācijas, darbu semināros un lietišķās spēlēs, prakses atskaites un to aizstāvēšanu, kvalifikācijas darbu un to aizstāvēšanu. Aizstāvot kvalifikācijas darbu, vērtēšanas kritēriji ir: kvalifikācijas darba noformējums un apjoms, kvalifikācijas darba aktualitāte un tās pamatojums, izvēlētās aktuālās problēmas analīze un piedāvātais risinājums, izmantotie informācijas avoti, izdarīto secinājumu kvalitāte un kvantitāte. Pārbaudījumos zināšanas, prasmes un iemaņas tiek vērtētas 10 baļļu sistēmā. Papildus tam vērtēšanas kritēriji ir noteikti katram studiju kursam un atspoguļoti studiju kursa aprakstos.


Dažādu vērtēšanas metožu izmantošana ļauj objektīvāk un vispusīgāk novērtēt katra studējošā zināšanas.

5. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKĀ ĪSTENOŠANA

Studiju procesa organizācija Alberta koledžā notiek atbilstoši Izglītības likumam, Augstskolu likumam un Profesionālās izglītības likumam.

Studijas reglamentē studiju programma, studiju plāns, studiju kursu apraksti un studiju kalendārais grafiks.

Studijas tiek organizētas pilna laika klātienē un nepilna laika klātienē. Studiju ilgums: pilna laika studijās 2 gadi, nepilna laika studijās 2,5 gadi. Pilna laika un nepilna laika nodaļās mācību gads ir sadalīts divos semestros. Ir divas eksāmenu sesijas.

5.1. Izmantotās studiju metodes un formas

Studiju programmas realizācija notiek radoši, izmantojot dažādas metodes:
1) lekciju metode pamatā tiek izmantota studiju kursos, kuri nav pietiekamā daudzumā nodrošināti ar mācību literatūru vai kursos, kur šī metode ir visefektīvākā, piemēram, kuru apguve patstāvīgi ir sarežģīta;

2) patstāvīgais darbs, kura laikā studenti iemācās vākt, apkopot un analizēt nepieciešamo informāciju;
3) darbs nelielās grupās tēmu praktiskai izstrādāšanai un prezentācijai. Šajā gadījumā studenti iemācās strādāt komandās un pilnveido komunikatīvās un prezentēšanas prasmes;

4) dialoga metode tiek pielietota studiju kursos, kur blakus zināšanu apguvei tiek izkoptas arī komunikatīvās īpašības;

5) praktiskajām nodarbībām ir liels īpatsvars profesionālās specializācijas studiju kursu apguvē;

6) praksē studenti iegūst praktiskās iemaņas, iepazīstas ar darba operācijām;

7) semināri tiek praktizēti gandrīz visos studiju kursos. Tie ļauj studentiem izkopt runas kultūru, attīsta spējas argumentēti aizstāvēt savu viedokli un māku prezentēt  ziņojumu;

8) vieslekcijas izmanto papildus zināšanu sniegšanai konkrētajā specializācijā, kā arī citu viedokļu iepazīšanai un apspriešanai;
9) studentu konferences izraisa lielu interesi. Studenti apspriež nozares aktualitātes un padziļina savas prezentācijas sagatavošanas un publiskās runas prasmes;

10) lietišķās spēles, kuru laikā studentiem ir iespēja pielietot praksē iegūtās zināšanas, risinot dažādas problēmas un analizējot praktiskās situācijas.
Izmantojot dažādas studiju formas un metodes, ir iespējams panākt ne tikai studiju programmā definēto zināšanu un prasmju apgūšanu, bet attīstīt un pilnveidot darba tirgus definētās profesijai nepieciešamās specifiskās prasmes un spējas (piem., prezentācijas prasmes, argumentācijas un  lēmumu pieņemšanas prasmes, spēja strādāt komandā un sadarboties u.c.). Liela uzmanība programmas realizācijā tiek pievērsta praktisko un teorētisko zināšanu integrēšanai praksē, tādēļ būtiska loma ir programmā realizētajām praksēm. Tās ļauj pārbaudīt un pilnveidot apgūtās zināšanas un prasmes reālā darba vidē, kā arī iegūt jaunas iemaņas. Studiju procesā plaši tiek izmantotas mūsdienu informācijas tehnoloģijas. Nodarbību laikā docētājiem un studentiem ir iespēja izmantot multimedijus, kas ļauj studentiem paralēli studiju kursu satura apguvei iegūt prezentācijas un citas tehniskās prasmes.

Koledža organizē papildus bezmaksas konsultācijas studējošiem: centralizēti (visiem studējošajiem) – sesiju laikā, individuāli – saskaņā ar izstrādāto grafiku. 

Katru gadu Alberta koledža organizē ikgadējās studentu praktiskās konferences. Pirmā konference norisinājās 2003.gadā un tās mērķis bija veicināt studējošo praktiskās iemaņas prezentācijas prasmē un spēju pielietot teorētiskās zināšanas praksē. Šogad 2011.gada 20.maijā plānota kārtējā studējošo konference „Kultūras un tūrisma izaicinājumi interneta laikmetā”.
Praktisko iemaņu attīstībai un teorētisko zināšanu pārbaudei praksē koledža, sākot ar 2005.gadu, organizē lietišķās spēles par dažādām tēmām. 2005.gada 29.maijā notika pirmā spēle „Uzņēmuma „X” viena darba diena”, kurā studentiem bija jāpielieto iegūtās teorētiskās zināšanas vairākās sfērās – ekonomikā, menedžmentā, mārketingā, psiholoģijā, svešvalodā, tiesībās. Savas zināšanas studenti varēja pārbaudīt modelētā dzīves situācijā: „X” uzņēmuma dibināšana, ofisa darba organizēšana (telpu ierīkošanas projekts un darba līgumu noslēgšana), biznesa plāna izstrādāšana, reklāmas kampaņas plānošana, ārzemju biznesa partnera meklēšana, neapmierināta klienta sūdzības izskatīšana un problēmas risinājuma meklēšana. Šogad 2011.gada 30.aprīlī plānota kārtējā lietišķā spēle „Veiksmīgs un bagāts Albertānijā”.
Redzesloka paplašināšanai Alberta koledža organizē mācību ekskursijas. Papildus lekcijām, saskaņā ar studiju plānu, koledža organizē vieslekcijas. 

Plašāka informācija par konferencēm, lietišķām spēlēm un vieslekcijām pieejama koledžas mājas lapā www.alberta-koledza.lv.  

5.2. Akadēmiskā personāla pētniecības darbība un tā ietekme uz studiju darbu, studējošo iesaistīšana pētniecības projektos 

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” akadēmiskā personāla pētnieciskais darbs vairumā gadījumu ir saistīts ar docētāju specializāciju programmas ietvaros, ar lasītajiem lekciju kursiem. Docētāju veiktie pētījumi ir nozīmīgs ieguldījums gan to pārstāvošās nozares attīstībā, gan arī studiju programmas attīstībā un studiju satura pilnveidošanā. Ar pētījumu starpniecību docētāji savos studiju kursos ienes aktuālākās nozares novitātes. Mācībspēki sagatavo zinātniskus rakstus, piedalās konferencēs un praktiskajos semināros, izstrādā mācību grāmatas un metodiskos materiālus. Plašāku informāciju par koledžas mācībspēku pētniecības darbību var redzēt 2. pielikumā. 

Koledžas mācībspēki izmanto gūto pieredzi, lai motivētu studējošos iesaistīties dažādos projektos un citās aktivitātēs. Bez tam dažu studiju kursu ietvaros studentiem obligāti jāuzraksta pētnieciskais darbs – referāts vai eseja. Piemēram, studiju kursa „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati” ietvaros studējošie pēta normatīvos aktus, kuri regulē uzņēmējdarbību. 

5.1.tabula

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” studējošo pētnieciskā darbība un jaunrades sasniegumi 2010./2011.m.g.

	Aktivitātes nosaukums
	Aktivitātes apraksts
	Docētājs (studiju kurss)
	Laika posms

	Konferences

	Konference „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienu Latvijas situācijā?”
	Studējošo dalība konferencē
	A.Kalniņš, V.Baseviča, A.Saltikova, O.Lentjušenkova

Studiju kursi „Projektu vadība”, „Personāla vadība”, „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”
	11.11.2010. 

	Konference „Tūrisma un kultūras izaicinājumi interneta laikmetā”
	Pavasara studējošo konference, kurā plānota divu koledžas studentu dalība  ar tematiem: „Darba devēju investīcijas cilvēkkapitālā” , „Darbinieku motivācijas izmaiņas”. Referāti ir balstīti uz koledžas studentu veiktajiem pētījumiem
	A.Saltikova, O.Lentjušenkova

A.Kalniņš

V.Baseviča

Studiju kursi „Projektu vadība”, „Personāla vadība”, „Ievads socioloģijā”
	20.05.2011.

	Lietišķās spēles

	Lietišķā spēle „Studentu festivāls”
	Lietišķās spēles mērķis ir pielietot praksē studiju laikā iegūtās teorētiskās zināšanas. Spēle tika organizēta Alberta koledžai sadarbībā ar Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmiju, Jēkabpils agrobiznesa koledžu un Sociālās integrācijas valsts aģentūru
	A.Saltikova, V.Baseviča

Studiju kurss „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”
	15.05.2010. 

	Lietišķā spēle
	Plānota kārtējā lietišķā spēle „Veiksmīgs un bagāts Albertānijā”, kuras mērķis ir pielietot praksē studiju laikā iegūtās teorētiskās zināšanas
	A.Saltikova 

Studiju kurss „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”
	30.04.2011. 

	Vieslekcijas

	Vieslekcija „Cilvēkresursu novecošanās: Latvijas stratēģiskās intereses 20-30 gadu perspektīvā”
	Lekcijā apskatāmie jautājumi – valstī pieejamie cilvēkresursi pēc vairākām desmitgadēm: kā politiskie lēmumi un zināšanas ietekmēs cilvēkresursu kvalitāti, efektivitāti un produktivitāti tuvāko 30 gadu laikā
	Sigita Ķirse, Latvijas Universitāte, Sociālo zinātņu fakultāte, doktorante, lektore.


	21.03.2011.

	Vieslekcija „Vadības informācijas sistēmas” 
	Sniegt informāciju studējošiem par vadības informācijas sistēmas (VIS) sniegtajām priekšrocībām uzņēmējdarbībā, kādi ir VIS riski un kā tos minimizēt u.c.
	Artūrs Vaskis, SIA „Web2” izpilddirektors 

	01.12.2010.

	Vieslekcija „Pārrunu vešana ar esošiem un potenciāliem klientiem”
	Sniegt informāciju studējošiem, kā veidot sarunu procesu ar klientiem.  
	Ilze Purmale,  SIA  „Ilze Purmale. Jūsu perspektīvās reklāmas organizatore”
	25.11.2010.

	Vieslekcija „Grāmatvedības aktualitātes”
	Sniegt informāciju studējošiem par aktualitātēm grāmatvedības jomā
	D.Puriņa, SIA  „Dobsons & Dobsons”

	Plānots 2010./2011.m.g. II semestrī

	Vieslekcija „Kā veicināt uzņēmējdarbību Latvijā”
	Sniegt informāciju studējošiem par darba devēju redzējumu uzņēmējdarbības veicināšanas jomā
	I.Plaude – Rēlingere, AS „Kolonna”
	Plānots 2010./2011.m.g. II semestrī

	Vieslekcija „Privatizācijas process Latvijā”
	Sniegt informāciju studējošiem par privatizācijas procesu norisi
	J.Naglis, SIA „Jānis Naglis”


	Plānots 2010./2011.m.g. II semestrī

	Mācību ekskursijas

	Mācību ekskursija uz LZA Ekonomikas institūtu
	Mācību ekskursijas laikā studenti gūst ieskatu  LZA Ekonomikas institūta darbībā
	O.Lentjušenkova

Studiju kursi „Makroekonomika”, „Mikroekonomika”.
	23.09.2010.

	Mācību ekskursija uz Valmiermuižas alus darītavu
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Arī nākotnē ir plānots iesaistīt studentus pētnieciskos projektos, kas ir tieši saistīti ar studiju programmu un tās ietvaros apgūstamiem studiju kursiem. Aktivitātes iepriekšējos mācību gados var skatīt koledžas mājas lapā. 
6. STUDIJU PROGRAMMAS PERSPEKTĪVAIS NOVĒRTĒJUMS

Alberta koledžas piedāvātās programmas adresētas tai sabiedrības daļai, kas pēc vidējās vai iegūtas augstākās izglītības izjūt vajadzību pēc mūsdienīgas profesionālas izglītības, kas samērojama ar Eiropas Savienības standartiem un prasībām. Viens no Eiropas Savienības ekonomiskās attīstības virzieniem – mazā un vidējā uzņēmējdarbība. Tas nozīmē, ka koledžas programma speciālistu gatavošanai mazajiem un vidējiem uzņēmumiem ir perspektīva un Latvijas ekonomikai vajadzīga. 
Alberta koledžas desmit darbības gadi un pieredze ļauj secināt, ka cilvēki izvēlas studijas koledžā divu apsvērumu dēļ: pirmkārt, kā lietišķu, praktiski izmantojamu profesionālu zināšanu iegūšanas centru; otrkārt, kā kultūras centru, kas dod iespēju studentiem paplašināt izpratni par sabiedrisko procesu norisēm un padziļināt savas komunikācijas prasmes. Alberta koledža piedāvā dažādas ievirzes kursus un programmu blokus, kuri dod iespēju strādājošiem speciālistiem paaugstināt savu profesionālo kvalifikāciju. 

Studiju programmas atbilstība pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam un profesijas standartam skat. 7.pielikumā. 
6.1. Studiju programmas atbilstība pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam un profesijas standartam.

Akreditējamā studiju programma izstrādāta, balstoties uz Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un standartiem, kuri pastāv izglītības jomā. 2002.gada 25.septembrī Izglītības un zinātnes ministrija ar rīkojumu Nr.524 apstiprināja profesijas standartu „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”, bet 2002.gada 6.jūnijā ar rīkojumu Nr.351 profesijas standartu „Grāmatvedis”, kurā noteiktas uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālista un grāmatveža profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās profesionālās kompetences un prasmes, kā arī zināšanas un to apgūšanas līmenis. Salīdzinot studiju programmas struktūru un saturu ar standarta prasībām var secināt, ka studiju programma atbilst profesijas standarta prasībām: ir iekļauti visi studiju kursi, kuri nodrošina speciālista sagatavošanu  noteikto pienākumu pildīšanai (sk. 7.pielikumu).
Studiju programmas kopējais apjoms ir 80 kredītpunkti. Studiju programma izveidota saskaņā ar 2001.gada 20.marta LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 „Noteikumi par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” :

· vispārizglītojošie studiju kursi - 20 kredītpunkti;

· nozares studiju kursi un izvēles kursi - 36 kredītpunkti;

· prakses - 16 kredītpunkti; 

· kvalifikācijas darbs – 8 kredītpunkti.

Studiju programmas struktūra atbilst valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam.

6.1. tabula

Studiju programmas salīdzinājums ar valsts izglītības standartu

	Kritērijs
	Standarta prasības
	Programma Alberta koledžā

	Kopējais programmas apjoms
	80 – 120 KP
	80 KP

	Kopējais studiju ilgums profesionālās kvalifikācijas ieguvei
	Vismaz divi gadi
	2 gadi – pilna laika studijas

2,5 gadi – nepilna laika studijas

	Studiju kursu kopējais apjoms
	Vismaz 56 KP, bet ne vairāk kā 75% no programmas apjoma
	56 KP, kas sastāda 70% no kopējā programmas apjoma

	Vispārizglītojošo kursu apjoms
	Vismaz 20 KP
	20 KP

	Nozares kursu apjoms
	Vismaz 36 KP
	36 KP

	Prakses apjoms
	Vismaz 16 KP
	16 KP

	Kvalifikācijas darba apjoms
	Vismaz 8 KP, bet ne vairāk kā 10% no programmas apjoma
	8 KP, kas sastāda 10% no kopējā programmas apjoma


6.2. Absolventu perspektīvas darba tirgū nākamajos sešos gados 

Koledža sniedz iespēju iegūt augstāko izglītību un profesiju relatīvi īsā laika posmā. Darba tirgū vienmēr ir nepieciešami speciālisti ar labām zināšanām uzņēmuma darba organizēšanā un pārvaldē. Veicot studējošo aptauju, tika uzdots jautājums „Vai jūsu konkurētspēja paaugstināsies pēc studijām Alberta koledžā?”. Analizējot atbildes uz šo jautājumu, tika secināts: lielākā daļa studējošo uzskata, ka viņu konkurētspēja paaugstināsies. 

Studiju programmas perspektīvas darba tirgū nākamajos sešos gados var vērtēt, balstoties uz LR Ekonomikas ministrijas pētījumu par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai vidējā termiņā (apstiprināts 28.02.2008.). Šajā pētījumā darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu analizē atkarībā no trīs iespējamiem attīstības scenārijiem: dinamiskās attīstības scenārijs, mērenas attīstības scenārijs, vājas attīstības scenārijs. Pētījuma informatīvā ziņojuma pilnā versija ir pieejama LR Ministru kabineta mājas lapā http://www.mk.gov.lv/doc/2005/EMZino_150408_prognozes.doc .

Koledža sagatavo speciālistus pārsvarā tirdzniecības un komercpakalpojumu nozarēm. Ņemot vērā prognozētās darbaspēka pieprasījuma izmaiņas tirdzniecībā un komercpakalpojumu nozarē, var secināt, ka visos attīstības scenārijos (izņemot vājas  attīstības scenārijā – pieprasījums samazinās) studiju programmas „Uzņēmējdarbība” absolventu perspektīvas ir labas, jo prognozēts darbaspēka pieprasījuma pieaugums.

6.2. tabula

Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas tautsaimniecības nozarēs

(izmaiņas %, 2013.gadā salīdzinājumā ar 2006.gadu)

	
	Dinamiskas attīstības scenārijs
	Mērenas attīstības scenārijs
	Vājas attīstības scenārijs

	KOPĀ
	7,4
	0,5
	-3,3

	Primārās nozares
	0,0
	-2,1
	-0,8

	Apstrādes rūpniecība
	8,3
	-3,0
	-10,0

	Elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde
	-2,3
	-3,9
	-0,8

	Būvniecība
	15,9
	4,8
	-10,8

	Tirdzniecība
	9,7
	0,5
	-3,0

	Transports un sakari
	7,5
	-5,5
	-5,1

	Komercpakalpojumi
	19,4
	14,4
	2,8

	Sabiedriskie pakalpojumi
	-1,5
	-3,0
	0,1


Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” absolventu aptauju organizēja un veica koledžas administrācija 2011.gada februārī. Aptaujas vērtējumu skala tika veidota no 1 līdz 5 ballēm, kur 1 – ļoti labi, 2 – labi, 3 – vidēji, 4 – slikti, 5 – ļoti slikti.


Absolventi ir apmierināti ar studiju procesu – piecu ballu skalā aptaujā tika iegūts rezultāts 2.4 balles. Studijas ir veicinājušas absolventa konkurētspēju – 2.75 balles. Absolventu profesionālajā pilnveidē studijas ir bijušas ļoti noderīgas – 1.63 balles.  Visnoderīgākie studiju kursi absolventu vērtējumā ir bijuši grāmatvedības kursi – Vadības grāmatvedība, Finanšu grāmatvedība, Grāmatvedības pamati, kā arī Tirgzinības studiju kurss. Koledžas administrācijas kopējais darba vērtējums ir atzīmēts kā labs, arī lektoru profesionalitāte novērtēta kā laba – 2.25 balles. Informācijas apmaiņa koledžā par studiju procesu absolventu skatījumā ir ieguvusi 2.38 ballu novērtējumu, savukārt bibliotēkas atbilstība – 2 balles, telpu un materiāli tehniskā atbilstība novērtēta ar 1.25 ballēm. Par studiju turpināšanu aptaujas veikšanas gadā domā 50%, savukārt 37% absolventu plāno turpināt studijas vēlāk. 


Absolventi ir snieguši ieteikumus studiju programmas, kvalifikācijas darbu un prakšu organizēšanas procesu pilnveidošanai.

6.3. tabula
Absolventu ieteikumi koledžas darba pilnveidei
Studij

	 programma 


	priekšrocības

	Dod daudz zināšanu. Lekcijas vakaros. Pasniedzēji lekcijās sniedz piemērus no dzīves. Profesionāli lektori. Atsaucīgi pasniedzēji. Labi organizēts darbs.


	trūkumi

	Daudz līdzīgu speciālistu. Daži pasniedzēji nav atsaucīgi un pārāk maz sniedz informāciju. Praktisko nodarbību trūkums. Bieža programmas direktoru maiņa.


	Kvalifikācijas darba sagatavošanas process 


	pozitīvi

	Labi. Viss OK. Pārdomāti organizēts no pasniedzēju un vadības puses. Neko īpašu nevajadzētu mainīt, jo valsts situācija ir smaga, tādēļ nav reālu prakšu vietu. Labi.


	pilnveidojams:

	Sekretariāta darbs. Vajadzētu uzlabot kopumā. Precizēt jautājumus un uzdevumus.


	Prakšu organizēšana un norise 


	pozitīvi

	Labi. Viss OK. Labi.  Labi. Ar koledžu viss kārtībā. Ar uzņēmumiem - būtu labi, ja varētu arī tajos strādāt, ne tikai dabūt informāciju.


	pilnveidojams:

	Vajadzētu nedaudz ilgāku laiku, lai varētu vēl labāk visu izprast. Uzlabot sadarbību ar uzņēmējiem, palīdzot studentiem atrast prakses vietas. Precīzākus uzdevumus.


	Ieteikumi koledžai

	Veiksmi! Saglabāt tādu līmeni arī turpmāk.  Tā turpināt. Nepazaudēt labo vārdu. Būt elastīgākiem pret studentiem problēmu situācijās. Lai turpina darbu kā līdz šim, jo visas lekcijas tiek mācītas augstā līmenī, protams, ir daži izņēmumi. Veiksmīgi turpināt darbu!



	



Kopumā absolventi ir  pozitīvi novērtējuši studiju procesu koledžā, mācībspēku kvalifikāciju un administrācijas atbalstu. Ņemot vērā absolventu ieteikumus, tiks pilnveidota sadarbība ar prakses uzņēmumiem.
7. STUDĒJOŠO RAKSTUROJUMS
7.1. Studējošo skaits programmā

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” īstenošana uzsākta 2001.gada 1.septembrī. 2010./2011.m.g. studiju programmā 1.kursā tika uzņemts 71 students, no tiem 32 ir pilna laika, bet 39 nepilna laika studējošie.
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         7.1. att. Studējošo skaits 2010./2011.m.g.
Analizējot studējošo struktūru pēc vecuma un dzimuma, var secināt, ka studiju programmā lielāks īpatsvars ir sievietēm 66,4% un uz pusi mazāks vīriešiem, attiecīgi  33,6%. 
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      7.2. att. Studējošo vecuma struktūra

Tikai vienam pilna laika studējošajam ir 29 gadi, 10 studentiem ir 21-22 gadi, līdz ar to vidējais pilna laika studējošo vecums ir 20,2 gadi, 78% no visiem nepilna laika studējošajiem ir vecumā līdz 30 gadiem un tas apliecina Alberta koledžas popularitāti jauniešu vidū. 

Ņemot vērā studentu ģimenes apstākļus un finansiālo stāvokli, ik gadu tiek eksmatrikulēts noteikts skaits studējošo.
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7.3. att. Eksmatrikulēto studentu skaits (bez absolventiem)
Apkopojot pirmās sesijas rezultātus, var secināt, vidējā atzīme pilna laika studējošiem ir 7.6 , nepilna laika studējošiem vakara grupā 6.6, bet sestdienas grupā 7 balles, kas norāda, ka kopumā pilna laika studējošie mācībām velta vairāk laika, līdz ar to arī sekmes mācībās ir labākas. 1.kursa studentiem ir iespēja iegūt budžeta vietas (nosacījums – nevienā studiju priekšmetā gala atzīme nevar būt zemāka par 8 (ļoti labi)), daļa studējošo piedalās sociālā atbalsta programmā, saņemot 50% atlaidi studiju maksai (nosacījums – nevienā studiju priekšmetā gala atzīme nevar būt zemāka par 7 (labi)). Kopumā vidējās atzīmes liecina par labu studējošo sagatavotības līmeni.
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7.4. att. Vidējā atzīme 2010./2011.m.g. I semestrī
Beidzamajos gados Alberta koledžā pieaug studiju programmas Uzņēmējdarbība absolventu skaits.
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7.5. att. Absolventu skaits

7.2. Studējošo aptaujas un to analīze

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” studējošo aptauju organizēja un veica koledžas administrācija laika posmā no 2011.gada 1.ceturksnī. Aptaujā piedalījās 51% studiju programmas „Uzņēmējdarbība” studējošo. 
Aptauja ietvēra jautājumu bloku par studiju kursu vadīšanu, konsultāciju pieejamību, kursu noderīgumu, kā arī literatūras un mācību metodisko līdzekļu nodrošinājuma pietiekamību. Studējošie sniedza vērtējumu 5 ballu skalā, kur 5 – augstākais novērtējums. 

Analizējot datus par studiju kursu vadīšanas vērtējumiem, vidējais studentu dotais vērtējums ir 4.3 – studiju kursi kopumā ir labi sagatavoti. Lekcijās būtu jāvērš uzmanība uz aktualitātēm atbilstoši kursu profilam, studentu vērtējumā 4 balles piecu ballu skalā. Savukārt nodarbībās ir labs sadalījums starp praktiskiem darbiem un diskusijām – 4.25 un 4.4 balles.

Gan pilna laika, gan nepilna laika studējošo kopējais vērtējums par studiju kursu vadīšanu ir  4.2 balles, tātad svarīgi ir uzturēt studiju kursu pasniegšanu tik pat labā līmenī un rast arvien jaunus uzlabojumus.
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7.6. att. Vidējais studiju kursu novērtējums pilna un nepilna laika studējošo skatījumā 2010./2011.m.g. I semestrī


Apskatot literatūras un mācību metodisko līdzekļu novērtējumu  pilna un nepilna laika studējošo skatījumā 2010./2011.m.g., nedaudz atšķiras vienas nepilna laika grupas skatījums, tomēr kopumā studējošo vērtējums ir 4.2 balles – nodrošinājums ir pietiekams. Iespējams, nepilna laika grupai ir grūtāk iegūt bibliotēkas grāmatas retāka koledžas apmeklējuma dēļ. 
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7.7. att. Vidējais literatūras un mācību metodisko līdzekļu nodrošinājuma novērtējums pilna un nepilna laika studējošo skatījumā 2010./2011.m.g. I semestrī

Novērtējot studiju kursu noderīgumu, kopumā studējošo vērtējums ir 4.25 balles – var secināt, ka programmas studiju kursi studentu skatījumā ir noderīgi un atbilstoši studiju programmai kopumā un programmas specializācijā.
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7.8. att. Vidējais novērtējums studiju kursu noderīgumam pilna un nepilna laika studējošo skatījumā 2010./2011.m.g. I semestrī

Jautājumos par mācību procesa organizāciju pilna laika studējošie sniedza sekojošas atbildes:

7.1.tabula
Pilna laika studējošo atbildes
	 
	Pilna laika studējošie
	 
	 

	Vai esat apmierināts ar studiju programmas izvēli?
	jā – 19
	  nē - 3
	
	 

	Kā Jūs vērtējat patstāvīgā darba apjomu?
	Pārāk liels
	2
	
	 

	
	Pietiekošs
	19
	
	 

	
	Nepietiekošs
	1
	
	 

	Kā Jūs apmierina nodarbību organizācija?
	Apmierina
	0,19
	
	 

	
	Neapmierina
	0,03
	
	 

	Kam jāpievērš lielāka uzmanība, organizējot programmas norisi?
	Plānot nodarbības nedēļas sākumā vai beigās
	1
	Priekšmetu atbilstība
	1

	
	Vairāk praktiskos darbus
	1
	Vairāk ekskursijas
	1

	
	Mazāk kursa un pastāvīgo darbu
	1
	Pasniedzēju atbilstība
	1

	
	Rūpīgāk plānot lekciju sarakstu
	3
	Priekšmetu dublēšanās
	1

	
	Pieprasījumam darba tirgū
	2
	Atsauksmēm
	1


Jautājumos par mācību procesa organizāciju nepilna laika studējošie sniedza sekojošas atbildes:

7.2.tabula
Nepilna laika studējošo atbildes
	Vai Jūs esat apmierināts ar savu studiju programmas izvēli?
	jā - 15
	   nē - 0

	Kā Jūs vērtējat patstāvīgā darba apjomu?
	Pārāk liels
	3

	
	Pietiekošs
	11

	
	Nepietiekošs
	2

	Kā Jūs apmierina nodarbību organizācija (precīza lekciju saraksta ievērošana, savlaicīga informācijas izplatīšana?
	Apmierina
	17

	
	Neapmierina
	0

	Kam, Jūsuprāt, būtu nākotnē jāpievērš lielāka uzmanība organizējot programmas norisi?
	Padomāt par automātisko ieskaišu ievadīšanu
	1

	
	Telpas izvēle
	1

	
	Viss kārtībā
	2

	
	Laicīgums
	1

	
	Individuāla attieksme
	1


7.3. Studējošo līdzdalība studiju procesa pilnveidošanā

Alberta koledžā regulāri tiek veiktas studējošo aptaujas, kas ļauj novērtēt studiju programmas atbilstību studentu vēlmēm, novērtēt docētāju darba kvalitāti, kā arī kopējo studiju darba organizācijas kvalitāti no studējošo viedokļa. Daļa no studiju programmas studentiem ir ar praktiskā darba pieredzi, tādēļ viņu ieteikumi studiju procesa pilnveidošanā ir īpaši nozīmīgi, jo balstīti uz analīzi, tūlītēji pārnesot apgūto praktiskajā darbā.

Alberta koledžas nolikumos ir paredzēta studentu līdzdalība koledžas padomē, kas nodrošina studentu aktivitātes visos jautājumos, kas saistīti ar studiju procesa organizēšanu un uzlabošanu. Studējošie darbojas arī Studējošo pašpārvaldē. Koledžas administrācija regulāri tiekas ar Studējošo pašpārvaldi un apspriež jautājumus, kas saistīti ar studiju procesu un ārpusstudiju pasākumiem. 

Studenti labprāt savu viedokli studiju procesa pilnveidošanai pauž klātienes nodarbībās, tikšanās reizēs ar programmas direktoru, docētājiem, koledžas administrāciju, kā arī ar e-pasta starpniecību. Studējošo ieteikumi tiek ņemti vērā, pilnveidojot koledžas darbību. 

8. AKADĒMISKĀ PERSONĀLA NOVĒRTĒJUMS

8.1. Akadēmiskā personāla skaits un kvalifikācija

Saskaņā ar nolikumu par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem par koledžas mācībspēku var strādāt personas ar augstāko izglītību un profesionālo pieredzi. Studiju programmas īstenošanu (ieskaitot izvēles kursus) nodrošina 23 mācībspēki, no kuriem 13 mācībspēkiem koledža ir pamatdarba vieta, 10 mācībspēki ir viesdocētāji.
Kopumā studiju programmas realizāciju nodrošina 1 docētājs ar doktora zinātnisko  grādu, 19 ar maģistra grādu un 3 ar augstāko izglītību. No visiem pasniedzējiem, kuriem ir maģistra grāds, 8 docētāji studē doktorantūrā (6 no tiem Alberta koledžā ir pamatdarba vieta).
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8.1. att. Akadēmiskā personāla zinātniskie grādi

Akadēmiskā personāla sadalījumu pēc akadēmiskiem amatiem var redzēt 8.1. tabulā.

8.1. tabula

Studiju procesa akadēmiskais nodrošinājums

	Docētāju akadēmiskie amati
	Skaits
	Statuss koledžā

	Docenti
	3
	     3 – pamatdarbā

	Lektori
	20
	     10 – pamatdarbā, 

     10 – viesdocētāji


56,5 % studiju programmas docētāju Alberta koledža ir pamatdarba vieta, 43,5 % ir viesdocētāji (sk. 4.pielikumu).

Programmas „Uzņēmējdarbība” kredītpunktu skaits ir 80 KP. Vispārizglītojošo un nozares studiju kursu (neskaitot  kredītpunktus par izvēles studiju kursu un kursa darbu) apjoms ir 52 KP, no tiem:

· specializācijā „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” 40 KP (77 %) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta.;

· specializācijā „Grāmatvedis” 33 KP (63,5 %) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta.
 Visi mācībspēki veic metodisko, zinātnisko un pētniecisko darbību. Galvenie zinātniskie un pētnieciskie darbi, kā arī publikācijas ir atspoguļotas mācībspēku biogrāfijās (sk. 2. pielikumu).
Akadēmiskā personāla raksturojums pēc vecuma ir atspoguļots 8.2. attēlā.
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8.2. att. Akadēmiska personāla sadalījums pēc vecuma

Lielākais akadēmiskā personāla skaits ir vecuma grupās no 31 līdz 35 un no 46 līdz 50 gadiem. 

8.2. Akadēmiskā personāla atlases, atjaunošanas, apmācības un attīstības politika nākamajiem sešiem gadiem

Akadēmiskā personāla atlasi nosaka nolikums „Par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem Alberta koledžā” un Latvijas Republikas normatīvie akti. Izvēloties docētāju studiju kursiem tiek pievērsta uzmanība ne tikai atbilstošai izglītībai un zinātniskam grādam, bet arī docētāja profesionālai pieredzei: darba pieredze docētā studiju kursa jomā, pedagoģiskā pieredze, zinātniskā un pētnieciskā darbība.

Koledžas mācībspēki regulāri paaugstina kvalifikāciju, apmeklējot seminārus un treniņus, piedaloties konferencēs un gatavojot zinātniskus darbus un publikācijas, kā arī studējot doktorantūrā (pašlaik studē 8 docētāji). Koledža cenšas atbalstīt kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus gan finansiāli, gan organizatoriski. 2007./2008.m.g. ir uzsākta projekta „Diskusijas pie kafijas tases” īstenošana. Projekta ietvaros koledžas mācībspēkiem tiek organizēti semināri par dažādām aktuālām tēmām. 

Katra mācību gada sākumā mācībspēkiem tiek organizēts seminārs par studiju procesa aktualitātēm. Mācībspēki pozitīvi novērtējuši šo semināru, tāpēc arī turpmāk plānots to darīt.

Mācību gada budžetā ir ieplānoti naudas līdzekļi mācībspēku kvalifikācijas paaugstināšanas finansiālam atbalstam sekojošās aktivitātēs:

1. dalība konferencē;

2. zinātnisko un pētniecisko darbu, kā arī mācību grāmatu  sagatavošana;

3. kursi, semināri, treniņi;

4. pieredzes apmaiņas braucieni.

Daļai no šīm aktivitātēm ir plānots piesaistīt finansējumu no Eiropas Savienības struktūrfondiem un atbalsta programmām.

Nākamos sešos gados akadēmiskā personāla politikas attīstības virzieni ir šādi:

1. turpināt piesaistīt profesionāļus dažādās jomās gan studiju kursu vadīšanai, gan arī vieslekciju vadīšanai no Latvijas un citām valstīm;

2. piesaistīt gados jaunus mācībspēkus (min. 3), kuri ar laiku varētu aizvietot tos mācībspēkus, kuri aizies pensijā;

3. motivēt akadēmisko personālu vairāk iesaistīties pētnieciskajā darbā, izstrādājot projektus Eiropas Savienības struktūrfondu atbalstam, kā arī sadarbībā ar komerciālām organizācijām;

4. iesaistīties akadēmiskā personāla apmaiņas programmās Latvijā un Eiropas Savienībā.

9. FINANSĒŠANAS AVOTI UN INFRASTRUKTŪRAS NODROŠINĀJUMS 

Koledžas finansiālos resursus pamatā veido studiju maksa. Studējošo studiju maksu un pārējos maksājumus, saistītus ar studiju procesu, nosaka nolikums par Alberta koledžas studējošo studiju maksu un citiem maksājumiem. Ar katru studējošo tiek noslēgts studiju līgums, kurā ir uzrādītā studiju maksa par visu studiju laiku. 

Studiju programmas vidējais izdevumu sadalījums par posteņiem ir attēlots 9.1. attēlā. Lielāko naudas līdzekļu daļu sastāda darba algas fonds un nodokļi.
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9.1. att. Izdevumu sadalījums

Studiju process notiek Rīgā. Nodarbības notiek koledžas telpās Skolas ielā 22, 2. un 4. stāvos, kā arī Rīgas Biznesa Skolas telpās Skolas ielā 11. 

9.1. tabula

Alberta koledžas telpas
	Telpu raksturojums
	Līguma raksturojums

	Rīga, Skolas iela 22 (4. stāvs)

Alberta koledžas pastāvīgās telpas

Kopējā platība: 254,90 m2 

· administratīvās telpas

· auditorijas

· datoru klase
	Pastāvīgi līgumi no 01.09.2009. līdz 01.09.2019.

	Rīga, Skolas iela 22 (2.stāvs)

Alberta koledžas pastāvīgās telpas

Kopējā platība: 251,98 m2 

· administratīvās telpas

· auditorijas

· datoru klase

· bibliotēka

· atpūtas telpa
	Alberta koledžas īpašums. Pirkuma līgums no 17.11.2009.

	Rīga, Skolas iela 22 (3.stāvs) – tiks nodotas ekspluatācijā 2011.gada augustā.
Alberta koledžas pastāvīgās telpas

Kopējā platība: 251,98 m2 

· auditorijas

· datoru klase

· bibliotēka

· studentu atpūtas telpa
	Nodomu protokols.

	Rīga, Skolas iela 11

Rīgas Biznesa skola

Kopējā platība 2010./2011.m.g.: 250,9 m2 
· auditorijas
	Katru gadu slēdzams jauns līgums (pēc vajadzības).


Studentiem ir iespējas strādāt koledžas datorklasēs un bibliotēkā, izmantot internetu. Otrā stāvā telpās ir pieejams bezvadu internets. Visas auditorijas ir aprīkotas ar datortehniku, kas ļauj vadīt nodarbības, izmantojot multimediju projektorus. Studentu ērtībai ir pieejams pašapkalpošanas kopētājs, kafijas un uzkodu automāti. Ar 2011./2012.m.g. būs pieejamas plašākas telpas bibliotēkai, papildus auditorijas, vēl viena datorklase un studējošo atpūtas telpa.
Alberta koledža nepārtraukti papildina bibliotēku ar jaunāko literatūru. Bibliotēkas fondā pārsvarā ir mācību līdzekļi latviešu valodā. Visus mācību līdzekļus studējošie var paņemt uz mājām, kā arī strādāt ar tiem uz vietas.  Kopumā bibliotēkas fondā ir 1500 grāmatu nosaukumi vai 5115 eksemplāri, neskaitot periodiskos izdevumus, no tiem 525 grāmatu nosaukumi ir grāmatas studiju kursos programmā „Uzņēmējdarbība”. Koledža nodrošina iespēju studējošajiem izmantot 14 bibliotēkas, kas apvienotas tīklā, noformējot vienoto lasītāja karti.

2007./2008. m.g. koledža uzsāka darbu pie metodisko līdzekļu sagatavošanas un publicēšanas. Lekciju konspektu saraksts ir atspoguļots 9.2. tabulā.

9.2. tabula

Lekciju konspekti un grāmatas studiju programmā „Uzņēmējdarbība”

	Nr.
	Nosaukums
	Autors
	Izdošanas gads

	1.
	Matemātika. 1. daļa 
	V.Barkāns 
	2007.

	2.
	Matemātika. 2. daļa
	V.Barkāns
	2008.

	3.
	Ievads sociālajā psiholoģijā
	B.Briško, M.Zakriževska, J.Mihailovs, S.Mihailovs
	2008.

	4.
	Lietišķā svešvaloda
	Ļ.Gorenšteina
	2008.

	5.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	A.Saltikova
	2008.

	6.
	Projektu vadība
	O.Lentjušenkova
	2009.

	7.
	Menedžments
	Ž.Tauriņa
	2010.

	8.
	A Business English Course
	Ļ.Gorenšteina
	2010.

	9.
	Vadības grāmatvedība
	R.Alsiņa
	2010.

	10.
	Personāla vadība
	A. Kalniņš
	2010.

	11.
	Uzņēmējdarbības pamati
	V.Abizāre-Vagre
	2011.

	12.
	Vadīšanas māksla kā zinātne un prakse
	B.Briško,  J.Mihailovs, S.Mihailovs
	2011.


Pašlaik koledžas docētāji strādā pie šādiem lekciju konspektiem:

· „Revīzija un audits”, Iveta Magone;

· „Grāmatvedība”, Iveta Magone.
Nākamajos gados ir plānots turpināt lekciju konspektu vai grāmatu sagatavošanu, īpašu uzmanību pievēršot nozares studiju kursiem. 
10. ĀRĒJIE SAKARI

10.1. Sadarbība ar darba devējiem

Alberta koledžai izveidojusies laba sadarbība ar uzņēmumiem, valsts iestādēm, pašvaldības uzņēmumiem, nevalstiskām organizācijām u.c.. Ir noslēgti sadarbības līgumi kopīgo projektu īstenošanai un studējošo prakses organizēšanai (sk. 6.pielikumu). Darba devēju pārstāvji ir iesaistīti valsts noslēguma pārbaudījumu komisijā. Darba devēji iesaistās arī organizētajās konferencēs, lietišķās spēlēs un projektos. 

2011.gadā koledža ir iesniegusi pieteikumu Erasmus Mūžizglītības programmā studentu un pasniedzēju mobilitātei, projekta ietvaros tiks nodrošinātas studējošo prakses iespējas Eiropas Savienības valstīs. 2011.gadā ir iesniegts arī pieteikums „Inovatīvas vadības metodes” Erasmus intensīvajā programmā. Programmas ietvaros ir paredzēta sadarbība ar Lietuvu un Igauniju.
10.1. tabula

Koledžas sadarbības partneri un to iesaistīšana studiju programmas praktiskajā realizēšanā

	Vārds, uzvārds,

ieņemamais amats
	Organizācija
	Sadarbības veids

	Aldis Greitāns, ģenerāldirektors
	A/S „ITELLA” 
	Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs

	Jūlija Liodorova, eksperte – revidente
	Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldes Grāmatvedības revīziju nodaļa
	Studiju kursi:

Grāmatvedība

Ekonomiskā statistika

	Eksperti
	Latvijas Tirgotāju asociācija
	Konsultācijas, prakses iespējas, vieslekcijas

	Ludmila Šalita, Komercdirektore
	SIA „PLUSS -3” (parfimērijas un kosmētikas vairumtirdzniecība)
	Prakses iespējas

	Vjačeslavs Rivlins, tirdzniecības menedžeris
	SIA „PARK MV” (alkoholisko dzērienu vairumtirdzniecība)
	Konkurss par labāko mārketinga plānu, prakses iespējas

	Rolands Lārmanis, mazumtirdzniecības vadītājs
	SIA Narvesen
	Konkurss par labāko projektu un prakses iespējas

	Arkādijs Suškins, valdes loceklis
	LDDK
	Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis


Alberta koledža 2010. gada 11.novembrī rīkoja kārtējo praktisko konferenci „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienu Latvijas situācijā”. Konference bija veltīta sabiedrībai tik aktuālo jautājumu apspriešanai, kuri cieši saistīti ar vēlēšanu rezultātiem, kas iezīmē jaunu vēsturiskās attīstības ceļa uzsākšanu 21.gadsimta Latvijā. Alberta koledžas ikgadējā konferencē savus darbus referēja Ina Gudele – Īpašu uzdevumu ministre elektroniskās pārvaldes lietās, Rasma Alsiņa - Ražošanas un uzņēmējdarbības ekonomikas katedras asociētā profesore, Armands Kalniņš  - ekonomists matemātiķis, pedagoģijas maģistrs, Jānis Naglis – SIA "Jānis Naglis" direktors, Ērika Šmeļkova – L`Officiel žurnāla redaktore, Anatolijs Zabašta – Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāta E-pārvaldes departamenta direktors, Aigars Smiltāns – tūrisma eksperts. Konferences materiāli ir apkopoti grāmatas formā un ir pieejami Alberta koledžas bibliotēkā, 2.stāvā.
10.2. Sadarbība ar Latvijas un ārvalstu augstskolām, kuras īsteno līdzīgas augstākās izglītības programmas

Alberta koledža sadarbojas gan ar Latvijas, gan ar Eiropas Savienības augstskolām. Ir noslēgti sadarbības līgumi ar vairākām Latvijas augstskolām (skat. 11.1.tabulu „Augstskolas, ar kurām Alberta koledža ir noslēgusi līgumus”). Panāktas vienošanās par sadarbību ar sešām Lielbritānijas augstskolām: University of Huddersfield, University of Salford, University of Central Lancashire, University of Derby, Birmingham City Univercity, Coventry University. 2009.gada janvārī ir noslēgtas vienošanās ar University of Huddersfield par sadarbību kopējo konferenču, apmācību un pētniecības projektu īstenošanā.


Sadarbība ar Latvijas augstskolām un koledžām notiek dažādos virzienos, piemēram:

1) koledža ir Latvijas koledžu asociācijas biedre. Asociācijas ietvaros notiek dažādas starpkoledžu aktivitātes;

2) koledžas mācībspēki un studējošie piedalās citu augstskolu organizētajās konferencēs;

3) citu augstskolu mācībspēki un studējošie piedalās koledžas organizētajās konferencēs un diskusijās;
4) 2011.gada 30.aprīlī plānota kārtējā lietišķā spēle „Veiksmīgs un bagāts Albertānijā”, kuru organizē Alberta koledža. Spēlē piedalīsies vairāku augstskolu komandas. 

5) 2010. gada 15.maijā koledža sadarbībā ar Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmiju, Jēkabpils agrobiznesa koledžu un Sociālās integrācijas valsts aģentūru organizēja lietišķo spēli „Studentu festivāls”.
Studiju programma „Uzņēmējdarbība” katrā specializācijā tika salīdzināta ar divām analoģiskām programmām, kuras tiek realizētas Latvijā un Eiropā. 
Alberta koledžas studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi” salīdzināšanai ar līdzīgām programmām, kuras īsteno Latvijas izglītības iestādes, ir izvēlētas šādas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas:

· Grāmatvedības un finanšu koledžas studiju programma “Grāmatvedība un Finanses”;
· Latvijas Biznesa koledžas studiju programma „Grāmatvedība”;

· Biznesa vadības koledža studiju programma „Grāmatvedība un finanšu plānošana”.

10.2. tabula
Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi” salīdzinājums ar citu Latvijas koledžu līdzīgām studiju programmām

	
	Grāmatvedības un finanšu koledža
	Latvijas Biznesa koledža
	Biznesa vadības koledža 
	Alberta koledža

	Programmas nosaukums
	Studiju programma “Grāmatvedība un Finanses”
	Studiju programma „Grāmatvedība”
	Studiju programma „Grāmatvedība un finanšu plānošana”
	Studiju programma „Uzņēmējdarbība (ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi”)

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika studijas – 2 gadi
Nepilna laika studijas – 2 gadi un 3 mēneši
	Pilna laika – 2 gadi;

nepilna laika – 2 gadi un 6 mēneši
	Tālmācības studijas –2,5 gadi 
	Pilna laika 2 gadi

Nepilna laika 2,5 gadi

	Kredītpunktu skaits
	 80 KP
	80 KP
	80 KP
	80 KP

	Iegūstamā kvalifikācija vai grāds
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Grāmatvedis”
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „ Grāmatvedis”
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Finanšu speciālists”
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Grāmatvedis”

	Individuālā pētniecība un prakse
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs 

	Līdzīgie studiju kursi
	Mikroekonomika 3 KP
	Mikroekonomika 3 KP 
	Mikroekonomika 2 KP
	Mikroekonomika 3 KP

	
	Makroekonomika 2 KP
	Makroekonomika 3 KP
	Makroekonomika 2 KP
	Makroekonomika 3 KP

	
	Matemātika ekonomistiem 2 KP
	Matemātika ekonomistiem 3 KP
	Finanšu matemātika 2 KP
	Augstākā matemātika ekonomistiem 4 KP

	
	Statistika 2 KP
	Vispārējā ekonomiskā un firmas statistika 3 KP
	Statistika 2 KP
	Ievads ekonomiskajā statistikā 2 KP

	
	Informātika 1 KP
	Datormācība 3 KP
	Datorzinības I 2 KP
	Lietišķā informātika 3 KP

	
	Tirgzinību pamati 1 KP
	Tirgzinības 2 KP (izvēles)
	· 
	Tirgzinības 3 KP

	
	Tiesību zinības 3 KP
	Uzņēmējdarbības tiesības 2 KP
	Komercdarbības un finanšu likumdošana 4 KP
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 3 KP

	
	Civilā un darba aizsardzība 1 KP
	Darba aizsardzības sistēma 2 KP
	Aroda veselība, drošība un civilā aizsardzība 2 KP
	Darba, vides un civilā aizsardzība 2 KP

	
	Cilvēks un vide 2 KP
	· 
	· 
	Darba, vides un civilā aizsardzība 2 KP

	
	LR nodokļi un nodevas 3 KP
	Nodokļi un nodevas 3 KP
	Nodokļi un nodevas 2 KP
	Nodokļi un nodevas 3 KP

	
	Grāmatvedības pamati 2 KP
	Grāmatvedības pamati 2 KP
	Finanšu analīze un plānošana 2 KP
	Grāmatvedības pamati 3 KP

	
	Finanšu grāmatvedība 9 KP
	Finanšu grāmatvedība 3 KP
	Finanšu grāmatvedība I, II 4 KP
	Finanšu grāmatvedība 3 KP

	
	Finanses un kredīts 2 KP
	Finanses un kredīts 2 KP
	Finanses un kredīts 2 KP
	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana 2 KP

	
	Revīzija, audits un kontrole 2 KP
	Revīzija, kontrole un audits 2 KP
	Audits un saimnieciskās darbības analīze 2 KP
	Revīzija un kontrole 3 KP

	
	Uzņēmējdarbības ekonomika 3 KP
	· 
	Uzņēmējdarbība I, II 4 KP
	Uzņēmējdarbības pamati 3 KP

	
	Finanšu vadības pamati 4.KP
	Vadības grāmatvedība 2 KP
	Vadības grāmatvedība 4 KP
	Vadības grāmatvedība 3 KP

	
	Personības un vadības psiholoģija 2 KP
	Psiholoģija 2 KP
	Saskarsmes psiholoģija I,II 4 KP
	Sociālā psiholoģija 1 KP

	
	Lietišķā svešvaloda 4KP
	Lietišķā svešvaloda 6 KP
	Biznesa svešvaloda (angļu/krievu) I,II 4 KP
	Lietišķā svešvaloda 3 KP

	
	Profesionālā ētika 2 KP
	Profesionālā ētika, etiķete 1 KP
	· 
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	Lietišķā saskarsme 2 KP
	Profesionālā ētika, etiķete 1 KP
	Lietišķā etiķete 2 KP
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	· 
	Darba tiesības 2 KP
	· 
	Darba un sociālās tiesības 2 KP


Salīdzinot Alberta koledžas studiju programmu ar salīdzinājumam izvēlētajām citu koledžu īstenoto studiju programmu, var secināt, ka programmas apjoms un lielākā daļa studiju kursu sakrīt.  Biznesa vadības koledžas studiju programmā „Grāmatvedība un finanšu plānošana” studējošie saņem kvalifikāciju „Finanšu speciālists”, tādēļ var uzskatīt par pamatotu to, ka sakrīt tikai 60% no studiju kursiem. Savukārt salīdzinājumā ar Latvijas Biznesa koledžu studiju kursi sakrīt par 80%. Visaugstākā sakritība programmas studiju kursiem ir ar Grāmatvedības un finanšu koledžu – 95%.  
Alberta koledžas studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” salīdzināšanai ar līdzīgām programmām, kuras īsteno Latvijas izglītības iestādes, ir izvēlētas šādas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas:

· Grāmatvedības un finanšu koledžas studiju programma „Uzņēmējdarbība un finanses”;
· Latvijas Biznesa koledžas studiju programma „Uzņēmējdarbība”.
10.3. tabula 
Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” salīdzinājums ar citu Latvijas koledžu līdzīgām studiju programmām

	
	Grāmatvedības un finanšu koledža
	Latvijas Biznesa koledža
	Alberta koledža

	Programmas nosaukums
	Studiju programma „Uzņēmējdarbība un finanses”
	Studiju programmas „Uzņēmējdarbība”
	Uzņēmējdarbība (ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija”

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika studijas – 2 gadi.
Nepilna laika studijas – 2 gadi un 3 mēneši
	Pilna laika klātiene 2 gadi. Nepilna laika klātiene 2 gadi un 6 mēneši. Tālmācība 2 gadi un 6 mēneši
	Pilna laika 2 gadi.

Nepilna laika 2,5 gadi.

	Kredītpunktu skaits
	80 KP
	80 KP
	80 KP

	Iegūstamā kvalifikācija vai grāds
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”

	Individuālā pētniecība un prakse
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs
	Ir prakse un kvalifikācijas darbs 

	Līdzīgie studiju kursi
	Mikroekonomika 3 KP
	Mikroekonomika 3 KP
	Mikroekonomika 3 KP

	
	Makroekonomika 2 KP
	Makroekonomika 3 KP
	Makroekonomika 3 KP

	
	Matemātika ekonomistiem 2 KP
	Matemātika ekonomistiem 3 KP
	Augstākā matemātika ekonomistiem 4 KP

	
	Statistika 2 KP
	Vispārējā ekonomiskā un firmas statistika 3 KP
	Ievads ekonomiskajā statistikā 2 KP

	
	Informātika I 1 KP, Informātika II 2 KP
	Datormācība 3 KP
	Lietišķā informātika 3 KP

	
	Tirgzinības 2 KP
	Tirgzinības 3 KP
	Tirgzinības 3 KP

	
	Tiesību pamati 2 KP
	Uzņēmējdarbības tiesības 2 KP
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 3 KP

	
	Civilā un darba aizsardzība 1 KP
	Darba aizsardzības sistēma 2 KP
	Darba, vides un civilā aizsardzība 2 KP

	
	
	Grāmatvedība 2 KP
	Grāmatvedības pamati 3 KP

	
	Nodokļi un nodokļu sistēma Latvijā 2 KP
	Nodokļi un nodevas 2 KP
	Nodokļi un nodevas 2 KP

	
	Personāla vadīšana 2 KP
	Personāla vadība 2 KP
	Personāla vadība 2 KP

	
	Projektu vadīšana 2 KP
	Projektu vadība 2 KP
	Projektu vadība 2 KP

	
	Uzņēmējdarbība 3 KP
	Uzņēmējdarbības ekonomika 2 KP
	Uzņēmējdarbības pamati 3 KP

	
	-
	Biznesa analīze un stratēģija 2 KP
	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija 3 KP

	
	Vadības grāmatvedība 2 KP
	Vadības grāmatvedība 2 KP
	Vadības grāmatvedība 2 KP

	
	Saskarsmes psiholoģija 2 KP
	Psiholoģija 2 KP
	Sociālā psiholoģija 1 KP

	
	Lietišķā svešvaloda 2 KP
	Lietišķā svešvaloda 6 KP
	Lietišķā svešvaloda 3 KP

	
	Socioloģija 2 KP
	Socioloģijas pamati 1 KP
	Ievads socioloģijā 1 KP

	
	Profesionālā ētika 2 KP
	Profesionālā ētika, etiķete 1 KP
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	Lietišķā saskarsme 2 KP
	-
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	Darba tiesības 2 KP
	Darba tiesības 2 KP
	Darba un sociālās tiesības 2 KP


Salīdzinot Alberta koledžas studiju programmu ar salīdzinājumam izvēlētajām citu koledžu īstenoto studiju programmām, var secināt, ka programmu apjoms un gandrīz visi (95%) studiju kursu sakrīt.

Alberta koledžas studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi” salīdzināšanai ar līdzīgām programmām, kuras īsteno Eiropas izglītības iestādes, ir izvēlētas šādas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas:

· Birmingham City Business School ar studiju programmu „Grāmatvedība”;

· University College of Northern Denmark ar studiju programmu „Finanšu vadība”.

Birmingemas pilsētas biznesa skola (Birmingham City Business School) atšķirībā no Ziemeļdānijas koledža universitātes koledžas un Alberta koledžas piedāvā pilna laika trīsgadīgu studiju programmu grāmatvedībā. Studiju kursi ar lielāku kredītpunktu apjomu, jo programma ilgst 3 gadus, un kopumā ir savstarpējā atbilstība specializācijas studiju kursos.  

Ziemeļdānijas koledža universitātes koledža (University College of Northern Denmark,) turpmāk – UNDC, piedāvā starptautisku divgadīgu pilna laika studiju programmu „Finanšu vadība”. Iestāšanās prasības ir līdzīgas Alberta koledžas prasībām – iegūts vidusskolas atestāts, papildus prasība ir labs angļu valodas līmenis. Programmas uzdevums ir sniegt zināšanas starptautiskajās finansēs, stiprināt studējošo personīgās un vadības prasmes. Programmas 2 galvenie studiju virzieni ir finanšu un vadības zinības. Trīs pirmie semestri sastāv no obligātajiem un fakultatīvajiem kursiem. Ceturtais semestris ietver gan fakultatīvos kursus, gan praksi studenta izvēlētajā uzņēmumā, noslēgumā – kvalifikācijas eksāmens. Atšķirībā no Alberta koledžas, kur specializācijas kursu apjoms ir 16 KP, UNDC ir 5 ECTS vai 3,3 KP. Alberta koledža piedāvā vispārizglītojošo kursu bloku, kas netiek piedāvāts UNDC, savukārt pēdējā ir mazāks kursu skaits lielāku KP apjomā. Kopumā abu koledžu programma ir vērsta vienā virzienā, tostarp Alberta koledža piedāvā plašāku kursu klāstu. 
10.4. tabula 
Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi” salīdzinājums ar ārvalstu augstākās izglītības iestāžu līdzīgām studiju programmām

	
	Birmingham City Business School
	University College of Northern Denmark 
	Alberta koledža

	Programmas nosaukums
	Grāmatvedība (Accountancy)


	Finanšu vadība (Financial Management)


	Studiju programma „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi”

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika 2 gadi
	Pilna laika 2 gadi
	Pilna laika 2 gadi. 

Nepilna laika – 2,5 gadi

	Iegūstamie KP
	280 ECTS (186 KP)
	120 ECTS (80 KP)
	120 ECTS (80 KP)

	Iegūstamā kvalifikācija vai grāds
	Bakalaura grāds grāmatvedībā (The BA (Hons) Accountancy) 
	Grāds finanšu vadībā (AP Degree in Financial Management)
	I līmeņa augstākās izglītības diploms ar kvalifikāciju „Grāmatvedis”

	Individuālā pētniecība un prakse
	Kvalifikācijas darbs 20 KP (30 ECTS) 
	Prakse 10 KP (15 ECTS). Kvalifikācijas darbs 7 KP (10 ECTS)
	Prakse 16 KP, kvalifikācijas darbs 8 KP

	Līdzīgie kursi
	Stratēģiskā vadība 20 KP (Integrated Strategic Management (core) 30)
	Finanšu uzņēmējdarbība,  tirgus un mārketings 14,7 KP 
(Financial enterprises & 
markets and marketing  22 ECTS)
	Uzņēmējdarbības pamati 3 KP Tirgzinības 3 KP

	
	 -
	Privātās finanses 4,6 KP (Personal Finance 7 ECTS)
	Mikroekonomika 3 KP

	
	Uzņēmējdarbības ekonomika un tiesības 20 KP (Business Economics and Law 30 ECTS)
	Uzņēmējdarbības ekonomika 10 KP (Business Economics 15 ECTS)
	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana 2 KP

	
	· 
	Globālā ekonomika 6,7 KP (Global Economics 10 ECTS)
	Makroekonomika 3 KP

	
	Uzņēmējdarbības ekonomika un tiesības 20 KP (Business Economics and Law 30 ECTS)
	Uzņēmējdarbības tiesības 8 KP (Business Law 12 ECTS)
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 3 KP

	
	Lēmumu pieņemšana statistikā 10 KP(Statistical Decision Making 15 ECTS)
	Statistika 7,3 KP (Statistics 11 ECTS)
	Ievads ekonomiskajā statistikā 2 KP

	
	Profesionālās un finanšu prasmes 20 KP (Professional and Financial Skills 30 ECTS)
	Klietu attiecību vadība 5,3 KP (Customer/client relationsship 8 ECTS)
	Lietišķā saskarsme un ētika  uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	-
	Vadība un komunikācijas 3,3 KP (Management and communication 5 ECTS)
	Lietišķās informācijas apmaiņa 2 KP



	
	Finanšu grāmatvedības pamati 20 KP (Fundamentals of Financial Accounting 30 ECTS)
Grāmatvedības pamati  20 KP (Fundamentals of Management Accounting 30 ECTS)
Nodokļu un nodevu principi 10 KP (Tax Principles 15 ECTS)
	Specializācijas kursi 3.3 KP (Specialisation topic 5 ECTS)

	Finanšu grāmatvedība 3 KP

Grāmatvedības pamati   3 KP

Vadības grāmatvedība 3 KP

Nodokļi un nodevas 3 KP


Alberta koledžas studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” salīdzināšanai ar līdzīgām programmām, kuras īsteno Eiropas izglītības iestādes, ir izvēlētas šādas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas:

· Zealand Business College, Dānija,  ar studiju programmu „Uzņēmējdarbības vadība”;

· Mälardalen University, Zviedrija, ar studiju programmu „Starptautiskā biznesa vadība”.

Zviedrijas augstskola – Mälardalen University – piedāvā pilna laika 3-gadīgu studiju programmu starptautiskajā uzņēmējdarbībā. Līdz ar to studiju priekšmeti ir ar lielāku kredītpunktu apjomu nekā Alberta koledžā, toties studiju kursi pārklāj vienotu jomu – uzņēmējdarbības vadība, ekonomika un finanses. 90 ECTS jeb 60 KP tiek piešķirti par pamata specializācijas kursiem biznesa vadībā, 30 ECTS jeb 20 KP par studiju kursiem ekonomikas priekšmetos, 15 ECTS jeb 10 KP – par bakalaura darbu.
Dānijas koledža – Zealand Business College – piedāvā pilna laika 2-gadīgu programmu, kas apvieno teoriju un praktisko zināšanu pielietošanu uzņēmumos.  Pirmais mācību gads tiek pavadīts skolā, bet otrajā mācību gadā tiek organizētas prakses vairākos uzņēmumos. 75 ECTS jeb 50 KP tiek iegūti teorētiskajās studijās, bet 45 ECTS jeb 30 KP – praktiskajās nodarbībās II semestrī un praksē uzņēmumos. Dānijas koledža piedāvā studējošajiem obligātu ievadkursu studiju metodēs un informācijas tehnoloģijā. 

  10.5. tabula 
Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” salīdzinājums ar citu Latvijas koledžu līdzīgām studiju programmām

	
	 Zealand Business College, Dānija
	Mälardalen University, Zviedrija
	Alberta koledža, Latvija

	Programmas nosaukums
	Uzņēmējdarbības vadība

(AP Degree in Commerce Management)
	Starptautiskā biznesa vadība (International Business Management)
	Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija”

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika 2 gadi
	Pilna laika 3 gadi
	Pilna laika 2 gadi, nepilna laika 2,5 gadi

	Iegūstamie KP
	80 KP (120 ECTS)
	120 KP (180 ECTS)
	80 KP (120 ECTS)

	Iegūstamā kvalifikācija vai grāds
	Grāds vadībzinībās (Academy Profession Degree in Management)
	Bakalaura grāds vadībzinībās un ekonomikā (A Bachelor of Science in Business and Economics) 
	I līmeņa augstākās izglītības diploms ar kvalifikāciju „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”

	Individuālā pētniecība un prakse
	Prakse 30 KP

Kvalifikācijas darbs 10 KP
	Kvalifikācijas darbs 10 KP 
	Prakse 16 KP 

Kvalifikācijas darbs 8 KP

	Līdzīgie kursi
	Organizācijas un vadīšana 6,7 KP (Organization and  Management 10 ECTS:

· Project management, 

· Personal development;

· Management;

· Organisation)
	Organizācijas pamati 5 KP (Organization Basics 7.5 ECTS)

Daudznacionāla uzņēmuma vadība 10 KP (Managing the Multi-national Enterprise, 15 ECTS)
	Ievads socioloģijā 1 KP

Sociālā psiholoģija 1 KP

Projektu vadīšana 2 KP

Personāla vadīšana 2 KP

Uzņēmējdarbības pamati 3 KP

	
	Uzņēmējdarbības ekonomika 6,7 KP (Business economics  10 ECTS

· Financial Analysis;

· Budgetting;

· Business Economics)
	Finanšu grāmatvedība 10 KP (Financial Accounting 15 ECTS) 

Finanses (vai Biznesa vadība pēc izvēles) 5 KP (Finance (or Business administration) 7.5 ECTS)
	Grāmatvedības pamati   3

Vadības grāmatvedība 2

Nodokļi un nodevas 2

	
	· 
	Uzņēmējdarbības statistika 10 KP (Business Statistics 15 ECTS)
	Ievads ekonomiskajā statistikā 2 KP

	
	Tirdzniecība, stratēģija un mārketings 6,7 KP (Sales, strategy and marketing 10 ECTS:

· Methods;

· Analysis;

· Personal sales;

· Market Analysis;

· Action Plans;

· Entrepreneurship)
	Mārketinga pamati 5 KP (Marketing Basics, 7.5 ECTS)
Vadības ekonomika un finanšu teorija 10 KP (Managerial Economics and Financial Theory, 15 ECTS)


	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija 3 KP

Tirgzinības 3 KP

Uzņēmējdarbības vadīšana 3 KP



	
	Biznesa komunikācija 3,3 KP) (Business Communications 5 ECTS: English; Culture)
	-
	Lietišķā svešvaloda 3 KP

Lietišķā saskarsme un ētika  uzņēmējdarbībā 2 KP

	
	Iepirkumi un loģistika 3,3 KP (Purchasing and Logistics 5 ECTS)
	-
	-

	
	Uzņēmējdarbības tiesības 3,3 KP (Business Law 5 ECTS)
	Ievads uzņēmējdarbības tiesībās 10 KP (Introduction to Commercial Law 15 ECTS)
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 3 KP

	
	
	Mikroekonomika 5 KP (Microeconomics 7.5 ECTS) 
	 Mikroekonomika 3 KP

	
	
	Makroekonomika 5 KP (Macroeconomics 7.5  ECTS)
	Makroekonomika 3 KP

	
	
	Darba ekonomika 5 KP (Labour Economics 7.5  ECTS)
	Darba un sociālās tiesības 2 KP


Salīdzinot Alberta koledžas studiju programmu ar salīdzinājumam izvēlētajām citu koledžu īstenoto studiju programmām, var secināt, ka programmu apjoms un studiju kursi sakrīt Academy Profession Degree programmās, bet bakalaura programmu apjoms ir plašāks, jo ilgst 3 pilnus gadus.

11. APLIECINĀJUMI PAR STUDIJU TURPINĀŠANAS IESPĒJU PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS PĀRTRAUKŠANAS GADĪJUMĀ

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” īstenošanas pārtraukšanas gadījumā attiecīgās studiju programmas studējošajiem iespēju turpināt izglītības ieguvi citā studiju programmā vai citā izglītības iestādē nodrošina vienošanās ar vairākām augstskolām. Tāpat Alberta koledža ir noslēgusi līgumus par programmas studējošo studiju turpināšanas iespējām 2. līmenī ar vairākām augstskolām. Līgumu kopijas skat. 9. pielikumā.
11.1. tabula

Augstskolas, ar kurām Alberta koledža ir noslēgusi līgumus

	Studiju turpināšanas iespējas 2.līmeņa augstākās izglītības iegūšanai
	Līgums par sadarbību un par studiju turpināšanu studiju programmas likvidācijas gadījumā

	1. Rīgas Tehniskā Universitāte
	1. Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija

	2. Rīgas Starptautiskā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskola
	2. Rīgas Starptautiskā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskola

	3. Biznesa augstskola „Turība”
	3. Ekonomikas un kultūras augstskola

	4. Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija
	4. Sociālo tehnoloģiju augstskola

	5. Ekonomikas un kultūras augstskola
	5. Jēkabpils agrobiznesa koledža

	6. Vadības un sociālā darba augstskola „Attīstība”
	6. Biznesa vadības koledža

	7. Sociālo tehnoloģiju augstskola
	7. Grāmatvedības un finanšu koledža

	8. Baltijas psiholoģijas un menedžmenta augstskola
	-


12. STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBAS PLĀNS

Sagatavojot pašnovērtējuma ziņojumu, tika veikta studiju programmas stipro un vājo pušu analīze.

12.1. tabula

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” SVID analīze

	Stiprās puses
	Vājās puses

	1) studiju programma ir izstrādāta atbilstoši profesijas standarta un MK noteikumu par valsts 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības standarta prasībām;

2) iegūtā izglītība ir aktuāla un praktiski pielietojama;

3) studentiem ir iespējas savienot studijas ar darbu (nepilna laika studijās);

4) pēc kvalifikācijas iegūšanas iespējas turpināt studijas 2. līmeņa augstākās izglītības studiju programmās astoņās augstskolās;

5) studiju procesā tiek attīstītas pētnieciskā darba iemaņas;

6) kvalificēti un profesionāli mācībspēki ar lielu praktiskā un pedagoģiskā darba pieredzi;

7) studiju programmas realizācijai tiek izmantots kvalitatīvs mācību metodiskais materiāls, docētāji pilnveido savas „darba mapes”;

8) ir izstrādāta un darbojas iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēma;

9) auditorijas aprīkotas ar multimediju ierīcēm, pieejams bezmaksas bezvadu Internets;

10) bibliotēkas fonds regulāri tiek paplašināti ar jaunākajiem izdevumiem.
11) absolventi ir konkurētspējīgi darba tirgū, koledža sniedz darba tirgū vajadzīgu kvalifikāciju;

12) sadarbība ar citām augstskolām un    organizācijām;

13) valda demokrātiskas attiecības starp     mācībspēkiem un studentiem;

14) ir budžeta vietas;
15) konkurētspējīga mācību maksa;
16) iespējams piesaistīt ESF līdzekļus studiju procesa pilnveidošanai;
17) puse docētāju turpina studijas doktorantūrā.

	1) atšķirīga studējošo vecuma struktūra vienā grupā, 
2) nepietiekošas studējošo priekš-zināšanas atsevišķos studiju kursos (matemātikā, svešvalodā), 
3) studentiem, kuri nesen beiguši vidusskolu, trūkst praktiskā darba pieredzes;

4) programmā maz pasniedzēju ar doktora grādu;

5) nav izstrādāti un sagatavoti izdošanai mācību metodiskie līdzekļi visos studiju kursos; 

6) starppriekšmetu saikņu nepilnības;
7) samazinās pilna laika studentu skaits; 

8) valdības politikas izmaiņas (prioritāro studiju programmu maiņa).

	Iespējas
	Draudi

	1) regulāri pilnveidot studiju programmas saturu atbilstoši darba devēju prasībām;

2) sagatavot un izdot mācību līdzekļus visos specializācijas studiju kursos;

3) iesaistīties mācībspēku un studentu apmaiņas programmās;

4) piesaistīt vieslektorus no ārzemēm;

5) turpināt piesaistīt profesionālus praktiķus studiju kursu docēšanai;

6) iespējams piesaistīt ESF līdzekļus studiju procesa pilnveidošanai;
7) turpināt attīstīt sadarbību ar darba devējiem;

8) iespēja ar atgriezenisko saiti ietekmēt studiju procesus.
	1) studējošo skaita samazināšanās sakarā ar sliktu demogrāfisko situāciju valstī, iedzīvotāju aizplūšanu uz ārzemēm, konkurences paaugstināšanās augstākās izglītības sistēmā;

2) nestabila ekonomiskā situācija valstī;

3) likumdošanas attiecībā uz augstāko izglītību nestabilitāte;

4) konkurences palielināšanās starp augstskolām;

5) darba iemaņu neesamība ar mācību literatūru, kas kavē dziļu studiju vielas apguvi;
6) zema studentu motivācija aktīvam studiju procesam.


Balstoties uz veikto stipro un vājo pušu analīzi, tiek veidots studiju programmas attīstības plāns, ņemot vērā iekšējo un ārējo faktoru ietekmes analīzi, esošo un plānoto finansiālo līdzekļu apjomu.

12.2. tabula

Studiju programmas attīstības plāns
	Pasākumu veids
	Izpildes termiņi
	Atbildīgās institūcijas (personas)

	1. Studiju procesa kvalitātes paaugstināšana

	1.1. Studiju kursu apraksta aktualizācija 
	Katru gadu līdz mācību gada sākumam
	Studiju programmas direktors

	1.2. Turpināt iesaistīt noteiktas nozares speciālistus (profesionāļus) studiju priekšmetu pasniegšanā, palielinot organizēto vieslekciju skaitu
	Katru gadu
	Studiju programmas direktors, Alberta koledžas padome

	1.3. Turpināt organizēt:

· Studējošo praktiski – zinātniskās konferences (vismaz reizi gadā)

· Diskusijas, nodrošinot AK studējošo tikšanās ar citu augstskolu un koledžu studējošiem, ka arī ar nozares speciālistiem

· Lietišķās spēles 
	Katru gadu
	Alberta koledžas padome, studiju programmas direktors, Alberta koledžas docētāji

	1.4. Izstrādāt savus mācību līdzekļus visos nozares studiju kursos; veicināt grāmatu, brošūru, lekciju konspektu sagatavošanu un publicēšanu
	2011./2012.m.g.


	Studiju programmas direktors

	1.5. Aktīvāk iesaistīt studējošos un akadēmisko personālu zinātniskā un pētniecības darbā

· Izstrādāt un realizēt vismaz vienu projektu sadarbībā ar darba devējiem

· Izstrādāt un realizēt vismaz vienu projektu sadarbībā ar citām LR vai ārvalstu augstskolām

· Izdot studējošo un akadēmiskā personāla zinātnisko rakstu krājumu
	katru gadu
	Studiju programmas direktors, Alberta koledžas padome

	1.6. Pilnveidot kvalitātes nodrošināšanas sistēmu
	katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2. Alberta koledžas personāla kvalifikācijas celšana

	2.1. Turpināt iesaistīt Alberta koledžas personālu organizētajos semināros un treniņos
	Katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2.2. Katru gadu izstrādāt un īstenot vismaz vienu iekšējo projektu Alberta koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanai 
	Katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2.3.  Organizēt pieredzes apmaiņas braucienus un lekciju vadīšanu ārvalstu augstskolās
	2012.g.
	Alberta koledžas direktore

	3. Materiāli tehniskās bāzes attīstība

	3.1. Paplašināt Alberta koledžas bibliotēku ar jaunāko literatūru
	Katru gadu
	Studiju programmas direktors, Alberta koledžas direktore

	3.2. Automatizēt bibliotēkas procesus


	Līdz 2012 gadam 
	Alberta koledžas direktore

	3.3. Izvērtēt studējošo un Alberta koledžas personāla vajadzības un nodrošināt pieslēgumu nepieciešamām datu bāzēm
	2011. – 2012.m.g. (un turpmāk pēc vajadzības)
	Alberta koledžas direktore, Studiju programmas direktors

	3.4. Pilnveidot studiju procesa tehnisko nodrošinājumu
	pēc vajadzības
	Alberta koledžas direktore

	3.5. Palielināt datoru skaitu, aprīkojot trešo datora klasi
	2011./2012.m.g.
	Alberta koledžas direktore

	3.6. Telpu paplašināšana
	2011./2012.m.g
	Alberta koledžas direktore

	4. Starptautiskā sadarbība

	4.1. Turpināt organizēt vieslekcijas, iesaistot ārzemju speciālistus
	Katru gadu
	Alberta koledžas padome

	4.2. Turpināt organizēt starptautiska līmeņa konferences


	Katru gadu
	Alberta koledžas padome

	4.3. Turpināt sadarbību ar ārvalstu augstskolām


	Katru gadu
	Alberta koledžas padome, Studiju programmas direktors

	4.4.  Uzsākt starptautiskās studējošo un akadēmiskā personāla apmaiņas programmās
	2011./2012.m.g.
	Alberta koledžas direktore


PIELIKUMI
1.pielikums
Apliecinājums par to, ka vismaz 50% no ievēlētā akadēmiskā personāla strādā koledžā
[image: image16.emf]
Rīga,

2011. gada 15. aprīlī
APLIECINĀJUMS
Ar šo apliecinām, ka turpmāk minētajiem akadēmiskā personāla pārstāvjiem Alberta koledža ir pamatdarba vieta un viņi ir ievēlēti akadēmiskajos amatos. 

1. Ar Alberta koledžas padomes lēmumu docenta amatā uz 6 gadiem ir ievēlēti šādi mācībspēki:

1) Oksana Lentjušenkova –  padomes sēdes 2006.gada 2.decembra protokols Nr. 07/06;

2) Velta Baseviča – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

3) Ļena Gorenšteina – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

4) Anna Saltikova – padomes sēdes 2008.gada 28.augusta protokols Nr.04/08;

5) Biruta Briško – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11.

2. Ar Alberta koledžas padomes lēmumu lektora amatā uz 6 gadiem ir ievēlēti šādi mācībspēki:

1) Armands Kalniņš – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11; 

2) Olga Kiseļova – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

3) Zinta Lauva  – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

4) Jūlija Ļiodorova – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

5) Ērika Sadovska – padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

6) Iveta Neilande - padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

7) Maija Anspoka - padomes sēdes 2011.gada 25.janvāra protokols Nr. 01/11;

8) Kaspars Šteinbergs - padomes sēdes 2011.gada 12.aprīļa protokols Nr. 03/11.
Kopumā studiju programmas realizāciju: specializācijā „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” - 77 % apjomā un specializācija „Uzņēmējdarbības grāmatvedība un nodokļi” – 63,5% apjoma nodrošina  akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledža ir pamatdarba vieta, kas ir vairāk nekā 50% no kopēja akadēmiskā personāla skaita, kurš iesaistīts studiju programmas realizācijā.

Alberta koledžas direktore





Oksana Lentjušenkova

Alberta koledžas padomes priekšsēdētājas p.i.



Anna Saltikova

2.pielikums

Akadēmiskā personāla zinātniskās biogrāfijas un svarīgāko pēdēju gadu zinātnisku publikāciju saraksts

PAMATDARBĀ STRĀDĀJOŠIE

(saīsināti)
	Vārds, uzvārds:
	OKSANA LENTJUŠENKOVA

	Dzimšanas datums:
	04.06.1976
	

	Izglītība:
	2004. - pašlaik

1999. – 2004.

1999.
	Izstrādā promocijas darbu

RTU, Inženierekonomikas fakultātes, Ražošanas un uzņēmējdarbības institūta doktorantūra

RTU, maģistra grāds tautsaimniecības ekonomikā

	Darba pieredze:
	2006.g. septembris – 

2006. - 

2006.g. marts – 2006.g. augusts

2005. – 2006.

2002. – 2005.

2002. – 2006.

2000. – 2005.

1999. – 2000.
	Alberta koledža – direktore

Alberta koledža - docente

Alberta koledža – direktores p.i.

Alberta koledža – Padomes priekšsēdētāja

Alberta koledža – Padomes priekšsēdētājas vietniece

Alberta koledža – lektore

Nacionālā Aizsardzības akadēmija Vadības un politisko zinātņu katedra – lektore

RTU – lektore

	Zinātniski-pētnieciskā darbība:
	Publikācijas:

2008.g. „Investīcijas cilvēkkapitālā Latvijā un to apjomu ietekmējošie faktori”.

2007. g. Izstāde – kā sabiedrisko attiecibu instruments // rokasgrāmatā “Reputācijas vadība”. – Rīga: Dienas bizness

2007.g.  Augstākās izglītības kvalitāte un tās ietekmējošie faktori // Starptautiskās zinātniskās konferences ziņojumu krājums “Sabiedrība, integrācija, izglītība”. – Rēzekne: Rēzeknes augstskola.

2002.g. - Latvijas iekšzemes investīciju apjoma noteikšanas problēmas // Starptautiskās zinātniskās konferences ziņojumu krājums. – Rēzekne: Rēzeknes augstskola.

2002.g. Investēšanas cilvēkkapitālā problēmas Latvijā // RTU zinātnisko rakstu krājums. Rīga: RTU.

Konferences:

2008.gada 21.novembris – dalība starptautiskajā praktiskajā konferencē „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienās Latvijas situācijā?”, Alberta koledža
2008.gada 23. – 24. aprīlis – dalība starptautiskajā konferencē „Sabiedrība un kultūra: sociālā partnerība un dialogs”, Liepājas Pedagoģijas akadēmijā

2007.gada 24. – 25. maijs – dalība starptautiskajā konferencē “Mediācijas brīnums”

2006.gada 10.janvārī – dalība konferencē “Koledžas – to loma un attīstības perspektīvas augstākās izglītības sistēmā”

2006.gada 11.aprīlī – dalība Starptautiskajā zinātniskajā konferencē “Augstākā profesionālā izglītība teorijā un praksē”, organizators: Rīgas Tehniskā koledža

	Projekti:
	Projekti

2007.g. 05.oktobris – 30.novembris – dalība projektā “Videi draudzīga biopolimēru iepakojuma ekonomisko aspektu un ražošanas iespēju Latvijā izpēte”, pienākumi projektā: biodegradējamo materiālu iepakojuma ražošanas izmaksu kalkulācija un ekonomiskā izdevīguma izvērtējums

2006. gada 23. marts - 22. maijs sagatavots un iesniegts projekts atklātam konkursam Profesionālās izglītības attīstības aģentūrā

3.2.6.3. apakšaktivitātē: Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem. Projektu līdzfinansē Eiropas Savienība

2007.gada 05.janvārī noslēgts līgums Nr.2007/0002/VPD1/ESF/PIAA/06/APK/3.2.6.3./0036/0475 par projekta īstenošanu ar Eiropas Sociālā fonda atbalstu. Pienākumi projekta: projekta atbildīga amatpersona

2006.g. augusts izstrādāts projekts “Semināri vidusskolām”. Projekta mērķis izskaidrot skolēniem un vecākiem Latvijas izglītības sistēmas īpatnības, darba tirgus tendences un studiju kredīta priekšrocības.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2008.g. 09.aprīlī – dalība diskusijā "Kvalitāte izglītībā un izglītība kvalitātē" Latvijas Kvalitātes asociācjā

2008.g. 22.februārī – dalība diskusijā „Komandu metodes izglītībā”

2007.g. 08.-11.novembris - dalība seminārā “Dānijas izglītības sistēma”, Kopenhāgenā un Odensē, Dānijā

2007.gada 3. – 4. augusts – treniņš “Mērķa vadība. Laika vadība”. Treniņa vadītājs sertificēts treneris Genadijs Surovcevs, Maskava, Krievija

2006.g. 8. – 9. novembris – dalība seminārā “Kā iegūt maksimālu atdevi no izstādes”. Semināru vadīja starptautiskā eksperte merčendaizingā Jekaterina Bogačeva

2006. g. 19. – 22. oktobris – dalība seminārā “Beļģijas izglītības sistēma”, Briselē, Beļģijā

2006.g. 18. – 20.septembris – dalība seminārā “Eiropas nodarbinātības politika, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumi

	Pārējās aktivitātes:
	2007.gada jūlijs – izstrādātas divas  praktisku semināru programmas “Projektu vadība: Eiropas Sociālais fonds” un “Projektu vadība konkurētspējīgam uzņēmumam ar Eiropas Savienības atbalstu”

2007.gada 5.jūnijs – dalība diskusijā “Augstākā izglītība – vai nepieciešams?” Diskusijas organizētājs: LANDO

2006.g. februāris – aprīlis – organizēta aptauja. Mērķis noskaidrot dažādu iedzīvotāju grupu viedokli par LR izglītības sistēmu. Rezultāti tiek izmantoti doktora disertācijā.


	Vārds, uzvārds:
	ļena Gorenšteina

	Dzimšanas datums:
	30.07.1941
	

	Izglītība:
	1968.
	LVU, Filologs, angļu valodas pasniedzēja

	Darba pieredze:
	2006.

1995. – 2005.

1991.-2003.

1989. – 1991.
	Alberta koledža, lektore

EKA, lektore

RPIVA docētāja

RTU, Humanitārā institūta metodiskā kabineta vadītāja

	Zinātniski-pētnieciskās publikācijas :
	Several Practical Assignments to Improve Writing Skills. – Riga: HSEC, 2001. – 58 p

Practical English Grammar Part I – Riga: HSEC, 2002. – 74 p

Practical English Grammar Part II – Riga: HSEC, 2003. – 124 p

Practical English Grammar Part III – Riga: HSEC, 2003. – 136 p

Practical English Grammar Part IV – Riga: HSEC, 2003. – 136 p

Have a Talk. Part I – Riga: HSEC, 2004 – 74 p

A Business English Course. – Rīga, Alberta koledža, 2008. – 184 lpp.

	Apbalvojumi
	Izglītības Ministrijas Goda raksts (1987.)


	Vārds, uzvārds:
	Biruta Briško 

	Dzimšanas datums:
	27.06.1959
	

	Izglītība:
	2007.g.-

2002.g. 
	RSU doktorantūra

Izglītības zinātņu maģistra grāds

	Darba pieredze:
	2006.gada 01.februāris - pašlaik  
	Vispārējās un profesionālās izglītības kontroles departamenta Profesionālās izglītības kontroles daļas galvenā valsts inspektore

	
	No 2006.gada 01.septembra - pašlaik
	Alberta koledža, lektore

	
	2005.gada 01.septembris - 2006.gada 30.janvāris
	Kosmetoloģijas koledža,  direktore

	
	1996.gada 10.decembris - 2005.gada 31.augusts
	Latvijas Televīzija, personāla daļas vadītāja

	Zinātniski – pētnieciskā darbība:
	2008.g. 13.-14.marts – dalība RSU zinātniskajā konferencē ar referātu „Izglītības vērtības apzināšanās kā Latvijas profesionālās izglītības iestāžu izglītojamo socializācijas procesu veicinošs faktors”

2008. – publicēta mācību grāmata „Ievads sociālajā psiholoģijā”

	Papildus izglītība:
	Izglītības satura un eksaminācijas centrs. Apliecība par piedalīšanos tālākizglītības programmā „Latvijas izglītības sistēmas stratēģija un prioritātes”, 23.08.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Ierēdņa profesionālā ētika”, 23.05.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Korupcijas novēršana”, 19.05.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Organizāciju vadība un motivācija”, 10.03.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Ievads tiesību sistēmā”, 10.02.2006.

Izglītības satura un eksaminācijas centrs. Apliecība par piedalīšanos tālākizglītības programmā „Skolotāja atbalsta materiālu izstrāde un izvērtēšana kristīgās mācības īstenošanai 1.-3.klasē”, 23.12.2006.

SIA “Eirovest”. Sertifikāts. Personāla lietvedība saistībā ar Darba likumu, 21.04.2005.

Mācību centra ‘’Drošība’’ sertifikāts. „Civilā aizsardzība”, 28.04.2005.

Eiropersonāls. Sertifikāts. „Amata apraksta veidošana”, 21.05.2002.

Latvijas Personāla vadības asociācijas apliecība par piedalīšanos semināros, 17.02.2005.

Latvijas Universitāte. Pašvaldību un projektu vadības valsts mācību centrs. Apliecības: „Viss jaunais darba likumdošanā. Darba līgumi”, 28.09.2000.; „Darba tiesības”, 21.05.2000.; „Darba likums”, 08.09.2002.; „Praktiskā pieredze Darba likuma piemērošanā”, 08.03.2004.

Price Waterhouse Coopers. Sertifikāts „Jaunais Darba likums”,19.03.2002.

Vadības sistēmu un mārketinga pētījumu aģentūra. Sertifikāti: „Personāla lietvedība”, 12.04.2002.; „Jaunais darba likums”, 07.12.2001.

Rīgas Ekonomikas augstskola. Diploms. „Advanced Human Resource Management”, 02.02.2000.

Rīgas Ekonomikas augstskola. Sertifikāts. „Spēļu teorijas ekonomikā un biznesā”, 11.05.2000.


	Vārds,  uzvārds:
	ZINTA LAUVA

	Dzimšanas datums:
	04.02.1962.
	

	Izglītība:
	1998.g.

1991.g.


	Latvijas Lauksaimniecības Universitāte, maģistra grāds pedagoģijā

Latvijas Lauksaimniecības Universitāte, lauksaimniecības ekonomikas specialitāte

	Darba pieredze:
	No 01.09.08

2006.g. – 2007.g.

1999. – 2005.g.

1998.g.

1992. – 1997.g.
	Alberta koledža, studiju programmas “Mārketings un inovācijas” direktore, lektore 

LBK studiju programmas “Grāmatvedība” direktore, Rīgas Stradiņa universitātes, LPPA lektore 

Rīgas Amatniecības vidusskolas direktora vietniece, RPIVA studiju programmas “Biroja vadītājs - referents” un “Biroja darba organizācija” direktore, lektore

Latvijas Lauksaimniecību konsultācijas un atbalsta centra Metodiskā mācību darba nodaļas vadītāja

Zemkopības ministrijas Mācību metodiskā centra galvenā metodiķe

	Zinātniski-pētnieciskās publikācijas :


	Investīciju jēdzienu izpratne izglītībā. 647. LU Zinātniskie raksti. Rīga:LU, 2002. - 478.-486.lpp.

Izglītība globalizācijas apstākļos. 637. LU Zinātniskie raksti. Rīga: LU, 2001.-216.-221.lpp.

Investīciju jēdzienu izpratne izglītībā. 647.LU Zinātniskie raksti. Rīga:LU,2002, -478.-486.lpp.

Ekonomiskās izglītības aktualitātes un problēmas Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā. Latvijas Universitātes raksti. Ekonomika I.Rīga: LU, 2003. -147.-159.lpp.
Akadēmiskā personāla kvalitātes problēmas menedžeru sagatavošanā Latvijas augstākās izglītības iestādēs.. Privātbizness Baltijas valstīs – pirmais gads ES. Tēzes. Rīga: Baltijas Krievu institūts, 2005. – 129 – 132. lpp.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2006. – angļu valodas kursi 
2005. – projekta vadīšanas kursi; seminārs personāla vadībā.
2000.- 2005.- studijas LU Ekonomikas doktorantūrā, nozarē

                       Vadības zinātnes


	Vārds,  uzvārds:
	JŪLIJA LIODOROVA

	Dzimšanas datums:
	09.05.1980.
	

	Izglītība:
	2006.g. – pašlaik

2006.g.

2004.g.
	LU Grāmatvedības institūts – doktora studiju programma „Ekonomika”

LU Ekonomikas un vadības teorijas institūts – studiju programma „Finanses un kredīts”, maģistra grāds
RTU Informācijas un tehnoloģijas institūts – 2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība, inženiera kvalifikācija finanšu informācijas tehnoloģijā (kredītu un apdrošināšanas analītiķis)

	Darba pieredze:
	2007. – pašlaik

2006. – 2007.

2005. – 2006.

2004.g.- pašlaik
	Alberta koledža: lektore

Alberta koledža: viesdocētāja

Karjeras izaugsmes koledža: programmu „Apdrošināšana” un „Finanses un banku lietas” direktore

Valsts policijas Kriminālistikās pārvaldes Grāmatvedības revīziju nodaļa – grāmatvedības eksperte-revidente. Valsts Policijas revidentu sertifikāts par tiesībām veikt revīzijas Nr.1325 (derīgs līdz 11.04.2010.)

	Zinātniski-pētnieciskā darbība un publikācijas:
	2006.g. – starptautiskā zinātniski-praktiskā konference „Psyhology, Business and Social Field of Society: Actual Problems of Modern World”. Prezentācijas tēmas nosaukums – „Психология руководителей, создающяя благоприятную среду для преступлений и неплатёжеспособности предприятий”

2007.g. - Psiholoģijas Augstskolas zinātnisko rakstu V.sējuma krājums „Psiholoģijas, biznesa un sabiedrības sociālās sfēras mūsdienu aktuālās problēmas: teorija un prakse” – recenzējamais raksts „Психология руководителей, создающяя благоприятную среду для преступлений и неплатёжеспособности предприятий

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2005.g.- Valsts Administrācijas skola – Iekšējā kontrole (8 st.)

2005.g.- Mācību centrs “Latvikon” – Grāmatvedības datorprogramma “1-C Uzņēmums” (10 st.)

2005.g.- Valsts Administrācijas skola – Korupcijas novēršana (16 st.)

2005.g.- Valsts Administrācijas skola – Valsts noslēpuma aizsardzība iestādē (4 st.)

2006.g.- Valsts Administrācijas skola – Uzticību radoša organizācijas kultūra (8 st.)

2006.g. – Valsts Administrācijas skola – ES sociālais fonds (4 st.)

2007.g. – Zvērināto revidentu asociācija – Revīzija (78 st.)


	Vārds,  uzvārds:
	ANNA SALTIKOVA

	Dzimšanas datums:
	23.07.1977.
	

	Izglītība:
	2003.-

2002. 

1999.
	LU, Juridiskās fakultātes doktorante

LU, Sociālo zinātņu maģistra grāds tiesību zinātnē 

STI, Bakalaura grāds tiesību zinātnēs, jurista kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2006. – 

2002.-
	Alberta koledža: padomes priekšsēdētāja;

RSU: viesliektore 

Alberta koledža: lektore. 

	
	1999 - 
	Privāta juridiskā prakse civiltiesību, darba tiesību un komerctiesību jautājumos. 

	Zinātniski-pētnieciskās publikācijas:
	· Konference, uzstāšanās ar referātu, publikācija:  Medical Persons and Patient Mutual Relations Models: Latvian Legal Regulation Shortcomings (Third Year within the EU: Topical Problems in Management of Economics and Law. Proceedings of the International Conference Riga, 27 – 28 April 2007).
· Publikācija: O. Lentjušenkova, A. Sltikova „Izstāde – kā pozicionēt sevi tirgū” (Dienas bizness, Reputāciju vadība, rokasgrāmata uzņēmējiem. 2007.g. janvāris);
· Konference, uzstāšanās ar referātu, publikācija:  Referāta tēzes: „Privātbizness un pacienta tiesības izvēlēties medikamentus” (Starptautiskā zinātniski – praktiskā konference „Psiholoģija, bizness un sabiedrības sociāla sfēra: mūsdienu aktuālās problēmas” 2006.g. 22. -23. novembris.109.lpp.) 

· Konference, uzstāšanās ar referātu, publikācija: «Коммерциализация» и «компенсация» в трансплантации: проблемы правового регулирования (Daugavpils Universitāte, Starptautiskā zinātniskā konference „Tiesību pārkāpumu sekas publiskajās un privātajās tiesībās” 2005.g. 15. – 16. septembris. Zinātnisko rakstu krājums. Daugavpils universitāte. Akadēmiskais apgāds „Saule”, 2006.g. 101. – 110.lpp. .)

· Konference, uzstāšanās ar referātu, publikācija: Dažas problēmas medicīniskā pakalpojuma statusa noteikšanā Latvijā. Some Problems defining the Status of Medical Service in Latvia. (Sabiedriskās attiecības: kvalitāte, ieguvumi, riski. 6. starptautiskā zinātniskā konference. Rakstu krājums. BA Turība, 2005.g. 160. –165. lpp..)
· Konference, uzstāšanās ar referātu, publikācija: The Right to Security of Person in Medicine (First Year in the EU: Current Legal Issues. Proceedings of the international conference 29-30 April 2005. 137 –150 p.)

· Publikācija: “Donora piekrišana transplantāta izņemšanai ex-mortuo: “informētā” vai “prezumētā” piekrišana / Consent to the Organ Donation ex-mortuo: “Informed” or “Presumed” Consent” (Latvijas Universitātes raksti, Sociālās zinātnes Nr. 665, Latvijas Universitāte 2003.g. 336.-347. lpp..)

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2008.g. 22. februāris – praktiskā diskusija ”Komandu metodes izglītībā”

2007.g. 20.novembris – praktiskā diskusija ”Svarīgakais, kam japievērš uzmanība sagatavojot studentu diplomdarbam”

2007.g. – seminārs „Dānijas izglītības sistēma”, kuru organizēja Latvijas koledžu asociācija, norises vieta Kopenhāgenā, Dānijā.

2007.g. Priekšmeta „Mediācija” ieviešana augstskolās (4.stundas, lektoru grupa).

2007.g. Mērķa vadība. Laika vadība. (lektors: Genadijs Surovcevs, 16.st.)

2007.g. Iekšējo normatīvo aktu izstrādāšana un piemērošana (lektors: Aleksejs Remesovs, 4.st)

2007.g  Nodokļu maksātājs, kā VID pārbaudes objekts (lektors: Jevgeņij Bespaļko, 4.st)

2007.g. Mediācijas konference. Juristu apmācība. (2.dienas)

2006.g. Praktiskā diskusija – seminārs „Kā iegūt maksimālu atdevi no izstādes”, (16.stundas, lektore Jekaterina Bogačeva)

2006.g. Seminārs „Nodarbinātības politika Latvijā un ES” (24.stundas, lektoru grupa) 

2006.g. Seminārs ar praktisko ekskursiju „Beļģijas izglītības sistēma” (3 dienas Semināru organizēja Flāmu izglītības ministrija, norises vieta Briselē, Beļģijā )

2006.g. Seminārs „Pārdošanas čempions: pārdošanas tehnika” (16.stundas, lektors Sergejs Timofejevs)

2005.g. Moderatoru kursi (24.stundas, lektore Eva-Karin Wedin, Zviedrija)

	Citas aktivitātes:
	2007.g. – AK Uzņemšanas komisijas priekšsēdētaja

2007.g. maijs organizēja 3. lietišķo spēli Alberta koledžas studentiem: „Reklāma – biznesa virzītājspēks”.

2006.g. decembris organizēja IV. praktisko studentu konferenci Alberta koledžā „E-komercijas aktuālas problēmas”.

2006.g. decembris Organizācijas „Latbaltransplant” organizētas Latvijas transplantologu, anastaziologu un reimatologu tikšanas ar LR Veselības ministrijas pārstāvjiem,  uzstāšanās ar priekšlikumu LR likumdošanas uzlabošanai.

2006.g. novembris organizēja praktisko semināru - diskusiju „Ka iegūt maksimālu atdevi no izstādes”

2006.g. septembris – decembris piedalījās 1.limena profesionālās studiju programmas „Sabiedriskas attiecības” izstrādē un dokumentu sagatavošanā programmas licencēšanai. 

2006.g. augusts – 2007.g. maijs projekta „Informatīvie semināri skolām” izstrādāšana un īstenošana (projektā tika iesaistītas 30 vidusskolas)

2006.g. maijs organizēja 2. lietišķo spēli Alberta koledžas studentiem: „Karjeras diena”.

2006.g. marts, balstoties uz studentu pētījuma rezultātiem izstrādāja, organizēja un īstenoja informatīvo semināru „LR izglītības sistēmā”

2006.g. februāris – augusts piedalījās Alberta koledžas reklāmas stratēģijas izstrādē  un reklāmas kampaņas realizācijā

2005.g. septembris – decembris organizēja studentu pētījumu „Sabiedrības informētība par LR izglītības sistēmu”


	Vārds,  uzvārds:
	OLGA KISEĻOVA

	Dzimšanas datums:
	23.09.51
	

	Izglītība:
	2001

1973
	LU, maģistra grāds pedagoģijā

LU vācu valodas un literatūras specialitātē

	Darba pieredze:
	2006.g.-

1992.g. – 2006.g.
	Alberta koledžā:  viesdocētāja 

STA: Vācu un latīņu valodas pasniedzēja 

	Papildus izglītība:
	1991 – 1992 Maskavas lingvistiska universitāte latīņu valodas specialitātē

2004 SIC talakizglitības kursi „Austrijas dienas” Rīgā

2005 „Vācu valoda pamatskolā” Gētes institūtā

2006 SIC Vācu valodas mācīšanas metodika


	Vārds,  uzvārds:
	ARMANDS KALNIŅŠ

	Dzimšanas datums:
	08.07.1955.
	

	Izglītība:
	2007.

1994.

1978.
	Pabeigta LU doktorantūras vadībzinātnē teorētiskā daļa

LU, Pedagoģijas fakultāte, Pedagoģijas maģistra grāds

LU, Ekonomikas fakultāte, ekonomista matemātiķa kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2008. - līdz šim

2007.  - līdz šim

2006. – 2007.

2005. - 2007.

2004. – 2007.

2003. – 2005.

2001. – 2007.

1999. – 2003.
	Alberta koledža, viesdocētājs

Valsts speciālās izglītības centrs, nodaļas vadītājs

Grāmatvedības un finanšu koledža, lektors

Grāmatvedības un finanšu koledža, direktors

Starptautiskās praktiskās psiholoģijas augstskola, lektors

SIA „BRC Novartēka”, administrācijas direktors

Daugavpils Universitāte, lektors

Valsts Civildienesta pārvalde, priekšnieks

	Zinātniski-pētnieciskā darbība un publikācijas:
	Konferences:

2006. dalība LU 64. zinātniskā konferencē ar referātu „Civildienesta ieviešanas iespējas pašvaldībās”

2003. dalība LU 61. zinātniskā konferencē ar referātu „Ētika valsts pārvaldē”

1999. – 2006. Dalība Centrāleiropas un Austrumeiropas valstu publiskās pārvaldes institūciju un izglītības iestāžu tīkla konferencēs: 

- Sofijā, Budapeštā ar referātu: „Latvijas publiskās pārvaldes institūciju publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošanas pasākumi”

- Rīgā, Krakovā, Ļubļjanā ar referātu „Valsts ierēdņu un pašvaldību darbinieku izglītošanas iespējas Latvijā”

Publikācijas:

1. Kalniņš A. Valsts civildienesta attīstība Latvijā: problēmas un risinājumi. – Rīga: LU zinātnisko rakstu krājums Nr.647, 2002.

2. Kalniņš A. Valsts civildienesta attīstība Latvijā: likumdošanas un personālvadības attīstība salīdzinājumā ar citu valstu pieredzi. – Rīga: tēžu krājums II Pasaules latviešu zinātnieku kongresam, 2001.g. 14.-15. augusts

	Citas aktivitātes:
	2005. Latvijas kvalitātes balvas vērtētāja un Klientu servisa balvas vērtētāja tiesības (Latvijas Kvalitātes asociācijas apliecība Nr.305/06), līdzdalība Latvijas kvalitātes balvas publiskā sektora pretendentu vērtēšanā

1993. – 2006. Sadarbība ar Latvijas un citu valstu publiskās pārvaldes iestādēm un starptautiskajām institūcijām (ES sadarbības organizācija SIGMA)

2000. – 2003., 2005. – 2007. Pārstāvis Centrāleiropas un Austrumeiropas valstu publiskās pārvaldes institūciju un izglītības iestāžu tīklā


	Vārds,  uzvārds:
	IVETA NEILANDE

	Dzimšanas datums:
	22.06.1963.
	

	Izglītība:
	2001.

1986.
	LU, Pedagoģijas un psiholoģijas fakultāte, izglītības zinātņu maģistra grāds

Latvijas Valsts Universitāte, matemātiķa, pasniedzēja kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2008. līdz šim

2005. līdz šim

1985. – 2005.
	Alberta koledža, viesdocētāja

Rīgas Katoļu ģimnāzija, matemātikas skolotāja

Rīgas Mūzikas internāta vidusskola, matemātikas skolotāja

	Citas aktivitātes:
	Darbs mācību centrā „Marica pluss”, matemātikas skolotāja

Skolotāju tālākizglītības kursu „Mācību šķēršļu noteikšana, metodes to novēršanai” vadīšana Skolotāju tālākizglītības centrā

Semināra vadīšana „Kā motivēt skolēnus”

Matemātiskās metodiskās komisijas vadīšana Rīgas Mūzikas Internātvidusskolā


	Vārds,  uzvārds:
	VELTA BASEVIČA

	Dzimšanas datums:
	1976


	

	Izglītība:
	 2006 

2001 – 2003

1997 - 2001
	Rīgas Stradiņa Universitāte. Doktora studijas Eiropas studiju fakultātē „Socioloģijas” studiju programmā. 2009. gada 19. maijā saņemts apliecinājums par doktora studiju programmas Socioloģija apgūšanu 120 kredītpunktu apjomā.

Latvijas Universitāte. Sociālo zinātņu maģistrs socioloģijā.

Latvijas Universitāte. Sociālo zinātņu bakalaurs socioloģijā.

	Darba pieredze:
	2009. 

2007. 

09.2007.-01.2008. 

2007- 2009. 

2006 – 2010
	Alberta koledža, Padomes priekšsēdētāja
Alberta koledža. Studiju programmas „Sabiedriskās attiecības” direktore; docente

Biznesa augstskola Turība. Lektore

Rīgas Stradiņa Universitātes Rehabilitācijas fakultātes Sociālā laboratorija. Pētniece

Rīgas Stradiņa Universitātes Sociālā darba akadēmiskā skola

	Zinātniski-pētnieciskās publikācijas :
	 28.01.2011. Valsts Policijas koledžas rīkotā 1. Starptautiskā zinātniskā konferencē „Cilvēkdrošības tiesiskie, socioloģiskie un psiholoģiskie aspekti” ar referātu Cilvēku fiziskā drošība Latvijā socioloģiskā perspektīvā.  Iesniegts raksts publicēšanai.

29.06.2010. Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas otrā starptautiskā zinātniski praktiskā konference ar referātu „12 klašu skolēnu un profesionālo arodskolu audzēkņu profesionālie nodomi pēc skolas beigšanas” līdzautore Z.Lauva. Publicēts  raksts koledžas 1. zinātnisko rakstu krajumā.

01.04.2010. Taganrogas valsts pedagoģiskā institūta organizētā I Starptautiskā zinātniski-praktiskā konferencē НАУКА И СОВРЕМЕННОСТЬ ar referātu Вызовы бедности – между недостатком возможностей и проклятием привычек. Iesniegts un publicēts raksts.

29.-30.04.2010. Liepājas Pedagoģijas universitātes Sociālo zinātņu katedras un Vadībzinātņu katedras 13. starptautiskā zinātniskā konference Sabiedrība un kultūra: Haoss un harmonija ar referātu „Nabadzības izpausmes pilsētvidē”, iesniegts raksts publicēšanai.

18.-19.03.2010. Rīgas Stradiņa universitātes rīkotā zinātniskā konferencē ar referātu „Sabiedrības subjektīvā nabadzības uztvere pašreizējās situācijas kontekstā. Publicētas tēzes.

05.02.2010. referāts ВСЕРОССИЙСКИЕ  НАУЧНЫЕ «ЗВОРЫКИНСКИЕ ЧТЕНИЯ» II Всероссийская межвузовская научная конференция «Наука и образование в развитии промышленной, социальной и экономической сфер регионов России» ar referātu Влияние бедности на жизненный уровень населения Латвии.

12.11.2009. Krievijas valsts tūrisma un servisa universitātes rīkotā  starptautiskā zinātniski-praktiskā konferencē „Образ жизни различных групп населения, находящихся в трудной жизненной ситуации, в контексте сервиса” ar referātu ВЛИЯНИЕ БЕДНОСТИ НА ЖИЗНЕННЫЙ УРОВЕНЬ НАСЕЛЕНИЯ ЛАТВИИ. Iesniegts raksts publicēšanai.

30.10.2009. Iesniegts A.Kalniņa, V.Mazūres, A.Saltikovas un AK studentu sagatavots raksts „Darba devēju pasākumi krīzes pārvarēšanai”  Starptautiskajā konferencē „REGIONAL PROBLEMS: Economics, Management, Technologies”, Lietuva 
2.-3.10.2009. Latvijas Lauksaimniecības universitātes Sociālo zinātņu fakultātes rīkota 5 starptautiskā zinātniskā konferencē New Dimensions in the Development of Society. Publicēts raksts The Peculiarities of Poverty Expressions Context of the Current Economical Crisis in Latvia.

23.-24.10.2009. Daugavpils universitātes starptautiski zinātniskajā konferencē Valsts un tiesību aktuālās problēmas ar referātu Nabadzība – nemirstīga valsts un sabiedrības sociāla problēma. Iesniegts raksts publicēšanai.

2009.gads publicēts raksts Nabadzība: Pārlaikmetīgs fenomens un mūsdienīga problēma Psiholoģijas augstskolas starptautiska zinātnisko rakstu krājumā Psiholoģijas, biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse 5. sējums II daļa.

16.06.2009. Baltijas Starptautiskās akadēmijas un Psiholoģijas augstskolas rīkotajā starptautiskā zinātniski praktiskā konferencē „Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” ar referātu Nabadzības uztvere un ar to saistītās metodoloģiskās problēmas. Iesniegts raksts publicēšanai zinātnisko darbu krājumam.

23.-24.04.2009. Liepājas Pedagoģijas universitātes Sociālo zinātņu katedras un Vadībzinātņu katedras 12. starptautiskā zinātniskā konferencē Sabiedrība un kultūra: Citādība un mazākuma intereses ar referātu Nabadzības mazināšanas lomas nozīme sabiedrības dzīves kvalitātes celšanā. Iesniegts raksts publicēšanai zinātniskam rakstu krājumam

2.-3.04.2009. Rīgas Stradiņa universitātes 2009. gada Zinātniskā konferencē ar referātiem Sociālās nevienlīdzības izpausmju formu atpazīstamība Latvijas sabiedrībā (līdzautori Jana Pūķe, Egita Nagle, Olga Plaksina) un Darba devēju investīcijas cilvēkkapitālā un tās ietekmējošie faktori (Līdzautore Oksana Lentjušenkova)

21.11.2008. Alberta koledžas konferencē Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienās Latvijas situācijā? ar referātu Efektīva komunikācija sabiedriskās attiecībās (līdzautors Jānis Basevičs)

6.-7.11.2008. Rīgas Stradiņa universitātes Sociālās laboratorijas un Sociālā darba akedēmiskās skolas rīkotā II starptautiskā strpdisciplinārā konferencē SABIEDRĪBA, LABKLĀJĪBA, VESELĪBA ar referātu Nabadzības uztvere un ar to saistītās metodoloģiskās problēmas. Iesniegts raksts publicēšanai.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2008. Profesionālās pilnveides kursi Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas un prakse. Iegūts sertifikāts. 

2001 – 2002 Tālmācības studijas maģistra programmā Deutschlandstudien ar novirzienu Sabiedrība, politika, kultūra. 

2000 Johannes Gutenberg Universitātes stipendija 1 semestra studijām Vācijā


	Vārds,  uzvārds:
	ĒRIKA SADOVSKA

	Dzimšanas datums:
	30.11.1978
	

	Izglītība:
	2004.g.-2006.g.

2002.g.-2004.g.

1999.g.-2002.g.

1996.g.-1999.g.
	LU Fizikas un matemātikas fakultāte Informātikas skolotājs vidusskolā
RTU Humanitārais institūts Profesionālās izglītības skolotājs un pedagogs

RTU Telekomunikāciju institūts Inženierzinātņu maģistra grāds telekomunikācijās
RTU Telekomunikāciju institūts 

Elektrozinību bakalaura grāds telekomunikācijās

	Darba pieredze:
	01.2011.- līdz šim brīdim

09.2010.- līdz šim brīdim

09.1999.-01.2011.

09.2000. -08.2009.
	Rīgas Purvciema vidusskolas informātikas   skolotāja 

Alberta koledžas studiju programmas "Informāciju tehnoloģijas" direktore un lektore

Informātikas skolotāja Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā 

Direktora vietniece informātikas jautājumos Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā 

	Citas aktivitātes:
	Zinātniski-pētnieciskās publikācijas ESF projekta "Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos" (Vienošanās Nr. 2008/0001/1DP/1.2.1.2.2./ 08/IPIA/VIAA/002) fizikas un informātikas skolotāju praktiskā konference, metodiskais/pētnieciskais darbs "Integrēto stundu organizēšana un vadīšana Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā 2009./2010.m.g.", 15.06.2010., apliecinājums

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	· "E-kursu vadības sistēmas Moodle izmantošanas apmācības", 16 st., 2010.g. 17. jūnijā, apliecība Nr. TA 1272
· "Aktualitātes  un inovācijas informātikas pamatizglītības standarta apguvē, izmantojot bezmaksas atklātā pirmkoda programmatūru un tehnoloģijas", 24 st., 2010. g. 25. februārī, apliecība Nr. 10-472

· "OpenOffice.org lietojums skolas mācību procesā", 12 st., 2010. g. 2. martā, apliecība Nr. 10-588

· "Izglītības vadības un skolvadības tematika izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem", 36 st., 27.10.2006, apliecība 


	Vārds,  uzvārds:
	KASPARS ŠTEINBERGS

	Dzimšanas datums:
	25.06.1983.
	

	Izglītība:
	01/2008 

09/2005 - 06/2007

09/2001 - 06/2005


	Ventspils Augstskola, doktorantūra

Dabas zinātņu akadēmiskais maģistra grāds vides zinātnē Latvijas Universitāte

Sociālo zinātņu akadēmiskais bakalaura grāds vadībzinātnē (ar specializāciju loģistikas pārvaldībā) Ventspils Augstskola

	Darba pieredze:
	01/02/2011 līdz šim brīdim

01/07/2010  – 

05/09/2008  – 05/11/2008
	Alberta koledža. Lektors. Studiju kursu „Menedžments”, „Uzņēmējdarbības vadīšanas pamati”, „Uzņēmējdarbības vadīšana”.

Pētījuma konsultants SIA „Jura Podnieka studija

Konsultāciju sniegšana filmu industrijas klasteru iniciatīvas grupai Sadaļas sagatavošana gala ziņojumā par filmu industrijas klasteru izveides iespējām Latvijā

	Citas aktivitātes:
	Uzstāšanās konferencēs

TCI Regional Conference “Inspiring Clusters in the Beginning of the New Decade” (30. – 31. marts, 2011., Tallina, Igaunija) ar referātu “Latvian Design Industry and Creative Industries Cluster Experiences”, kopā ar Dr. T.Volkovu, M. Pētersonu un I. Jākobsoni.
“XXV International Conference of CommunicationBusiness Models for a Digital Economy: The Value of Contents” (25. – 26. novembris, 2010., University of Navarra, Pamplona, Spānija) ar referātu “New business models in the animation industry: a case of Latvia”

“Business competitiveness in local and foreign markets: challenges and experiences” (29. – 30. aprīlis, 2010., Banku Augstskola, Rīga) ar referātu “Cluster life cycle concept: case of film industry in Latvia” ( ar R. Cāni)
„Creative Industries and Creative Communities” (11. novembris, 2009., Staffordshire University, Stoke on Trent, Lielbritānija) ar referātu „Policies for Developing Film Industry Clusters in the “pre-cluster” stage in Baltic states”
4th International Conference "Information Society and Modern Business" “The Role of Regional Centers in Business Development” (14. –16. maijs, 2009., Ventspils Augstskola, Ventspils) ar referātu “Film Industry Clusters: Is It possible in Latvia”

Publikācijas

Steinbergs, K. (2011) New business models in the animation industry: a case of Latvia, Proceedings of XXV International Conference of Communication Business. Models for a Digital Economy: The Value of Contents. Pamplona: University of Navarra ISBN: 978-84-8081-210-8

Cilinska, A., Steinbergs, K., Volkova, T. (2011) Business Models and Value Chains in Audiovisual Media. Research within the Framework of the Baltic Sea Region Programme FIRST MOTION 2007–2013. Riga: Juris Podnieks Studio

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	 5. Jahrestagung Kreativwirtschaft (17. oktobris, 2008., Berlīne)

The Creative Industries and Intellectual Property 22. – 23. 05.08., Londona
Sustainable business development under scenarios of possible economic slowdown (10. – 12. maijs, 2008., Rīga)


	Vārds,  uzvārds:
	MAIJA ANSPOKA

	Dzimšanas datums:
	07.01.1971.
	

	Izglītība:
	09.2010. – pašlaik

2001. – 2005.
2004. – 2005.

1998. – 2000.
	Plānots: profesionālais maģistra grāds darba aizsardzībā, Latvijas Universitāte

Latvijas Universitāte. Doktorantūra vadībzinātnē. Pabeigta doktora studiju programmas teorētiskā daļa. 
Latvijas Universitāte. Darba aizsardzība un ekspertīze, apkārtējās vides aizsardzība un ekspertīze. II līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploms. Vecākā speciālista analītiķa kvalifikācija
Latvijas Universitāte. Sociālo zinātņu maģistra grāds sabiedrības vadībā 

	Darba pieredze:
	01.02.2011. – pašlaik

12.2001. – 03.2007.
	Programmas „Uzņēmējdarbība” direktore

Zygon Baltic Consulting Konsultante. Mācību centra vadītāja. Darba drošības centra vadītāja

	Citas aktivitātes:
	· Redaktore SIA „Zygon Baltic Consulting” 4 grāmatām „Kvalitātes vadības sistēma”

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	· Darbības procesu pilnveidošana. Lielbritānijas valdības skola, Askota, Lielbritānija. 

· CAF un BSC - Kopējās novērtēšanas ietvars un Līdzsvarotā vadības karte. Eiropas valsts pārvaldes institūts, Māstrihta, Holande.
· Vadošo auditoru kurss. Bureau Veritas Quality Interantional un BV Latvija.
· Visaptveroša risku vadība. PricewaterhouseCoopers

· Profesionālās pilnveides izglītības programma KomPas (pieaugušo izglītības pasniegšana). Latvijas pieaugušo izglītības asociācija.

· EMAS II (Ec- Management and Audit Scheme) ieviešana pašvaldībās. Lekcijas un praktiska ieviešana 1 gada laika posmā. Latvijas Vides pārvaldības asociācija (LVPA)

· Vides vadības sistēmas ieviešana, ievērojot Lielbritānijas standarta BS 8555:2003 vadlīnijas. Vides pārvaldības asociācija. Lekcijas un praktiska ieviešana 1 gada laika posmā. LVPA

· Starptautisks kurss “Eiropas kvalitātes vadība izglītības iestādēs”. Grundtvig 3/ Custodia.


VIESDOCĒTĀJI (saīsināti)

	Vārds,  uzvārds:
	VĒSMA ABIZĀRE - VAGRE

	Dzimšanas datums:
	04.04.1964.
	

	Izglītība:
	2004.

1990.
	Liepājas Pedagoģijas Akadēmija, Pedagoģijas maģistra grāds

Latvijas Valsts Universitāte, Ekonomikas fakultāte, ekonomista kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2008. – līdz šim

2007. – līdz šim

2004. – līdz šim
	Alberta koledža, viesdocētāja

Izglītības un zinātnes ministrija, Augstākās izglītības departaments, vecākā referente

Grāmatvedības un finanšu koledža, lektore

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2005. – 2006. – Profesionālās pilnveides programma „Augstskolu didaktika”, 40 stundas

	Zinātniski-pētnieciskā darbība un publikācijas:
	Publikācijas:

1. Abizāre V. Uzņēmējdarbība. – Rīga: Latvijas Uzņēmējdarbības un menedžmenta akadēmija, 2007. – 140 lpp.

2. Abizāre V. Sadarbības metožu pielietošana uzņēmējdarbības kursa apguvē koledžas studentiem/ RTK 4.Starptautiskā zinātniski praktiskās konferences „Augstākā profesionālā izglītība teorijā un praksē” rakstu krājums. – Rīga: RTU, 2006. – 106. – 113.lpp.

3. Abizāre V. Uzņēmējdarbības pamati. – Rīga: RaKa, 2004. – 130 lpp.

4. Abizāre V., Pavlovska V. Tirgzinību pamati. Studiju materiāls. – Rīga: Grāmatvedības un finanšu koledža, 2004. – 80 lpp.

5. Abizāre V. Ekonomikas teorija. Lekciju konspekts. – Jēkabpils: Jēkabpils Agrobiznesa koledža, 2000. – 67 lpp.

Projekti:

2005. – 2008. – ESF projekti 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu „Grāmatvedība”, „Komerczinības” un „Datortīklu administrators” ieviešana un modernizācija

2000. – 2001. – Leonardo da Vinci projekts – jaunu izglītības programmu izstrāde, kvalifikācijas celšana Dānijā


	Vārds, uzvārds:
	JEĻENA AĻEKSIKOVA

	Dzimšanas datums:
	30.06.1961
	

	Izglītība:
	2000.

1983.
	LU, Maģistra grāds pedagoģijā

Filologs, pasniedzēja, tulks

	Darba pieredze:
	2006. -

2004. -

1999 - 2006

1984 - 1993
	Alberta koledža, lektore

TSI, vieslektore

EKA

Latvijas Patentu Bibliotēka

	Papildus izglītība:
	2005.

2004.

2004.
	Express Publishing workshop Riga

Bilingual School Effectiveness 

Riga City Educational Board

Intellect Technology Riga


	Vārds,  uzvārds:
	MAIJA ZAKRIŽEVSKA

	Dzimšanas datums:
	10.05.1972.
	

	Izglītība:
	2006.g. – pašlaik

2004.g.
	Daugavpils Universitātes Sociālo zinātņu fakultātes sociālās psiholoģijas doktorantūra 

LU, Sociālo zinātņu maģistra grāds psiholoģijā

	Darba pieredze:
	2007. – pašlaik

2003. – 2007.

2002. – 2006.

2002. – 2003.
	Alberta koledža: lektore

Rīkotājdirektore, SIA „Nature Logos” Rīgas 

Privātprakse,  psihoterapeite

Starptautiskajā Mākslas Grima skolā, lektore

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2008.g. 22. februāris – praktiskā diskusija ”Komandu metodes izglītībā”

2007.g. 20.novembris – praktiskā diskusija ”Svarīgakais, kam japievērš uzmanība sagatavojot studentu diplomdarbam”

	Zinātniski-pētnieciskā darbība un publikācijas:
	2007. International Scientific Conference ”New Dimensions in Development of Society”, Latvija, Jelgava 

2007. Rīgas Stradiņa universitāte 6.zinātniskā konference

2007. Starpaugstskolu zinātniski praktiskajā un mācību metodiskajā konferencē “Mūsdienu izglītības problēmas” MIP

2006. IV Starptautiskā Mākslas terapijas konference „Integratīvā Mākslas terapija – teorija un prakse”, Latvija, Liepāja

2006. IV Starptautiskā Mākslas terapijas konference „Integratīvā Mākslas terapija”, Latvija, Valmiera

2006. Starptautiskā konference „Psiholoģiska palīdzība un psihoterapija bērniem – formas un iespējas”, Latvija, Ventspils 

2006. VII Baltiešu starptautiskā psiholoģijas konference, Latvija, Rīga
2006. Starptautiska konference „Sociālpediatriskā aprūpe bērniem un viņu ģimenēm”

2006. Starptautiska konference .Sabiedrības veselības tīklu attīstība jaunajās ES dalībvalstīs „Latvijas NVO sadarbība – tilts uz Eiropas Savienību”

2005. III Starptautiskā Mākslas terapijas konference,

Publikācijas:
2007. Zakriževska M. Mākslas terapija mūžizglītības kontekstā // Mūsdienu izglītības problēmas. - Rīga: TSI, Tēzes.74. - 75.lpp., (līdzautori: Martinsone K., Jirgena S., Mihailovs J.I.)

2007. Zakriževska M. Sociālie priekšstati par mākslas terapiju // 10.starptautiskā zinātniskā konference. Cilvēkresursu attīstība zināšanu sabiedrībā. Liepājas pedagoģijas akadēmija. Sabiedrība un kultūra. (līdzautori: Martinsone K., Jirgena S., Mihailovs J.I.), 

2007. Zakriževska M. The Crisis coping of Art Therapy // 3rd Annual International Scientific Conference “New Dimensions in the Development of Society”. Tēzes. Jelgava: Latvian University of Agriculture, - 22.lpp., (līdzautori: Martinsone  K., Jirgena S., Paipare M.)

2006. Zakriževska M. Starptautiskā kreativitātes konference „Kreativitāte kā process”, Latvija, Ziņojums: „Mākslas terapijas metodes kreativitātes attīstībā”, (līdzautori: Martinsone K., Dreifelde-Gabruševa I., Jirgena S.)

	Citas aktivitātes:
	2007. projekta ”Diskusija pie kafijas tases” koordinatore, Alberta koledžā


	Vārds,  uzvārds:
	ZOJA MAKAROVA

	Dzimšanas datums:
	12.09.1952.
	

	Izglītība:
	1975.g.
	RTU, Automātikas un skaitļošanas tehnikas fakultāte

	Darba pieredze:
	2006.g.

2003.g.

1991.g. – 2002.g.

1975.g. – 1991.g.
	Alberta koledža, lektore

IT kursu pasniedzēja A/S „Mācību komercfirma”

A/S „Laima”, IT nodaļas vadītāja

Latvijas Zinātņu Akadēmija Elektronikas un Skaitļošanas Tehnikas institūts, zinātnes darbinieks

	Kvalifikācijas celšana :
	2005. – Profesionālās izglītības pedagogu pedagoģiskās pamatizglītības programma, LR IZM sertifikāts

2003.g. – Personāla Sertifikācijas institūts, sertifikāts ‘Darba aizsardzības speciālists

2002. – RPIVA, kvalifikācijas paaugstināšana programmā „Vadības grāmatvedība”


	Vārds,  uzvārds:
	INA GUDELE

	Dzimšanas datums:
	1964
	

	Izglītība:
	2008
1994.- 1997.
1983.-1988.
	Latvijas Lauksaimniecības universitāte, doktorantūra ekonomika

Telecommunication College of Coventry Marketing and Demand Forecast
Rīgas Politehniskā Institūta Inženierceltniecības fakultāte Ūdensapgādes un kanalizācijas inženieris

	Darba pieredze:
	09.2010. – šobrīd
06.2009. – šobrīd
09.2008. – šobrīd
09.2008. – šobrīd
	Alberta Koledža. Lektore

SIA “ EURO DATA”. Valdes priekšsēdētāja, Ukrainas Ministru Kabineta ministra padomniece

ANO ITU organizācija. Ārštata konsultante
RSEBA augstskola.  Lektore .

	Citas aktivitātes:
	· „Factors, influencing Internet development in Eastern Europe”. OECD, 2001. Paris.- Autors.

· „IKT tiesības”.  I un II sējums. Turiba, 2002. Riga.  Autoru kolektīvs, tiek tulkpts vācu valodā.

·  „ICT and economy development,” 2007, UNDP, Geneve. Autors

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2010. LLU doktorantūra, Ekonomikas fakultāte, Reģionālā attīstības un pārvaldes nodaļa. Pētījumu tēma: ”Informācijas tehnoloģiju ietekme uz mazo un vidējo uzņēmumu attīstību”.


	Vārds,  uzvārds:
	NATAĻJA VERINA

	Dzimšanas datums:
	14.08.1976.
	

	Izglītība:
	2008. – šobrīd

2002.-2003.

2000.-2002.

1995.-2000.


	Kopš Latvijas Universitātes, Ekonomikas un vadības fakultātes doktorantūras studente.

Rīgas Tehniskā universitāte, Sociālo zinātņu bakalaurs, Uzņēmējdarbības vadība.

Latvijas Policijas akadēmija, Tiesību zinātņu maģistrs.

Latvijas Policijas akadēmija, Tiesību zinātņu bakalaurs, jurista kvalifikācija.

	Darba pieredze:
	01.02.2011.

2006. – 2010.

2002. –2005. 

2001. –2002.

2000. –2001.
	Alberta Koledžas pasniedzēja „Lietišķās informācijas apmaiņa” kursā.

SIA „Azbuka” direktore.

Valsts robežsardzes Imigrācijas dienesta Kontroles nodaļas priekšniece.

Valsts robežsardze Imigrācijas dienesta Kontroles nodaļas vecākā speciāliste.

Rīgas pilsētas policijas pārvalde, Imigrācijas policijas speciāliste.

	Citas aktivitātes:
	Publikācijas

· „Features of the Latvian Republic tax system as a part of the European tax system”, 2010, Polija, Nicolaus Copernicus University in Torun, iesniegta publicēšanai krājumā „V International Conference “Role Of Human Capital In Development Of The Countries And Regions Of Central And Eastern Europe”, 11 lpp.

· „Introduction of tax management as one of conditions of maintenance of a sustainable development of organization”, 2010., Lietuva, Klaipēda, publicēta krājumā “Human Resources – The Main Factor Of Regional Development”, 5.lpp.

· “Nodokļu plānošana uzņēmumā un to nepieciešamība”, 2010., DU, Latvija, iesniegta publikācijai krājumā „Valsts un tiesību aktuālās problēmas”, 10.lpp.

Līdzdalība konferencēs

· 2009. gada 13. februārī LU 66.konference, referāts „Jaunākās izmaiņas nodokļu likumdošanā un tās ietekme uzņēmējdarbībā”.

· 2009. gada 17.maijā DU 51. starptautiskā zinātniskā konference , referāts „Izmaiņas nodokļu likumdošanā”.

· 2009. gada 23.-24. oktobrī DU Starptautiskā zinātniskā konference „Valsts un tiesību aktuālās problēmas”, referāts “Nodokļu atbildība Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos”.

· 2009. gada 10. decembrī, RPIVA V starptautiskā jauno zinātnieku konference, referāts „Uzņēmuma iespējas nodokļu izdevumu samazināšanā”.

· 2010. gada 20.-21. maijā Polijā, Nicolaus Copernicus University in Toruń, V International Conference “Regional Development”, “Role Of Human Capital In Development Of The Countries And Regions Of Central And Eastern Europe”, referāts „Features of the Latvian Republic tax system as a part of the European tax system”.

· 2010. gada 30.septembrī – 1. oktobrī Lietuvā, Klaipēdas Universitātē, starptautiskā conference "The Application of Sustainable Development: Critical Assessment“, referāts „Introduction of tax management as one of conditions of maintenance of a sustainable development of organization”.

· 2010. gada 25.-26.novembrī Daugavpils Universitātē starptautiskā zinātniskā konference „Valsts un tiesību aktuālās problēmas”, referāts “Nodokļu plānošana uzņēmumā un to nepieciešamība”.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2006.-2007. gadā Eiropas Lauksaimniecības virzības un garantiju fonda līdzfinansētās nacionālās programmas „Atbalsts profesionālajai izglītībai, uzlabojot lauksaimnieku, mežsaimnieku un pārējo lauksaimniecības un mežsaimniecības darbībā un pārveidē iesaistīto personu profesionālās iemaņas un kompetenci” projekta „Profesionālās apmācības 2005 – 2006” ietvaros lektore „Uzņēmuma vadība”, „Darba tiesības”.


	Vārds,  uzvārds:
	ILZE SPROĢE

	Dzimšanas datums:
	21.06.1974.
	

	Izglītība:
	1998. – 2010.

1997. – 1999.

1996. – 1998.
	Latvijas Universitāte. Ekonomikas un vadības fakultāte, doktorantūra – sabiedrības vadībā   (Dr.sc.administr.) promocijas darbs – “Nodokļu politika ekonomikas attīstības mainīgajos apstākļos”. Promocijas darbs aizstāvēts 25.03.2011.
Latvijas Universitāte, Ekonomikas un vadības fakultāte, sociālo zinātņu maģistra grāds ekonomikā
Latvijas Universitāte, Ekonomikas un vadības fakultāte, vadības zinību maģistra grāds sabiedrības vadībā

	Darba pieredze:
	2004. - pašlaik
2004. – pašlaik

2007. – pašlaik

2004. - 2006.   
	Tautsaimniecības attīstības institūts

valdes locekle, pētniece

Latvijas Zinātnes padomes 

   5. Humanitāro un sociālo zinātņu ekspertu komisijas sekretāre

   13. Ekonomikas un juridisko zinātņu ekspertu komisijas sekretāre

	Citas aktivitātes:
	2004. – 2005. Augstskolu mācībspēku pedagoģiskā pilnveide / Inovācijas augstskolās izglītības sistēmā / Izglītības darba vadība.

1999.– 1999. Dienvidteksasas Teksas pavalsts universitātē San Marcos, ASV.

MONOGRĀFIJA. Latvijas tautsaimniecības 21.gadsimtā / Rīga 2008, 210 lpp – līdzautori Pumpure D., Zariņš J., Sproģis A. (ISBN 978-9984-39-608-8)

Raksti krājumos, presē, t.sk. citētie izdevumi

1. Il.Sproģe, A.Sproģis, Ir.Sproģe. Latvijas nodokļu sistēmas realizācijas problēmas. “Latvijas Vēstnesis”, 1997.04.07. 0,2a.l.

2. Il.Sproģe, A.Sproģis, Ir.Sproģe. Latvijas nodokļu sistēmas realizācijas problēmas. “Latvijas Republikas nodokļu sistēmas pilnveidošana”, Rīga: 1997 29-31lpp

3. Il.Sproģe, M.Jaunzeme, Ir.Sproģe. Ārējās tirdzniecības attīstība Latvijā 1991.-1997.gados. “Latvijas Republikas ekonomiskie, kultūras un sociālie aspekti integrācijai Eiropas Savienībā”, Rīga: 1997 decembris 77-79lpp

4. I.Sproģe, A.Sproģis, Ī.Vītola, R.Oškalne, M.Jaunzeme, I.Mediņa, Dz.Bergmane Ekonomiskie aspekti Latvijas integrācijai Eiropas Savienībā. “LZP Ekonomikas un Juridiskās zinātnes galvenie pētījumi virzieni 1997.gadā” Rīga: 1998.gada aprīlī 41-48lpp

5. I.Sproģe, A.Sproģis, M.Jaunzeme, I.Vītola, R.Oškalne, I.Mediņa, Dz.Bergmane. Latvijas Republikas nodokļu un subsīdiju sistēma tautsaimniecības attīstībai atbilstoši Eiropas Savienības statusam. “LZP Ekonomikas un Juridiskās zinātnes galvenie pētījuma virzieni 1997.gadā” Rīga: 1998.gada aprīlī 70-80lpp

6. I.Sproģe, A.Sproģis Latvijas nodokļu politikas pilnveidošanas virzieni : Nodokļu un subsīdiju politika. LZP Ekonomikas un juridiskās zinātnes ekspertu komisija. Rīga, 1998.gada jūnijs 31-37lpp 

7. I.Sproģe Nodokļu administrēšanas pilnveidošana. Turība biznesa augstskola. “Uzņēmējdarbības vide: tiesiskā bāze un kvalitāte” / Rīga, 1999.gada marts 242-247lpp

8. I.Sproģe, A.Sproģis Valsts fiskālās politikas attīstības iespējas. Rēzeknes Augstskola Ekonomikas fakultāte, Viļņas Universitāte Tirdzniecības ekonomikas katedra. “Centrālās un Austrumeiropas valstu ekonomiskās integrācijas problēmas Eiropas Savienībā” Rēzekne tēžu krājums 1999.gada maijs 165-167lpp

9. Il.Sproģe, Ir.Sproģe. J.Sproģis Latvijas Republikas nodokļu sistēmas attīstības un pilnveidošanas iespējas. Valsts fiskālās politikas problēmas. LU Ekonomikas un vadības fakultāte Tautsaimniecības institūts, Rēzeknes augstskolas Ekonomikas fakultāte, LZP Ekonomikas un juridiskās zinātnes ekspertu komisija, Latvijas Statistikas institūts/ Rīga, 1999.gada jūnijs 64-65lpp

10. I.Sproģe, A.Sproģis Ieņēmumu palielināšanas rezerves. Valsts fiskālās politikas problēmas. LU Ekonomikas un vadības fakultāte Tautsaimniecības institūts, Rēzeknes augstskolas Ekonomikas fakultāte, LZP Ekonomikas un juridiskās zinātnes ekspertu komisija, Latvijas Statistikas institūts/ Rīga, 1999.gada jūnijs 69-70lpp



	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	1. Latvijas nodokļu sistēmas realizācijas problēmas./ Latvijas Republikas nodokļu sistēmas pilnveidošana. Rīgā, 1997. gada jūnijā

2. Ārējās tirdzniecības attīstība Latvijā 1991.-1997. gados./ Latvijas Republikas ekonomiskie, kultūras un sociālie aspekti integrācijai Eiropas Savienībā. Rīga, 1997. gada decembris

3. Latvijas nodokļu politikas pilnveidošanas virzieni. Starptautiskā zinātniskā konference “Nodokļu un subsīdiju politika”. LZP Ekonomikas un juridiskās zinātnes ekspertu komisija, LU Ekonomikas un vadības fakultāte. Rīga, 1998. gada jūnijs

4. Nodokļu sistēmas pilnveidošana Latvijā. LU Ekonomikas un vadības fakultātes LU 57. konferences plenārsēde, Ekonomikas sekcija, Latvijas tautsaimniecības attīstības problēmas, Rīga 1999. gada 19. februāris

5. Nodokļu administrēšanas pilnveidošana./ Turība biznesa augstskola. “Uzņēmējdarbības vide: tiesiskā bāze un kvalitāte” – starptautiskā zinātniskā konference. Rīga 1999. gada marts


	Vārds,  uzvārds:
	DAIGA PURIŅA

	Dzimšanas datums:
	1971
	

	Izglītība:
	2004.-2007.
1998.-2000.

1990.-1994.
	Pabeigtas doktorantūras studijas. Pašlaik darbs pie promocijas darba. Darba vadītājs Dr.oec. Helma Jirgena
RTU Inženierekonomikas fakultāte, maģistra grāds ražošanas vadībā
LU Ekonomikas fakultāte, bakalaura grāds uzņēmējdarbībā

	Darba pieredze:
	2009. – šobrīd 

2008. – šobrīd 
2002.-2006.
1998.-2006.
	Alberta koledža, grāmatvedības pasniedzēja
SIA Latexpress valdes locekle un direktore
Grāmatvedības un finanšu koledža. Grāmavedības pasniedzēja, studiju programmas direktore
AS BDO Invest-Rīga, revidente


	Vārds,  uzvārds:
	INTA GRĪNBERGA

	Dzimšanas datums:
	1954
	

	Izglītība:
	2000

1998
	Latvijas Universitāte Sociālo zinātņu maģistra grāds ekonomikā
Latvijas Universitāte  Ekonomista–grāmatveža kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2005 - šobrīd

2005 – šobrīd

1999 - šobrīd
	Alberta koledža, lektore

Psiholoģijas Augstskola, lektore
Latvijas Universitāte, lektore

	Citas aktivitātes:
	Publikācija: Latvijas Universitāte Ekonomikas un vadības  fakultāte, Grāmatvedības institūts LU 59.konference - Grāmatvedības un audita sekcijas referāti , Faktorings - Rīga 2001, SIA Tipogrāfija Ogre

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2009.janvāris – Latvijas Republikas Grāmatvežu asociācija, Aktuālie jautājumi jaunās Uzņēmuma ienākuma nodokļa deklarācijas sagatavošanā - apliecība

	
	2007.novembris- SIA Alberta Koledža, Kā sagatavot studentus diplomdarbu izstrādei – apliecība

	
	2007.marts – SIA Irmas Kalniņas Kosultācija , Lietišķā etiķete- sertifikāts

	
	2007.marts – Institute of  Professional Financial Managers , Financial Management -  diploma

	
	2006.decembris – Latvijas Lauksaimniecības Akadēmija, Augstskolu didaktika – apliecība

	
	2006.decembris – Rīgas Menedžeru Skola, Revīzija,nodokļi un grāmatvedība 2006 – sertifikāts

	
	2006.janvāris – Latvijas Republikas Grāmatvežu asociācija, Aktuālie jautājumi jaunās Uzņēmuma ienākuma nodokļa deklarācijas sagatavošanā - apliecība

	
	2005.decembris – Rīgas Menedžeru Skola, Revīzija,nodokļi un grāmatvedība 2005 – sertifikāts

	
	2005. septembris – Latvijas zvērinātu revidentu asociācijas izglītības centrs, Starptautiskie revīzijas standarti – apliecība

	
	2005. jūnijs – Projektu vadīšanas un komercizglītības centrs, Revīzija un audits – apliecība

	
	2005. janvāris – Projektu vadīšanas un komercizglītības centrs, Finanšu informācijas audits – apliecība


	Vārds,  uzvārds:
	RASMA ALSIŅA

	Dzimšanas datums:
	1942.
	

	Izglītība:
	1993.-1994.
1961.-1967.
	RTU, Inženierzinātņu maģistra grāds uzņēmējdarbības vadīšanā.
Latvijas Valsts universitāte, ekonomista kvalifikācija tautsaimniecības ekonomika.

	Darba pieredze:
	2005. – šobrīd 
2002.-2005.
	RTU Inženierekonomikas fakultātes Ražošanas un uzņēmējdarbības katedras asociētā profesore. 
Praktiskā docente Inženierekonomikas fakultātes Ražošanas un uzņēmējdarbības katedrā.

	Citas aktivitātes:
	42.publikācijas, 1774 lpp.; t.sk. 12 zinātniskie raksti, 30 metodiskie darbi, t.sk. 9 grāmatas.
Profesionālo studiju programmu, mācību materiālu izstrādāšana:

· 2006.-2007. Sociālās integrācijas centra un RTU projekta „Profesionālās izglītības ieguves formu pilnveide invalīdiem, izmantojot modernas informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības uzņēmējdarbības  programmās” ;

· 2006.-2007. Ieviesta neklātienes studentiem „Uzņēmējdarbības plānošanas” kursa apguve Blackboard virtuālajā vidē.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2006. Starptautiskais zinātniskais seminārs RTY „Uz zināšanu vadīšanu balstītas inovatīvas uzņēmējdarbības attīstība”.
2003. stažēšanās loģistikā SIA Schenker Latvia.


3.pielikums

Akadēmiskā personāla saraksts, zinātniskie grādi, akadēmiskie amati un pasniedzamie studiju kursi

	Nr.
	Vārds, uzvārds
	Zinātniskais grāds
	Akadēmis-kais amats
	Studiju kursi

	Pamatdarbā strādājošie

	1. 
	Oksana Lentjušenkova
	Ekonomikas zinātņu maģistra grāds, RTU doktorande
	Docente
	Investīciju ekonomika. Makroekonomika. Projektu vadība. Mikroekonomika 

	2. 
	Armands Kalniņš
	Pedagoģijas maģistra grāds, ekonomista-matemātiķa kvalifikācija 
	Lektors
	Personāla vadība

	3. 
	Biruta Briško
	Izglītības zinātņu maģistra grāds, RSU doktorande
	Lektore
	Sociālā psiholoģija. Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā.

	4. 
	Ļena Gorenšteina
	Augstākā izglītība
	Docente
	Lietišķā svešvaloda

	5. 
	Olga Kiseļova
	Pedagoģijas zinātņu maģistra grāds
	Lektore
	Lietišķā svešvaloda

	6. 
	Ērika Sadovska
	Inženierzinātņu maģistra grāds telekomunikācijās, profesionālās izglītības skolotājs un pedagogs
	Lektore
	Lietišķā informātika

	7. 
	Anna Saltikova
	Maģistra grāds tiesību zinātnēs, LU doktorande
	Lektore
	Uzņēmējdarbības  tiesiskie pamati. Jaunu ideju radīšana

	8. 
	Zinta Lauva
	Pedagoģijas maģistra grāds, ekonomista kvalifikācija
	Lektore
	Tirgzinības. Uzņēmēj-darbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija

	9. 
	Kaspars Šteinbergs
	Dabas zinātņu akadēmiskais maģistra grāds vides zinātnē.
Sociālo zinātņu bakalaura grāds vadībzinātnē. VA doktorands
	Lektors
	Uzņēmējdarbības vadīšana

	10. 
	Neilande Ieva
	Pedagoģijas maģistra grāds
	Lektore
	Augstākā matemātika ekonomistiem

	11. 
	Baseviča Velta
	Sociālo zinātņu maģistra grāds, RSU doktorande
	Docente
	Ievads socioloģijā

	12. 
	Liodorova Jūlija
	Ekonomikas zinātņu maģistra grāds, LU doktorande
	Lektore
	Finanšu grāmatvedība.  Nodokļi un nodevas. Ievads ekonomiskajā statistikā  

	13. 
	Anspoka Maija
	Sociālo zinātņu maģistra grāds. II līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploms darba aizsardzībā un ekspertīzē, apkārtējās vides aizsardzībā un ekspertīzē; vecākā speciālista analītiķa kvalifikācija. LU Ķīmijas  fakultātes maģistrante. Noslēgta LU doktorantūra vadībzinībās. 
	Lektore
	Darba, vides un civilā aizsardzība

	Viesdocētāji

	1. 
	Maija Zakriževska
	Psiholoģijas doktora grāds, Sociālo zinātņu maģistra grāds psiholoģijā, , maģistra grāds mākslas terapijā.
	Viesdocētāja
	Sociālā psiholoģija. Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā.

	2. 
	Zoja Makarova
	Augstākā izglītība, inženiere
	Viesdocētāja
	Lietišķā informātika

	3. 
	Ina Gudele
	Augstākā izglītība
	Viesdocētāja
	E-komercija

	4. 
	Inta Grīnberga
	Sociālo zinātņu maģistra grāds 
	Viesdocētāja
	Revīzija un kontrole. Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana

	5. 
	Ilze Sproģe
	Sociālo zinātņu maģistra grāds ekonomikā, Vadības zinību maģistru grāds sabiedrības vadībā, LU doktorande
	Viesdocētāja
	Nodokļi un nodevas

	6. 
	Rasma Alsiņa
	Inženierzinātņu maģistra grāds
	Viesdocētāja
	Vadības grāmatvedība

	7. 
	Daiga Puriņa
	Ekonomikas zinātņu maģistra grāds
	Viesdocētāja
	Grāmatvedības pamati

	8. 
	Natālija Verina
	Tiesību zinātņu maģistra grāds, LU doktorande
	Viesdocētāja
	Lietišķās informācijas apmaiņa

	9. 
	Vēsma Abizāre - Vagre
	Pedagoģijas zinātņu maģistra grāds
	Viesdocētāja
	Uzņēmējdarbības pamati

	10. 
	Jeļena Aļeksikova

	Pedagoģijas zinātņu maģistra grāds
	Viesdocētāja
	Lietišķā svešvaloda


4.pielikums

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” studiju kursu saraksts

	Nr
	Studiju priekšmeti
	KP
	Docētājs
	Semestris / pārbaudes veids

	
	
	
	
	Pilna laika
	Nepilna laika

	Vispārizglītojošie mācību kursi

	1. 
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	4
	I.Neilande
	1 / E
	1 / E

	2.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	J.Aļeksikova
Ļ.Gorenšteina

O.Kiseļova
	1 / E
	1 / E

	3.
	Sociālā psiholoģija
	1
	M.Zakriževska

B.Briško
	1 / I
	1 / I

	4.
	Ievads socioloģijā
	1
	V.Baseviča
	1 / I
	1 / I

	5.
	Uzņēmējdarbības pamati 
	3
	V.Abizāre - Vagre
	1 / E
	1 / E

	6.
	Ievads ekonomiskajā statistikā
	2
	J.Liodorova
	2 / I
	3 / I

	7.
	Lietišķās informācijas apmaiņa
	2
	N.Verina
	2 / I
	2 / I

	8.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	M.Anspoka
	1 / I
	2 / I

	9.
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	2
	M.Zakriževska

B.Briško
	2 / I
	4 / I

	Nozares mācību kursi. Obligātie studiju kursi

	1.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 
	3
	A.Saltikova
	1 / E
	1 / E

	2.
	Lietišķā informātika
	3
	Ē.Sadovska Z.Makarova
	1 / E
	2 / E

	3.
	  Mikroekonomika
	3
	O. Lentjušenkova
	2 / E
	2 / E

	4.
	  Makroekonomika
	3
	O. Lentjušenkova
	3 / E
	3 / E

	5.
	Grāmatvedības pamati
	  3*
	D.Puriņa
	2 / E  3/D
	2 / E  3/D

	6.
	Tirgzinības 
	  3*
	Z.Lauva
	2 / E  3/D
	2 / E  3/D

	Specializācijas studiju kursi

	Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija

	1.
	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija 
	 3*
	Z.Lauva
	2 / E  3/D
	3 / E/D

	2.
	Uzņēmējdarbības vadīšana
	 3*
	K.Šteinbergs
	3 / E  3/D
	3 / E/D

	3.
	Vadības grāmatvedība 
	2
	R.Alsiņa
	3 / E
	3 / E

	4.
	Projektu vadīšana
	2
	O. Lentjušenkova
	4 / I
	4 / I

	5.
	  Personāla vadīšana
	2
	A.Kalniņš
	3 / I
	4 / I

	6.
	  Nodokļi un nodevas
	2
	I.Sproģe
	3 / I
	4 / I

	Uzņēmējdarbības grāmatvedība un nodokļi

	1.
	Finanšu grāmatvedība
	 3*
	J.Liodorova 
	3 / E  3/D
	3 / E  4/D

	2.
	Vadības grāmatvedība
	 3*
	R.Alsiņa
	3 / E  3/D
	3 / E  4/D

	3.
	Nodokļi un nodevas 
	3
	I.Sproģe
	2 / E
	4 / E

	4.
	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana
	2
	I.Grīnberga
	4 / I
	3 / I

	5.
	Revīzija un kontrole
	3
	I.Grīnberga
	3 / I
	4 / E

	Izvēles studiju kursi

	1.
	E-komercija
	2
	I.Gudele
	2 / I
	4 /I

	2.
	Jaunu ideju radīšana
	2
	A.Saltikova
	2 / I
	4 /I

	3.
	Investīciju ekonomika
	2
	O. Lentjušenkova
	2 / I
	4 /I

	4.
	Darba un sociālās tiesības
	2
	A.Saltikova
	2 / I
	4 /I


· * - kursa darbs studiju kursos „Grāmatvedība” vai „Tirgzinības”; „Uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana” vai „Uzņēmējdarbības vadīšana”;
· I – ieskaite; E – eksāmens; D – studiju darbs; A – aizstāvēšana;
· apzīmējums v.uzvārds norāda, ka lektoram Alberta koledža ir pamatdarba vieta.
56,5 % studiju programmas docētāju Alberta koledža ir pamatdarba vieta, 43,5 % ir viesdocētāji. 
Programmas „Uzņēmējdarbība” kredītpunktu skaits ir 80 KP. Vispārizglītojošo un nozares studiju kursu (neskaitot  kredītpunktus par izvēles studiju kursu un kursa darbu) apjoms ir 52 KP, no tiem:

· specializācijā „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” 40 KP (77 %) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta.;

· specializācijā „Grāmatvedība un nodokļi” 33 KP (63,5 %) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta.
5. pielikums

Par augstākās izglītības programmas apgūšanu izsniedzamā diploma paraugs 
	DIPLOMA PIELIKUMS

	Diploma sērija PK E Nr. 0809

	
	
	
	
	
	

	Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums sagatavots, lai sniegtu objektīvu informāciju un nodrošinātu kvalifikāciju apliecinošu dokumentu (piemēram, diplomu, sertifikātu) akadēmisku un profesionālu atzīšanu.

	Diploma pielikumā ir iekļautas ziņas par diplomā minētās personas sekmīgi pabeigto studiju būtību, līmeni, kontekstu, saturu un statusu. Tajā neiekļauj norādes par kvalifikācijas novērtējumu un līdzvērtību, kā arī ieteikumus tās atzīšanai. Informāciju sniedz visās astoņās sadaļās. Ja kādā sadaļā informāciju nesniedz, norāda iemeslu.

	
	
	
	
	
	

	1. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS IEGUVĒJU
	
	
	

	1.1.
	Uzvārds:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Vārds:
	Xxxxx 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Dzimšanas datums (diena/mēnesis/gads):
	dd.mm.gggg.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personas kods:
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJU
	
	
	
	

	2.1.
	Kvalifikācijas nosaukums:
	 PS 0071 grāmatvedis

	2.2.
	Galvenā studiju joma kvalifikācijas iegūšanai:
	uzņēmējdarbība un administrēšana

	2.3.
	Kvalifikācijas piešķīrējas institūcijas nosaukums un statuss:
	Alberta koledža, valsts akreditēta (20.12.2007., Nr. 074), juridiskas personas dibināta profesionālās augstākās izglītības iestāde 

	2.4.
	Studijas administrējošās iestādes nosaukums un statuss:
	tā pati, kas 2.3 punktā

	2.5.
	Mācību un eksaminācijas valoda(s):
	latviešu
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS LĪMENI
	
	
	

	3.1.
	Kvalifikācijas līmenis:
	Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploms un ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis (skat. 6.1. punktu)

	3.2.
	Oficiālais programmas ilgums, programmas apguves sākuma un beigu datums:
	2 gadi pilna laika studiju, 80 kredītpunkti ( 120 ECTS kredītpunkti). Programma apgūta 

	
	
	01.09.2011.-:-30.06.2013.
	

	3.3.
	Uzņemšanas prasības:
	Vispārējā vidējā izglītība vai pamatizglītība un 4 gadu vidējā profesionālā izglītība

	
	
	
	
	
	

	4. ZIŅAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTĀTIEM
	
	
	

	4.1.
	Studiju veids:
	pilna laika - dienas
	
	
	

	4.2.
	Programmas prasības:
	
	
	
	

	
	• apgūtas grāmatveža kvalifikācijai nepieciešamās teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas izvēlētajā specialitātē;
• apgūtas iemaņas veikt funkcijas, kas saistītas ar grāmatvedības uzskaiti un finanšu analīzi, izmantojot atbilstošas datora programmas;
• apgūtas iemaņas sagatavot, noformēt un izvērtēt gada pārskatus;

	
	• apgūtas iemaņas nodrošināt uzņēmuma vadītājus ar informāciju, kura ir nepieciešama vadības lēmumu pieņemšanai un budžetu izstrādāšanai;
• apgūta grāmatvežu darbam nepieciešamā specifika, kas saistīta ar naudas maksājumu, ienākumu un citām finanšu operācijām, dokumentu pārbaudi un izvērtēšanu, 2 prakšu laikā 5. un 6. studiju semestrī 16 kredītpunktu apjomā, uzņēmumos vai iestādēs;
• izstrādāts un aizstāvēts kvalifikācijas darbs 8 kredītpunktu apjomā. 

	4.3.
	Programmas sastāvdaļas un personas iegūtais novērtējums/atzīmes/kredītpunkti:

	VISPĀRIZGLĪTOJOŠIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	1
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	4
	6
	9 (teicami)

	2
	Lietišķā svešvaloda
	3
	4,5
	7 (labi)

	3
	Sociālā psiholoģija
	1
	1,5
	8 (ļ.labi)

	4
	Ievads socioloģijā
	1
	1,5
	6 (g.labi)

	5
	Uzņēmējdarbības pamati 
	3
	4,5
	9 (teicami)

	6
	Ievads ekonomiskajā statistikā
	2
	3
	9 (teicami)

	7
	Lietišķās informācijas apmaiņa
	2
	3
	7 (labi)

	8
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	3
	9 (teicami)

	9
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	2
	3
	6 (g.labi)

	 
	 
	20
	30
	 

	OBLIGĀTIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	10
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 
	3
	4,5
	9 (teicami)

	11
	Lietišķā informātika
	3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	12
	  Mikroekonomika
	3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	13
	  Makroekonomika
	3
	4,5
	9 (teicami)

	14
	Grāmatvedības pamati
	 3
	4,5
	9 (teicami)

	15
	Tirgzinības 
	 3
	4,5
	8 (ļ.abi)

	16
	Finanšu grāmatvedība
	3
	4,5
	8 (ļ.abi)

	17
	Vadības grāmatvedība
	3
	4,5
	7 (labi)

	18
	Nodokļi un nodevas 
	3
	4,5
	6 (g.labi)

	19
	Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana
	2
	3
	7 (labi)

	20
	Revīzija un kontrole
	3
	4,5
	6 (g.labi)

	 
	 
	32
	48
	 

	SPECIALIZĀCIJAS UN IZVĒLES STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	21
	E-komercija
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	 
	 
	2
	3
	 

	KURSA DARBI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	23
	Kursa darbs / Vadības grāmatvedība /
	2
	3
	9 (teicami)

	 
	 
	2
	3
	 

	STUDIJU PRAKSE

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	24
	Prakse I
	6
	9
	8 (ļ.labi)

	25
	Prakse II
	10
	15
	7 (labi)

	 
	 
	16
	24
	 

	GALA PĀRBAUDĪJUMI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	26
	Kvalifikācijas darbs: „Pakalpojumu sniegšanas uzņēmums kā nodokļu maksātājs”
	8
	12
	8 (ļ.labi)

	KP kopā
	80
	120
	 

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Atzīmju sistēma:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Atzīme
	Nozīme
	Atzīmes īpatsvars šīs programmas studentu vidū
	

	10
	izcili
	3,16%
	

	9
	teicami
	23,16%
	

	8
	ļoti labi
	22,11%
	

	7
	labi
	17,89%
	

	6
	gandrīz labi
	17,89%
	

	5
	viduvēji
	8,42%
	

	4
	gandrīz viduvēji
	7,37%
	

	3-1
	neapmierinoši
	0,00%
	

	(10 - augstākā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme valsts noslēguma pārbaudījumā)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Kvalifikācijas klase:
	nav
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS FUNKCIJU
	
	`
	

	5.1.
	Turpmākās studiju iespējas:
	Turpinot studijas bakalaura vai otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās, iespējama kredītpunktu pārnese

	5.2.
	Profesionālais statuss: 
	nav paredzēts piešķirt

	
	
	
	
	
	

	6. PAPILDINFORMĀCIJA
	
	
	
	

	6.1.
	Sīkāka informācija:
	

	
	Alberta koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programma “Uzņēmējdarbība” grāmatveža kvali¬fikācijas iegūšanai ir akreditēta uz ___gadiem (__.__.____., № ____) Ceturtais kvalifikācijas līmenis – teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod 
 iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu. Šis diploma pielikums ir derīgs tikai kopā ar diplomu  Sērija PK E Nr.0809

	6.2.
	Papildinformācijas avoti:
	

	
	Alberta koledža
Skolas iela 22, Rīgā, LV-1010, Latvija, tālr. +371-67288824, fakss +371-67821692
e-pasts: info@alberta-koledza.lv
mājas lapa: http://www.alberta-koledza.lv

	
	Akadēmiskās Informācijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Vaļņu ielā 2, Rīgā, LV-1050, Latvija
telefons +371-7225155, fakss: +371-67221006 , mājas lapa: http://www.aic.lv

	
	
	
	
	
	

	7. PIELIKUMA APSTIPRINĀJUMS
	
	
	
	

	7.1.
	Datums:
	__.__.____
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas direktore
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs

	
	
	
	
	
	

	
	Zīmogs:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	DIPLOMA SUPPLEMENT

	Diploma series PK E Nr.0809

	
	
	
	
	
	

	This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the Supplement is to provide sufficient independent data to improve the international "transparency" and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). 

	 It is designed to provide a description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgments, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, the reason should be explained.

	
	
	
	
	
	

	1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

	1.1.
	Family name:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Given name:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Date of birth (day/ month/ year):
	dd.mm.yyyy.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personal code of the student:   
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. INFORMATION  IDENTIFYING THE QUALIFICATION
	
	
	

	2.1.
	Name of the qualification:
	 PS 0071 Accountant

	2.2.
	Main field(s) of study for the qualification:
	Business and Administration

	2.3.
	Name and status of awarding institution:
	Alberta college, state-accredited on 20.12.2007., Nr. 074; founded by a legal entity as a higher educational institution

	2.4.
	Name and status of institution (if different from 2.3.) administering studies:                     
	same as in point 2.3.

	2.5.
	Language(s) of instruction/examination: 
	Latvian
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
	
	

	3.1.
	Level of qualification:
	First-level higher professional education diploma and the fourth level of professional qualification see p. 6.1.

	3.2.
	Official length of programme, start and end date of the acquisition of the programme:
	2 years of full-time studies, 80 Latvian credit points, 120 ECTS credits. The programme was acquired

	
	
	01.09.2010.-:-30.06.2012.
	

	3.3.
	Access requirements:
	General secondary education or 9-year elementary education plus 4-year secondary vocational education 

	
	
	
	
	
	

	4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
	

	4.1.
	Mode of study:
	full-time studies
	
	
	

	4.2.
	Programme requirements:
	
	
	
	

	
	• Acquire theoretical knowledge and practical skills in the specialty;
• Be able to analyse the economic situation in the country and apply this ability in the best interests of enterprise while solving problems and taking decisions, using modern IT;
• Learn the ways how to study demand, analyse and use the information, work out marketing strategies;

	
	• Acquire skills for analysis, planning and administration in a small and medium business enterprise;
• Master the specific skills of business management specialist during 2 periods of practice with 16 credits;
• Write and defend a Qualification paper – 8 credit points.

	4.3.
	Programme details: (e.g. modules or units studied), and the individual grades/ marks/ credits obtained:

	GENERAL STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	1
	Higher Mathematics for Economics
	4
	6
	9 (excellent)

	2
	Business Foreign Language
	3
	4,5
	7 (good)

	3
	Social Psychology
	1
	1,5
	8 (v.good)

	4
	Introduction in Sociology
	1
	1,5
	6 (alm.good)

	5
	Introduction in Business Administration 
	3
	4,5
	9 (excellent)

	6
	Introduction in Economic Statistics
	2
	3
	9 (excellent)

	7
	Practical Information Exchange
	2
	3
	7 (good)

	8
	Occupational Health, Environment and Safety
	2
	3
	9 (excellent)

	9
	Communication and ethics in Business
	2
	3
	6 (alm.good)

	 
	 
	20
	30
	 

	COMPULSORY STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	10
	Introduction in Business Legislation 
	3
	4,5
	9 (excellent)

	11
	Applied Infomatics
	3
	4,5
	8 (v.good)

	12
	  Microeconomics
	3
	4,5
	8 (v.good)

	13
	 Macroeconomics
	3
	4,5
	9 (excellent)

	14
	Introduction in Accountancy
	 3
	4,5
	9 (excellent)

	15
	Marketing
	 3
	4,5
	8 (v.good)

	16
	Finances and Accountancy
	3
	4,5
	8 (v.good)

	17
	Managament Accountancy
	3
	4,5
	7 (good)

	18
	Taxation and Dues 
	3
	4,5
	6 (alm.good)

	19
	Business Financing and Crediting
	2
	3
	7 (good)

	20
	Audit and Control
	3
	4,5
	6 (alm.good)

	 
	 
	32
	48
	 

	SPECIALIZATION AND OPTIONAL COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	21
	E-Commerce
	2
	3
	8 (v.good)

	 
	 
	2
	3
	 

	TERM PAPERS

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	23
	Term Paper: Managament Accountancy
	2
	3
	8 (v.good)

	 
	 
	2
	3
	 

	PRACTICE

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	24
	Practice I
	6
	9
	8 (v.good)

	25
	Practice II
	10
	15
	7 (good)

	 
	 
	16
	24
	 

	FINAL STATE EXAM

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	26
	Qualifications Paper Title: „The Service Company as a Taxpayer”
	8
	12
	8 (v.good)

	CP total
	80
	120
	 

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Grading scheme:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Grade
	 Value
	 Frequency of the grade among the graduates of the programme in question
	

	10
	with distinction
	3,16%
	

	9
	excellent
	23,16%
	

	8
	very good
	22,11%
	

	7
	good
	17,89%
	

	6
	almost good
	17,89%
	

	5
	satisfactory
	8,42%
	

	4
	almost satisfactory
	7,37%
	

	3-1
	unsatisfactory
	0,00%
	

	(10 – highest evaluation mark, 4 –   minimal acceptable evaluation mark, 4 –  minimal acceptable evaluation mark at final state examination)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Overall classification of the qualification:
	no
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
	`
	

	5.1.
	Access to further study:
	Possible credit transfer when continuing studies in Bachelor programme or second-level higher professional education programmes

	5.2.
	Professional status: 
	no award foreseen

	
	
	
	
	
	

	6. ADDITIONAL INFORMATION
	
	
	
	

	6.1.
	Additional information:
	

	
	The study programme “Business” at the Albert College with the qualification of Accountant, at the first level of higher professional education, was accredited on __.__.____, No. ____ a 6 years accreditation period. The fourth level of theoretical and practical professional qualification giving the possibility to perform the complex task of legal executor and to manage other specialists.  This supplement  to the diploma is valid only together with the diploma PK E Nr.0809

	6.2.
	Further information sources:
	

	
	Alberta koledža
22 Skolas iela, Riga, Latvia, LV-1010, telephone: +371-7288824; fax: +371-7821692
e-mail: info@alberta-koledza.lv 
Web page: http://www.alberta-koledza.lv 

	
	Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)
2 Vaļņu iela, Riga, Latvia, LV-1050
telephone: +371-7225155, fax: +371-7221006, Website: http://www.aic.lv 

	
	
	
	
	
	

	7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
	
	
	

	7.1.
	Date:
	__.__._____
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Director of Albert College
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Chairperson of Albert College of State Final Examinations Commission

	
	
	
	
	
	

	
	Official stamp or seal::
	
	
	
	


	DIPLOMA PIELIKUMS

	Diploma sērija PK E Nr.0203

	
	
	
	
	
	

	Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums sagatavots, lai sniegtu objektīvu informāciju un nodrošinātu kvalifikāciju apliecinošu dokumentu (piemēram, diplomu, sertifikātu) akadēmisku un profesionālu atzīšanu.

	Diploma pielikumā ir iekļautas ziņas par diplomā minētās personas sekmīgi pabeigto studiju būtību, līmeni, kontekstu, saturu un statusu. Tajā neiekļauj norādes par kvalifikācijas novērtējumu un līdzvērtību, kā arī ieteikumus tās atzīšanai. Informāciju sniedz visās astoņās sadaļās. Ja kādā sadaļā informāciju nesniedz, norāda iemeslu.

	
	
	
	
	
	

	1. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS IEGUVĒJU
	
	
	

	1.1.
	Uzvārds:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Vārds:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Dzimšanas datums (diena/mēnesis/gads):
	dd.mm.gggg.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personas kods:
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJU
	
	
	
	

	2.1.
	Kvalifikācijas nosaukums:
	PS 0119 uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists

	2.2.
	Galvenā studiju joma kvalifikācijas iegūšanai:
	uzņēmējdarbība un administrēšana

	2.3.
	Kvalifikācijas piešķīrējas institūcijas nosaukums un statuss:
	Alberta koledža, valsts akreditēta (20.12.2007., Nr. 074), juridiskas personas dibināta profesionālās augstākās izglītības iestāde 

	2.4.
	Studijas administrējošās iestādes nosaukums un statuss:
	tā pati, kas 2.3 punktā

	2.5.
	Mācību un eksaminācijas valoda(s):
	latviešu
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS LĪMENI
	
	
	

	3.1.
	Kvalifikācijas līmenis:
	Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploms un ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis (skat. 6.1. punktu)

	3.2.
	Oficiālais programmas ilgums, programmas apguves sākuma un beigu datums:
	2 gadi pilna laika studiju, 80 kredītpunkti ( 120 ECTS kredītpunkti). Programma apgūta 

	
	
	01.09.2010.-:-30.06.2012.
	

	3.3.
	Uzņemšanas prasības:
	Vispārējā vidējā izglītība vai pamatizglītība un 4 gadu vidējā profesionālā izglītība

	
	
	
	
	
	

	4. ZIŅAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTĀTIEM
	
	
	

	4.1.
	Studiju veids:
	pilna laika - dienas
	
	
	

	4.2.
	Programmas prasības:
	
	
	
	

	
	• apgūtas uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālistam nepieciešamās teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas izvēlētajā specialitātē;
• apgūtas iemaņas analizēt ekonomisko situāciju valstī un izmantot šīs zināšanas uzņēmuma interesēs;
• risinot problēmas un pieņemot lēmumus, lietot mūsdienu informācijas tehnoloģijas;

	
	• apgūtas iemaņas pētīt pieprasījumu, analizēt un izmantot iegūto informāciju, izveidojot tirgzinības stratēģijas;
• apgūtas iemaņas analizēt, plānot un veikt administrēšanu mazā un vidējā uzņēmumā;
• apgūta uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālistam nepieciešamā komercdarbības specifika 2 prakšu laikā 4. un 5. studiju semestrī 16 kredītpunktu apjomā uzņēmumos vai iestādēs;
• izstrādāts un aizstāvēts kvalifikācijas darbs 8 kredītpunktu apjomā. 

	4.3.
	Programmas sastāvdaļas un personas iegūtais novērtējums/atzīmes/kredītpunkti:

	VISPĀRIZGLĪTOJOŠIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	1
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	4
	6
	9 (teicami)

	2
	Lietišķā svešvaloda
	3
	4,5
	7 (labi)

	3
	Sociālā psiholoģija
	1
	1,5
	8 (ļ.labi)

	4
	Ievads socioloģijā
	1
	1,5
	6 (g.labi)

	5
	Uzņēmējdarbības pamati 
	3
	4,5
	9 (teicami)

	6
	Ievads ekonomiskajā statistikā
	2
	3
	9 (teicami)

	7
	Lietišķās informācijas apmaiņa
	2
	3
	7 (labi)

	8
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	3
	9 (teicami)

	9
	Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā
	2
	3
	6 (g.labi)

	 
	 
	20
	30
	 

	OBLIGĀTIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	10
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati 
	3
	4,5
	9 (teicami)

	11
	Lietišķā informātika
	3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	12
	  Mikroekonomika
	3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	13
	  Makroekonomika
	3
	4,5
	9 (teicami)

	14
	Grāmatvedības pamati
	 3
	4,5
	9 (teicami)

	15
	Tirgzinības 
	 3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	16
	Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija 
	 3
	4,5
	9 (teicami)

	17
	Uzņēmējdarbības vadīšana
	 3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	18
	Vadības grāmatvedība 
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	19
	Projektu vadīšana
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	20
	  Personāla vadīšana
	2
	3
	7 (labi)

	21
	  Nodokļi un nodevas
	2
	3
	6 (g.labi)

	 
	 
	32
	48
	 

	SPECIALIZĀCIJAS UN IZVĒLES STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	21
	E-komercija
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	 
	 
	2
	3
	 

	KURSA DARBI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	23
	Kursa darbs / Uzņēmējdarbības vadīšana /
	2
	3
	9 (teicami)

	 
	 
	2
	3
	 

	STUDIJU PRAKSE

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	24
	Prakse I
	6
	9
	8 (ļ.labi)

	25
	Prakse II
	10
	15
	7 (labi)

	 
	 
	16
	24
	 

	GALA PĀRBAUDĪJUMI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	26
	Kvalifikācijas darbs: „Pakalpojumu sniegšanas uzņēmums kā nodokļu maksātājs”
	8
	12
	8 (ļ.labi)

	KP kopā
	80
	120
	 

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Atzīmju sistēma:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Atzīme
	Nozīme
	Atzīmes īpatsvars šīs programmas studentu vidū
	

	10
	izcili
	6,50%
	

	9
	teicami
	16,26%
	

	8
	ļoti labi
	23,85%
	

	7
	labi
	26,02%
	

	6
	gandrīz labi
	11,92%
	

	5
	viduvēji
	8,94%
	

	4
	gandrīz viduvēji
	6,50%
	

	3-1
	neapmierinoši
	0,00%
	

	(10 - augstākā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme valsts noslēguma pārbaudījumā)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Kvalifikācijas klase:
	nav
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS FUNKCIJU
	
	`
	

	5.1.
	Turpmākās studiju iespējas:
	Turpinot studijas bakalaura vai otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās, iespējama kredītpunktu pārnese

	5.2.
	Profesionālais statuss: 
	nav paredzēts piešķirt

	
	
	
	
	
	

	6. PAPILDINFORMĀCIJA
	
	
	
	

	6.1.
	Sīkāka informācija:
	

	
	Alberta koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programma “Uzņēmējdarbība” uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālista kvalifikācijas iegūšanai ir akreditēta uz  ___gadiem (__.___.___., № ____) Ceturtais kvalifikācijas līmenis – teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu. Šis diploma pielikums ir derīgs tikai kopā ar diplomu  Sērija PK E Nr.0203

	6.2.
	Papildinformācijas avoti:
	

	
	Alberta koledža
Skolas iela 22, Rīgā, LV-1010, Latvija, tālr. +371-67288824, fakss +371-67821692
e-pasts: info@alberta-koledza.lv
mājas lapa: http://www.alberta-koledza.lv

	
	Akadēmiskās Informācijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Vaļņu ielā 2, Rīgā, LV-1050, Latvija
telefons +371-7225155, fakss: +371-67221006 , mājas lapa: http://www.aic.lv

	
	
	
	
	
	

	7. PIELIKUMA APSTIPRINĀJUMS
	
	
	
	

	7.1.
	Datums:
	__.__.____
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas direktore
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs

	
	
	
	
	
	

	
	Zīmogs:
	
	
	
	


	DIPLOMA SUPPLEMENT

	Diploma series PK E Nr.0203

	
	
	
	
	
	

	This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the Supplement is to provide sufficient independent data to improve the international "transparency" and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). 

	 It is designed to provide a description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgments, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, the reason should be explained.

	
	
	
	
	
	

	1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

	1.1.
	Family name:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Given name:
	Xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Date of birth (day/ month/ year):
	dd.mm.yyyy.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personal code of the student:   
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. INFORMATION  IDENTIFYING THE QUALIFICATION
	
	
	

	2.1.
	Name of the qualification:
	PS 0119 entrepreneurial (business) specialist

	2.2.
	Main field(s) of study for the qualification:
	Business and Administration

	2.3.
	Name and status of awarding institution:
	Alberta college, state-accredited on 20.12.2007., Nr. 074; founded by a legal entity as a higher educational institution

	2.4.
	Name and status of institution (if different from 2.3.) administering studies:                     
	same as in point 2.3.

	2.5.
	Language(s) of instruction/examination: 
	Latvian
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
	
	

	3.1.
	Level of qualification:
	First-level higher professional education diploma and the fourth level of professional qualification see p. 6.1.

	3.2.
	Official length of programme, start and end date of the acquisition of the programme:
	2 years of full-time studies, 80 Latvian credit points, 120 ECTS credits. The programme was acquired

	
	
	01.09.2010.-:-30.06.2012.
	

	3.3.
	Access requirements:
	General secondary education or 9-year elementary education plus 4-year secondary vocational education 

	
	
	
	
	
	

	4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
	

	4.1.
	Mode of study:
	full-time studies
	
	
	

	4.2.
	Programme requirements:
	
	
	
	

	
	• Acquire theoretical knowledge and practical skills in the specialty;
• Be able to analyse the economic situation in the country and apply this ability in the best interests of enterprise while solving problems and taking decisions, using modern IT;
• Learn the ways how to study demand, analyse and use the information, work out marketing strategies;

	
	• Acquire skills for analysis, planning and administration in a small and medium business enterprise;
• Master the specific skills of business management specialist during 2 periods of practice with 16 credits;
• Write and defend a Qualification Paper – 8 credit points.

	4.3.
	Programme details: (e.g. modules or units studied), and the individual grades/ marks/ credits obtained:

	GENERAL STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	1
	Higher Mathematics for Economics
	4
	6
	9 (excellent)

	2
	Business Foreign Language
	3
	4,5
	7 (good)

	3
	Social Psychology
	1
	1,5
	8 (v,good)

	4
	Introduction in Sociology
	1
	1,5
	6 (alm.good)

	5
	Introduction in Business Administration 
	3
	4,5
	9 (excellent)

	6
	Introduction in Economic Statistics
	2
	3
	9 (excellent)

	7
	Practical Information Exchange
	2
	3
	7 (good)

	8
	Occupational health, environment and safety
	2
	3
	9 (excellent)

	9
	Communication and ethics in business
	2
	3
	6 (alm.good)

	 
	 
	20
	30
	 

	COMPULSORY STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	10
	Introduction in Business Legislation 
	3
	4,5
	9 (excellent)

	11
	Applied Infomatics
	3
	4,5
	8 (v.good)

	12
	  Microeconomics
	3
	4,5
	8 (v.good)

	13
	 Macroeconomics
	3
	4,5
	9 (excellent)

	14
	Introduction in Accountancy
	 3
	4,5
	9 (excellent)

	15
	Marketing
	 3
	4,5
	8 (v.good)

	16
	Business develpoment, planning and growth strategy 
	 3
	4,5
	9 (excellent)

	17
	Business Management
	 3
	4,5
	8 (v.good)

	18
	Managament Accountancy
	2
	3
	8 (v.good)

	19
	Project Management
	2
	3
	8 (v.good)

	20
	  Personell Management
	2
	3
	7 (good)

	21
	  Taxation and Dues
	2
	3
	7 (good)

	 
	 
	32
	48
	 

	SPECIALIZATION AND OPTIONAL COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	21
	E-Commerce
	2
	3
	8 (v.good)

	 
	 
	2
	3
	 

	TERM PAPERS

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	23
	Term Paper: Business Management 
	2
	3
	8 (v.good)

	 
	 
	2
	3
	 

	PRACTICE

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	24
	Practice I
	6
	9
	8 (v.good)

	25
	Practice II
	10
	15
	7 (good)

	 
	 
	16
	24
	 

	FINAL STATE EXAM

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	26
	Qualifications Paper Title: “Marketing Strategy for Trade Company”
	8
	12
	6 (alm.good)

	CP total
	80
	120
	 

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Grading scheme:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Grade
	 Value
	 Frequency of the grade among the graduates of the programme in question
	

	10
	with distinction
	6,50%
	

	9
	excellent
	16,26%
	

	8
	very good
	23,85%
	

	7
	good
	26,02%
	

	6
	almost good
	11,92%
	

	5
	satisfactory
	8,94%
	

	4
	almost satisfactory
	6,50%
	

	3-1
	unsatisfactory
	0,00%
	

	(10 – highest evaluation mark, 4 –   minimal acceptable evaluation mark, 4 –  minimal acceptable evaluation mark at final state examination)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Overall classification of the qualification:
	no
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
	`
	

	5.1.
	Access to further study:
	Possible credit transfer when continuing studies in Bachelor programme or second-level higher professional education programmes

	5.2.
	Professional status: 
	no award foreseen

	
	
	
	
	
	

	6. ADDITIONAL INFORMATION
	
	
	
	

	6.1.
	Additional information:
	

	
	The study programme “Business” at the Albert College with the qualification of Business Specialist, at the first level of higher professional education, was accredited on 12.01.2005, No. 051-795 a 6 years accreditation period. The fourth level of theoretical and practical professional qualification giving the possibility to perform the complex task of legal executor and to manage other specialists.
 This supplement  to the diploma is valid only together with the diploma PK E Nr. 0203

	6.2.
	Further information sources:
	

	
	Alberta koledža
22 Skolas iela, Riga, Latvia, LV-1010, telephone: +371-7288824; fax: +371-7821692
e-mail: info@alberta-koledza.lv 
Web page: http://www.alberta-koledza.lv 

	
	Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)
2 Vaļņu iela, Riga, Latvia, LV-1050
telephone: +371-7225155, fax: +371-7221006, Website: http://www.aic.lv 

	
	
	
	
	
	

	7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
	
	
	

	7.1.
	Date:
	__.__.____
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Director of Albert College
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Chairperson of Albert College of State Final Examinations Commission

	
	
	
	
	
	

	
	Official stamp or seal::
	
	
	
	


6.pielikums
Uzņēmumu saraksts, kuri nodrošina prakses vietas studējošiem


Alberta koledža ir noslēgusi sadarbības līgumus vai nodomu līgumus par prakses nodrošināšanu ar šādiem uzņēmumiem:

1. RP SIA Rīgas satiksme

2. SIA Lattelecom 

3. VAS Latvijas Pasts

4. Rīgas Pašvaldības policija

5. Narvesen

6. A/S Preses Apvienība 

7. SIA Latvija Statoil

8. SIA JYSK Linnen’n Furniture

9. SIA Do it

10. SIA Elvi grupa

11. SIA Mego

12. SIA The Pier 

13. SIA Alvira (lielveikali Beta)

14. SIA Rīgas Motors

15. Pārtikas un veterinārais dienests

16. LR Iekšlietu ministrijas informācijas centrs

17. SIA Baltic Container Terminal

18. AAS Baltikums

19. SIA RIMPEKS KP

20. SIA PARK MV

21. SIA PLUSS-3

22. AS Dimela Veta Latvija

23. SIA Rīgas Satiksme
24. SIA Lattelecom 

25. AIESEC Latvija
7.pielikums

Studiju programmas salīdzinājums ar profesijas standartu

Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Grāmatvedība un nodokļi” salīdzinājums ar profesijas standartu „Grāmatvedis”
	Pienākumi
	Uzdevumi
	Studiju priekšmeti

	1. Izveidot grāmat-vedības sistēmu un sastādīt grāmatvedības organizācijas dokumentus.
	1.1. Sagatavot un iesniegt uzņēmuma vadītājam apstiprināšanai: 

1.1.1. Grāmatvedības kā uzņēmuma struktūrvienības nolikumu; 

1.1.2. Uzņēmuma grāmatvedības kontu plānu un tā aprakstu; 

1.1.3. Saimniecisko darījumu dokumentācijas noteikumus un dokumentu apgrozības shēmas;
1.1.4. Ilgtermiņa ieguldījumu lietderīgās kalpošanas laikus un to noteikšanas principus; 

1.1.5. Ilgtermiņa ieguldījumu vērtības noteikšanas kritērijus; 

1.1.6. Izejvielu, materiālu, gatavo ražojumu un preču glabāšanas noteikumus; 

1.1.7. Krājumu klasifikācijas un pašizmaksas aprēķināšanas noteikumus; 

1.1.8. Krājumu norakstīšanas noteikumus; 

1.1.9. Gatavo ražojumu, preču un pakalpojumu pārdošanas noteikumus; 

1.1.10. Naudas darījumu uzskaites noteikumus; 

1.1.11. Norēķinu ar piegādātājiem un pakalpojumu sniedzējiem uzskaites noteikumus; 

1.1.12. Norēķinu ar uzņēmuma darbiniekiem un dalībniekiem uzskaites noteikumus; 

1.1.13. Nodokļu maksāšanas, pārskatu un deklarāciju iesniegšanas grafikus; 

1.1.14. Pašu kapitāla uzskaites noteikumus; 

1.1.15. Ieņēmumu klasifikācijas principus un uzskaites noteikumus; 

1.1.16. Izdevumu klasifikācijas principus un uzskaites noteikumus; 

1.1.17. Inventarizācijas noteikumus; 

1.1.18. Uzņēmuma arhīva noteikumus; 

1.1.19. Preču, produkcijas un pakalpojumu pašizmaksas aprēķināšanas noteikumi, pamatojoties uz uzņēmumā atzītām metodēm.
	· Grāmatvedības pamati.

· Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati.
· Makroekonomika.

· Mikroekonomika.
· Lietišķās informācijas apmaiņa.
· Lietišķā informātika.
· Uzņēmējdarbības pamati.
· Sociālā psiholoģija.
· Ievads socioloģijā.
· Lietišķā svešvaloda.
· Tirgzinības.
· Finanšu grāmatvedība.
· Vadības grāmatvedība.


	2. Vadīt citus grāmatvedības darbiniekus.
	2.1. Organizēt komandas darbu. 

2.2. Izstrādāt un noteikt darba pienākumus. 

2.3. Nodrošināt grupas darba kontroli.
	· Darba un sociālas tiesības.

· Darba, vides un civilā aizsardzība.
· Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā. 
· Lietišķā svešvaloda.

	3. Reģistrēt naudas novērtējamos saimnieciskos darījumus vai veikt reģistrēto saimniecisko darījumu pārbaudi.
	3.1. Reģistrēt un iegrāmatot saimnieciskos darījumus grāmatvedības reģistros, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem.

3.2. Katra mēneša beigās aprēķināt  vai pārbaudīt kontu debeta un kredīta apgrozījumus. 

3.3. Katra mēneša beigās aprēķināt vai pārbaudīt kontu atlikumus (saldo).
	· Lietišķās informācijas apmaiņa.
· Lietišķā svešvaloda.
· Finanšu grāmatvedība.

	4. Aprēķināt nodokļus un veikt norēķinu par 
nodokļiem uzskaiti.
	4.1. Aprēķināt nodokļus saskaņā ar LR likumiem un citiem normatīvajiem aktiem.

4.2. Sagatavot un iesniegt nodokļu deklarācijas un pārskatus  atbilstoši LR likumiem un citiem normatīvajiem aktiem.

4.3. Prognozēt nodokļu ietekmi uz uzņēmuma vadības pieņemto lēmumu.

4.4. Iegrāmatot vai veikt iegrāmatoto darījumu par nodokļiem pareizības pārbaudi.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Nodokļi un nodevas.

	5. Aprēķināt darba 
samaksu atbilstoši 
uzņēmumā pastāvošai 
samaksas sistēmai un 
veikt norēķinu ar 
darbiniekiem uzskaiti.
	5.1. Aprēķināt darbiniekiem algas, slimības un atvaļinājuma samaksu vai veikt šo aprēķinu pareizības pārbaudi.

5.2. Veikt vai pārbaudīt norēķinu ar darbiniekiem par darba samaksu sintētisko un analītisko uzskaiti.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Finanšu grāmatvedība.

	6. Uzskaitīt ilgtermiņa ieguldījumus.
	6.1. Novērtēt  ilgtermiņa ieguldījumus atbilstoši uzņēmumā pastāvošajiem līdzekļu klasifikācijas kritērijiem un novērtēšanas noteikumiem.

6.2. Iegrāmatot nemateriālo ieguldījumu, pamatlīdzekļu un finansu ieguldījumu darījumus.

6.3. Aprēķināt un iegrāmatot nemateriālo ieguldījumu pārskata gadā norakstāmo summu.

6.4. Aprēķināt un iegrāmatot pamatlīdzekļu nolietojumu.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana.
· Finanšu grāmatvedība.

	7. Uzskaitīt apgrozāmos
līdzekļus vai veikt to 
uzskaites kontroli.
	7.1. Nodrošināt  krājumu aprites uzskaiti un kontroli atbilstoši uzņēmumā izraudzītai krājumu uzskaites metodei.

7.2. Novērtēt krājumu atlikumus, izmantojot vidējo svērto cenu vai FIFO metodi.

7.3. Nodrošināt debitoru parādu rašanās un to samaksas uzskaiti.

7.4. Kontrolēt debitoru parādu samaksas termiņu ievērošanu.

7.5. Novērtēt debitoru parādus atbilstoši uzņēmumā pastāvošajai grāmatvedības politikai.

7.6. Nodrošināt skaidrās un bezskaidras naudas plūsmas uzskaiti un kontroli.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Finanšu grāmatvedība.

	8. Uzskaitīt pašu kapitālu.
	8.1. Veikt pamatkapitāla uzskaiti sintētiskajos un analītiskajos grāmatvedības reģistros.

8.2. Identificēt un uzskaitīt rezerves atbilstoši LR likumiem, citiem normatīvajiem aktiem un īpašnieku lēmumiem.

8.3. Nodrošināt peļņas vai zaudējumu aprēķināšanu un uzskaiti.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana.
· Finanšu grāmatvedība.

	9. Uzskaitīt uzkrājumus.
	9.1. Noteikt nepieciešamo uzkrājumu apjomu atbilstoši LR likumiem un citiem normatīvajiem aktiem un uzņēmuma

grāmatvedības politikai.

9.2. Grāmatot uzkrājumu izmaiņas.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana.
· Finanšu grāmatvedība.

	10. Uzskaitīt saistības.
	10.1. Identificēt saistības saskaņā ar to ekonomisko saturu.

10.2. Novērtēt saistības atbilstoši dzēšanas termiņam.

10.3. Nodrošināt saistību rašanās un dzēšanas uzskaiti, kontrolēt saistību dzēšanas termiņus.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana.
· Finanšu grāmatvedība.

	11.Veikt uzņēmuma
līdzekļu un bilances 
posteņu inventarizāciju 
un ar finansu pārskata 
sastādīšanu saistītos 
koriģējošos un slēguma 
grāmatojumus.
	11.1. Organizēt uzņēmuma līdzekļu un bilances posteņu inventarizāciju.

11.2. Noteikt un iegrāmatot inventarizācijas rezultātus.

11.3. Veikt nepieciešamos aprēķinus (nākamo periodu izmaksas, uzkrājumi, rezerves, precizējumi) un koriģējošos un slēguma ierakstus.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.
· Lietišķās informācijas apmaiņa.
· Uzņēmējdarbības finansēšana un kreditēšana.
· Finanšu grāmatvedība.

	12. Sagatavot uzņēmuma gada pārskatu.
	12.1. Sagatavot finansu pārskatus pamatojoties uz ierakstiem uzskaites reģistros, atbilstoši LR likumiem un citiem 

normatīvajiem aktiem.
	· Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati. 

· Lietišķās informācijas apmaiņa.
· Finanšu grāmatvedība.

	13. Veikt vadības grāmatvedību.
	13.1. Nodrošināt izmaksu uzskaiti pašizmaksas aprēķināšanai un cenu noteikšanai. 

13.2. Prast pielietot dažādas pašizmaksas kalkulācijas metodes. 

13.3. Sagatavot grāmatvedība pieejamo informāciju uzņēmuma vadībai īstermiņa un ilgtermiņa rakstura lēmumu pieņemšanai. 

13.4. Sagatavot un iesniegt tekošos pārskatus vadībai.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.

· Vadības grāmatvedība.

	14. Veikt iekšējā un ārējā audita sagatavošanas darbu.
	14.1. Sniegt nepieciešamo informāciju auditoriem.
	· Revīzija un kontrole.

	15.  Veikt statistisko 
uzskaiti.
	15.1. Sagatavot un iesniegt statistikas pārskatus saskaņā ar LR likumiem un normatīviem aktiem.
	· Ievads ekonomiskajā statistikā. 

· Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati.
· Lietišķā informātika.

	16. Pārstāvēt uzņēmumu
valsts finansu un 
kontroles institūcijās.
	16.1. Aizstāvēt uzņēmuma intereses citās institūcijās.
	· Lietišķā saskarsme un ētika uzņēmējdarbībā. 



Studiju programmas „Uzņēmējdarbība” ar specializāciju „Mazo uzņēmumu ekonomika un organizācija” salīdzinājums ar profesijas standartu „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists”

	Pienākumi
	Uzdevumi
	Studiju priekšmeti

	1. Piedalīties uzņēmuma administrēšanā.
	1.1. Koordinēt uzņēmuma (filiāles) komercdarbību un struktūrvienību darbu. 

1.2. Plānot un organizēt personāla darbu. 

1.3. Analizēt un novērtēt uzņēmuma darbību, tā rezultātus un ziņot vadībai. 

1.4. Pārstāvēt uzņēmumu darījumos ar citiem uzņēmumiem un institūcijām. 

1.5. Sagatavot un piedalīties sanāksmēs par kompetencē esošiem profesionāliem jautājumiem. 

1.6. Organizēt  struktūrvienības  iekšējo pārskatu un atskaišu sastādīšanu vadības grāmatvedības ietvaros. 

1.7. Pārraudzīt zemāka līmeņa darbinieku pienākumu izpildi. 

1.8. Sekot darba aizsardzības sistēmas darbībai struktūrvienībā.
	· Darba, vides un civilā aizsardzība.
· Darba un sociālas tiesības.
· Personāla vadība.
· Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija.
· Vadības grāmatvedība.
· Uzņēmējdarbības vadīšana.

	2. Veikt problēmu izpēti un 
to risinājuma 
piedāvājumu.
	2.1. Piedalīties uzņēmuma (filiāles) stratēģijas un taktikas izstrādāšanā un realizēšanā.  

2.2. Analizēt esošās un iespējamās uzņēmējdarbības problēmas, veicinot uzņēmuma konkurētspēju. 

2.3. Analizēt cēloņus un sekas uzņēmuma procesos un meklēt problēmas risinājumus. 

2.4. Pētīt klientu vajadzības. 

2.5. Konsultēt darbiniekus.
	· Lietišķās informācijas apmaiņa.

· Mikroekonomika.

· Projektu vadība.

· Ievads socioloģijā.

· Tirgzinības.

· Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija.

· Uzņēmējdarbības pamati.

· Uzņēmējdarbības vadīšana.
· Jaunu ideju radīšana.
· Investīciju ekonomika.
· E-komercija.

	3. Piedalīties nepieciešamo resursu sagādē un produkcijas realizācijā.  
	3.1. Analizēt nepieciešamo piegāžu daudzumu, piegādes kvalitāti un novērtēt tās ietekmi uz uzņēmuma darbības rezultātiem. 

3.2. Sekot materiālo resursu racionālai izmantošanai. 

3.3. Analizēt, plānot, nodrošināt preču krājumus. 

3.4. Veikt ikdienas darījumus, operatīvos darba procesus (darījumu sagatavošanu, līgumu slēgšanu ar piegādātājiem, klientiem un organizācijām). 

3.5. Pārzināt cenu veidošanas metodes un prast tās reāli pielietot.
	· Investīciju ekonomika.

· E-komercija.
· Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija.

	4. Izmantot mūsdienu 
informācijas tehnoloģijas.
	4.1. Lietot IT tehniku profesionāla lietotāja līmenī. 

4.2. Pārzināt biroja tehnikas lietošanu. 

4.3. Racionalizēt filiāles (struktūrvienības) darbu, izmantojot mūsdienu tehnoloģijas.
	· Lietišķās informācijas apmaiņa.

· Lietišķā informātika.

	5. Pārzināt komercdarbību un nodarbinātību 
reglamentējošos tiesību 
aktus.  
	5.1. Orientēties komercdarbību regulējošo  normatīvo aktu sistēmā. 

5.2. Orientēties finansu (nodokļu) sfēru regulējošo normatīvo aktu sistēmā. 

5.3. Orientēties nodarbinātību regulējošo tiesību aktu sistēmā.  

5.4. Orientēties patērētāju tiesību aizsardzības jautājumos. 

5.5. Sekot likumdošanas un citu normatīvo aktu izmaiņām.
	· Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati.

· Grāmatvedības pamati.

· Nodokļi un nodevas.

	6. Pārzināt nozares komercdarbības vidi.
	6.1. Orientēties nozares statistikā. 

6.2. Izprast klientu uzvedību ietekmējošos faktorus. 

6.3. Sekot produktu  attīstības tendencēm. 

6.4. Koordinēt partnerattiecības ar piegādātājiem. 

6.5. Pārzināt konkurentu uzvedību tirgū. 

6.6. Organizēt un piedalīties reklāmas pasākumos.
	· Augstākā matemātika ekonomistiem.

· Makroekonomika.

· Mikroekonomika.

· Nodokļi un nodevas.

· Tirgzinības.

· Uzņēmējdarbības organizēšana, plānošana un izaugsmes stratēģija.

· Uzņēmējdarbības pamati.

· Uzņēmējdarbības vadīšana.

	7. Iekļauties un strādāt 
uzņēmuma kultūrvidē.
	7.1. Ievērot profesionālo ētiku. 

7.2. Veidot pozitīvu saskarsmes vidi un nodrošināt uzņēmuma korporatīvo identitāti. 

7.3. Ievērot uzņēmuma pieņemtos informācijas un dokumentu noformēšanas un aprites principus. 

7.4. Organizēt savu darbu, strādāt patstāvīgi un regulāri paaugstināt profesionālo kvalifikāciju.
	· Lietišķās informācijas apmaiņa.

· Uzņēmējdarbības vadīšana.


8.pielikums

Profesijas standarts „Uzņēmējdarbības  (komercdarbības) speciālists” un „Grāmatvedis”
9.pielikums
Sadarbības līgumu ar augstskolām kopijas
10.pielikums

Pārējo akreditācijai nepieciešamo dokumentu saraksts

	Nr.
	Dokumenta/-u nosaukums
	Atrašanas vieta

	1.
	Akadēmiskā personāla personas lietas 
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	2.
	Akadēmiskā personāla parakstītu zinātnisko un radošo biogrāfiju pilnas versijas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	3.
	Sadarbības līgumi ar uzņēmumiem, kuri nodrošina prakses vietas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	4.
	Sadarbības līgumu ar augstskolām (oriģināli)
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	5.
	Nolikums par iekšējās kvalitātes sistēmas nodrošināšanu Alberta koledžā
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	6.
	Īstenoto un īstenojamo projektu dokumentācija
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	7.
	Studiju kursu apraksti ar vērtēšanas kritērijiem
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	8.
	Studējošo personas lietas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	9.
	Prakses atskaišu, kvalifikācijas darbu, kursa darbu un citu patstāvīgo darbu nolikums
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga


11.pielikums
Studiju kursa apraksta paraugs

Studiju kursa apraksts 

	Studiju programmu nosaukumi:
	1. „Uzņēmējdarbība” (turpmāk – UZN).
2. „Mārketings un tā inovācijas (turpmāk  - MUNI).

	Studiju kursu nosaukumi:
	MIKROEKONOMIKA

	Studiju kursa semestri:
	UZN – 2.semestrī, MUNI – 2.semestrī

	Studiju kursa ilgums:
	1 semestris

	Studiju kursa kredītpunktu skaits:
	3

	Studiju kursa kontaktstundu skaits:
	Pilna laika studijās – 48 stundas;

Nepilna laika studijās – 24 stundas

	Pārbaudījuma forma:
	Eksāmens


1. VISPĀRĒJA INFORMĀCIJA 

Studiju kursa aprakstā sagatavošanā ir ievēroti divu standartu prasības „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” un „Tirgzinības un tirdzniecības speciālists”.

Profesijas standarta „Uzņēmējdarbības (komercdarbības) speciālists” prasības ir šādas:

1. Pienākumi:

· veikt problēmu izpēti to risinājuma piedāvājumu; 

· pārzināt komercdarbības vidi.

2. Uzdevumi:

· analizēt esošās un iespējamās uzņēmējdarbības problēmas, veicinot uzņēmuma konkurētspēju;

· orientēties nozaru statistikā;

· pārzināt konkurentu uzvedību tirgū.

3. Prasmes:

· speciālās prasmes profesijā: pētīt pieprasījumu, analizēt un izmantot iegūto informāciju;

· kopīgās prasmes: prasme veikt pieprasījuma un piedāvājuma analīzi;

· vispārējās prasmes: lietot informācijas meklēšanas un atlases līdzekļus.

4. Zināšanas:

· Ekonomika – pielietošanas līmenī.

Profesijas standarta „Tirgzinības un tirdzniecības speciālists” prasības ir šādas:

1. Profesionālās kompetences:

· spēja lietot praksē iegūtas zināšanas un prasmes

· spēja noteikt patērētāja uzvedību tirgū ietekmējošos faktorus

· spēja noteikt produkta pieprasījuma un piedāvājuma ietekmējošos faktorus.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās prasmes:

· noteikt produkta pieprasījuma un piedāvājuma ietekmējošos faktorus.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas:

· ekonomika – izpratnes līmenī.
2. STUDIJU KURSA MĒRĶI

Studiju kursa mērķi ir: 

1. Sniegt zināšanas ekonomikas resursu analīzē un ierobežotības problēmas risināšanā;

2. Sniegt zināšanas pieprasījuma – piedāvājuma mehānisma analīzē un uzņēmējdarbības lēmumu pieņemšanā, kas pamatojas uz ekonomiskās teorijas pamatprincipiem;

3. Sniegt izpratni konkurences situācijas raksturošanā un uzņēmumu peļņas maksimizēšanas nosacījumu izmantošanā.

3. STUDIJU KURSA APGUVES ORGANIZĀCIJA, METODES UN STRUKTŪRA

3.1. Studiju kursa apguves organizācijas raksturojums

Studiju kursa ietvaros notiek lekcijas un praktiskās nodarbības, izmantojot dažādas studiju metodes. Papildus tiek organizētas konsultācijas saskaņā ar konsultāciju grafiku. Pilna laika studējošiem pēc katras tēmas vai divu saistītu tēmu apguves ir paredzēts kontroldarbs, nepilna laika studējošiem ir jāizpilda četri mājas darbi, kuri jāiesniedz docētājam līdz semestra beigām. 

3.2. Studiju kursa apguvē izmantojamās metodes

Studiju kursa apguvē tiek izmantotas šādas metodes:
· lekcijas (ievadlekcija, pārskata/atkārtojuma lekcija, informatīvās lekcijas, u.c.);

· darbs grupās;

· diskusijas;

· semināri.

3.3. Studiju kursa tematiskais plāns
	Nr.
	Temats
	Kontaktstundu skaits pilna laika studijās
	Kontaktstundu skaits nepilna laika studijās
	Bibl. avots


	
	
	Teorija
	Prakse
	Teorija
	Prakse
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	1. 
	5. 
	6. 

	1. 
	Ievads ekonomikā

1.1. Kas ir ekonomika? 

1.2. Ražošanas resursi. Resursu ierobežotība.

1.3. Alternatīvas izvēle. Ražošanas iespēju līkne.

1.4. Ekonomikas sistēmas.
	2
	2
	1
	1
	6.1.1.,6.1.2.

	2.
	Tirgus sistēma.

2.1. Tirgus. Tirgus subjekti. Riņķveida plūsma.

2.2. Pieprasījuma funkcija un  pieprasījuma likums.

2.3. Tirgus pieprasījums un izmaiņas pieprasījumā.

2.3. Piedāvājuma funkcija un  piedāvājuma likums.

2.4. Tirgus piedāvājums un izmaiņas piedāvājumā.
	4
	2
	2
	1
	6.1.2., 6.1.3.

	3.
	Tirgus līdzsvars.

3.1. Līdzsvara cenas veidošanās.

3.2. Līdzsvara cenas novirze no līdzsvara stāvokļa.

3.3. Pārpalikums un deficīts.

3.4. Nodokļu, subsīdiju, kvotu un tarifu ietekme uz tirgus cenu.
	2
	2
	0,5
	1
	6.1.2., 6.1.3.

	4.
	Pieprasījuma un piedāvājuma elastība.

4.1. Pieprasījuma elastība līdz ar cenas izmaiņām.

4.2. Pieprasījuma elastība un kopējie ieņēmumi.

4.3. Pieprasījuma krusteniskā elastība.

4.4. Piedāvājuma elastība un laika faktors
	2
	2
	0,5
	1
	6.1.2.,

6.1.3.

	5.
	Patērētāju uzvedība tirgū

5.1. Derīguma izpratne.

5.2. Kopējais derīgums un robežderīgums.

5.3. Krītošā robežderīguma likums.

5.4. Vienaldzības līkne un budžeta taisne.

5.5. Patērētāja līdzsvars.
	2
	4
	2
	1
	6.1.1.,6.1.2.

	6.
	Ražošana

6.1. Ražošanas funkcija.

6.2. Kopējais, vidējais un robežprodukts.

6.3. Krītoša ražīguma likums.

6.4. Ražotāja līdzsvars. 

6.5. Ražošanas resursu optimālā kombinācija.
	2
	2
	1
	1
	6.1.1., 6.1.2.

	7.
	Ieņēmumi un izmaksas

7.1. Kopējie, vidējie un robežieņēmumi.

7.2. Ražošanas izmaksas īstermiņa periodā.

7.3. Ražošanas izmaksas ilgtermiņa periodā.

7.4. Kopējās, vidējās un robežizmakas.

7.5. Ekonomiskās un grāmatvedības izmaksas.
	2
	2
	1
	1
	6.1.1., 6.1.2.

	8.
	Konkurence

8.1. Konkurences veidi.

8.2. Pilnīgā konkurence un peļņas maksimizēšana.

8.3. Monopolistiskā konkurence.

8.4. Monopols un peļņas maksimizēšana.

8.5. Cenu diskriminācija.

8.6. Oligopols. 
	6
	4
	4
	2
	6.1.2.

	9.
	Ražošanas resursu tirgus

9.1. Darba tirgus. Darba algas diferenciācija.

9.2. Kapitāla tirgus.

9.3. Zemes tirgus. Diferenciālās rentes veidošanās.

9.4. Uzņēmējspējas tirgus. Peļņas avoti.
	2
	4
	2
	1
	6.1.2.,

6.1.3.

	
	Kopā:
	24
	24
	14
	10
	


3.4. Studiju kursa apguves prasības

Pilna laika studējošiem studiju kursa apguves prasības ir sekojošas:
· piedalīties ar prezentāciju divos semināros;

· izpildīt trīs kontroldarbus;

· apmeklēt 80% lekciju;

· apmeklēt visas praktiskās nodarbības

· nokārtot gala pārbaudījumu – eksāmenu.

Nepilna laika studējošiem studiju kursa apguves prasības ir sekojošas:
· izpildīt visus mājas darbus;

· apmeklēt 80% lekciju;

· apmeklēt visas praktiskās nodarbības.

· nokārtot gala pārbaudījumu – eksāmenu.

3.5. Studiju kursa patstāvīgo darbu temati

3.5.1. Semināru temati:
· Ekonomiskās sistēmas;
· Pieprasījumu un piedāvājumu ietekmējošie faktori pārtikas veikalos;

· Konkurences veidu izpēte pakalpojumu tirgū;
· Darba algas diferenciācijas iemesli Latvijā.

3.5.2. Kontroldarbu un mājas darbu temati:

· Ražošanas iespēju līkne un zaudēto iespēju izmaksas.
· Tirgus pieprasījums un piedāvājums. Tirgus līdzsvars. Pieprasījuma elastība.
· Kopējais un robežderīgums. Kopējā derīguma maksimizēšana.
· Peļņas maksimizēšana dažādos konkurences apstākļos.
3.6. Studiju kursa apguves kontroles jautājumi

3.6.1. Ražošanas resursi. Resursu ierobežotība. Ražošanas iespēju tabula un līkne. Zaudēto iespēju izmaksas.

3.6.2. Ekonomiskās sistēmas.

3.6.3. Tirgus. Pieprasījums. Pieprasījuma likums. Ienākuma un aizvietošanas efekts. Pieprasījuma apjoms.

3.6.4. Kopējais derīgums un robežderīgums. Krītoša robežderīguma likums.

3.6.5. Kopēja derīguma maksimizēšana. Patērētāja līdzsvars.

3.6.6. Vienaldzības līkne, īpatnības. Vienaldzības līkņu kopums. Budžeta līnija, īpatnības. Patērētāja līdzsvars.

3.6.7. Piedāvājums. Piedāvājuma likums. Piedāvājuma apjoms

3.6.8. Ražošana. Kopējais, vidējais un robežprodukts, to grafiki. Krītoša ražīguma likums.

3.6.9. Ražotāja līdzsvars. Izokvanta. Izokosta. Ražošanas faktoru kombinācija, kas nodrošina viszemākās izmaksas.

3.6.10. Ražošanas izmaksas īsajā un garajā periodā. Kopējās, vidējās un robežizmaksas.

3.6.11. Ārējās un iekšējās izmaksas (paskaidrot ar piemēru).

3.6.12.  Tirgus līdzsvars. Līdzsvara cenas veidošanās. Konkurence un tās loma tirgus līdzsvara veidošanā.

3.6.13. Pilnīga konkurence, īpatnības. Peļņas maksimizēšana pilnīgas konkurences apstākļos.

3.6.14. Monopols, īpatnības. Peļņas maksimizēšana pilnīga monopola apstākļos.

3.6.15. Monopolkonkurence, īpatnības. Oligopols, īpatnības.

3.6.16. Ražošanas resursu tirgus. Robežprodukts naudas izteiksmē pilnīgas konkurences apstākļos un nepilnīgas konkurences apstākļos.

3.6.17..Darbaspēka tirgus. Nominālā un reālā darba alga. Ienākuma un aizvietošanas efekts. Līdzsvars darbaspēka tirgū.

3.6.18. Zemes tirgus. Diferenciālās rentes veidošanās. Zemes cena.

3.6.19.Kapitāla tirgus. Kapitāla tīrā ražība. Kapitāla cena. Kapitāla tirgus līdzsvars.

4. STUDIJU KURSA REZULTĀTI

Pēc šī studiju kursa apguves: 

4.1. Studentiem ir izpratne par resursu ierobežotības un izvēles problēmu;

4.2. Studentiem ir spēja un prasme analizēt pieprasījumu un piedāvājumu, kā arī noteikt to ietekmējošos faktorus;

4.3. Studentiem ir spēja noteikt un analizēt patērētāju uzvedību ietekmējošos faktorus no ekonomikas viedokļa;

4.4. Studentiem ir izpratne par konkurences veidiem;

4.5. Studentiem ir spēja un prasme analizēt uzņēmuma rīcību dažādos konkurences apstākļos.

5. STUDIJU KURSA APGUVES NOVĒRTĒJUMS
Studiju kursa apguves novērtējums tiek veikts atbilstoši Ministru kabineta pieņemtajām prasībām desmit baļļu sistēmā, iekļaujot teorētisko zināšanu un patstāvīgo praktisko darbu izvērtējumu.

Pilna laika studijas

	Atzīme
	Vērtēšanas kritēriji

	10 (izcili)
	Brīvā orientēšanās mikroekonomikas likumsakarībās, prasme patstāvīgi analizēt ekonomisko situāciju atsevišķo subjektu un izskaidrot ekonomisko procesu ietekmējošus faktorus. Pareizi izpildīti visi kontroldarbi, piedalījās divos semināros, sagatavojot prezentācijas un atbildot uz jautājumiem. Eksāmena darbā pareizi izpildīti visi uzdevumi.

	9 (teicami)
	Izpratne par mikroekonomikas likumsakarībām, prasme patstāvīgi analizēt ekonomisko situāciju atsevišķa subjekta līmenī. Pareizi izpildīti divi kontroldarbi. Piedalījās divos semināros, sagatavojot prezentācijas un atbildot uz jautājumiem. Eksāmena darbā pareizi izpildīti deviņi uzdevumi.

	8 (ļoti labi)
	Izpratne par ekonomiskām likumsakarībām, prasme analizēt dažas problēmas atsevišķa subjekta līmenī. Izpildīti divi kontroldarbi, kuros ne vairāk ka 2 kļūdas. Piedalījās divos semināros, sagatavojot prezentācijas un atbildot uz jautājumiem. Eksāmena darbā pareizi izpildīti astoņi uzdevumi.

	7 (labi)
	Prasme analizēt dažas problēmas atsevišķa subjekta līmenī. Izpildīti divi kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 4 kļūdas. Piedalījās viena seminārā, sagatavojot prezentāciju. Eksāmena darbā pareizi izpildīti septiņi uzdevumi.

	6 (g. labi)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem, prasme risināt vienkāršus (ielikt formulā doto informāciju vai attēlot grafiski doto informāciju) praktiskus uzdevumus. Izpildīti divi kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 6 kļūdas. Piedalījās viena seminārā, sagatavojot prezentāciju. Eksāmena darbā pareizi izpildīti seši uzdevumi.

	5 (viduvēji)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem, ir kļūdas risinot vienkāršus praktiskus uzdevumus. Izpildīti divi kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 8 kļūdas.  Eksāmena darbā pareizi izpildīti pieci uzdevumi.

	4 (g. viduvēji)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem. Izpildīti divi kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 10 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti četri uzdevumi.

	3 (vāji)
	Virspusējas zināšanas par studiju kursa svarīgākajām pamatproblēmām.

	2 (ļoti vāji)
	Virspusēji apgūti atsevišķi studiju kursa jautājumi.

	1 (ļoti, ļoti vāji)
	Nav izpratnes par studiju kursa pamatproblemātiku.


Nepilna laika studijās

	Atzīme
	Vērtēšanas kritēriji

	10 (izcili)
	Brīvā orientēšanās mikroekonomikas likumsakarībās, prasme patstāvīgi analizēt ekonomisko situāciju atsevišķo subjektu un izskaidrot ekonomisko procesu ietekmējošus faktorus. Savlaicīgi nodoti pareizi izpildītie kontroldarbi. Eksāmena darbā pareizi izpildīti visi uzdevumi.

	9 (teicami)
	Izpratne par mikroekonomikas likumsakarībām, prasme patstāvīgi analizēt ekonomisko situāciju atsevišķa subjekta līmenī. Savlaicīgi nodoti pareizi izpildītie kontroldarbi. Eksāmena darbā pareizi izpildīti deviņi uzdevumi.

	8 (ļoti labi)
	Izpratne par ekonomiskām likumsakarībām, prasme analizēt dažas problēmas atsevišķa subjekta līmenī. Savlaicīgi nodoti kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 2 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti astoņi uzdevumi.

	7 (labi)
	Prasme analizēt dažas problēmas atsevišķa subjekta līmenī. Savlaicīgi nodoti kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 4 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti septiņi uzdevumi.

	6 (g. labi)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem, prasme risināt vienkāršus (ielikt formulā doto informāciju vai attēlot grafiski doto informāciju) praktiskus uzdevumus. Savlaicīgi nodoti kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 6 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti seši uzdevumi.

	5 (viduvēji)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem, ir kļūdas risinot vienkāršus praktiskus uzdevumus. Savlaicīgi nodoti kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 8 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti pieci uzdevumi.

	4 (g. viduvēji)
	Zināšanas par mikroekonomikas pamatjēdzieniem. Savlaicīgi nodoti kontroldarbi, kuros ir ne vairāk ka 10 kļūdas. Eksāmena darbā pareizi izpildīti četri uzdevumi.

	3 (vāji)
	Virspusējas zināšanas par studiju kursa svarīgākajām pamatproblēmām.

	2 (ļoti vāji)
	Virspusēji apgūti atsevišķi studiju kursa jautājumi.

	1 (ļoti, ļoti vāji)
	Nav izpratnes par studiju kursa pamatproblemātiku.



Piebilde: Ja kaut viens no attiecīgajai atzīmei atbilstošajiem vērtēšanas kritērijiem nav izpildīts, studiju kursa apguve netiek novērtēta ar attiecīgo atzīmi. 
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