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1 STUDIJU PROGRAMMAS „IZKLAIDES INDUSTRIJAS VADĪBA UN PRODUCĒŠANA” MĒRĶI UN UZDEVUMI
Alberta koledža dibināta 2001. gadā. Uz šo brīdi koledža īsteno septiņas pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmas. Četras studiju programmas ir akreditētas: divas līdz 2011.g. 31. decembrim, viena līdz 2014.g. 31. decembrim un viena līdz 2015. gada 31. decembrim. Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” (kvalifikācija „Kultūras menedžeris”) īstenošanai licence Nr. 041015-6 tika iegūta 2010.g. 4.martā. Pirmā studentu uzņemšana notika 2010./2011. m.g.
Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” mērķis: sagatavot augsta līmeņa kultūras menedžerus darbam izklaides industrijas vadībā un producēšanā atbilstoši valsts izglītības un profesiju standartu un darba tirgus prasībām.
Mērķa sasniegšanai definēti šādi uzdevumi:

· organizēt studiju procesu tā, lai studējošais studiju laikā varētu apgūt gan teorētiskās zināšanas, gan praktiskās iemaņas izvēlētajā specialitātē;
· organizēt praksi tā, lai studējošais varētu nostiprināt studiju kursos iegūtas zināšanas, izvēlēties kvalifikācijas darba tēmu un savākt nepieciešamo materiālu;

· nodrošināt mācību programmas nepārtrauktu realizāciju, īstenot ilgtermiņa attīstības plānu saistībā ar mācību, personāla, administratīvajiem, materiāli tehniskiem un finansu uzdevumiem;
· nodrošināt studiju programmas satura un studiju procesa atbilstību izmaiņām tirgū;
· nodrošināt studentu un akadēmiskā personāla mācību un praktisko vienotību, nodrošināt studiju procesu ar metodiskiem materiāliem, veidot mūsdienīgu materiāli tehnisko bāzi;

· veicināt interesi par turpmāko izglītošanos un pilnveidošanos, profesionālo un akadēmisko zināšanu paplašināšanos;
· pēc sekmīgi izpildītām programmas prasībām nodrošināt iespēju iegūt profesionālo kvalifikāciju „Kultūras menedžeris”, izstrādājot un aizstāvot kvalifikācijas darbu.
Nepieciešamās zināšanas, prasmes un studiju rezultāti ir definēti, balstoties uz valsts 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu un profesijas standartu „Kultūras menedžeris”.

Plānotie rezultāti:
· sagatavots kvalificēts un konkurētspējīgs kultūras menedžeris (iegūtas kopīgās prasmes nozarē, specifiskās prasmes profesijā un vispārējās prasmes);
· iegūtā izglītība un profesionālā kvalifikācija nodrošina iespēju veidot veiksmīgu karjeru izvēlētajā specialitātē un dot ieguldījumu valsts attīstībā;

· absolventi ir sagatavoti studijām 2.līmeņa augstākās izglītības programmās.
1.1. tabula 

Studiju programmas plānotie rezultāti un vērtēšanas sistēma

	Plānotie rezultāti
	Vērtēšanas sistēma

	Iegūtas kopīgās prasmes nozarē:

· atrast un analizēt nepieciešamo informāciju;

· ievērot lietišķo etiķeti;

· vadīt sapulces;

· rīkot personāla atlases konkursus;
· prast izvērtēt konfliktsituācijas un pieņemt pareizu lēmumu;
· sastādīt saturiskās un finanšu atskaites;
· prast aprēķināt darba algu;
· rūpēties par inventāra uzskaiti un uzglabāšanu;
· izmantot informācijas tehnoloģijas;
· izvēlēties prioritātes;
· analizēt procesus;
· uzņemties atbildību;
· strādāt komandā;
· pārliecināt cilvēkus;
· atrast alternatīvus variantus;
· pielietot nozarē nepieciešamo likumdošanu.
	Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, notiek pārbaudes darbi.

Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites).

Prakses atskaites.

Atsauksme no prakses vietas.

	Iegūtas specifiskās prasmes profesijā:

· izstrādāt kultūras projekta pieteikumu; 

· prezentēt projekta ideju;

· izvēlēties piemērotu projekta plānošanas metodi;
· pielietot praksē dažādus vadības modeļus;
· vadīt projekta darba grupu; 
· plānot projekta realizācijas posmus un novērtēšanas kritērijus;
· izplānot projekta publicitātes koncepciju;
· sastādīt projekta finanšu tāmi;
· plānot projekta finanšu, materiālu un personāla resursus;
· sastādīt biznesa plānu;
· sagatavot projekta saturisko un finanšu atskaiti;
· sastādīt budžeta izdevumu tāmi;
· organizēt ar kultūru saistītus maksas pakalpojumus;
· sastādīt sponsorēšanas piedāvājumu biznesa partnerim;
· analizēt informāciju un veidot datu bāzi;
· piedāvāt jaunus kultūras produktus/norises;
· veidot reklāmu.
	Studējošo līdzdalība zinātniskajā un pētniecības darbībā: konferences, publikācijas, lietišķās spēles, projekti u.tml.
Prakses atskaites.
Kvalifikācijas darbs.

Atsauksme no prakses vietas.

Darba devēju aptaujas.

Absolventu aptaujas.

	Attīstītas vai pilnveidotas vispārējās prasmes:

· sociālās prasmes:

· strādāt individuāli un grupā;

· veidot kolektīvu, ievērojot psiholoģisko saderību;

· novērst konfliktsituācijas;

· attīstīt personīgos kontaktus; 

· komunikatīvās prasmes:

· strādāt ar plašsaziņas līdzekļiem;

· apzināt jaunākās tendences kultūras menedžmentā;

· sekot nozares aktivitātēm;

· izzināt citu valstu pieredzi kultūras nozarē;

· strādāt internetā;

· sastādīt rakstiskus ziņojumus, protokolus, sniegt rakstisku un mutisku ziņojumu par savu un komandas darbību;

· kontaktēties ar auditoriju valsts valodā un vismaz vienā svešvalodā;

· spriest, vērtēt, diskutēt, aizstāvēt savu viedokli kultūras nozares jautājumos;
· organizatoriskās prasmes:
· plānot savu darbu;

· plānot darba komandas /institūcijas darbu;

· patstāvīgi pieņemt lēmumus;

· organizēt savu darbu;

· organizēt darba komandas/institūcijas darbu.
	Studējošo patstāvīgie darbi.

Studiju kursu ietvaros tiek organizētas diskusijas, semināri, grupu darbi.

Studējošo zināšanu vērtēšana (eksāmeni un ieskaites).

Darba devēju un absolventu aptaujas.

	Iegūta izglītība un profesionālā kvalifikācija nodrošina iespēju veidot veiksmīgu karjeru izvēlētajā specialitātē un dot ieguldījumu valsts attīstībā.
	Absolventu nodarbinātība. Absolventu aptaujas. Darba devēju aptaujas.

	Absolventi ir sagatavoti studijām 2.līmeņa augstākās izglītības programmās.
	Absolventu skaits, kuri turpina studijas 2.līmeņa augstākās izglītības programmās un šo programmu beidzēju skaits.


2 STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZĀCIJA UN IEKŠĒJĀ KVALITĀTES KONTROLES SISTĒMA

Studiju procesa organizācija SIA „Alberta koledža” notiek atbilstoši Izglītības likumam, Augstskolu likumam un Profesionālās izglītības likumam.

Studijas reglamentē studiju programma, studiju plāns, studiju kursu programmas un studiju kalendārais grafiks.

Koledžas mērķis: veidot studentos spēju būt sociāli aktīviem, tālāk izglītoties gribošiem, atbildīgiem, attīstīt studentos vēlmi un izpratni par savas uzņēmējdarbības uzsākšanu, tādējādi radot jaunas darba vietas, nevis vairojot konkurenci darba tirgū.

Ņemot vērā koledžas mērķi, studiju programmas struktūrā un studiju kursu programmās ir apvienotas teorētiskās un praktiskās zināšanas. Studiju programma „Izklaides industrijas vadība un producēšana” pilnībā atbilst profesijas standartam „Kultūras menedžeris” un valsts izglītības standartam par 1.līmeņa profesionālo izglītību. Pielietotās studiju metodes ļauj nodrošināt gan studiju programmu mērķu sasniegšanu, gan arī koledžas mērķa sasniegšanu un uzdevumu izpildi.

2.1 Studiju programmas organizācija un struktūra
Studijas tiek organizētas pilna laika klātienē un nepilna laika klātienē. Studiju ilgums: pilna laika studijas - 2 gadi, nepilna laika studijas - 2,5 gadi. Pilna laika un nepilna laika nodaļās mācību gads ir sadalīts divos semestros. Ir divas eksāmenu sesijas.

Studiju programmā ir iekļauti vispārizglītojošie studiju kursi, nozares studiju kursi (ieskaitot izvēles kursus), prakse un diplomdarbs.

Studijas organizētas tā, lai dotu iespēju studējošiem apgūt gan vispārizglītojošās prasmes, gan arī speciālās prasmes atbilstoši profesijas standartam un valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam. Programmas saturs pēc kredītpunktu apjoma ir sekojošs:

· studiju kursi 56 KP apjomā;

· prakse 16 KP apjomā;

· kvalifikācijas darbs 8 KP apjomā.

Pirmajā semestrī studenti pārsvarā apgūst vispārizglītojošo kursu bloku, kura ietvaros tiek dota iespēja iegūt pamatzināšanas tādos priekšmetos kā uzņēmējdarbības tiesiskie pamati, lietišķā svešvaloda, personālvadība, mārketings, saskarsmes psiholoģija. Nākamos semestros studijas organizētas tā, lai nodrošinātu specifiskas zināšanas un iemaņas, kas atbilst profesijas standarta prasībām.
2.1. tabula
Studiju programma „Izklaides industrijas vadība un producēšana” pilna laika studijām

	Nr.
	Studiju priekšmeti
	Kopējais studiju apjoms
	I

kurss
	II

kurss
	Kontroles forma

	
	
	KP
	Stundu skaits
	
	
	I kurss
	II kurss

	
	
	
	Aud
	Kon
	Pārb
	Patst
	Kopā
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	VISPĀRIZGLĪTOJOŠIE STUDIJU KURSI: 20KP

	I  Humanitārie, sociālie, ekonomiskie un informācijas tehnoloģiju studiju kursi.

	1.
	Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	E
	
	

	2.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	I
	
	
	

	3.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	48
	18
	6
	48
	120
	3/3
	
	
	
	E
	
	
	

	4.
	Personāla vadība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	E
	
	
	

	5.
	Lietišķā informātika
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	

	6.
	Mārketings (tirgzinības)
	3
	48
	18
	6
	48
	120
	3/3
	
	
	
	E
	
	
	

	7.
	Lietišķā saskarsme
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	I
	
	
	

	8.
	Ekonomikas pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	E
	
	

	9.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	

	NOZARES STUDIJU KURSI: 36KP

	II  Obligātie studiju kursi.

	1.
	Kino industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	I
	

	2.
	Mūzikas industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	I
	

	3.
	Mākslas industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	

	4.
	Televīzijas un interaktīvo mediju industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	I
	

	5.
	Projektu vadība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	E
	

	6.
	Radošās industrijas pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	E
	
	
	

	7.
	Izklaides pasākumu producēšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	E
	
	

	8.
	Mārketinga komunikācijas radošajās industrijās
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	E
	
	

	9.
	Pasākumu vizuālā noformēšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	2.1.1.1.1.1.1.1.1 

	10.
	Producēšana ar specializāciju radošajās industrijās
	4
	64
	24
	8
	64
	160
	
	
	4/4
	
	
	
	E
	

	11.
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	E
	
	
	2.1.1.1.1.1.1.1.2 

	12.
	Kultūras politikas pamatprincipi
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	I
	
	
	

	13.
	Kultūras menedžments
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	I
	
	
	

	14.
	Lietišķās etiķetes principi
	2
	32
	12
	4
	32
	40
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	

	15.
	Aktiermeistarība un retorika
	2
	32
	12
	4
	32
	40
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	

	III  Izvēles studiju kursi: 4KP

	
	
	4
	64
	24
	8
	64
	160
	
	
	2
	2
	
	
	
	I

	1.
	Kultūras tūrisms
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Jaunu ideju radīšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Modes industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Mākslas elementu izmantošanas iespējas izklaides industrijā
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV  Prakse un kvalifikācijas darbs: 24KP

	
	Prakse I, II
	16
	640
	
	
	6
	10
	
	
	I
	I

	
	Kvalifikācijas darbs
	8
	320
	
	
	
	8
	
	
	
	A

	KOPĀ:
	80
	
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	


2.2. tabula

Studiju programma „Izklaides industrijas vadība un producēšana” nepilnas laika studijām

	Nr.
	Studiju priekšmeti
	Kopējais studiju apjoms
	I

kurss
	II

kurss
	III

kurss
	Kontroles forma

	
	
	KP
	Stundu skaits
	
	
	
	I kurss
	II kurss
	III kurss

	
	
	
	Aud
	Kon
	Pārb
	Patst
	Kopā
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	VISPĀRIZGLĪTOJOŠIE STUDIJU KURSI: 20KP

	I  Humanitārie, sociālie, ekonomiskie un informācijas tehnoloģiju studiju kursi.

	1.
	Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	
	

	2.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	3.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	48
	18
	6
	48
	120
	3/3
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	4.
	Personāla vadība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	5.
	Lietišķā informātika
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	6.
	Mārketings (tirgzinības)
	3
	48
	18
	6
	48
	120
	3/3
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	7.
	Lietišķā saskarsme
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	8.
	Ekonomikas pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	
	

	9.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	NOZARES STUDIJU KURSI: 36KP

	II  Obligātie studiju kursi.

	1.
	Kino industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	

	2.
	Mūzikas industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	

	3.
	Mākslas industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	

	4.
	Televīzijas un interaktīvo mediju industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	

	5.
	Projektu vadība
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	

	6.
	Radošās industrijas pamati
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	
	

	7.
	Izklaides pasākumu producēšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	

	8.
	Mārketinga komunikācijas radošajās industrijās
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	
	E
	
	

	9.
	Pasākumu vizuālā noformēšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	10.
	Producēšana ar specializāciju radošajās industrijās
	4
	64
	24
	8
	64
	160
	
	
	
	4/4
	
	
	
	
	E
	

	11.
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	
	E
	
	
	
	

	12.
	Kultūras politikas pamatprincipi
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	

	13.
	Kultūras menedžments
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	14.
	Lietišķās etiķetes principi
	2
	32
	12
	4
	32
	40
	
	
	2/2
	
	
	
	I
	
	
	

	15.
	Aktiermeistarība un retorika
	2
	32
	12
	4
	32
	40
	
	
	2/2
	
	
	
	
	I
	
	

	III  Izvēles studiju kursi: 4KP

	
	
	4
	64
	24
	8
	64
	160
	
	
	2
	2
	
	
	
	I
	I
	

	1.
	Kultūras tūrisms
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Jaunu ideju radīšana
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Modes industrija
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Mākslas elementu izmantošanas iespējas izklaides industrijā
	2
	32
	12
	4
	32
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV  Prakse un kvalifikācijas darbs: 24KP

	
	Prakse I, II
	16
	640
	
	
	
	6
	10
	
	
	
	I
	I

	
	Kvalifikācijas darbs
	8
	320
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	A

	KOPĀ:
	80
	
	16
	16
	16
	14
	18
	
	
	
	
	


Studiju laikā ir plānotas divas prakses: pirmā prakse (mācību prakse) 8 KP un kvalifikācijas prakse 8 KP. Saskaņā ar šo plānojumu: pilna laika studējošiem pirmā prakse notiek 3.semetrī un kvalifikācijas prakse 4.semestrī, nepilna laika studējošiem pirmā prakse notiek 4. semestrī un kvalifikācijas prakse 5.semestrī. 
Studiju beigās ir paredzēta kvalifikācijas darba izstrāde (8 KP) un aizstāvēšana ar vērtējumu ne zemāku par „4” ballēm. Materiāli kvalifikācijas darba izstrādāšanai tiek iegūti kvalifikācijas prakses laikā (8 KP) 4.semestrī (pilna laika studijas) vai 5.semestrī (nepilna laika studijas).
2.2 Studiju programmas iekšējās kvalitātes mehānisma darbība 

Alberta koledžā ir izstrādātā iekšējās kvalitātes kontroles sistēma. Koledžā ir izstrādāts Nolikums par iekšējās kvalitātes sistēmas nodrošināšanu Alberta koledžā. Šīs nolikums ir izstrādāts balstoties uz ENQA (Eiropas asociācija kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā) standartiem un vadlīnijām kvalitātes nodrošināšanai Eiropas augstākās izglītības telpā.
 Administratīvās darbības kvalitātes nodrošināšanai ir veikti šādi pasākumi.

1) Ir izstrādāts dokuments „Alberta koledžas darbības pamats”. Šajā dokumentā ir aprakstīta visa koledžas darbība sākot no studentu imatrikulācijas un līdz studentu izlaidumam un no materiāli tehniskā nodrošinājuma līdz dokumentu noformēšanas prasībām. Šis dokuments sadalīts vairākās sadaļās, katrā no tām ir atrunātas nepieciešamās darbības, noteikta atbildīgā persona un termiņi, kā arī izveidoti nepieciešamo dokumentu paraugi. Ir izveidota kopējā mape – Galvenā mape – kurā glabājas visi dokumentu paraugi. Visiem administrācijas darbiniekiem ir pieeja šai mapei. Katram koledžas administrācijas darbiniekam ir jāiepazīstas ar šī dokumenta saturu.

2) Ir izstrādāta datorprogramma „Biznesa kalendārs”. Šī programma paredzēta visu procesu koordinēšanai un kontrolei. Programmā ir ievadītas visas darbības, kas saistītas ar studiju procesa organizāciju un saimniecisko darbību. Katrai darbībai ir nozīmēts izpildītājs un pārbaudītājs, kā arī darbības sākuma un beigu datums. Pārbaudītājs seko tam, lai katra darbība tiktu izpildīta laicīgi un atbilstošā kvalitātē.

3) Informācijas apmaiņas nodrošināšanai un lēmumu pieņemšanai katru mēnesi tiek organizētas sapulces, kurās piedalās visi administrācijas darbinieki.

4) Koledžas darbības efektīvākai plānošanai tiek izstrādāts darbības plāns, kuru apstiprina Padomes sēdē pirms jaunā mācību gada;

5) Reizi mēnesī notiek studiju programmu direktoru sapulce, kuras laikā tiek apriestas aktualitātes studiju un pētniecības jomā, kā arī sadarbības iespējas starp programmām.
Studiju procesa kvalitātes nodrošināšanai ir veikti sekojoši pasākumi:

1) Regulāri organizētas aptaujas. Koledžā tiek organizētas četru veidu aptaujas: studējošo, darba devēju, absolventu un mācībspēku aptaujas. Studējošo aptaujā ir iekļauti jautājumi par studiju procesa organizāciju, par sadzīves apstākļiem un administrācijas darbību. Šajā aptaujā ir iekļauts arī pasniedzēju novērtējums no studējošo viedokļa. Darba devēju aptaujā galvenais akcents ir likts uz studentu iegūto zināšanu novērtējumu. Absolventi, pildot aptaujas, vērtē iegūtās izglītības rezultātus un pielietojamību, kā arī koledžas izglītības perspektīvas. Lai uzlabotu studiju programmu kvalitāti, paredzēts veikt aptauju arī prakses vadītāju uzņēmumos. Šim nolūkam ir izstrādātas speciālas anketas atbilstoši katrai specializācijai. Prakses vadītājiem būs jānovērtē katra specializācijas priekšmeta nozīmi teorētiskā un praktiskā sagatavošanā.

2) Katru gadu Studiju programmas direktori sagatavo programmas pašnovērtējumu, kuru prezentē Padomes sēdē. Padomes sēde apstiprina pašnovērtējumu, pēc tam to izvieto koledžas mājas lapā. Līdz mācību gada sākumam programmu direktori sagatavo darbības plānu jaunajam mācību gadam, tajā iekļaujot plānotas aktivitātes programmas studentiem un docētājiem (piemēram, konferences, pētījumi, mācību ekskursijas, vieslekcijas, publikācijas u.tml.) un iesniedz to direktoram.
3) Katru gadu mācībspēki pārskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktuālām tēmām un jaunāko literatūru, kā arī ar praktisko nodarbību saturu. Gada beigās docētāji iesniedz direktoram docētāja gada atskaiti.

4) Studiju kursu saturu kontroles docētāji iesniedz Studiju daļā darba mapi, obligāti tajā iekļaujot studiju kursa aprakstu un lekciju materiālus. Studiju programmas direktoram ir jāapskata katra docētāja darba mapi. Saskaņā ar metodiskā darba pilnveidošanas stratēģiju 2010./2011.m.g. ir plānota darba mapju sagatavošana nozares kursos.
5) Gala pārbaudījumu (kvalifikācijas darbu aizstāvēšana) norise notiek, veidojot komisiju saskaņā ar normatīvo aktu prasībām. Lai nodrošinātu kvalitatīvu kvalifikācijas darbu izstrādāšanas procesu, ir izveidota šāda shēma:

· studējošajiem tiek organizēta ievada konsultācija par kvalifikācijas darbu sagatavošanu un aizstāvēšanu;

· studējošajiem jāuzraksta iesniegums par kvalifikācijas darbu tēmu, kura jāsaskaņo ar kvalifikācijas darba vadītāju;

·  kvalifikācijas darba tēmas tiek apspriestas un apstiprinātas (vai noraidītas) Padomes sēdē. Pēc tam tiek gatavots rīkojums par atļauju strādāt pie kvalifikācijas darba. Tēmas noraidīšanas gadījumā vai gadījumā, ja tēma jāprecizē, Studiju daļas vadītāja informē par to studējošo. Studējošam tiek dots arī laiks, lai veiktu labojumus;

· aizstāvot kvalifikācijas prakses atskaiti, studējošam ir jāsniedz īss izklāsts par kvalifikācijas darba saturu un izmantojamo informāciju. Šāda veidā programmas direktors var kontrolēt studējošā kvalifikācijas darba izstrādes gaitu. Papildus tam studiju programmas direktors organizē seminārus par kvalifikācijas darba sagatavošanu un priekšaizstavēšanu;

· studējošais var būt pielaists pie kvalifikācijas darba aizstāvēšanas, ja viņam nav akadēmiskie un finanšu parādi un kvalifikācijas darbs ir sagatavots atbilstoši koledžas prasībām. Šīs prasības ir atrunātas Prakses atskaišu, kvalifikācijas darbu, kursa darbu un citu patstāvīgo darbu nolikumā.  Nolikums ir pieejams koledžas mājas lapā un Studiju daļā;

· kvalifikācijas darbu recenzēšanai koledža piesaista speciālistus studiju programmas jomā, kuri darbojas ārpus koledžas.

6) Sadarbība ar Studējošo pašpārvaldi. Koledžas administrācija organizē tikšanās ar Studējošo pašpārvaldi ne retāk ka 2 reizes gadā, lai pārrunātu galvenos koledžas attīstības un pašpārvaldes darbības virzienus. Katru gadu Studējošo pašpārvaldes priekšsēdētājs sagatavo ziņojumu par koledžas darbību no studējošo viedokļa. Studējošo pašpārvaldes pārstāvjus pieaicina strīdīgo jautājumu izskatīšanā: eksāmenu vai ieskaišu vērtējums,  studējošo un/vai docētāju iekšējās kārtības noteikumu nepildīšana u.tml.
7) Lai kontrolētu studiju plānu izpildi, studējošo sekmību un studiju samaksas savlaicīgu veikšanu, koledža izmanto speciālu datorprogrammu „NEXUS”. Studējošais var sekot līdzi savām sekmēm koledžas mājas lapā.
8) Studējošo sekmības kontrolei divas reizes gadā notiek akadēmisko parādu kontrole, pēdējiem kursiem četras reizes gadā. Katram studējošajam, kuram konstatēts parāds, tiek sagatavota akadēmisko parādu kontroles lapa, kuru izsniedz studējošajam, lai informētu par parādu esamību. Šajā lapā ir atrunāti arī parādu kārtošanas termiņi.

9) Lai nodrošinātu studējošajiem iespējas labāk apgūt mācību vielu, kā arī nokārtot akadēmiskos parādus, koledžas studiju daļa organizē konsultācijas. Konsultācijas tiek rīkotas šādā kārtībā: centralizēti (visiem studējošajiem) – sesiju laikā, individuāli – saskaņā ar izstrādāto grafiku.

10) Informācijas apmaiņas nodrošināšanai un lēmumu pieņemšanai ne retāk ka divas reizes gadā tiek organizētas sapulces, kurās piedalās visi administrācijas darbinieki un akadēmiskais personāls.

11) Par visiem jaunumiem koledžā studējošos informē izmantojot informācijas dēļus un paziņojumus Internetā, atsevišķos gadījumos (piemēram, docētāja slimības gadījumā) katram studējošam informācija tiek nosūtīta uz e-pastu vai īsziņas veida uz mobilo tālruni.
3 STUDIJU PROGRAMMAS UN TAJĀ IEKĻAUTO LEKCIJU KURSU, PRAKTISKO NODARBĪBU, SEMINĀRU UN CITU STUDIJU PASĀKUMU APRAKSTA ANOTĀCIJA
Studiju programma ir izveidota saskaņā ar profesijas standarta „Kultūras menedžeris” un valsts izglītības standarta par pirmā līmeņa augstāko izglītību prasībām. Studiju programmas veidošanas princips ir līdzsvars starp teoriju un praksi. Studiju programmas apjoms ir 80 KP. Programmas sastāvdaļas un to īpatsvaru var redzēt 3.1. attēlā.


[image: image3]
3.1. att. Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” struktūra

Vispārizglītojošie kursi 20KP apjomā iekļauj sevī humanitāros, sociālos, ekonomiskos un informācijas tehnoloģijas kursus.

Nozares kursi 36 KP apjomā iekļauj sevī kursus, kuri nepieciešami zināšanu apgūšanai izvēlētajā profesijā. Studiju kursu anotāciju var redzēt 3.1. tabulā.

3.1. tabula

Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” studiju kursu anotācija

	Studiju kursa nosaukums
	Studiju kursa mērķis
	Studiju kursa rezultāti

	Vispārizglītojošie kursi

	Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana
	Uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana ir integrējošs mācību priekšmets, kura nolūks dod profesionālās iemaņas uzņēmējdarbībā, tas parāda savstarpējo saikni starp pirmajā mācību gadā apgūstamajiem priekšmetiem un kalpo kā bāze otrā mācību gada speciālajiem priekšmetiem.
	Stutdentiem jāmāk izprast uzņēmējdarbības būtību, ārējās un iekšējās vides ietekmi Latvijā; noteikt potenciālos informācijas avotus un izmantot tos ideju ģenerēšanas procesā; noteikt un izmantot uzņēmējdarbībai nepieciešamos resursus, sastādīt uzņēmuma budžetu; izstrādāt biznesa plānu.

	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	Dot studentiem zināšanas un iemaņas uzņēmējdarbības tiesībās, juridisku problēmu risināšanā, kas saistītas ar aktivitātēm uzņēmumā, kā arī ar uzņēmumu dibināšanu un reģistrēšanu, īpaši akcentējot autortiesības.
	Studentiem ir jāmāk teorētiskās zināšanas praktiski pielietot biznesa vidē; analizēt un ieteikt priekšlikumus konkrētu juridisko jautājumu risināšanai, kas saistīti ar uzņēmējdarbības aktivitātēm, lai izvairītos no konfliktiem vai tos risinātu; nodibināt un reģistrēt mazos vai vidējos uzņēmumus, veikt ar to vadīšanu, ierobežošanu vai likvidāciju saistītās aktivitātes.

	Personāla vadība
	Sistēmiski iepazīt, analizēt un iemācīties praktiski izmantot visus personāla vadības sistēmas elementus: personāla politiku un stratēģiju, plānošanu, pārvaldi, meklēšanu un piesaisti, izvēli, tiesiskos nosacījumus, ievadīšanu darbā, darba analīzi, nepieciešamās kompetences veidošanu, novērtēšanu, motivēšanu, atalgojuma sistēmas izvēli, attīstīšanu, mācības.
	Studentiem ir jābūt izpratnei par personāla vadīšanas sistēmu un funkcijām; jāprot analizēt darba sludinājumus; sagatavot kvalitatīvu amata aprakstu, dzīves aprakstu (CV), motivācijas vēstuli un rekomendāciju; sagatavot personāla novērtēšanas plānu; lietot personāla vadīšanas metodes. 

	Lietišķā informātika
	Iemācīt lietot informācijas tehnoloģijas daudzveidīgu uzdevumu risināšanā, iegūt iemaņas darbā ar PowerPoint programmu.
	Studentiem ir jāprot ievadīt tekstu, rediģēt to; izveidot prezentāciju PowerPoint programmā; un jāapgūst tabulu veidošanas prasmes.

	Mārketings (tirgzinības)
	Dot zināšanas un veidot izpratni par tirgzinības pamatjēdzieniem un to būtību, tirgzinības procesiem; veidot izpratni par tirgzinību nozīmi uzņēmējdarbībā; iemācīt saskatīt esošās un iespējamās problēmas, kas saistītas ar tirdzniecības jautājumiem uzņēmējdarbībā, izanalizēt to cēloņus un sekas un atrast pareizo problēmas risinājumu; sniegt zināšanas un iemaņas, kas saistītas ar produktu (pakalpojumu) pārdošanu un patērētāju vajadzību apmierināšanu, vienkāršu tirgus izpētes metožu izmantošanā.
	Studentiem ir jābūt priekšstatam par uzņēmuma darbības SVID analīzes izstrādi un šīs analīzes rezultātu izmantošanu uzņēmuma konkurētspējas palielināšanai; jāizprot stratēģiskā mārketinga nepieciešamība (uzņēmuma attīstībai); jāpārzina tirgvedības stratēģija; jāprot sniegt uzņēmuma vadībai informāciju par produkcijas virzību un realizāciju. 

	Lietišķā saskarsme
	Sniegt ieskatu cilvēku savstarpējās saskarsmes jomā (komunikācijā, otra cilvēka uztverē un mijiedarbībā).
	Studentiem it jāiegūst zināšanas par saskarsmes funkcijām, struktūru un procesu; jāapgūst prasmes analizēt otrā cilvēka uzvedību saskarsmes procesā; jāiegūst prasme izprast savas vajadzības, izvirzīt mērķus, atrast veidu un paņēmienus to sasniegšanai ikdienas un lietišķajā saskarsmē; jāapgūst saskarsmes iemaņas un prezentāciju prasmi; jāapgūst iemaņas strādāt grupā, prast pielietot dažādus paņēmienus sadarbības veicināšanai un domstarpību novēršanai; jāprot novērtēt ētiskās vērtības (taisnīgumu, patiesīgumu, atbildību, cieņu, godu u.c.).

	Lietišķā svešvaloda
	Attīstīt studentu spējas kontaktēties mutiski un rakstiski ar biznesu saistītās situācijās, paplašināt un uzlabot studentu zināšanas un iemaņas lietišķajā rakstu valodā, palielināt vārdu krājumu un trenēt studentu spējas un iemaņas to izmantot lietišķajā komunikācijā.

Veicināt studentu patstāvīgo darbu savu zināšanu izmantošanā lietišķo darījumu veikšanā.
	Studentiem ir jāprot kontaktēties mutiski un rakstiski dažādos lietišķos un kultūras pasākumos; jāpaplašina zināšanas un iemaņas lietišķajā rakstu valodā; jāpalielina vārdu krājums un jātrenē spējas un iemaņas to izmantot lietišķajā komunikācijā.

	Darba, vides un civilā aizsardzība
	Studentus nodrošināt ar zināšanām par apkārtējo vidi, cilvēka izdzīvošanas spēju, tai skaitā arī viņa darbības lauka īpatnībām, par iespējamām briesmām viņa veselībai un dzīvībai, to profilaksi un adekvātu rīcību, tiklīdz sāk darboties kaitīgi un bīstami faktori.
	Studentiem ir jāmāk teorētiskās zināšanas praktiski pielietot biznesa vidē; ievērot darba aizsardzības likumus praksē; pārzināt darba drošību kultūras iestādē.

	Ekonomikas pamati
	Sniegt studentiem priekšstatu par mūsdienu ekonomikas stāvokli, iemācīt orientēties ekonomikas teorijā un praktiskajās problēmās
	Studentiem ir jāzin ekonomikas pamatprincipus, grāmatvedības principus; jāprot aprēķināt darba algu; jāzina nodokļu sistēmu.

	Nozares studiju kursi

	Kino industrija

	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par iespējām kino industrijā, attīstības problēmām, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai radošajās industrijās ar specializāciju - kino.
	Studentiem ir jāprot pielietot teorētiskās zināšanas kino industrijas attīstībā; jāspēt analizēt kino industriju darbību; jāizprot kino industrijas darbības principus un pamatprasmes.

	Mūzikas industrija
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par iespējām mūzikas industrijā, attīstību, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai radošajās industrijās ar specializāciju - mūzikā.
	Studentiem ir jāprot pielietot teorētiskās zināšanas mūzikas industrijas attīstībā; jāspēj analizēt mūzikas industriju; jāizprot mūzikas industrijas darbības principi.

	Mākslas industrija
	Sniegt studentam sistemātiskas zināšanas, kas ļauj izprast mākslas iespējas komunikācijas laikmetā un mākslinieka konkurētspēju mākslas tirgū.
	Studentiem ir jāprot pielietot iegūtās zināšanas praksē un organizēt mākslas industriju pasākumus.

	Televīzijas un interaktīvo mediju industrija
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par nozīmīgākajiem masu medijiem, apgūt nepieciešamo terminoloģiju un jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai jauno masu mediju izpratnei.
	Studentiem ir jāprot pielietot teorētiskās zināšanas par televīzijas attīstību; jāizprot jauno masu mediju specifika; jāizjūt masu mediju komunikāciju ar skatītāju.


	Projektu vadība
	Projektu vadīšana ir speciāls mācību priekšmets, kura nolūks dot noteiktas zināšanas un iemaņas, lai studenti pēc mācību iestādes pabeigšanas spētu sagatavot un iesniegt projekta pieteikumu gatavā veidā.
	Studentiem ir jāprot lietot terminus un metodes, saistītus ar projektu pieteikuma sagatavošanu un vadīšanu; sagatavot projekta pieteikumu finansējuma saņemšanai; jāprot sastādīt un vadīt projektus; jāprot izmantot investīciju novērtēšanas principi un metodes. 

	Radošās industrijas pamati
	Sniegt priekšstatu par radošajām industrijām Latvijā, un pasaulē, dažādām radošo industriju nozarēm
	Studentiem ir jāizprot radoā ekonomika un jā pārzina radošo industriju jomas; jāspēj analizēt radošo industriju tirgu; jāpārzina radošo industriju specifika.

	Izklaides pasākumu producēšana
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par iespējām izklaides un atpūtas industriju vadību, attīstības problēmām, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai, sabiedrisko norišu izpratnei, aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē.
	Studentiem ir jāizprot pasākumu organizēšanas pamatprincipi; jāspēj analizēt pasākumu aktualitāti un izmantot tehniskās iespējas pasākumu organizēšanā; jāapgūst prasmes izklaides pasākumu veidošanā.

	Mārketinga komunikācija radošajās industrijās
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par nozīmīgākajām mārketinga komunikāciju attīstības problēmām, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai, sabiedrisko norišu izpratnei, aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē.
	Studentiem ir jāprot teorētiskās zināšanas praktiski pielietot kultūras vidē; spēt analizēt mārketinga komunikāciju iespējas; jāapgūst prasmes mārketinga komunikāciju kampaņu veidošanā.

	Pasākumu vizuālā noformēšana
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par nozīmīgākajām vizuālās noformēšanas veidiem, apgūt nepieciešamo terminoloģiju un jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai mākslas izglītības izpratnei.
	Studentiem ir jāapgūst prasmes noformēt gaumīgi pasākuma norises vietu; izprast kompozīciju, stilus; pārzināt dekoratīvos un apdares materiālus.

	Producēšana (specializācija – radošajās industrijās)
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par producēšanu, attīstības problēmām, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai producēšanā.
	Studentam ir jāmāk teorētiskās zināšanas praktiski pielietot kultūras projektu producēšanā; jāpēj analizēt un veidot pasākumus no sākuma līdz beigām; apgūt un pielietot prasmes izveidot savu darba komandu; jāpēj atrast līdzekļus projektu realizācijai.

	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences
	Dot zināšanas un izpratni par savas valsts kultūras vēsturiskās izveides procesiem un īpatnībām, radīt izpratni par kultūras vēsturi, palīdzēt studējošiem saskatīt sakarības starp kultūras procesiem.
	Studentiem ir jāpārzina kultūras vēsturi; jāmāk analizēt kultūras procesus Latvijā un pasaulē; jāizprot kultūras procesu saistība un aktualitāte mūsdienu situācijā.

	Kultūras politikas pamatprincipi
	Sniegt priekšstatu par kultūrpolitiku Latvijā, mazākumtautību kultūru, normatīviem aktiem, kultūras procesu finansēšanu, sociālo nodrošinājumu.
	Studentiem ir jāpārzin kultūras politiku; jāizanalizē normatīvos aktus kultūrā; jāpārzina finansēšanas iespējas kultūras jomā

	Kultūras menedžments
	Sniegt priekšstatu par vadīšanas un vadītāja lomu kultūras organizāciju darbībā; veidot izpratni par organizācijas vadīšanas funkcijām, to nozīmi un pārvaldību; iepazīstināt ar klasiskajām un aktuālajām menedžmenta teorijām un to praktisko pielietojumu kultūras organizāciju vadīšanā.
	Studentiem ir izprot vadīšanas un vadītāja nozīme kultūras un izklaides organizācijās; jāmāk pielietot plānošanas, organizēšanas, lēmumu pieņemšanas un kontroles metodes; jāpārzin kā klasiskās, tā modernās menedžmenta teorijas.

	Lietišķās etiķetes principi
	Iepazīt ar lietišķas uzvedības noteikumiem, kuru ievērošana atvieglo un padara pievilcīgu lietišķo saskarsmi.
	Studentiem ir jāzin lietišķas uzvedības noteikumus; jāmāk ģērbties atbilstoši situācijai; jāprot pareizi organizēt korporatīvo uzņemšanu; jāzina, ka pareizi uzvesties viesībās.

	Aktiermeistarība un retorika
	Sniegt teorētiskas zināšanas personas (organizācijas) imidža veidošanā; veidot klausītājiem praktiskās iemaņas personas pašprezentācijā; iemācīt pareizi un pārliecinoši runāt.
	Studentiem ir jāzin personas (organizācijas) pašprezentācijas teorētiskie nosacījumi un metodes; jāprot pareizi veidot un prezentēt runu, veidot pareizas sociālās un psiholoģiskās attiecības, pamatojoties uz morāles principiem; jāprot un jāpārzina savas autoritātes uzturēšanas mehānismi.

	Izvēles kursi

	Kultūras tūrisms
	Sniegt priekšstatu par kultūrpolitiku Latvijā, mazākumtautību kultūru, likumdošanu, kultūras procesu finansēšanu, sociālo nodrošinājumu.
	Sudentiem ir jāmāk izprast kultūras produkta nozīmi tūrismā; jāspēj analizēt un ieteikt priekšlikumus kultūras tūrisma maršrutu veidošanā; jāizprot kultūras tūrisma tirgus un tā iespējas.

	Jaunu ideju radīšana
	Priekšmeta mērķis ir iemācīt radīt idejas un pielietot tās.
	Studentiem ir jāprot pielietot radošas domāšanas attīstīšanas metodes un pielietot ideju ģenerēšanas paņēmienus.

	Modes industrija
	Sniegt studentiem sistemātiskas zināšanas par modes industriju, attīstības problēmām, apgūt nepieciešamo terminoloģiju, jēdzienus. Motivēt un ievirzīt tālākai izglītībai modes industrijā
	Students māk pielietot teorētiskās zināšanas modes industrijas attīstībā un izprot modes industrijas darbības principi.

	Mākslas elementu izmantošanas iespējas izklaides industrijā
	Veidot studentos izpratni par mākslas veidiem, to izmantošanu radošajā procesā. Veidot studentos izpratni par kreativitāti un tās iespējām. Veicināt radošuma attīstību.
	Students ir apguvis praktiskās iemaņas un iepazinis dažādu mākslu izmantošanas iespējas izklaides industrijā.


Studiju procesa laikā koledžas uzdevums ir nodrošināt ne tikai teorētisko zināšanu un prasmju apgūšanu, bet arī studējošo iesaistīšanu pētnieciskajā un praktiskajā darbībā. Studiju kursu ietvaros ir paredzēti semināri, diskusijas, grupu darbi un patstāvīgie darbi. Papildus tam studējošiem ir iespēja iesaistīties konferencēs, lietišķās spēlēs un apmeklēt vieslekcijas. Uzdevumus semināriem un patstāvīgiem darbiem sagatavo studiju kursa vadītājs un izsniedz studējošajiem, norādot laiku, kad notiks seminārs vai kad jāiesniedz izpildīts patstāvīgais darbs.

Prakses galvenais mērķis iemācīt studentiem patstāvīgi strādāt, vākt, apkopot un analizēt informāciju, izmantojot lekcijās iegūtās zināšanas, kā arī attīstīt viņu prezentācijas prasmes. Prakses kopējais apjoms ir 16KP, tā sastāv no divām daļām: pirmā prakse (mācību prakse) 8KP un kvalifikācijas prakse 8KP. Pēdējā semestrī gan pilna laika studijās, gan nepilna laika studijās paredzēta kvalifikācijas prakse 8KP apjomā. Prakses nodrošināšanai ir noslēgti sadarbības līgumi un nodomi līgumi ar daudziem uzņēmumiem un organizācijām. 

Studiju beigās ir paredzēta kvalifikācijas darba izstrāde (8 KP) un aizstāvēšana ar vērtējumu ne zemāku par „4” ballēm. Materiāli kvalifikācijas darba izstrādāšanai tiek iegūti kvalifikācijas prakses laikā (8KP) 4.semestrī (pilna laika studijas) vai 5.semestrī (nepilna laika studijas). 

4 VĒRTĒŠANAS SISTĒMA
Studentu zināšanas vērtē nodarbībās, kārtējos un studiju kursa noslēguma pārbaudījumos. Katra atsevišķa studiju kursa aprakstā ir norādītas iegūto zināšanu pārbaudes un vērtēšanas formas un kritēriji. Atsevišķos studiju priekšmetos mācībspēki sagatavo praktisko nodarbību plānu konkrētajam mācību gadam, norādot tajā arī vērtēšanas kritērijus.
Kopumā studiju programmas rezultātus vērtē trīs virzienos: studiju programmas teorētiskās daļas apguve, studiju programmas praktiskās daļas apguve, absolventu sasniegumi (absolventu skaits, kuri turpina studijas bakalaura grāda iegūšanai, bezdarbnieku skaits absolventu vidū, absolventu karjeras izaugsme).
Izglītības vērtēšanas pamatprincipi studiju programmā ir šādi:

1) pozitīvo sasniegumu summēšanas princips – iegūtās zināšanas tiek vērtētas, summējot pozitīvos sasniegumus;

2) vērtējuma obligātuma princips – nepieciešams iegūt pozitīvu vērtējumu par programmu pamatdaļās ietvertā obligātā satura apguvi;

3) prasību atklātības un skaidrības princips – atbilstoši izvirzītajiem programmu mērķiem un uzdevumiem, kā arī studiju kursu mērķiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasību kopums iegūtās izglītības vērtēšanai;

4) vērtēšanā izmantots pārbaudes veidu dažādības princips – programmas apguves vērtēšanā izmanto dažādus pārbaudes veidus;

5) vērtējuma atbilstības princips – pārbaudes darbā tiek dota iespēja apliecināt analītiskās un radošās spējas, zināšanas, prasmes un iemaņas visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās. Pārbaudēs iekļaujamais satura apjoms atbilst kursu programmās noteiktajam saturam un profesiju standartā noteiktajām prasmju un zināšanu prasībām.

Koledžas mācībspēki pielieto dažādas zināšanu pārbaudes formas, t.sk. atraktīvas: prezentāciju sagatavošana, grupu darbs, lietišķās spēles. Šādas kursa apguves pārbaudījumu formas attīsta studentos prasmi izteikt savu domu, argumentēt, meklēt risinājumus. Studiju programmas teorētiskās daļas apguves novērtēšanai mācībspēki izmanto šādus paņēmienus:
1) eksāmeni un ieskaites: mutiskās un rakstiskās atbildes uz jautājumiem, kuri noformēti biļetēs. Parasti students atbild uz 2-3 jautājumiem un izrēķina arī 1-2 praktiskus uzdevumus;

2) testi: atbilžu izvēles eksāmeni, kad studentiem tiek piedāvāti jautājumi ar atbilžu variantiem;

3) „atvērto grāmatu” eksāmeni vai ieskaites: studentiem tiek piedāvāts risināt kāzusus (reālas vai modelētas dzīvē situācijas), vai tiek prasīts atrast atbildes uz sarežģītiem jautājumiem, atļaujot izmantot visus viņiem pieejamos informācijas avotus;

4) portfolio: ieskaites atzīme veidojas no atzīmēm par katras tēmas starpieskaitēm. Ieskaites formas ir dažādas: mutiskie un rakstiskie pārbaudes darbi, esejas, ziņojumi, referāti;

5) projekti: ieskaites vietā studenti sagatavo projektu, kura izstrādāšanai ir nepieciešama zināšanas visās tēmās.

Studiju programmas praktiskās daļas apguvi pārbauda vērtējot esejas, mājas darbus, sagatavotās grupu darbu prezentācijas, darbu semināros un lietišķās spēlēs, prakses atskaites un to aizstāvēšanu, kvalifikācijas darbu un to aizstāvēšanu. Aizstāvot kvalifikācijas darbu, vērtēšanas kritēriji ir: kvalifikācijas darba noformējums un apjoms, kvalifikācijas darba aktualitāte un tās pamatojums, izvēlētās aktuālās problēmas analīze un piedāvātais risinājums, izmantotie informācijas avoti, izdarīto secinājumu kvalitāte un kvantitāte. Pārbaudījumos zināšanas, prasmes un iemaņas tiek vērtētas 10 baļļu sistēmā. 

Dažādu vērtēšanas metožu izmantošana ļauj objektīvāk un vispusīgāk novērtēt katra studējošā zināšanas.
5 STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKĀ ĪSTENOŠANA
Studiju procesa organizācija SIA „Alberta koledža” notiek atbilstoši Izglītības likumam, Augstskolu likumam un Profesionālās izglītības likumam.

Studijas reglamentē studiju programma, studiju plāns, studiju kursu programmas un studiju kalendārais grafiks.

Studijas tiek organizētas pilna laika klātienē un nepilna laika klātienē. Studiju ilgums: pilna laika studijās 2 gadi, nepilna laika studijās 2,5 gadi. Pilna laika un nepilna laika nodaļās mācību gads ir sadalīts divos semestros. Ir divas eksāmenu sesijas.

5.1 Izmantotās studiju metodes un formas 

Studiju programmas realizācija notiek radoši, izmantojot dažādas metodes:
1) lekciju metode pamatā tiek izmantota studiju kursos, kuri nav pietiekamā daudzumā nodrošināti ar mācību literatūru vai kursos, kur šī metode ir visefektīvākā, piemēram, kuru apguve patstāvīgi ir sarežģīta;

2) patstāvīgais darbs, kura laikā studenti iemācās vākt, apkopot un analizēt nepieciešamo informāciju;
3) darbs nelielās grupās tēmu praktiskai izstrādāšanai un prezentācijai. Šajā gadījumā studenti iemācas strādāt komandās un pilnveido komunikatīvās un prezentēšanas prasmes;

4) dialoga metode tiek pielietota studiju kursos, kur blakus zināšanu apguvei tiek izkoptas arī komunikatīvās īpašības;

5) praktiskajām nodarbībām ir liels īpatsvars profesionālās specializācijas studiju kursu apguvē;

6) praksē studenti iegūst praktiskās iemaņas, iepazīstas ar darba operācijām;

7) semināri tiek praktizēti gandrīz visos studiju kursos. Tie ļauj studentiem izkopt runas kultūru, attīsta spējas argumentēti aizstāvēt savu viedokli un māku prezentēt ziņojumu;

8) vieslekcijas izmanto papildus zināšanu sniegšanai konkrētajā specializācijā, kā arī citu viedokļu iepazīšanai un apspriešanai;
9) studentu konferences izraisa lielu interesi. Studenti apspriež nozares aktualitātes un padziļina savas prezentācijas sagatavošanas un publiskās runas prasmes;

10) lietišķās spēles, kuru laikā studentiem ir iespēja pielietot praksē iegūtās zināšanas, risinot dažādas problēmas un analizējot praktiskās situācijas.
Izmantojot dažādas studiju formas un metodes ir iespējams panākt, ka studenti apgūst ne tikai studiju programmā definētās zināšanas un prasmes, bet attīsta un pilnveido darba tirgus definētās profesijai nepieciešamās specifiskās prasmes un spējas (piem. prezentācijas prasmes, argumentācijas prasmes, lēmumu pieņemšana, spēja strādāt komandā un sadarboties u.c. ). Liela uzmanība programmas realizācijā tiek pievērsta praktisko un teorētisko zināšanu integrēšanai praksē, tādēļ būtiska loma ir programmā realizētajām praksēm. Prakses ļauj pārbaudīt un pilnveidot apgūtās zināšanas un prasmes reālā darba vidē, kā arī iegūt jaunas iemaņas. Studiju procesā plaši tiek izmantotas mūsdienu informācijas tehnoloģijas. Nodarbību laikā docētājiem un studentiem ir iespēja izmantot multimedijus, kas ļauj studentiem paralēli studiju kursu satura apguvei iegūt prezentācijas un citas tehniskās prasmes.

Koledža organizē papildus bezmaksas konsultācijas studējošiem: centralizēti (visiem studējošajiem) – sesiju laikā, individuāli – saskaņā ar izstrādāto grafiku.

Katru gadu Alberta koledža organizē ikgadējās studentu zinātniski praktiskās konferences. Pirmā konference norisinājās 2003.gadā un tās mērķis bija veicināt studējošo praktiskās iemaņas prezentācijas prasmē un spēju pielietot teorētiskās zināšanas praksē.
2009./2010. mācību gadā notika VIII studentu zinātniski praktiskā konference „Latvija šodien un rītdien: raugoties no ekonomiskās, sociālās un politiskās dimensijas” (2010.g. 20. maijā). Konferencē ar ziņojumiem piedalījās studenti no Alberta koledžas, Latvijas Universitātes, Biznesa augstskolas «Turība», Rīgas Stradiņa universitātes un Jēkabpils Agrobiznesa koledžas.
2010./2011. mācību gadā notiks jau IX studentu zinātniski praktiskā konference „Kultūras un tūrisma izaicinājumi interneta laikmetā”, norises datums – 2011. gada 20. maijs.
2007./2008. mācību gadā koledža organizēja pirmo zinātniski praktisko konferenci „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienu Latvijas situācijā”, kurā tika apspriestas aktuālās uzņēmējdarbības un sabiedrības problēmas. Līdzīgas konferences notika arī 2008., 2009. un 2010. gada rudens semestros. Šajās konferencēs ar referātiem uzstājās augstas klases profesionāļi  par daudzpusīgiem tematiem ne tikai no Latvijas bet arī no ārzemēm, piemēram, Lielbritānijas, Čehijas, Vācijas. Latvijas dalībnieku vidū var atzīmēt Gvido Lingas prezentāciju par Latvijas mūzikas kanālu, studiju programmas direktores E. Dombravas priekšlasījumu par radošo mārketingu,  kā arī citu Albertas koledžas mācībspēku referātus. 
Praktisko iemaņu attīstībai un teorētisko zināšanu pārbaudei praksē koledža, sākot ar 2005.gadu, organizē lietišķās spēles par dažādām tēmām. Līdz šim ir notikušas lietišķās spēles par šādām tēmām: „Karjeras diena”, „Viena darba diena uzņēmumā „X” ”, „Reklāma – biznesa virzītājspēks”, „Laiks ir nauda”, „Jaunas zvaigznes radīšana” un „Studentu festivāls”. Pēdējā lietišķajā spēlē „Studentu festivāls” piedalījās studenti ne tikai no Alberta koledžas, bet arī no citām Latvijas mācību iestādēm - Rīgas Pedagoģijas un izglītības akadēmijas (RPIVA), Jēkabpils agrobiznesa koledžas un Sociālās integrācijas valsts aģentūras.
2011. gada 30. aprīlī notiks kārtējā Alberta koledžas organizētā lietišķā spēle „Albertānija: bagāts un veiksmīgs”, norises vieta Sociālās integrācijas valsts aģentūra Jūrmalā.
Plašāka informācija par konferencēm un lietišķām spēlēm pieejama koledžas mājas lapā www.alberta-koledza.lv.

Redzesloka paplašināšanai Alberta koledža organizē mācību ekskursijas. Papildus lekcijām, saskaņā ar studiju plānu, koledža organizē vieslekcijas. 
5.2 Akadēmiskā personāla pētniecības darbība un tā ietekme uz studiju darbu, studējošo iesaistīšana pētniecības projektos 

Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” akadēmiskā personāla pētnieciskais darbs vairumā gadījumu ir saistīts ar docētāju specializāciju programmas ietvaros, ar lasītajiem lekciju kursiem. Docētāju veiktie pētījumi ir nozīmīgs ieguldījums gan to pārstāvošās nozares attīstībā, gan arī studiju programmas attīstībā un studiju satura pilnveidošanā. Ar pētījumu starpniecību docētāji savos studiju kursos ienes aktuālākās nozares novitātes. Mācībspēki sagatavo zinātniskus rakstus, piedalās konferencēs un praktiskajos semināros, izstrādā mācību grāmatas un metodiskos materiālus. Plašāku informāciju par koledžas mācībspēku pētniecības darbību var redzēt 2. pielikumā.
Koledžas mācībspēki izmanto gūto pieredzi, lai motivētu studējošos iesaistīties dažādos projektos un citās aktivitātēs. Bez tam dažu studiju kursu ietvaros studentiem obligāti jāuzraksta pētnieciskais darbs – referāts vai eseja. 

5.1. tabula

Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” studējošo pētnieciskā darbība un jaunrades sasniegumi 2010./2011.m.g.

	Aktivitātes nosaukums
	Aktivitātes apraksts
	Docētājs un studiju kurss
	Laika posms

	Īsfilmu festivāls „Tumšā bilde” 
	Studenti gatavo savas īsfilmas un notiks to publiska izrādīšana
	B. Aščuks, studiju kursi „Filmu industrija”, „Producēšana”
	2011. gada aprīlis - maijs

	Kino seanss un tikšanās ar režisoriem
	Tikšanās ar filmu „Ģimenes lietas” un filmu „Seržanta Lapiņa atgriešanās” režisoriem, filmu noskatīšanās
	B. Aščuks, studiju kursi „Filmu industrija”, „Producēšana”
	2011. gada marts

	Vieslekcijas
	I. Ulmaņa vieslekcija „Mūzikas producēšana – kā tas notiek praksē”, 

G. Zučikas vieslekcija „Ievads mūzikas industrijā”
	E. Dombrava, Mag.paed, studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana”  direktore, studiju kursi „Radošās industrijas pamati”, „Mārketinga komunikācija radošajās industrijās”
	2011. gada februāris - marts

	Izstāde „Skola – 2011”
	Studējošie piedalījās sagatavošanas procesā un prezentēja koledžu un studiju programmas abiturientiem.
	O. Lentjušenkova, Mag.oec., docente, studiju kursi „Ekonomikas pamati” un „Projektu vadība”

A. Saltikova, Mag.iur., docente studiju kursi „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati” un „Jaunu udeju radīšana”
	2011.g. februāris - marts

	Žurnāls „Kultūras notikumu spogulis”
	Žurnāla sagatavošana par kultūras aktualitātēm
	E. Dombrava, Mag.paed, studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana”  direktore, studiju kursi „Radošās industrijas pamati”, „Mārketinga komunikācija radošajās industrijās”
G. Zučika, MA, lektore, studiju kursi „Mūzikas industrija”, „Producēšana”
	2010. gada decembris -2011. gada jūlijs

	Ekskursija uz Latvijas nacionālo operu
	Iepazīties ar LNO darbību
	E. Jurķelis, studiju kurss „Pasākumu vizuālā noformēšana.
	2010. gada decembris

	Projekts „Jautrās ziņas”
	Tiek veidoti sižeti TV kanālam TV24, studenti darbojās kā režisori, scenāristi u.c.
	A. Ekštets, studiju kursi „Televīzijas un interaktīvo mediju industrija”, „Producēšana”
	2010. gada novembris – 2011. gada jūnijs.

	Labdarības projekts „Ziedo Baldones novada bērniem”
	Projekta mērķis ir savākt ziedojumus Baldones novada bērniem no maznodrošinātām ģimenēm, un noorganizēt viņiem pasākumu. 
	A. Saltikova, Mag.iur., docente, studiju kursi „Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati” un „Jaunu udeju radīšana”

Z. Lauva, Mag.paed., lektore, studiju kursi „Mārketings (tirgzinības)” un „Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana”

V. Baseviča, Mag.soc., lektore
	2010.g. novembris – 2011.g. janvāris

	Alberta koledžas IV konferenci "Biznesa attīstība: Kā to darīt mūsdienas Latvijas situācijā? Latvija pēc vēlēšanām, situācijas izvērtēšana, prognozes".
	Konference veltīta sabiedrībai tik aktuālo jautājumu apspriešanai, kuri cieši saistīti ar vēlēšanu rezultātiem, kas iezīmē jaunu vēsturiskās attīstības ceļa uzsākšanu 21. gadsimta Latvijā.
	A. Kalniņš, Mag.paed., lektors, studiju kurss „Personāla vadība”

V. Baseviča, Mag.soc., lektore
E. Dombrava, Mag.paed, studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana”  direktore, studiju kursi „Radošās industrijas pamati”, „Mārketinga komunikācija radošajās industrijās”
	2010. gada novembris

	„Galleria Riga” atklāšanas svētki
	Studenti iepzīstināja pircējus ar veikalu, piedalījās atklāšanas pasākumos un aktivitātēs.
	E. Dombrava, Mag.paed, studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana”  direktore, studiju kursi „Radošās industrijas pamati”, „Mārketinga komunikācija radošajās industrijās”
	2010. gada oktobris


Arī nākotnē ir plānots iesaistīt studentus pētnieciskos projektos, kas ir tieši saistīti ar studiju programmu un tās ietvaros apgūstamiem studiju kursiem. 

6 STUDIJU PROGRAMMAS PERSPEKTĪVAIS NOVĒRTĒJUMS
Alberta koledžā piedāvātās programmas adresētas tai sabiedrības daļai, kas pēc vidējās vai jau augstākās izglītības ieguves izjūt vajadzību pēc mūsdienīgas profesionālas izglītības, kas samērojama ar Eiropas Savienības standartiem un prasībām. Viens no Eiropas Savienības ekonomiskās attīstības virzieniem – mazā un vidējā uzņēmējdarbība. Tas nozīmē, ka koledžas programma speciālistu gatavošanai mazajiem un vidējiem uzņēmumiem ir perspektīva un Latvijas ekonomikai vajadzīga.  

Alberta koledžas astoņi darbības gadi un pieredze ļauj secināt, ka cilvēki izvēlas studijas koledžā divu apsvērumu dēļ: pirmkārt, kā lietišķu, praktiski izmantojamu profesionālu zināšanu iegūšanas centru; otrkārt, kā kultūras centru, kas dod iespēju studentiem paplašināt izpratni par sabiedrisko procesu norisēm un padziļināt savas komunikācijas prasmes. Alberta koledža piedāvā dažādas ievirzes kursus un programmu blokus, kuri dod iespēju strādājošiem speciālistiem paaugstināt savu profesionālo kvalifikāciju. 

6.1 Studiju programmas atbilstība pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam un profesijas standartam
Akreditējamā studiju programma izstrādāta balstoties uz Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un standartiem, kuri pastāv izglītības jomā. 2002.gada 14.novembrī Izglītības un zinātnes ministrija ar rīkojumu Nr.642 apstiprināja profesijas standartu „Kultūras menedžeris”, kurā noteikti kultūras menedžera pienākumi un uzdevumi, vispārējās, specialās un specifiskās prasmes, kā arī minimālais studiju priekšmetu apjoms un apgūšanas līmenis. Salīdzinot studiju programmas struktūru un saturu ar standarta prasībām var secināt, ka studiju programma atbilst profesijas standarta prasībām: ir iekļauti visi studiju kursi, kuri nodrošina speciālista sagatavošanu noteikto pienākumu pildīšanai (sk. 7.pielikumu).

Studiju programmas kopējais apjoms ir 80 kredītpunkti. Studiju programma izveidota saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141 no 2001.gada 20. marta par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu:

· vispārizglītojošie studiju kursi - 20 kredītpunkti;

· nozares studiju kursi un izvēles kursi - 36 kredītpunkti;

· prakses - 16 kredītpunkti; 

· kvalifikācijas darbs – 8 kredītpunkti.

Studiju programmas struktūra atbilst valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam.

6.1. tabula

Studiju programmas salīdzinājums ar valsts izglītības standartu
	Kritērijs
	Standarta prasības
	Programma Alberta koledža

	Kopējais programmas apjoms
	80 – 120 KP
	80 KP

	Kopējais studiju ilgums profesionālās kvalifikācijas ieguvei
	Vismaz divi gadi
	2 gadi – pilna laika studijas

2,5 gadi – nepilna laika studijas

	Studiju kursu kopējais apjoms
	Vismaz 56 KP, bet ne vairāk kā 75% no programmas apjoma
	56 KP, kas sastāda 70% no kopējā programmas apjoma

	Vispārizglītojošo kursu apjoms
	Vismaz 20 KP
	20 KP

	Nozares kursu apjoms
	Vismaz 36 KP
	36 KP

	Prakses apjoms
	Vismaz 16 KP
	16 KP

	Kvalifikācijas darba apjoms
	Vismaz 8 KP, bet ne vairāk kā 10% no programmas apjoma
	8 KP, kas sastāda 10% no kopējā programmas apjoma


6.2 Absolventu perspektīvas darba tirgū nākamajos sešos gados 

Studiju programmas absolventu perspektīvas darba tirgū nākamajos sešos gados var vērtēt, balstoties uz LR Ekonomikas ministrijas ziņojumu
 par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai vidējā termiņā (pieņemts zināšanai Ministru kabineta 24.07.2009. sēdē). Šajā ziņojumā darbaspēka pieprasījums un piedāvājums analizēts atkarībā no diviem iespējamiem attīstības scenārijiem: lēnākas izaugsmes scenārijs un straujākas izaugsmes scenārijs laika posmam līdz 2015. gadam. Saskaņā ar šo ziņojumu jau 2011. gadā otrajā pusē būs novērojams darbaspēka pieprasījuma straujāks vai mazāk straujš pieaugums, un 2015. gadā straujākas izaugsmes scenārija gadījumā darbaspēka pieprasījums atgriezīsies 2008. gada sākuma līmenī.
Studiju programma ”Izklaides industrijas vadība un producēšana” sagatavo speciālistus – kultūras menedžerus, kas ietilpst divās ziņojumā apskatītajās agregēto profesiju grupās – humanitāro zinātņu speciālisti, radošo profesiju pārstāvji un vadītāji. Šo divu profesiju grupu darbaspēka paredzētās pieprasījuma izmaiņas atspoguļotas tabulā 6.2.
6.2. tabula

Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas
(tūkst. cilv. 2009. – 2015. gadam)
	Gads
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Humanitāro zinātņu speciālisti, radošo profesiju pārstāvji

	Lēnākas izaugsmes scenārijs
	9,5
	9,4
	9,5
	9,6
	9,8
	10,1
	10,4

	Straujākas izaugsmes scenārijs
	9,5
	9,4
	9,5
	9,6
	10,0
	10,4
	10,8

	Vadītāji

	Lēnākas izaugsmes scenārijs
	38,8
	36,4
	36,8
	37,2
	37,7
	38,6
	39,5

	Straujākas izaugsmes scenārijs
	38,8
	36,4
	36,8
	37,3
	38,5
	39,7
	40,9


Prognoze parāda, ka pieprasījums pēc humanitāro zinātņu speciālistiem un radošo profesiju pārstāvjiem pieaugs par 9,5% lēnākās izaugsmes scenārija gadījumā un par 13,7% straujākas izaugsmes scenārija gadījumā laika posmā no 2009. līdz 2015. gadam. Šāda pieprasījuma izaugsmes tempi ir visstraujākie starp visu sociālo un humanitāro zinātņu profesiju grupām. Pieaugs arī pieprasījums pēc vadītājiem: par 1,8% lēnākas izaugsmes scenārija gadījumā un par 5,4% straujākas izaugsmes scenārija gadījumā laika posmā no 2009. līdz 2015. gadam. Tas nozīmē, ka programmā „Izklaides industrijas vadība un producēšana” tiks sagatavoti speciālisti, pēc kuriem būs vislielākais pieprasījuma pieaugums salīdzinot ar citām sociālo un humanitāro zinātņu profesiju grupām laika posmā līdz 2015. gadam.
Jāatzīmē, ka Eiropā un Latvijā radošās industrijas, pie kurām pieder arī visas izklaides industrijas, attīstās kā jauna ekonomiku virzoša nozare, kas ražo preces un sniedz pakalpojumus ar augstu pievienoto vērtību, un šīs nozares speciālistiem pavērsies būtiskas nodarbinātības (t.sk. pašnodarbinātības un jaunas uzņēmējdarbības) perspektīvas  kā Latvijā, tā Eiropas Savienībā un ārpus tās.
Studiju programmā „Izklaides industrijas vadība un producēšana” vēl nav bijis neviens izlaidums. Bet koledža veic citu studiju programmas absolventu aptauju. Pēc koledžas absolventu aptaujas rezultātiem var secināt, ka iegūtās izglītības pielietojamība ir augsta (61,76% aptaujāto atbildēja „augsta”). Tas liecina par to, ka viņi ir pārliecināti par iespēju pielietot iegūtās zināšanas praksē. Lielākai daļai absolventu (58,82%) pašreizējais darbs ir saistīts ar iegūto specialitāti koledžā. Domājot par tālāko izglītību, lielāka daļa absolventu plāno turpināt studijas bakalaura grāda iegūšanai – kopumā 70,59% absolventu.

Vērtējot iegūtās izglītības intelektuālo līmeni, lielākā daļa absolventu atzīmēja - izglītības līmenis ir augsts. Neviens absolvents nesniedza zemu novērtējumu. Aptaujas laikā absolventi vērtēja arī koledžas pasniedzēju darba līmeni. Apkopojot aptaujas rezultātus, var secināt, ka 76,47% absolventu novērtēja pasniedzēju darba līmeni kā augstu un 25,53% absolventu kā vidēju. Neviens no absolventiem nesniedza zemu novērtējumu. Tas ļauj secināt, ka Alberta koledžas izglītības līmenis ir augsts.

Aptaujas laikā absolventiem arī jautāts par to, kā koledža ietekmēja absolventu dzīvi. Daudzi absolventi atzīmēja, ka studijas koledžā palīdzēja paaugstināt pašnovērtējumu, kā arī veicināja darba kvalitāti un karjeras izaugsmi. 

Vērtējot koledžas perspektīvas, lielākā daļa absolventu uzskata, ka tās ir ļoti labas (55,88%) un labas (44,12%). Neviens no absolventiem nenovērtē koledžas perspektīvas kā zemas.

Pēc darba devēju aptaujas rezultātiem var secināt, ka koledžas absolventi strādā mazajos, vidējos un lielajos uzņēmumos, kā arī valsts iestādēs.
7 STUDĒJOŠO RAKSTUROJUMS
7.1 Studējošo skaits programmā
Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” īstenošana uzsākta 2010. gada 1. septembrī, kad tika uzņemti 209 studējošo. Kopējais studējošo skaits šajā studiju programmā 2011. gada 1. februārī bija 165 (122 – pilna laika studijās, 43 – nepilna laika studijās), kas nozīmē, ka dažādu iemeslu dēļ pēc pirmā semestra studijas neturpināja 44 studējošie jeb 20% no uzņemto studentu skaita. Galvenie iemesli studiju neturpināšanai bija finanšu līdzekļu trūkuims, ģimenes apstākļi, kā arī nepareizas studiju programmas izvēle. 
Analizējot studējošo struktūru pēc dzimuma, var secināt, ka studiju programmā lielāks īpatsvars ir sievietēm 72% un mazāks vīriešiem 28%. 

[image: image4.png]m18-19
20-25
m26-30

31 un vairak





7.1. att. Studējošo vecuma struktūra
Lielākais vairums studējošo ir vecumā no 20 – 25 gadiem, bet pārējās vecuma grupas kopā veido tikai 7% no studiju programmā studējošo kopskaita. Vidējais studējošo vecums ir: pilna laika dienas grupā – 20,7 gadi, nepilna laika vakara grupā – 23 gadi, nepilna laika sestdienas grupā – 23,5 gadi.
7.2 Studējošo aptaujas un to analīze
Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” studējošo aptauju organizēja un veica koledžas administrācija 2011. gada sākumā. Tajā piedalījās 97 studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” studējošo jeb apmēram 60% no studējošo kopskaita.
Atbildot uz jautājumu par studiju programmas izvēli, vairāk par 95% studējošo atbildēja, ka ir apmierināti ar studiju programmas izvēli.
Lielākā daļa studentu izteica viedokli, ka patstāvīgo darbu daudzums ir pietiekošs, un tikai 13 % studentu norādīja, ka patstāvīgo darbu skaits ir par lielu vai par mazu. Vairāki studenti arī norādīja uz nepieciešamību pēc vairāk vieslekcijām un mācību ekskursijām.
Vairāk kā 85% studenti norādīja, ka ir apmierināti ar studiju organizāciju t.i. cik precīzi tiek ievēroti lekciju saraksti un cik savlaicīgi notiek informēšana par izmaiņām tajā.
7.3 Studējošo līdzdalība studiju procesa pilnveidošanā
Alberta koledžas nolikumos ir paredzēta studentu līdzdalība koledžas padomē, kas nodrošina studentu aktivitātes visos jautājumos, kas saistīti ar studiju procesa organizēšanu un uzlabošanu. Studējošie darbojas arī Studējošo pašpārvaldē. Koledžas administrācija regulāri tiekas ar Studējošo pašpārvaldi un apspriež jautājumus, kas saistīti ar studiju procesu un ārpusstudiju pasākumiem. Papildus tam, regulāri tiek veiktas aptaujas, kuru rezultātus ņem vērā, pilnveidojot studiju procesa organizāciju un administrācijas darbību.

Tā kā lielākā daļa programmas studenti ir strādājoši, savu viedokli studiju procesa pilnveidošanai viņi pauž klātienes nodarbībās, tikšanās reizēs ar programmas direktoru, docētājiem, koledžas administrāciju. Studējošo ieteikumi tiek ņemti vērā, pilnveidojot koledžas darbību. Piemēram, mājas lapā katram pasniedzējam ir norādīts amats un zinātniskais grāds. 

8 AKADĒMISKĀ PERSONĀLA NOVĒRTĒJUMS
8.1 Akadēmiskā personāla skaits un kvalifikācija
Saskaņā ar Nolikumu par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem par koledžas mācībspēku var strādāt personas ar augstāko izglītību un profesionālo pieredzi.

Studiju programmas īstenošanu (ieskaitot izvēles kursus) nodrošina 26 mācībspēki, no kuriem 14 mācībspēkiem koledžā ir pamatdarba vieta.
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8.1. att. Akadēmiskā personāla zinātniskie grādi

Kopumā studiju programmas realizāciju nodrošina 26 docētājs – 2 ar doktora grādu, 20 ar maģistra grādu un 4 ar augstāko izglītību. No visiem pasniedzējiem, kuriem ir maģistra grāds, 7 docētāji studē doktorantūrā (4 no tiem Alberta koledžā ir pamatdarba vieta) (sk. 2. pielikumu).
Akadēmiskā personāla sadalījumu pēc akadēmiskiem amatiem var redzēt 8.1. tabulā.
8.1. tabula

Studiju procesa akadēmiskais nodrošinājums

	Docētāju akadēmiskie amati
	Skaits
	Statuss koledžā

	Docenti
	5
	   5 – pamatdarbā

	Lektori
	22
	   9 – pamatdarbā, 

   12 - viesdocētāji


Kopumā pamatdarbā strādājošo mācībspēku skaits ir 14 cilvēki vai 53,85% no kopējā akadēmiskā personāla skaita. Pašlaik vispārizglītojošo un nozares studiju kursu (bez izvēles) apjoms ir 52KP, no kuriem 34KP (65%) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta (sk. 4.pielikumu).

Visi mācībspēki veic metodisko, zinātnisko un pētniecisko darbību. Galvenie zinātniskie un pētnieciskie darbi, kā arī publikācijas ir atspoguļotas mācībspēku biogrāfijās (sk. 2. pielikumu).

Akadēmiskā personāla raksturojums pēc vecuma ir atspoguļots 8.2. attēlā.
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8.2. att. Akadēmiska personāla sadalījums pēc vecuma

Kā redzams 8.2. attēlā, lielākais akadēmiskā personāla skaits ir vecuma grupās no 50 līdz 59 un no 30 līdz 39 gadiem. Bet kopumā vairāk kā puse no visiem mācībspēkiem ir vecumā līdz 50 gadiem.

8.2 Akadēmiskā personāla atlases, atjaunošanas, apmācības un attīstības politika nākamajiem sešiem gadiem

Akadēmiskā personāla atlasi nosaka nolikums „Par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem Alberta koledžā” un Latvijas Republikas normatīvie akti. Izvēloties docētāju studiju kursiem tiek pievērsta uzmanība ne tikai atbilstošai izglītībai un zinātniskam grādam, bet arī docētāja profesionālai pieredzei: darba pieredze docētā studiju kursa jomā, pedagoģiskā pieredze, zinātniskā un pētnieciskā darbība.
Koledžas mācībspēki regulāri paaugstina kvalifikāciju, apmeklējot seminārus un treniņus, piedaloties konferencēs un gatavojot zinātniskus darbus un publikācijas, kā arī studējot doktorantūrā (pašlaik studē 7 docētāji). Koledža cenšas atbalstīt kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus gan finansiāli, gan organizatoriski.
Katra mācību gada sākumā mācībspēkiem tiek organizēts seminārs par studiju procesa aktualitātēm. Mācībspēki pozitīvi novērtējuši šo semināru, tāpēc arī turpmāk plānots to darīt.

Mācību gada budžetā ir ieplānoti naudas līdzekļi mācībspēku kvalifikācijas paaugstināšanas finansiālam atbalstam sekojošās aktivitātēs:

1) dalība konferencē;

2) zinātnisko un pētniecisko darbu, kā arī mācību grāmatu sagatavošana;

3) kursi, semināri, treniņi;

4) pieredzes apmaiņas braucieni.

Daļai no šīm aktivitātēm ir plānots piesaistīt finansējumu no ES struktūrfondiem un atbalsta programmām.

Nākamos sešos gados akadēmiskā personāla politikas attīstības virzieni ir šādi:

1) turpināt piesaistīt profesionāļus dažādās jomās gan studiju kursu vadīšanai, gan arī vieslekciju vadīšanai no Latvijas un citām valstīm;

2) piesaistīt gados jaunus mācībspēkus (min. 3), kuri ar laiku varētu aizvietot tos mācībspēkus, kuri aizies pensijā;

3) motivēt akadēmisko personālu vairāk iesaistīties pētnieciskajā darbā, izstrādājot projektus ES struktūrfondu atbalstam, kā arī sadarbībā ar komerciālām organizācijām;

4) uzsākt akadēmiskā personāla dalību apmaiņas programmās Latvijā un ES.
9 FINANSĒŠANAS AVOTI UN INFRASTRUKTŪRAS NODROŠINĀJUMS 

Koledžas finansiālos resursus pamatā veido studiju maksa. Studējošo studiju maksu un pārējos maksājumus, saistītus ar studiju procesu, nosaka Nolikums par Alberta koledžas studējošo studiju maksu un citiem maksājumiem. Ar katru studējošo tiek noslēgts studiju līgums, kurā ir uzrādītā studiju maksa par visu studiju laiku. 

Studiju programmas vidējais izdevumu sadalījums par posteņiem ir attēlots 9.1. attēlā. Lielāko naudas līdzekļu daļu sastāda darba algas fonds un nodokļi.
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9.1. att. Izdevumu sadalījums

Studiju process notiek Rīgā. Nodarbības notiek koledžas telpās Skolas iela 22, 2. un 4. stāvos, kā arī Rīgas Biznesa Skolas telpās Skolas iela 11. 

9.1. tabula

Alberta koledžas telpas
	Telpu raksturojums
	Līguma raksturojums

	Rīga, Skolas iela 22 (4. stāvs)

Alberta koledžas pastāvīgās telpas

Kopējā platība: 254,90 m2 

· administratīvās telpas

· auditorijas

· datoru klase
	Pastāvīgi līgumi no 2009.g. 01.septembra spēkā līdz 2019. gada 01.septembrim.



	Rīga, Skolas iela 22 (2.stāvs)

Alberta koledžas pastāvīgās telpas

Kopējā platība: 251,98 m2 

· administratīvās telpas

· auditorijas

· datoru klase

· bibliotēka

· atpūtas telpa
	Alberta koledžas īpašums. Pirkuma līgums no 2009.g. 17. novembra.

	Rīga, Skolas iela 22 (3.stāvs) – tiks nodotas ekspluatācijā 2011.g. augustā

Alberta koledžas pastāvīgas telpas

Kopējā platība: 251,98 m2 

· auditorijas

· datoru klase

· bibliotēka

· studentu atpūtas telpa
	Nodomu protokols

	Rīga, Skolas iela 11

Rīgas Biznesa skola

Kopējā platība 2010. – 2011..m.g.: 250,9 m2 
· auditorijas
	Katru gadu slēdzams jauns līgums (pēc vajadzības).


Studentiem ir iespējas strādāt koledžas datorklasēs un bibliotēkā, izmantot internetu. Otrā stāvā telpās ir pieejams bezvadu internets. Visas auditorijas ir aprīkotas ar datortehniku, kas ļauj vadīt nodarbības, izmantojot multimediju projektorus. Studentu ērtībai ir pieejams pašapkalpošanas kopētājs, kafijas un uzkodu automāti. Ar 2011./2012.m.g. būs pieejamas plašākas telpas bibliotēkai, papildus auditorijas, vēl viena datorklase un studējošo atpūtas telpa.
Alberta koledža nepārtraukti papildina bibliotēku ar jaunāko literatūru. Bibliotēkas fondā pārsvarā ir mācību līdzekļi latviešu valodā. Visus mācību līdzekļus studējošie var paņemt uz mājām, kā arī strādāt ar tiem uz vietas. Kopumā bibliotēkas fondā ir 1500 grāmatu nosaukumi vai 5115 eksemplāri, neskaitot periodiskos izdevumus, no tiem 148 grāmatu nosaukumi  ir grāmatas studiju kursos studiju programmā „Izklaides industrija un vadība”. Koledža nodrošina iespēju studējošajiem izmantot 14 bibliotēkas, kas apvienotas tīklā, noformējot vienoto lasītāja karti. 2007./2008. m.g. koledža uzsāka darbu pie metodisko līdzekļu sagatavošanas un publicēšanas. Lekciju konspektu saraksts ir atspoguļots 9.2. tabulā.

9.2. tabula

Lekciju konspekti un grāmatas studiju programma „Izklaides industrijas vadība un producēšana”

	Nr.
	Nosaukums
	Autors
	Izdošanas gads

	1.
	Lietišķā svešvaloda
	Ļ.Gorenšteina
	2008.

	2.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	A.Saltikova
	2008.

	3.
	Projektu vadība
	O.Lentjušenkova
	2009.

	4.
	Menedžments
	Ž.Tauriņa
	2010.

	5.
	A Business English Course
	Ļ.Gorenšteina
	2010.

	6.
	Personāla vadība
	A. Kalniņš
	2010.

	7.
	Retorika un prezentēšanas prasme
	I.Milēviča
	2010.

	8.
	Izklaides industrijas vadība un producēšana
	E.Dombrava
	2010.

	9.
	Vadīšanas māksla kā zinātne un prakse
	B.Briško,  J.Mihailovs, S.Mihailovs
	2011.


10 ĀRĒJIE SAKARI
10.1 Sadarbība ar darba devējiem
Alberta koledžai izveidojusies laba sadarbība ar uzņēmumiem, valsts iestādēm, pašvaldības uzņēmumiem, nevalstiskām organizācijām u.c.. Prakses nodrošināšanai ir noslēgti nodomu līgumi un sadarbības līgumi ar tādiem uzņēmumiem un organizācijām, kā SIA „Kinogalerija”, SIA „DUE”, Biedrība ”Bez panikas”, Biedrība „Jauniešu konsultācijas”, SIA „Red Cats Films Studio”, SIA „Showbox”,  SIA „Patollio” TC „Galleria Riga”, SIA „Bildes”, SIA „Starsystem”, biedrība „Radošās karjeras attīstības centrs” un citi (skat. 6. pielikumu). Plānots turpināt paplašināt organizācijas un uzņēmumu sarakstu prakses nodrošināšanai.
Studiju programmas realizācijā ir iesaistīti vairāki darba devēju pārstāvji: B.Aščuks – SIA „Studija Centrums” vadītājs, A. Ekštets – SIA „Filmbox” vadītājs, G. Zučika – „BrainStorm Records and Management” starptautisko attiecību menedžere. Notiek arī plaša sadarbība ar TC „Galleria Rīga” direktoru Arni Veisbārdi.
Darba devēju pārstāvji ir iesaistīti valsts noslēguma pārbaudījumu komisijā. Darba devēji iesaistās arī organizētajās konferencēs, lietišķās spēlēs un projektos. 
Alberta koledža jau četras reizes ir organizējusi zinātniski praktisko konferenci „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienu Latvijas situācijā”. Konferencē piedalās kā akadēmiskās vides pārstāvji un studenti, tā dažādu nozaru speciālisti, t.sk. arī no izklaides industrijas uzņēmumiem.
Profesijas standarta aktualizācija... precizēt pie Elitas!!!
10.2 Sadarbība ar Latvijas un ārvalstu augstskolām, kuras īsteno līdzīgas augstākās izglītības programmas
Alberta koledža sadarbojas gan ar Latvijas, gan ar Eiropas Savienības augstskolām. Ir noslēgti sadarbības līgumi ar Biznesa augstskolu „Turība”, Liepājas Pedagoģijas akadēmiju, panāktas vienošanās par sadarbību ar četrām Lielbritānijas augstskolām: University of Huddersfield, University of Salford, University of Central Lancashire, University of Derby. 2009.gada janvārī ir noslēgtas vienošanās ar University of Huddersfield par sadarbību kopējo konferenču, apmācību un pētniecības projektu īstenošanā.
Sadarbība ar Latvijas augstskolām un koledžām notiek dažādos virzienos, piemēram:

1) koledža ir Latvijas koledžu asociācijas biedre. Asociācijas ietvaros notiek dažādas starpkoledžu aktivitātes;

2) koledžas mācībspēki un studējošie piedalās citu augstskolu organizētajās konferencēs;
3) citu augstskolu mācībspēki un studējošie piedalās koledžas organizētajās konferencēs un diskusijās;

4) koledža iesaistās kopēju projektu īstenošana ar citām augstskolām, piemēram, lietišķā spēle „Studentu festivāls” 2010. gada 15. maijā, kuru organizēja Alberta koledža. Spēlē bez Alberta koledžas studentiem piedalījās arī studenti no citām Latvijas mācību iestādēm - Rīgas Pedagoģijas un izglītības akadēmijas (RPIVA), Jēkabpils agrobiznesa koledžas un Sociālās integrācijas valsts aģentūras.
Studiju programma „Izklaides industrijas vadība un producēšana” tika salīdzināta ar divām līdzīgām programmām, kuras tiek realizētas Lietuvas un Anglijas augstākās izglītības iestādēs. Šo valstu izglītības iestādes tika izvēlētas tāpēc, ka izglītības sistēmas Lietuvā un Lielbritānijā ir salīdzināmas ar Latvijas izglītības sistēmu, un to programmas ir tuvas Alberta koledžas programmai „Izklaides industrijas vadība un producēšana”. Bez tam salīdzinājums ar Derbijas Universitātes programmu tika izvēlēts, jo tā ir Alberta koledžas sadarbības augstskola.
10.1. tabula

Studiju programmas salīdzinājums ar University of Derby un Kaunas College studiju programmām
	
	University of Derby
	Kaunas college
	Alberta koledža

	Programmas nosaukums
	Events Management
	Fashion design (ar specializāciju radošajās industrijās)
	Izklaide industrijas vadība un producēšana

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika, 3-4 gads

Nepilna laika, 4-6. gadi
	Pilna laika, 3 gadi
	Pilna laika 2 gadi

Nepilna laika 2,5 gadi

	Iegūstamais kredītpunktu skaits
	180 ECTS

(360 UK)
	180 ECTS

(120 KP)
	120 ECTS

(80 KP)

	Iegūstama kvalifikācija vai grāds
	BA (Hons) Events Management
	Professional Bachelor (Profesionālais bakalaura grāds)
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija kultūras menedžeris

	Individuālā pētniecība un prakse
	Ir prakse un diplomprojekts
	Ir prakse un diplomprojekts
	 Prakse, diplomdarbs (kvalifikācijas darbs)

	Prasības beidzējiem
	Sekmīga visu studiju kursu apguve, prakse un diplomprojekts
	Sekmīga visu studiju kursu apguve, prakse un diplomprojekts
	Sekmīga visu studiju kursu apguve, prakse un diplomdarbs (kvalifikācijas) darbs

	Kursu līdzība
	Ir vispārizglītojošie un nozares teorētiskie un praktiskie kursi.
	Ir vispārizglītojošie un obligātie studiju kursi. Pēdējā gadā notiek specializācijas kursi, prakse un diplomprojekts.
	Ir vispārizglītojošie un nozares teorētiskie un praktiskie kursi. 

	Kursu sadalījums blokos
	Obligātā daļa

120 ECTS (240 UK)

Izvēles kursi

30 ECTS (60 UK)

Prakse
15 ECTS (30 UK) 

Diplomprojekts

15 ECTS (30 UK)
	Studiju kursi (visparizglītojošie un nozares) un studiju darbi

156 ECTS (104 KP)

Prakse

12 ECTS (8KP)

Diplomprojekts

12 ECTS (8KP)
	Vispārizglītojošie studiju kursi

30 ECTS (20KP)

Nozares studiju kursi

54 ECTS (36KP) 

Prakse

24 ECTS (16KP) 

Diplomdarbs

12 ECTS (8KP)

	Līdzīgie kursi
	Human Resources and Business Strategy
15 UK (7.5 ECTS)
Introduction to Human Resources
15 UK (7.5 ECTS)
Events Project Management Operations
30 UK (15 ECTS)

Introduction to Marketing and Promotion
15 UK (7.5 ECTS)
Events Public Relations and E-Marketing
15 UK (7.5 ECTS)

Event Management in Practice
15 UK (7.5 ECTS)
	Biznesa un menedžmenta pamati 2KP (3ECTS)
Mākslas zinātne

5KP (3,5 ECTS)

Modes zinātne

2KP (3ECTS)

Darba un civilā aizsardzība

2KP (3ECTS)

Likumdošanas pamati 2KP (3ECTS)

Projektu vadība

4 KP (6 ECTS)

Svešvaloda

2KP (3 ECTS)

Informācijas tehnoloģijas

4KP (6 ECTS)

Mārketings

2 KP (3ECTS)

Mārketinga komunikācijas

2KP ( 3ECTS)
	Personāla vadība
2KP (3ECTS)

Kultūras menedžments

2KP (3ECTS)
Kultūras vēstures un mūsdienu attīstības tendences

2KP (3ECTS)
Darba, vides un civilā aizsardzība
2KP (3 ECTS)

Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
2KP (3ECTS)

Projektu vadība

2KP (3ECTS)

Lietišķā svešvaloda

3KP (4,5 ECTS)

Lietišķā informātika

2KP (3ECTS)

Mārketings

3KP (4,5 ECTS)

Mārketinga komunikācija radošajās industrijās
2 KP (3 ECTS)
Pasākumu vizuālā noformēšana

2 KP (3 ECTS)


Salīdzinājums ar divām ārvalstu programmām tiek veikts balstoties uz līdzību. Salīdzinot studiju programmas apjomu un piešķiramos grādus, var redzēt, ka Derbijas universitātes  studiju programma „Pasākumu vadība” un Kauņas koledžas programma „Modes dizains (ar specializāciju radošajās industrijās)” ir bakalaura līmeņa programmas ar ilgāku apmācību laiku un lielāku kredītpunktu apjomu. Tomēr abās programmās ir vairāki kursi, kam var atrast analogus Alberta koledžas studiju programmā „Izklaide industrijas vadība un producēšana”.
Derbijas Universitāte realizē bakalaura (3 – 4 gadu pilna laika) studiju programmu „Pasākumu vadība”. Pēc programmas apgūšanas absolventiem ir iespēja turpināt studijas maģistra programmās. Studiju programmas pirmajā un otrajā gadā tiek apgūti pa deviņiem studiju moduļiem katrā, starp tiem ir vispārīgi studiju priekšmeti, piemēram, „Ievads mārketingā” vai „Ievads finansēs”, kā arī specializācijas priekšmeti, piemēram „Pasākumu vadīšana praksē” vai „Festivāli un kultūras pasākumi” u.c. Trešajā gadā tiek piedāvāti astoņi studiju priekšmetu moduļi, un studentam ir jāizstrādā diplomdarba pētījums. Studentam visi piedāvātie kursi nav obligāti, un ir iespēja izvēlēties sev interesantākos. Salīdzinājums ar Alberta koledžas studiju programmu parādīja, ka vairāki priekšmeti pēc būtības ir līdzīgi, savukārt atšķiras tikai specializācijas – Derbijas universitātes programma ir orientēta uz pasākumu producēšanu un vadīšanu, bet Alberta koledžas programma uz izklaides industrijas vadību un producēšanu.
Kaunas college ir koledža, kura realizē profesionālās augstākās izglītības programmu. Šajā programmā var iestāties pēc vidusskolas. Studiju programma „Modes industrija” paredz specializāciju modes industrijā. Studiju ilgums 3 gadi. Pirmajā gadā notiek vispārizglītojošo un nozares kursu apgūšana, divus gadus specializācija, prakse un diplomprojekts. Praksei ir atvēlēti 12 ECTS (8KP), bet Alberta koledžas licencējamā programmā – 24 ECTS (16KP). Savukārt studiju ilgums Kaunas college ir trīs gadi, bet Alberta koledžā – divi gadi. Kopumā salīdzinot studiju programmas struktūru var secināt, ka lielākā daļa studiju kursu (75,8%) sakrīt ar licencējamās studiju programmas kursiem.

Izvērtējot abas studiju programmas var secināt, ka visās studiju programmās ir gan līdzīgais, gan atšķirīgais. To nosaka konkrētās valsts likumdošana un standarti, kā arī darba tirgus.
Studiju programmas salīdzināšanai ar līdzīgām programmām, kuras īsteno Latvijas izglītības iestādes, ir izvēlētas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programma „Šovbiznesa organizācija un vadība”, ko realizē Alberta koledžas sadarbības partneris – Ekonomikas un kultūras augstskola.
10.2. tabula

Studiju programmas salīdzinājums ar Ekonomikas un kultūras augstskolas programmu
	
	Ekonomikas un kultūras koledža
	Alberta koledža

	Programmas nosaukums
	Šovbiznesa organizācija un vadība
	Izklaide industrijas vadība un producēšana

	Programmas īstenošanas veids un studiju ilgums
	Pilna laika 2 gadi

Nepilna laika 2,5 gadi
	Pilna laika 2 gadi

Nepilna laika 2,5 gadi

	Iegūstamais kredītpunktu skaits
	120 ECTS

(80 KP)
	120 ECTS

(80 KP)

	Iegūstama kvalifikācija vai grāds
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija kultūras menedžeris
	Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kvalifikācija kultūras menedžeris

	Individuālā pētniecība un prakse
	prakse, diplomdarbs (kvalifikācijas darbs)
	 prakse, diplomdarbs (kvalifikācijas darbs)

	Prasības beidzējiem
	Sekmīga visu studiju kursu apguve, prakse un diplomdarbs (kvalifikācijas) darbs
	Sekmīga visu studiju kursu apguve, prakse un diplomdarbs (kvalifikācijas) darbs

	Kursu līdzība
	Ir vispārizglītojošie un nozares teorētiskie un praktiskie kursi.
	Ir vispārizglītojošie un nozares teorētiskie un praktiskie kursi. 

	Kursu sadalījums 
	Vispārizglītojošie studiju kursi – 30 ECTS (20 KP)

Nozares studiju kursi – 54 ECTS (32 KP) 

Prakse – 24 ECTS (16KP) 

Kvalifikācijas darbs– 12 ECTS (8KP)
	Vispārizglītojošie studiju kursi – 30 ECTS (20KP)

Nozares studiju kursi – 54 ECTS (32 KP) 

Prakse – 24 ECTS (16KP) 

Kvalifikācijas darbs – 12 ECTS (8KP)

	Līdzīgie kursi
	Ekonomikas pamati

2KP (3ECTS)

Svešvaloda

3KP (4,5 ECTS)

Retorika

2KP(3ECTS)

Ievads tiesību zinātnē

2ECTS (3ECTS)

Informātika
2KP (3ECTS)

Mākslas industrija

2KP (3ECTS)

Sociālā psiholoģija

2KP (3ECTS)

Mārketings

3KP (4,5ECTS)

Mārketinga komunikācijas

3KP (4,5ECTS)

Radošās industrijas pamati

2KP (3ECTS)

Kultūras politikas pamatprincipi 2KP (3ECTS)

Izklaides projektu vadība

2KP (3ECTS)

Vadības teorija

2KP (3ECTS)

Producēšana

2KP (3ECTS)

Darba drošība un aizsardzība

2KP (3ECTS)

Lietišķās etiķetes principi

2KP (3ECTS)
	Ekonomikas pamati

2KP (3ECTS)

Lietišķā svešvaloda

3KP (4,5 ECTS)

Aktiermeistarība un retorika 2KP (3ECTS)

Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati

2ECTS (3ECTS)

Lietišķā informātika

2KP (3ECTS)

Mākslas industrija

2KP (3ECTS)

Lietišķā saskarsme
2KP (3ECTS)

Mārketings (tirgzinības)
3KP (4,5ECTS)

Mārketinga komunikācijas radošajās industrijās

2KP (3ECTS)

Radošās industrijas pamati

2KP (3ECTS)

Kultūras politikas pamatprincipi 2KP (3ECTS)

Projektu vadība

2KP (3ECTS)

Kultūras menedžments

2KP (3ECTS)

Producēšana

4KP (6 ECTS)

Darba, vides un civilā aizsardzība

2KP (3ECTS)

Lietišķās etiķetes principi

2KP (3ECTS)


Salīdzinājums ar Ekonomikas un kultūras augstskolas koledžas programmām tiek veikts par pamatu ņemot līdzību. Salīdzinot studiju programmas saturu, var redzēt, ka Alberta koledžā un Ekonomikas un kultūras augstskolā - abās ir pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, ar kvalifikāciju kultūras menedžeris. Abām programmām ir vienāds kredītpunktu skaits. Blokā ir dažādi priekšmeti, kurus studenti studē, lai iegūtu konkrētas teorētiskās un praktiskās iemaņas. Katram studiju blokam ir noteikti mērķi, uzdevumi un rezultāti. 

Abās koledžas programmās praksei ir atvēlēti 16 ECTS (8 KP) un kvalifikācijas darbam 12 ECTS (8KP). Kopumā salīdzinot studiju programmas struktūru var secināt, ka lielāka daļa studiju kursu ( 95 %) sakrīt ar licencējamās studiju programmas kursiem.

Izvērtējot abas studiju programmas var secināt, ka visās studiju programmās ir gana līdzīgas.
11 APLIECINĀJUMI PAR STUDIJU TURPINĀŠANAS IESPĒJU PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS PĀRTRAUKŠANAS GADĪJUMĀ

Studiju nodrošināšanai, ja studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” īstenošana tiek pārtraukta un netiek akreditēta, ir noslēgti sadarbības līgumi ar Ekonomikas un kultūras augstskolu (studiju programmā „Šovbiznesa organizācija un vadība”), Rīgas Starptautisko ekonomikas un biznesa administrācijas augstskolu (studiju programmā „Audiovizuālā mediju māksla”), Liepājas Universitāti (studiju programmā „Kultūras vadība”) un Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskolu (studiju programmā „Kultūras projektu vadība”).
12 STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBAS PLĀNS
Sagatavojot pašnovērtējuma ziņojumu tika veikta studiju programmas stipro un vājo pušu analīze.
12.1. tabula

Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” SVID analīze

	Stiprās puses
	Vājās puses

	· studiju programma ir izstrādāta atbilstoši 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa kultūras menedžera profesijas standarta un MK noteikumu par valsts 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības standarta prasībām;

· iegūtā izglītība ir aktuāla un praktiski pielietojama;

· studentiem ir iespējas savienot studijas ar darbu (nepilna laika studijās);

· pēc kvalifikācijas iegūšanas iespējas turpināt studijas 2. līmeņa augstākās izglītības studiju programmās citās augstskolās;

· studiju procesā tiek attīstītas pētnieciskā darba iemaņas;

· kvalificēti un profesionāli mācībspēki ar lielu praktiskā un pedagoģiskā darba pieredzi;

· studiju programmas realizācijai tiek izmantots kvalitatīvs mācību metodiskais materiāls, docētāji pilnveido savas „darba mapes”;

· ir izstrādāta un darbojas iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēma;

· auditorijas aprīkotas ar multimediju ierīcēm, pieejams bezmaksas bezvadu Internets;

· bibliotēkas fonds regulāri tiek paplašināti ar jaunākajiem izdevumiem.
	· studiju programma ir jauna – licence no 04.03.2010.;
· atšķirīga studējošo vecuma struktūra vienā grupā, nepietiekošas studējošo priekšzināšanas atsevišķos studiju kursos, studentiem, kuri nesen beiguši vidusskolu, trūkst praktiskā darba pieredzes;

· nav izstrādāti un sagatavoti izdošanai mācību metodiskie līdzekļi visos studiju kursos; 

· nav nodrošināta mācībspēku stažēšanās iespēja radniecīgās koledžās ārzemēs;

	Iespējas
	Draudi

	· aktīvāk iesaistīt darba devējus studiju programmas satura pilnveidošanai atbilstoši to prasībām;

· rodas iespējas iesaistīties mācībspēku un studentu apmaiņas programmās;

· ārzemju vieslektori izrādīs interesi par darbu koledžā
· izmaiņas darba tirgū, kas sekmēs profesionālu praktiķu piesaisti studiju kursu docēšanai;

· tiek paredzētas iespējas izmantot ESF līdzekļus studiju procesa pilnveidošanai.
· abiturientu intereses pieaugums par studiju programmu un studijām koledžā.
	· studējošo skaita samazināšanās sakarā ar sliktu demogrāfisko situāciju valstī, iedzīvotāju aizplūšanu uz ārzemēm, konkurences paaugstināšanās augstākās izglītības sistēmā;

· nestabila ekonomiskā situācija valstī;

· likumdošanas attiecībā uz augstāko izglītību nestabilitāte.




Balstoties uz veikto stipro un vājo pušu analīzi, tiek veidots studiju programmas attīstības plāns. Attīstības plāns ir sagatavots sešiem gadiem no 2010./2011.m.g., ņemot vērā iekšējo un ārējo faktoru ietekmes analīzi, esošo un plānoto finansiālo līdzekļu apjomu.

12.2.  tabula

Studiju programmas attīstības plāns
	Pasākumu veids
	Izpildes termiņi
	Atbildīgās institūcijas (personas)

	1. Studiju procesa kvalitātes paaugstināšana

	1.1. Studiju kursu apraksta aktualizācija 
	Katru gadu līdz mācību gada sākumam
	Studiju programmas direktore

	1.2. Turpināt iesaistīt noteiktas nozares speciālistus (profesionāļus) studiju priekšmetu pasniegšanā, palielinot organizēto vieslekciju skaitu
	Katru gadu
	Studiju programmas direktore, Alberta koledžas padome

	1.3. Turpināt organizēt:

· Studējošo praktiski – zinātniskās konferences (vismaz reizi gadā)

· Diskusijas, nodrošinot AK studējošo tikšanās ar citu augstskolu un koledžu studējošiem, ka arī ar nozares speciālistiem

· Lietišķās spēles 
	Katru gadu
	Alberta koledžas padome, studiju programmas direktore, AK docētāji

	1.4. Izstrādāt savus mācību līdzekļus visos nozares studiju kursos; veicināt grāmatu, brošūru, lekciju konspektu sagatavošanu un publicēšanu
	2011./2012.m.g.


	Studiju programmas direktore

	1.5. Aktīvāk iesaistīt studējošos un akadēmisko personālu zinātniskā un pētniecības darbā

· Izstrādāt un realizēt vismaz vienu projektu sadarbībā ar darba devējiem

· Izstrādāt un realizēt vismaz vienu projektu sadarbībā ar citām LR vai ārvalstu augstskolām

· Izdot studējošo un akadēmiskā personāla zinātnisko rakstu krājumu
	katru gadu
	Studiju programmas direktore, Alberta koledžas padome

	1.6. Pilnveidot kvalitātes nodrošināšanas sistēmu
	katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2. Alberta koledžas personālā kvalifikācijas celšana

	2.1. Turpināt iesaistīt Alberta koledžas personālu organizētajos semināros un treniņos
	Katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2.2. Katru gadu izstrādāt un īstenot vismaz vienu iekšējo projektu AK akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanai 
	Katru gadu
	Alberta koledžas direktore

	2.3.  Organizēt pieredzes apmaiņas braucienus un lekciju vadīšanu ārvalstu augstskolās
	2012.g.
	Alberta koledžas direktore

	3. Materiāli tehniskās bāzes attīstība

	3.1. Paplašināt Alberta koledžas bibliotēku ar jaunāko literatūru
	Katru gadu
	Studiju programmas direktore, Alberta koledžas direktore

	3.2. Automatizēt bibliotēkas procesus


	Līdz 2012 g. 
	Alberta koledžas direktore

	3.3. Izvērtēt studējošo un Alberta koledžas personāla vajadzības un nodrošināt pieslēgumu nepieciešamām datu bāzēm
	2011. – 2012. m.g. (un turpmāk pēc vajadzības)
	Alberta koledžas direktore, Studiju programmas direktore

	3.4. Pilnveidot studiju procesa tehnisko nodrošinājumu
	pēc vajadzības
	Alberta koledžas direktore

	3.5. Palielināt datoru skaitu, aprīkojot trešo datora klasi
	2011./2012.m.g.
	Alberta koledžas direktore

	3.6. Telpu paplašināšana
	2011./2012.m.g
	Alberta koledžas direktore

	4. Starptautiskā sadarbība

	4.1. Turpināt organizēt vieslekcijas, iesaistot ārzemju speciālistus
	Katru gadu
	Alberta koledžas padome

	4.2. Turpināt organizēt starptautiska līmeņa konferences


	Katru gadu
	Alberta koledžas padome

	4.3. Turpināt sadarbību ar ārvalstu augstskolām


	Katru gadu
	Alberta koledžas padome, Studiju programmas direktore

	4.4.  Uzsākt starptautiskās studējošo un akadēmiskā personāla apmaiņas programmās
	2011./2012.m.g.
	Alberta koledžas direktore


Pielikumi
1. pielikums

Apliecinājums par to, ka vismaz 50% no ievēlētā akadēmiskā personāla strādā koledžā
2. pielikums

Akadēmiskā personāla zinātniskās biogrāfijas un pēdējo gadu svarīgāko zinātnisko publikāciju saraksts
	Vārds, uzvārds:
	OKSANA LENTJUŠENKOVA

	Dzimšanas datums:
	04.06.1976.

	Izglītība:
	2004. līdz šim brīdim
1999. – 2004.

1999.
	Izstrādā promocijas darbu
RTU, Inženierekonomikas un vadības fakultāte, pabeigta Ražošanas un uzņēmējdarbības institūta doktorantūra
RTU, maģistra grāds tautsaimniecības ekonomikā

	Darba pieredze:
	02/2008 līdz šim brīdim

09/2006 līdz šim brīdim

2006. līdz šim brīdim

03/2006 – 08/2006

2005. – 2006.

2002. – 2005.

2002. – 2006.

2000. – 2005.

1999. – 2000.
	Latvijas Koledžu asociācija, valdes priekšsēdētāja biedre
Alberta koledža - direktore

Alberta koledža - docente

Alberta koledža – direktores p.i.

Alberta koledža – Padomes priekšsēdētāja

Alberta koledža – Padomes priekšsēdētājas vietniece

Alberta koledža - lektore

Nacionālā Aizsardzības akadēmija, Vadības un politisko zinātņu katedra - lektore

RTU - lektore

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

1. Lentjušenkova O. Investīcijas cilvēkkapitālā Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos // Starptautiskās konferences ziņojumu krājums „Starpreģionālās ekonomiskās integrācijas attīstības stratēģija ES apstākļos”. – Daugavpils: Daugavpils Universitāte, 2010. – 6 lpp.

2. Lentjušenkova O. Darba ņēmēju investīcijas cilvēkkapitālā un to ietekmējošie faktori // Starptautiskās konferences ziņojumu krājums „Sabiedrība un kultūra: citādība un mazākuma intereses”. – Liepāja: Liepājas Universitāte, 2009. – 8 lpp.

3. Lentjušenkova O., Mazūre V. Darba devēju investīcijas cilvēkkapitālā un tās ietekmējošie faktori / Zinātniskās konferences materiāli. – Rīga: RSU, 2009. – 287.lpp.

4. Lentjušenkova O. Investīcijas cilvēkkapitālā Latvijā un to ietekmējošie faktori // Starptautiskās konferences ziņojumu krājums „Sabiedrība un kultūra: sociālā partnerība un dialogs”. – Liepāja: Liepājas Pedagoģijas akadēmija, 2008. – 8 lpp.

5. Lentjušenkova O. Augstākās izglītības kvalitāte un tās ietekmējošie faktori // Starptautiskās zinātniskās konferences ziņojumu krājums “Sabiedrība, integrācija, izglītība”. – Rēzekne: Rēzeknes augstskola, 2007. – 8 lpp.
6. Lentjušenkova O., Saltikova A. Izstāde – kā sabiedrisko attiecību instruments // rokasgrāmatā “Reputācijas vadība”. – Rīga: Dienas bizness, 2007. – 23 lpp.
Konferences:

2010.g. 3. – 4.decembris dalība ar referātu „Investīcijas cilvēkkapitālā Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos” starptautiskaja konferencē  „Starpreģionālās ekonomiskās integrācijas attīstības stratēģija ES apstākļos”, Daugavpils Universitāte

2009.g. 23. – 24.aprīlis dalība ar referātu „Darba ņēmēju investīcijas cilvēkkapitālā un to ietekmējošie faktori” starptautiskajā zinātniskajā konferencē „Sabiedrība un kultūra: citādība un mazākuma intereses”, Liepājas Universitāte
2009.g. 02. - 03.aprīlis - dalība ar referātu „Darba devēju investīcijas cilvēkkapitālā un tās ietekmējošie faktori” Rīgas Stradiņa Universitātes 2009.g. zinātniskajā konferencē 

2008.gada 21.novembris – dalība ar referātu „Latvijas ekonomiskās izaugsmes faktori” starptautiskajā praktiskajā konferencē „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienās Latvijas situācijā?”, Alberta koledža

2008.gada 23. – 24. aprīlis  – dalība starptautiskajā zinātniskajā konferencē „Sabiedrība un kultūra: sociālā partnerība un dialogs” (Liepājas Pedagoģijas akadēmija) ar referātu „Investīcijas cilvēkkapitālā Latvijā un to ietekmējošie faktori”

2007.gada 24. – 25. maijs – dalība starptautiskajā konferencē “Mediācijas brīnums”

	Dalība projektos:
	2007.g. 05.oktobris – 30.novembris – dalība projektā “Videi draudzīga biopolimēru iepakojuma ekonomisko aspektu un ražošanas iespēju Latvijā izpēte”, pienākumi projektā: biodegradējamo materiālu iepakojuma ražošanas izmaksu kalkulācija un ekonomiskā izdevīguma izvērtējums

2007.gada 05.janvārī noslēgts līgums Nr.2007/0002/VPD1/ESF/PIAA/06/APK/3.2.6.3./0036/0475 par projekta īstenošanu ar Eiropas Sociālā fonda atbalstu. Pienākumi projekta: projekta atbildīga amatpersona

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2008.g. 16.maijs – dalība diskusijā „Pats sev laimes kalējs. Laika plānošana veiksmīgai dzīvei”

2008.g. 13.- 14.maijs – treniņš „Komandas laika vadība”, vadītājs Aleksandrs Gorbačovs, Maskava, Krievija

2008.g. 22.februārī – dalība diskusijā „Komandu metodes izglītībā”

2008.g. 09.aprīlī – dalība diskusijā "Kvalitāte izglītībā un izglītība kvalitātē" Latvijas Kvalitātes asociācjā

2008.g. 22.februārī – dalība diskusijā „Komandu metodes izglītībā”

2007.g. 08.-11.novembris - dalība seminārā “Dānijas izglītības sistēma”, Kopenhāgenā un Odensē, Dānijā

2007.gada 3. – 4. augusts – treniņš “Mērķa vadība. Laika vadība”. Treniņa vadītājs sertificēts treneris Genadijs Surovcevs, Maskava, Krievija

	Pārējās aktivitātes:
	2009.g.janvāris – maijs – projekta „Mārketinga plānu izstrādāšana Latvijas uzņēmumiem” projekta vadītāja

2008.g. septembris – decembris  - projekta „Labākais projekts koledžā” projekta vadītāja

2007.gada jūlijs – izstrādātas divas  praktisku semināru programmas “Projektu vadība: Eiropas Sociālais fonds” un “Projektu vadība konkurētspējīgam uzņēmumam ar Eiropas Savienības atbalstu”

2007.gada 5.jūnijs – dalība diskusijā “Augstākā izglītība – vai nepieciešams?” Diskusijas organizētājs: LANDO


	Vārds, uzvārds:
	ARMANDS KALNIŅŠ

	Dzimšanas datums:
	08.07.1955.

	Izglītība:
	2008.

2007.

2002. 

1994.

1978.

1995. - 2010.
	Starptautiskā standarta LVS EN ISO 9001:2000 prasību skaidrojums, „Zygon Baltic Consulting” mācību centra kursu apliecība
Pabeigta LU doktorantūras vadībzinātnē teorētiskā daļa
Latvijas Universitātes sertifikāts par tālākizglītības programmas „Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un prakse” apguvi.
LU, Pedagoģijas fakultāte, Pedagoģijas maģistra grāds
LU, Ekonomikas fakultāte, ekonomiskās kibernētikas specialitāte, ekonomista matemātiķa kvalifikācija

Vairāk nekā 40 tālākizglītības kursi

	Darba pieredze:
	2008. līdz šim brīdim

2007. – 2009.
2006. – 2007.
2004. – 2007.
2005. - 2007.
2003. – 2005.
2001. – 2007.
1999. – 2003.
	Alberta koledža, lektors
Valsts speciālās izglītības centrs, nodaļas vadītājs
Grāmatvedības un finanšu koledža, lektors
Grāmatvedības un finanšu koledža, direktors
Starptautiskās praktiskās psiholoģijas augstskola, lektors
SIA „BRC Novatēka”, administrācijas direktors
Daugavpils Universitāte, lektors
Valsts Civildienesta pārvalde, priekšnieks

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Līdzdalība un uzstāšanās vairāk nekā 25 starptautiskajos kongresos, konferencēs u.c. pasākumos.

Konferences:
2010. Alberta koledžas konference „BIZNESA ATTĪSTĪBA: KĀ TO DARĪT MŪSDIENAS LATVIJAS SITUĀCIJĀ?”, referāts "Politiķu un ierēdņu attiecības: kurš valda? Ierēdņu izglītošanas aspekti". 
2010. Alberta koledža, akadēmiskais priekšlasījums "Publiskās pārvaldes darbinieku profesionālā kvalifikācija: problēmas un risinājumi". 
2010. „Latvijas -Vācijas pašvaldību sadarbības forums. Gads pēc Latvijas administratīvi teritoriālās reformas”, referāts „Valsts pārvaldē un pašvaldībās strādājošo profesionālā kvalifikācija. Tās loma reģionu attīstībā”.
2009. Alberta koledžas konference „BIZNESA ATTĪSTĪBA: KĀ TO DARĪT MŪSDIENAS LATVIJAS SITUĀCIJĀ?: JAUNI IZAICINĀJUMI ŠODIENAS UZŅĒMĒJDARBĪBĀ”, referāts „Kvalificētu darbinieku piesaistes nozīme strauju pārmaiņu procesā”.
2006. dalība LU 64. zinātniskā konferencē ar referātu „Civildienesta ieviešanas iespējas pašvaldībās”.

2005. Uzstāšanās starptautiskajā konferencē „Jaunie akcenti kultūrpolitikā. Reģionālā identitāte. ES reģionālās kultūrpolitikas izaicinājumi” ar referātu “ES reģionālā kultūrpolitika – izaicinājums 2.līmeņa pašvaldībām?” („Europe Direct” Valmieras Informācijas punkts, Latvijas Kultūrkapitāla fonds, Valmieras rajona padome, Valmieras pilsētas dome).

2003. dalība LU 61. zinātniskā konferencē ar referātu „Ētika valsts pārvaldē”.
2002. Līdzdalība konferencē “Godīgums, caurredzamība un atskaitīšanās publiskajā sektorā” (“Integrity, Transparency and Accountability in Public Sector”) ar referātu “Ētika publiskajā pārvaldē Latvijā”, Tallina, Igaunija.1999. 
2001. Līdzdalība II Pasaules latviešu zinātnieku kongresā Rīgā - Publisko tiesību sekcijā (ar ziņojumu).
Dalība Centrāleiropas un Austrumeiropas valstu publiskās pārvaldes institūciju un izglītības iestāžu tīkla konferencēs: 

· Sofijā, Budapeštā ar referātu: „Latvijas publiskās pārvaldes institūciju publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošanas pasākumi” (2000)

· Rīgā, Krakovā, Ļubļjanā ar referātu „Valsts ierēdņu un pašvaldību darbinieku izglītošanas iespējas Latvijā” (2006)
Publikācijas:
1. Sagatavota publikācija „ARRANGEMENTS OF EMPLOYERS FOR OVERCOMING THE ECONOMIC CRISIS” (līdzautori - Velta Mazure, Anna Saltikova) publicēšanai Lietuvā, Rietumlietuvas Biznesa koledžas Zinātnisko pētījumu nodaļas izdevumā (West Lithuania Business College, Scientific-research department), Klaipēda, 2010.gads.
2. Kalniņš A. Valsts civildienesta attīstība Latvijā: problēmas un risinājumi. – Rīga: LU zinātnisko rakstu krājums Nr.647, 2002.
3. Kalniņš A. Valsts civildienesta attīstība Latvijā: likumdošanas un personālvadības attīstība salīdzinājumā ar citu valstu pieredzi. – Rīga: tēžu krājums II Pasaules latviešu zinātnieku kongresam, 2001.g. 14.-15. augusts
4. “Activities for Public Service Quality Improvement in Public Administration Institutions in Latvia” - “Ten years of Transition. Prospects and Challenges for the Future of Public Administration”. The Eight Annual Conference held in Budapest, Hungary, April 13-15, 2000. 
5. “Relation between Administration and Public”. “Openness and Transparency in Governance: Challenges and Opportunities”. Maastricht, The Netherlands, October 28-29 1999.

	Pārējās aktivitātes:
	2009.gadā - Eiropas speciālās izglītības attīstības aģentūras projekta „Augstākās izglītības pieejamības ceļvedis” koordinators Latvijā.

2005. Latvijas kvalitātes balvas vērtētāja un Klientu servisa balvas vērtētāja tiesības (Latvijas Kvalitātes asociācijas apliecība Nr.305/06), līdzdalība Latvijas kvalitātes balvas publiskā sektora pretendentu vērtēšanā.
2004 – 2005: Pieredze lietvedības sistēmas izstrādē lielā uzņēmumā (konfidencialitātes noteikumu dēļ netiek minēts uzņēmuma nosaukumu).
2000 – 2003: Valsts civildienesta likuma ieviešanas organizēšana, Valsts pārvaldes reformas stratēģijas Rīcības plāna 5.mērķa koordinators. 
2000 – 2003: Valsts civildienesta likuma sagatavošana pieņemšanai un šajā likumā paredzēto normatīvo aktu sagatavošanas, pieņemšanas un ieviešanas organizēšana: vienotu personāla vadības principu izstrāde un ieviešanas koordinēšana valsts pārvaldē.
2000. – 2003., 2005. – 2007. Pārstāvis Centrāleiropas un Austrumeiropas valstu publiskās pārvaldes institūciju un izglītības iestāžu tīklā.
1998 – 2002: Ministru kabineta darba grupu vadīšana - sagatavotie normatīvie akti un koncepcijas.
1999 – 2000: Phare projekta “Atbalsts Valsts pārvaldes reformai Latvijā” koordinators Valsts civildienesta pārvaldē (personāla vadības jautājumi).
1993. – 2006. Sadarbība ar Latvijas un citu valstu publiskās pārvaldes iestādēm un starptautiskajām institūcijām (ES sadarbības organizācija SIGMA).


	Vārds, uzvārds:
	BIRUTA BRIŠKO

	Dzimšanas datums:
	27.06.1959.

	Izglītība:
	2007. līdz šim brīdim

2002.
	RSU doktorantūra
Izglītības zinātņu maģistra grāds

	Darba pieredze:
	09/2006 līdz šim brīdim

02/2006 līdz šim brīdim

09/2005 – 01/2006

12/1996  – 08/2005
	Alberta koledža - docente
Vispārējās un profesionālās izglītības kontroles departamenta Profesionālās izglītības kontroles daļas galvenā valsts inspektore
Kosmetoloģijas koledža - direktore

Latvijas Televīzija, personāla daļas vadītāja

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	2008.g. 13. - 14. marts – dalība RSU zinātniskajā konferencē ar referātu „Izglītības vērtības apzināšanās kā Latvijas profesionālās izglītības iestāžu izglītojamo socializācijas procesu veicinošs faktors”

2007./2008.m.g. – sagatavota mācību grāmata studiju priekšmetā „Sociālā psiholoģijā”

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	Izglītības satura un eksaminācijas centrs. Apliecība par piedalīšanos tālākizglītības programmā „Latvijas izglītības sistēmas stratēģija un prioritātes”, 23.08.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Ierēdņa profesionālā ētika”, 23.05.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Korupcijas novēršana”, 19.05.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Organizāciju vadība un motivācija”, 10.03.2006.

Valsts administrācijas skola. Sertifikāts par piedalīšanos kursos „Ievads tiesību sistēmā”, 10.02.2006.


	Vārds, uzvārds:
	ĻENA GORENŠTEINA

	Dzimšanas datums:
	30.07.1941.

	Izglītība:
	1968.
	LVU, filoloģijas fakultāte – filologs, angļu valodas pasniedzēja

	Darba pieredze:
	2011. līdz šim brīdim

2006. – 2011.

2005.

1995. – 2005.

1989. – 1991.
	Alberta koledža, docente
Alberta koledža, lektore

SIA „Mirte”, angļu valodas pastniedzēja

EKA, stundu lektore, docētāja

RTU, Humanitārā institūta metodiskā kabineta vadītāja

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

A Business English Course, Riga: 2008 – 184 p, SIA ’’ELPA-2’’ Gutenbergs druka’’
A Business English Course, Riga: 2010 – 117 p


	Vārds, uzvārds:
	OLGA KISEĻOVA

	Dzimšanas datums:
	23.09.1951.

	Izglītība:
	2001.
1973.
	LU, maģistra grāds pedagoģijā

LU augstākā izglītība vācu valodas un literatūras specialitātē

	Darba pieredze:
	2006. līdz šim brīdim

1992. – 2006.
	Alberta koledža, viesdocētāja, lektore
STA: Vācu un latīņu valodas pasniedzēja

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	1991 – 1992 Maskavas lingvistiskas universitāte latīņu valodas specialitātē

2004 SIC tālākizglītības kursi „Austrijas dienas” Rīgā

2005 „Vācu valoda pamatskolā” Gētes institūtā

2006 SIC Vācu valodas mācīšanas metodika


	Vārds, uzvārds:
	ĒRIKA SADOVSKA

	Dzimšanas datums:
	30.11.1978.

	Izglītība:
	2004. – 2006.
2002. – 2004.

1999. – 2002.
1996. – 1999.
	LU Fizikas un matemātikas fakultāte, informātikas skolotājs vidusskolā
RTU Humanitārais institūtsm, profesionālās izglītības skolotājs un pedagogs
RTU Telekomunikāciju institūts, inženierzinātņu maģistra grāds telekomunikācijās
RTU Telekomunikāciju institūts, elektrozinību bakalaura grāds telekomunikācijās

	Darba pieredze:
	01/2011 līdz šim brīdim

09/2010 līdz šim brīdim

05/2003 līdz šim brīdim

09/1999 – 01/2011

09/2000 – 08/2009
	Rīgas Purvciema vidusskolas informātikas skolotāja
Alberta koledžas studiju programmas "Informāciju tehnoloģijas" direktore un lektore
dzīvojamās mājas pārvaldniece (Stacijas 11, Carnikava, Carnikavas nov.)
informātikas skolotāja Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā
direktora vietniece informātikas jautājumos Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	ESF projekta "Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos" (Vienošanās Nr. 2008/0001/1DP/1.2.1.2.2./08/IPIA/VIAA/002) fizikas un informātikas skolotāju praktiskā konference, metodiskais/ pētnieciskais darbs "Integrēto stundu organizēšana un vadīšana Rīgas 1. vakara (maiņu) vidusskolā 2009./2010.m.g."

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	"E-kursu vadības sistēmas Moodle izmantošanas apmācības", 16 st., 2010.g. 17. jūnijā, apliecība Nr. TA 1272
"Aktualitātes  un inovācijas informātikas pamatizglītības standarta apguvē, izmantojot bezmaksas atklātā pirmkoda programmatūru un tehnoloģijas", 24 st., 2010. g. 25. februārī, apliecība Nr. 10-472
"OpenOffice.org lietojums skolas mācību procesā", 12 st., 2010. g. 2. martā, apliecība Nr. 10-588
"Izglītības vadības un skolvadības tematika izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem", 36 st., 27.10.2006, apliecība

	Pārējās aktivitātes:
	Konference „Microsoft Akadēmiskā diena 2010”, LU, 16.11.2010.

ESF projekta "Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos" (Vienošanās Nr. 2008/0001/1DP/1.2.1.2.2./08/IPIA/VIAA/002) fizikas un informātikas skolotāju praktiskā konference, 15.06.2010., apliecinājums
RIIMC informātikas skolotāju izbraukuma seminārs Ventspilī, 28.05.2010., apliecinājums Nr. 743
Latvijas pedagogu domes konference "Informāciju tehnoloģiju novitātes izglītība 2010", RTU, 30.03.2010., apliecība
Rīgas pilsētas izglītojamo zinātniskā konference, informātikas sekcijas komisija, 24.03.2010.
Seminārs "Atvērtā pirmkoda programmatūra skolvadībā un mācību procesā", RIIMC, 17.03.2010., apliecinājums Nr. 179


	Vārds, uzvārds:
	ANNA SALTIKOVA

	Dzimšanas datums:
	23.07.1977.

	Izglītība:
	2010. līdz šim brīdim

2003. – 2009.
2002.
	Promocijas darba izstrāde
LU Juridiskās fakultātes doktorante
LU Juridiskās fakultāte, sociālo zinātņu maģistra grāds tiesību zinātnē

	Darba pieredze:
	2009. – 2010.

2008. līdz šim brīdim

2006. – 2008.

2006. līdz šim brīdim

2006. līdz šim brīdim

2005. – 2006.

2002. – 2008.

1999. līdz šim brīdim
	Alberta koledža, direktores p.i.
Alberta koledža, docente

Alberta koledža, padomes priekšsēdētāja

Alberta koledža, valdes locekle

Rīgas Stradiņa universitāte, viesdocente

Alberta koledža, studiju programmas “Iestāžu  darba organizācija un vadība” direktore
Alberta koledža, lektore

juridiskās konsultācijas civiltiesību, darba tiesību un komerctiesību jautājumos

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas un konferences:
1. Konference, uzstāšanās ar referātu: Cilvēktiesības uz nāvi starptautiskajos un nacionālajos dokumentos (LU 68. konference, 2010.g. 01.februāris)

2. Konference, uzstāšanās ar referātu, gaidāma publikācija: Darba devēju pasākumu krīzes pārvarēšanai, West Lithuania Business College konference „Regional Problems: Economics Management Tehnologies (2009. 30 October)

3. Konference, uzstāšanās ar referātu, gaidāma publikācija: Latvijas Pacientu tiesību likuma pieņemšanas problemātika, Daugavpils Universitates Starptautiska konference Valsts un tiesību aktuālās problēma, Daugavpils, 2009. gada 23.10. 2009. – 24.10.2009

4. Konference, uzstāšanās ar referātu, tēžu publikācija: 2008.g. Annual Practical Conference on Business Developments: How to Manage it in Contemporary Latvia. „Laika vadība: darba efektivitātes paaugstināšanas veids.”
5. Konference, uzstāšanās ar referātu, gaidāma publikācija: Cilvēktiesības uz veselību un publiskās interese (12.starptautiskā zinātniskā konference Sabiedrība un kultūra: Citādība un mazākuma intereses. Liepāja, 2008. gada 23 – 24 aprīlis)

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2010.g. Eiropas patērētājs elektroniskajā vidē: tiesības, paradumi, problēmas un risinājumi (PTAC)
2010.g. Valorizācijas seminārs par Erasmus Intensīvo programmu (IP) un valodu kursu (EILC) rezultātiem (VIAA)
2010.g. ERASMUS koordinatoru konference (VIAA)
2010.g. seminārs „Mikrouzņēmuma nodoklis” (Lektors Agris Svare)
2010.g. dalība Dinamiskas domas darbnīcā (Turība)
2010.g. seminārs Mācīšanas metodes (Alberta, koledža)
2010.g. Seminārs ar praktisko ekskursiju „Lietuvas augstākas izglītības sistēma” (2 dienas Semināru organizēja Latvijas koledžu asociācija un West Lithuanian College, norises vieta Klaipēda, Lietuva)
2010.g. Komerclikuma jaunumi (LID)
2009.g.E - mācības: plusi un mīnusi (lektors Toms Urdze)
2009.g. Projekta ietvaros „Diskusijas pie kafijas tases” piedalījās diskusijās: Mākslas terapija (M. Zakriževska), Mārketings un inovācijas (Viktors Siperkovskis),


	Vārds, uzvārds:
	ZINTA LAUVA

	Dzimšanas datums:
	04.02.1962.

	Izglītība:
	1998.
1991.
	Latvijas Lauksaimniecības Universitāte, maģistra grāds pedagoģijā
Latvijas Lauksaimniecības Universitāte, lauksaimniecības ekonomikas specialitāte

	Darba pieredze:
	09/2008 līdz šim brīdim

2006. – 2007.

1999. – 2005.

1998.

1992. – 1997.
	Alberta koledža, studiju programmas “Mārketings un inovācijas” direktore, lektore
LBK studiju programmas “Grāmatvedība” direktore, Rīgas Stradiņa universitātes, LPPA lektore
Rīgas Amatniecības vidusskolas direktora vietniece, RPIVA studiju programmas “Biroja vadītājs - referents” un “Biroja darba organizācija” direktore, lektore
Latvijas Lauksaimniecību konsultācijas un atbalsta centra Metodiskā mācību darba nodaļas vadītāja
Zemkopības ministrijas Mācību metodiskā centra galvenā metodiķe

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2006. – angļu valodas kursi 

2005. – projekta vadīšanas kursi; seminārs personāla vadībā.

2000.- 2005.- studijas LU Ekonomikas doktorantūrā, nozarē „Vadības zinātnes”


	Vārds, uzvārds:
	ELITA DOMBRAVA

	Dzimšanas datums:
	04.06.1956.

	Izglītība:
	2003. – 2005.
1980. – 1988.

1972. – 1976.
	LU, Pedagoģijas un psiholoģijas institūts, pedagoģijas maģistrantūra 
LVU Filoloģijas fakultāte žurnālistika
Rīgas Vieglās rūpniecības tehnikums, Apģērbu modelēšanas un konstr. nod.

	Darba pieredze:
	2009. līdz šim brīdim

2003. – 2009.

2001. – 2005.

1999. – 2000.

1996. – 1998.

1992. – 1995.

1991.

1980. – 1990.

1976. – 1979.
	Alberta koledža, studiju programmas „Izklaides industrijas producēšana un vadība” direktore, docente
Ekonomikas un kultūras augstskola, Biznesa augstskola Turība, Alberta koledža, docente

Starptautiskā estētiskas skola,

Pedagoģijas un izglītības vadības augstskola, lektore

Biznesa augstskola Turība, mārketinga komunikāciju pārstāve
Izdevniecība «LABA» — reklāmas nodaļas vadītāja, vēlāk žurnāla «Tīņu Stils» galvenā redaktore
SIA „Maska” direktore
Rīgas Eksperimentālā Jaunatnes centra Forums kinokluba vadītāja
Žurnāla «Kino» redaktore un fotoredaktore tirdzniecības darbiniece

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Autordarbi:
Rokasgrāmata „Izklaides industrijas vadība un producēšana” (2010)
Grāmata „Radošais mārketings”(2008)


	Vārds, uzvārds:
	BRUNO AŠČUKS

	Dzimšanas datums:
	23.10.1956.

	Izglītība:
	1987. – 1990.
1980. – 1985.

1975. – 1976.
	Ļeņingradas Teātra, Mūzikas un kinematogrāfijas institūta aspirantūra, kino un TV teorija un vēsture

Ļeņingradas Kultūras institūts, specialitāte – kino un foto studijas vadītājs
Rīgas 3. tehniska skola, specialitāte - kinomehāniķis

	Darba pieredze:
	09/2011 līdz šim brīdim

2004. līdz šim brīdim

1999. – 2004.

1999.

1995. – 1998.

1992. – 1994.

1988. – 1992.

1985. – 1988.

1978. – 1985.

1976. – 1978.
	Alberta koledža, lektors
„Studija Centrums“, valdes loceklis un producents
Latvijas Nacionālais Kinematogrāfijas centrs, direktors
AAS Balta, Mācību centra vadītājs
Latvijas Zemes banka, Personāla nodaļas vadītājs
Latvijas Kultūras akadēmija, Ekrāna un Teātra mākslu katedras vadītājs
LZA Valodas un literatūras institūta Teātra, mūzikas un kinomākslas nodaļa
Latvijas Kinematogrāfistu savienība, radošo sekciju priekšsēdētājs
Latvijas Kinoamatieru biedrība, kinomehāniķis, instruktors, kino/foto studiju vadītājs
kinoteātris „Maskava“, kinomehāniķis

	Papildus darba pieredze:
	Nacionālais filmu festivālu Lielais Kristaps, žūrijas loceklis

Latvijas Nacionālās bibliotēkas projekta īstenošanas uzraudzības padomes loceklis

Nacionālās kultūras padomes priekšsēdētājs

Valsts Kultūrkapitāla fonda Filmu mākslas un starpnozares eksperts, VKKF padomes pr-js

Latvijas pārstāvis MEDIA Plus komitejā

Baltic Films Valdes priekšsēdētājs

Žurnāla Kino Raksti redkolēģijas loceklis

Nordic Baltic Film Fund valdes loceklis

kinožurnāla Oskars redaktors
Starptautiskā Kinoforuma Arsenāls Atlases filmu komisijas loceklis

	Radošais darbs
	Filmas:

Vēsturiska dokumentālā filma „Bermontiāda“ (2009.)

Dokumentāla animācijas filma „Čiža acīm“ (2007.)

Dokumentāla filma „Nav laika bērnībai“ (filmēšana)

Pilnmetrāžas aktierfilma „Romiešu kumelīte“ (par dzejnieci M. Ķempi. Scenārijs, sagatavošana)

Dokumentāla filma „Astoņas zvaigznes“ (par latviešu strēlniekiem, sagatavošana)

Dokumentāla filma „Metropolīts“ (sagatavošana)

Dokumentāla filma, kopražojums „Aplenkums Sidnejas ielā“ (sagatavošana)
Datorspēles:

Uzcel Gaismas pili (2007.)

Bermontiāda (sagatavošanā)

Sociālo tīklu spēles (sagatavošanā)

Izglītojošs interaktīvs mācību materiālas dabas zinātnēs un matemātikā (izgatavošana)

Virtuālā mākslas telpa „Un citi…“ (sagatavošana)

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	Script Factory – scenāriju rakstīšana un analīze, Rīga
Kino un TV projektu attīstīšanas prasmes – ARISTA, Tallina
Biznesa stratēģija – Triviums, Rīga, 
Antropoloģija un mārketings – Analītisko un startēģisko studiju laboratorija, Rīga, 
Sabiedriskās attiecības – Komunikāciju Akadēmija, Rīga, 
HR and Bank Education – AIB International Consultants, Īrija, Dublina;
Managing the Training Function – Fairplace Institute of Banking & Finance, Lielbritānija;
Mācīt pasniedzējus – AIB International Consultants, Rīga;
Cilvēcisko attiecību menedžments – International Trendsetters, Rīga;
HR Management & Training Development – BPP Bank Training, Budapešta, Ungārija;
Adult Education in Denmark - Kopenhāga, Dānija.

	Pārējās aktivitātes:
	2008 - Starptautiskā kinofestivāla „Listopad“ (Minska) žūrijas loceklis;

2009 - Starptautiskā kinofestivāla „Message to Man) (St.Pēterburga) žūrijas loceklis

2009 - Nacionālā kinofestivāla „Lielais Kristaps“ žūrijas loceklis;

2010 - Piedalīšanas starptautiskā kino festivālā „Ziemeļvalstu kino dienas“ (Lībeka), filmu atlase kinoteātriem „Cinamon“;

2010 - Piedalīšanas starptautiskā filmu producentu pasākumā „Baltic Event“ (Tallina), ar pilnmetrāžas aktierfilmas „Romiešu kumelīte“ scenāriju;

2010 - Starptautiskā kinofestivāla „В кругу семьи“ (Jekaterinburga) žūrijas loceklis.


	Vārds, uzvārds:
	GUNA ZUČIKA

	Dzimšanas datums:
	23.10.1978.

	Izglītība:
	2007. – 2008.
1997. – 2001.
	University of Westminster, London – maģistra programma „Music Business Management“
Latvijas Universitāte, bakalaura studiju programma „Komunikāciju zinātne“. 

	Darba pieredze:
	2011. līdz šim brīdim

2009. līdz šim brīdim

2007. – 2008.

2004. – 2006.

2007. – 2008.

2006. – 2008.

1999. – 2004.

1995. – 1999.

1995. līdz šim brīdim
	Alberta koledža, lektore
„Prāta Vētras skaņu ierakstu kompānija“ – starptautisko attiecību menedžere

MTV Baltija, Mūzikas un talantu menedžere
ārštata PR menedžere koncertaģentūrai BDG Music
„Mikrofona ieraksti“ - starptautisko attiecību menedžere
„LNT TV“ -  „Latvijas mūzikas stundas“  žurnāliste un producente
ārštata žurnāliste dažādos drukātajos mēdijos

	Papildus darba pieredze:
	2010, “Mūzikas industrijas starptautiskās conferences, festivāli”, semināra organizators, sadarbībā ar Britu Padomi.
2009, „Mūzikas menedžments“, semināra organizators sadarbībā ar LIAA (Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra)
2005 – 2006, Dziesmu redaktors: „Dziesmu duelis“, TV3.
2004 – 2005, ‘Baltic Music Conference’ organizators
2005 - Anton Corbijn izstādes PR un mārketinga menedžere

Konferences:

2010 – “You Are In Control”, Islande. Tēma: Latvijas radošo industriju prezentācija
2010 –  Britu Padomes Latvijā Radošās brokastis, diskusija par radošumu.
2008 – “Europavox“, Francija. Tēma: Mūzika Eiropā, Latvijas prezentācija.
2008 – “RegiOn“, Ungārija. Ko-moderators diskusijai : Centrālās un Austrumeiropas mūzikas tirgu apskats.
2007 – „Baltic Music Conference“, Lietuva. Tēma: Mūzika un sponosrēšana. „Prāta Vētras“ sadarbība ar Hansabanku.
2006 – ‘Baltic Music Conference’, Latvija. Tēma: MTV Baltija darbības iepazīstināšana.

Dalība žūrijās/ konkursos:

2007 – Latvijas mūzikas ierakstu Gada balva,
2006 – Latvijas nacionālā atlase Eirovīzijā,
2004&2003 MTV Eiropas nomināciju atlase,
2003 – Žurijas priekšsēdētāja “Oulu Music videos festival”, Somijā,
2002 – mūzikas video festivāla “Yacht Film” žurijas locekle Polijā.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	IELTS (International English Language Testing System) sertifikāts


	Vārds, uzvārds:
	IEVA AVOTIŅA

	Dzimšanas datums:
	31.07.1958.

	Izglītība:
	2007.
2003.
2002.
1985.
	Latvijas Lauksaimniecības Universitātes maģistrantūra, Izglītības zinātņu maģistra grāds pedagoģijā
Latvijas mākslas akadēmija – humanitāro zinātņu maģistra grāds vizuāli palastiskajā mākslā
RTU Humanitārā institūta arodskolotāju pamata pedagoģiskās izglītība programma
Mācības Valsts mākslas akadēmijā lietišķi dekoratīvās mākslas nodaļa, kvalifikācija - dekoratīvās mākslas mākslinieks

	Darba pieredze:
	2010. līdz šim brīdim

1999. līdz šim brīdim

2008. – 2009.

1993. – 2010.

1997. – 2009.

1986. – 1993.
	Alberta koledža, lektore
Mākslas priekšmetu skolotāja Rīgas Amatniecības vidusskolā
Lektore Ekonomikas un kultras augstskolā
Radošā māksliniece SIA „Biķeru vitrāžas.”
Tūrisma gids „Impro ceļojumi.”
Radošā māksliniece Dekoratīvās mākslas kombinātā

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

Periodiskas publikācijas žurnālā „Skolotāju almanahs”
Publikācijas žurnālā „Mēbeles interjers”
Konferences:

2010. Starptautiska konference “ Dizains cilvēcei ”

2009. Starptautiska konference ” Dizains, ANO, valsts politika ” 

2008. Konference “Laikmetīgā māksla Latvijā”

2007. Starptautiska konference “No Lielvārdes jostas līdz mūsdienu dizainam”

2006. Seminārs “Dizains. Nākotne.”

	Dalība projektos:
	2006. – 2008. ESF projekta vad. asistente „Vēstures cikla mācību priekšmetu programmu satura uzlabošana un mācību metodiskā materiāla izstrāde”

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2011.g. ESF tālākizglītības programma pedagogu kompetences paaugstināšanai - Pedagogu vispārējās kompetences pilnveide pedagoģiskā procesa īstenošanai – 24 stundas.
2010.g. ESF tālākizglītības programma pedagogu kompetences paaugstināšana - E mācību kursu veidošana un lietošana MOODLE vidē, 18 stundas.

2010.g. Pedagogu profesionālās pilnveides programma - Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana, 12 stundas

2009.g. Baltijas praktizējušo psihologu asociācijas kursi - Saskarsmes psiholoģija . Krāsu psihofizioloģija un mākslas terapijas metodes, 36 stundas.

2008.g. Pedagogu tālākizglītības programma - Pozitīvās attieksmes veidošana(A2) 12 stundas.

2007. g. Mācību centra „Conspectus” seminārs Metodisko komisiju vadības principi.

2006. g. Programma 40 stundu apjomā -Psiholoģiskais darbs cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem.

	Pārējās aktivitātes:
	Kopš 1996.g. Stikla dizaina asociācijas biedre

No 1988.g. līdz šim brīdim – Mākslinieku savienības biedre

1992.g. iegūta Latvijas Republikas Mākslinieku savienības interjera mākslinieka licence

2005.g. Mākslas muzeja gids – sertifikāts Nr. 22

2008.g. personālizstāde „Stikls un porcelāns”


	Vārds, uzvārds:
	LIENE MUHINA

	Dzimšanas datums:
	06.04.1983.

	Izglītība:
	09/2005 – 07/2007
09/2001 – 06/2005
	LU, sociālo zinātņu maģistra grāds vadībzinātnē
Biznesa augstskola „Turība”, Tūrisma un atpūtas organizācijas vadītāja kvalifikācija

	Darba pieredze:
	11/2009 līdz šim brīdim

07/2009 – 09/2009

09/2007 – 10/2008

10/2004 – 08/2007
	Programmas „Kultūras tūrisma vadība” direktore, lektore
SIA “D&G konsultācijas un investīcijas”, tūrisma projektu vadītāja

SIA „EBO projekti”, interneta projektu vadītāja

SIA „Latvia Tours”, interneta projektu vadītāja, vadītāja asistente, ceļojumu konsultante

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	13.09.2010. – 20.12.2010. LU, Docētāju profesionālās kompetences inovācijām Eiropas Austākās izglītības telpā, sertifikāts
27.01.2010. - Profesores I. Ivanovas vadītais seminārs „Mācīšanas metodes”, apliecība
2006. gada oktobris (viena nedēļa)  - „Mercuri International”, „Miproms projektu vadītājiem” sertifikāts


	Vārds, uzvārds:
	KASPARS ŠTEINBERGS

	Dzimšanas datums:
	25.06.1983.

	Izglītība:
	2008. līdz šim brīdim

2005. – 2007.
2001. – 2005.
	Ventspils Augstskola, studiju programmas „Biznesa vadība” doktorants
LU, Ģeogrāfijas un vides zinātņu fakultāte, dabas zinātņu maģistra akadēmiskais grāds vides zinātnē

Ventspils Augstskola, sociālo zinātņu bakalaura akadēmiskais grāds vadībzinātnē ar specializāciju loģistikā

	Darba pieredze:
	2011. līdz šim brīdim

2005. – 2008.
	Alberta koledža, lektors
SIA „VSKB Vide”, projektu vadītājs

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:
Steinbergs, K. (2011) New business models in the animation industry: a case of Latvia, Proceedings of XXV International Conference of Communication Business. Models for a Digital Economy: The Value of Contents. Pamplona: University of Navarra ISBN: 978-84-8081-210-8
Volkova, T., Steinbergs, K., Borovenko, V. (2011) Clusters as an environment for fostering innovations: the case of film industry development in Latvia, European Planning Studies (sagatavošanā)
Konferences:
1. TCI Regional Conference “Inspiring Clusters in the Beginning of the New Decade” (30. – 31. marts, 2011., Tallina, Igaunija) ar referātu “Latvian Design Industry and Creative Industries Cluster Experiences”, kopā ar Dr. T.Volkovu, M. Pētersonu un I. Jākobsoni.

2. “XXV International Conference of CommunicationBusiness Models for a Digital Economy: The Value of Contents” (25. – 26. novembris, 2010., University of Navarra, Pamplona, Spānija) ar referātu “New business models in the animation industry: a case of Latvia”
3. “Business competitiveness in local and foreign markets: challenges and experiences” (29. – 30. aprīlis, 2010., Banku Augstskola, Rīga) ar referātu “Cluster life cycle concept: case of film industry in Latvia” (kopā ar R. Cāni)
4. „Creative Industries and Creative Communities” (11. novembris, 2009., Staffordshire University, Stoke on Trent, Lielbritānija) ar referātu „Policies for Developing Film Industry Clusters in the “pre-cluster” stage in Baltic states”
5. 4th International Conference "Information Society and Modern Business" “The Role of Regional Centers in Business Development” (14. –16. maijs, 2009., Ventspils Augstskola, Ventspils) ar referātu “Film Industry Clusters: Is It possible in Latvia”
6. The Creative Industries and Intellectual Property (22. – 23. maijs, 2008., Londona)

7. Sustainable business development under scenarios of possible economic slowdown (10. – 12. maijs, 2008., Rīga)

	Dalība projektos:
	07/2010 – 09/2010 – pētījums par biznesa modeļiem un vērtību ķēdēm audiovizuālajos medijos/ radošajās industrijās. Pētījums izstrādāts Baltijas jūras reģiona programmas First Motion 2007-2013 ietvarā. Pasūtītājs – Nacionālais kino centrs, izpildītājs – SIA „Jura Podnieka studija”
09/2008 – 11/2008 - konsultāciju sniegšana filmu industrijas klasteru iniciatīvas grupai, sadaļas sagatavošana gala ziņojumā par filmu industrijas klasteru izveides iespējām Latvijā. Pasūtītājs: Latvijas investīciju un attīstības aģentūra, izpildītājs – Ventspils Augstskola

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	“Lietišķā angļu valoda”, Ventspils Augstskolas Mūžizglītības nodaļas Tālākizglītības institūts (10/2006 – 12/2006), pasniedzējs J.Baldunčiks

“Personāla vadības psiholoģiskie aspekti” Ventspils Augstskolas Mūžizglītības nodaļas Tālākizglītības institūts (10/2006 – 01/2007), pasniedzējs V.Renģe


	Vārds, uzvārds:
	AIVARS BULS

	Dzimšanas datums:
	06.05.1957

	Izglītība:
	2010.
2005. - 2008.

1999. – 2001.
1998. – 1999
1993. – 1998.
1975. – 1978.
	Doktora grāds psiholoģijā, specializācja – sociālā psiholoģija
Daugavpils Universitāte, doktorantūra
Latvijas Universitāte, sociālo zinātņu maģistra grāds psiholoģijā
Latvijas Policijas akadēmija, tiesību zinātņu maģistrs
Latvijas Policijas akadēmija, tiesību zinātņu bakalaurs

Daugavpils Augstākā aviācijas inženieru karaskola

	Darba pieredze:
	2008. līdz šim brīdim

2003. līdz šim brīdim

2001. – 2003.

1993. – 2001.

1992. – 1993.

1978. – 1992.
	Alberta koledža, viesdocētājs
Nacionālā Aizsardzības akadēmija, asociētais profesors
LR Nacionālie Bruņoto spēki, dažādi amati
Latvijas Policijas akadēmija, lektors, posma priekšnieks

Policijas koledžas direktors
LR IeM Konvoja pulks, pulka štāba priekšnieks
dienests PSRS Bruņotajos spēkos virsnieku amatos

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

1. Buls, A. & Vorobjovs, A. (2010). „Transformation of the soldiers` personality in the International Operation Theatre and in the Post – operational Stage”, Applied Tecnologies and Innovations - Peer-reviewed Research & Open Access Journal, Volume 1, Prāga.

2. Buls, A. & Vorobjovs, A. (2010). „The results of the „Operation Iraqi Freedom” – soldier`s personality restructuring””, in Proceedings of the 45 th International Military Psychology symposium, Riga: Daugavpils University Academic press, „Saule”, pp.56-63.

3. Buls, A. & Vorobjovs, A. (2010). „Soldier`s Personality Restructuring in a Post – Mission Service Stage”, in Proceedings of the 45 th International Military Psychology symposium, Riga: Daugavpils University Academic press, „Saule”, pp. 134-139.

4. Buls, A. & Vorobjovs, A. (2008). “The Change in the Content of Personality in the Latvian Military: the Results of the “Operation Iraqi Freedom””, in Proceedings of the 1th International Psychology School, Moscow City University of Psychology and Education, (in appearance) pp.15-23.
Konferences:
The 45 th International Applied Military Psychology Symposuim: Identifying The Personality of Soldier in The Science of Psychology – a Step Forward in The Future, 1-5 June 2009, Riga, Latvia, National Defence academy. (In appearance)

Ar referātiem:

a) ”Soldier`s personality Restructuring in a Post-Mission Service Stage”;

b) “Soldier`s Ecology”;

c) “The results of the “Operation Iraqi Freedom” – soldier`s personality restructuring”.
The 44 th International Applied Military Psychology Symposuim: Changing World and Environment: Approaches in Military Psychology and Psychophysiology, 8 -12 September 2008, Saint Petersburg, Military Medical Academy, Russia. (In appearance)

Ar referātu: “The Change in the Content of Personality in the Latvian Military: the Results of the “Operation Iraqi Freedom””

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2000/2008    Piedalīšanās LR augstskolu rīkotajos semināros

2003/2004    Dānijas BS rīkotie pedagoģijas kursi „Izglītības procesa plānošana un īstenošana”’
2002  Vadības sistēmu un marketinga pētījumu aģentūras kurss „Personāla atlases organizēšana un vadīšana”
2002  Nacionālā Aizsardzības akadēmijas kurss „Militārā personāla vadīšana un administrēšana”

	Pārējās aktivitātes:
	Starptautiskā Militārās psiholoģijas simpozija organizēšana un vadīšana 2009.gadā „Identifying The Personality of Soldier in The Science of Psychology – a Step Forward in The Future”, 1.-5.jūnijs, Rīga, Latvija, Nacionāla Aizsardzības akadēmija

Starptautiskās Lietišķās Militārās psiholoģijas asociācijas NATO orgkomitejas dalībnieks


	Vārds, uzvārds:
	MAIJA ZAKRIŽEVSKA

	Dzimšanas datums:
	10.05.1972.

	Izglītība:
	2010.

2006. – 2010.

2004.g.
	Psiholoģijas doktora grāds
Daugavpils Universitātes Sociālo zinātņu fakultātes sociālās psiholoģijas doktorantūra

LU, Sociālo zinātņu maģistra grāds psiholoģijā

	Darba pieredze:
	2010. līdz šim brīdim

2007. līdz šim brīdim

2003. – 2007.
2005. – 2010.

2003. – 2005.
2002. – 2003.
	RISEBA, studiju programmas direktore, lektore
Alberta koledža, viesdocētāja
Rīkotājdirektore, SIA „Nature Logos”
Rīgas 45.vidusskolas direktora vietniece audzināšanas darbā

Psiholoģijas skolotāja, Rīgas Humanitārajā vidusskola
Pasniedzēja Starptautiskajā Mākslas Grima skolā

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

1. Zakriževska M. Mākslas terapija mūžizglītības kontekstā // Mūsdienu izglītības problēmas. - Rīga: TSI, Tēzes.74. - 75.lpp., (līdzautori: Martinsone K., Jirgena S., Mihailovs J.I.)
2. 2007. Zakriževska M. Sociālie priekšstati par mākslas terapiju // 10.starptautiskā zinātniskā konference. Cilvēkresursu attīstība zināšanu sabiedrībā. Liepājas pedagoģijas akadēmija. Sabiedrība un kultūra. (līdzautori: Martinsone K., Jirgena S., Mihailovs J.I.)
3. 2007. Zakriževska M. The Crisis coping of Art Therapy // 3rd Annual International Scientific Conference “New Dimensions in the Development of Society”. Tēzes. Jelgava: Latvian University of Agriculture, - 22.lpp., (līdzautori: Martinsone  K., Jirgena S., Paipare M.)
4. 2006. Zakriževska M. Starptautiskā kreativitātes konference „Kreativitāte kā process”, Latvija, Ziņojums: „Mākslas terapijas metodes kreativitātes attīstībā”, (līdzautori: Martinsone K., Dreifelde-Gabruševa I., Jirgena S.)
Konferences:

1. 2007. International Scientific Conference ”New Dimensions in Development of Society”, Latvija, Jelgava 

2. 2007. Rīgas Stradiņa universitāte 6.zinātniskā konference

3. 2007. Starpaugstskolu zinātniski praktiskajā un mācību metodiskajā konferencē “Mūsdienu izglītības problēmas” MIP

4. 2006. IV Starptautiskā Mākslas terapijas konference „Integratīvā Mākslas terapija – teorija un prakse”, Latvija, Liepāja

5. 2006. IV Starptautiskā Mākslas terapijas konference „Integratīvā Mākslas terapija”, Latvija, Valmiera

6. 2006. Starptautiskā konference „Psiholoģiska palīdzība un psihoterapija bērniem – formas un iespējas”, Latvija, Ventspils 

7. 2006. VII Baltiešu starptautiskā psiholoģijas konference, Latvija, Rīga

8. 2006. Starptautiska konference „Sociālpediatriskā aprūpe bērniem un viņu ģimenēm”

9. 2006. Starptautiska konference .Sabiedrības veselības tīklu attīstība jaunajās ES dalībvalstīs „Latvijas NVO sadarbība – tilts uz Eiropas Savienību”


	Vārds, uzvārds:
	JEĻENA TEREHOVIČA

	Dzimšanas datums:
	26.09.1982.

	Izglītība:
	09/2006 – 06/2007
09/2001 – 01/2007
08/2001 – 03/2006
	Latvijas Policijas akadēmija, tiesību maģistra grāds
Latvijas Universitāte, profesionālā studiju programma „Angļu valodas skolotājs”
Latvijas Policijas akadēmija, Politisko tiesību nodaļa, jurists

	Darba pieredze:
	10/2010 līdz šim brīdim

09/2010 līdz šim brīdim

05/2009 līdz šim brīdim

09/2007 līdz šim brīdim

04/2008 – 02/2009

05/2006 – 04/2008

10/2005 – 05/2006

09/2005 – 12/2005

08/2005 – 12/2005

04/2005 – 06/2005
	SIA „Consilium” – ārštata tulks
Mācību centrs „New Horizons” – angļu valodas pasniedzēja
Latvijas Republikas Ģenerālprokuratūra – angļu valodas tulks
Alberta koledža, viesdocētāja

SIA „PricewaterhouseCoopers” Nodokļu un juridiskā nodaļa, jurists
LR Uzņēmumu reģistrs, valsts notārs, tulks

zvērināta notāra birojs, konsultante

Rīgas Komercģimnāzija - angļu valodas skolotāja
mācību prakse Tieslietu ministrijā

mācību prakse Ārlietu ministrijā

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2010.gada jūlijs – vasaras skola Dānijā – „Dāņu valoda un kultūra” – International People’s College, Helsingora, Dānija
2009.gada jūlijs – vasaras skola Grieķijā – „Grieķu valoda un kultūra” - The Aristotle University of Thessaloniki, Grieķija

2009.gada aprīlis - jūnijs – kvalifikācijas paaugstināšanas kursi angļu valodā ārzemju pasniedzēja vadībā – International House Riga;

2008.gada oktobris – 2009.gada marts SIA „PricewaterhouseCoopers” izveidotās „Nodokļu akadēmijas” kursi par atsevišķiem nodokļu veidiem

2008.gada maijs – SIA „Funditus” kursi „Uzņēmuma pārejas tiesiskie un nodokļu aspekti”

2007.gada decembris – kursi „Elektroniskā paraksta lietošana”
2007.gada oktobris – kursi „Projektu vadība” Valsts administrācijas skolā
2007.gada oktobris – kursi „Efektīva rakstiskā komunikācija” Valsts administrācijas skolā
2007.gada oktobris – SIA „RAJOS” organizētie kursi „Administratīvo pārkāpumu lietvedība”
2007.gada septembris – kursi „Personālvadība” Valsts administrācijas skolā

2006.gada septembris – 2007.decembris - franču valodas kursi ierēdņiem Francijas kultūras centrā

2006.gada septembris – 2007.jūnijs - Latvijas Policijas akadēmijas Satversmes sapulces locekle


	Vārds, uzvārds:
	ZOJA MAKAROVA

	Dzimšanas datums:
	12.09.1952.

	Izglītība:
	????.
	Rīgas Tehniskā Universitāte , Automātikas un skaitļošanas tehnikas fakultāte

	Darba pieredze:
	2006. līdz šim brīdim

2003. līdz šim brīdim

1991. – 2002.

līdz 1991. gadam
	Alberta koledža, viesdocētājs
IT kursu lektore mācību centros
Darbs lielākajos Latvijas ražošanas uzņēmumos – informāciju tehnoloģijas nozarē. Amati – departamenta vadītāja, analītiķis, programmētāja.
Darbs Latvijas Zinātņu Akadēmijā Elektronikas un Skaitļošanas Tehnikas Institūtā. Amati – nodalās vadītāja vietniece, grupas vadītāja, programmētāja, zinātņu darbinieks.

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2010. g. – „Mācīšanas metodes” – seminārs, Alberta koledža 
2008. g. – ”LR darba tiesības. Cilvēktiesību pamati.” Studiju programma, mācību centrs „MKF”  
2005.g. -  Profesionālās izglītības pedagogu pedagoģiskās pamatizglītības programma, LR Izglītības un zinātnes ministrijas sertifikāts.
2002.g. - studija “Vadības grāmatvedība”( finansu analīze, ekonomika,  biznesa plāns, menedžments, projektu vadība, finansu  grāmatvedība u.t.t.)


	Vārds, uzvārds:
	ARMANDS EKŠTETS

	Dzimšanas datums:
	28.08.1968.

	Izglītība:
	2010. līdz šim brīdim
2010.
1991. – 1993.
1990. – 1993.
	Docētāju tālākizglītības programma „Docētāju profesionālāskompetences inovācijas Eiropas Augstākās izglītības telpā”
RPIVA, psiholoģijas bakalaurs
Rīgas Kinoaktieru studija
Kultūras tehnikums, specialitāte –teātra režisors

	Darba pieredze:
	2010. līdz šim brīdim

2010. līdz šim brīdim

2001. – 2010.

1994.  – 2001.

1991. – 1993.
	Alberta koledža, viesdocētājs
SIA „Showbox” valdes loceklis

Filmu studija „Filmbox”, direktors, režisors

Latvijas Neatkarīgā Televīzija (LNT), režisors, producents
Latvijas Televīzija (LTV), režisors-asistents

	Radošā darbība
	TV projekti:
· TV pilnmetrāžas filma „Zelta pods“ (LNT, „Filmbox“, projekts atrodas ražošanā)
· Dokumentālā filma „Supermodeles“ (projekts atrodas ražošanā)
· Reklāmfilma „Mana dzimtene - Latvija“ (Eiropas koprojekts, 2010. gads, režisors, producents)
· TV seriāls „Dakterīt, palīgā!“ (LTV, režisors, producents)
· TV seriāls „Sieva uz pilnu slodzi“ (LTV, režisors, prosucents)
· TV seriāls „Lielās derības“ (LTV, režisors, producents)
· TV seriāls „Vecpuiši“(LNT, režisors, producents)
· TV seriāls „Sirdsmīļā Monika“ (LNT, režisors)
· TV seriāls „Garais starbrīdis“ (LNT, režisors, producents)
· TV seriāls „Pelikāns“ (TV Pica, scenārijs, aktieris)


	Vārds, uzvārds:
	RENĀTE CĀNE

	Dzimšanas datums:
	10.08.1957.

	Izglītība:
	09/2007
2005. - 2007.
2001. - 2005.
2001. – 2003.
	studijas Biznesa augstskolas Turība doktora studiju programmā „Komunikācijas vadība”
Biznesa augstskola Turība, profesionālā maģistra grāds uzņēmējdarbības vadībā, uzņēmumu un iestāžu vadītāja kvalifikācija
Biznesa augstskola Turība, otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība uzņēmējdarbības vadībā, uzņēmējdarbības vadītāja kvalifikācija
Biznesa augstskola Turība, pirmā līmeņa augstākā profesionālā izglītība studiju programmā „Reklāmas vadība”, reklāmas uzņēmējdarbības pakalpojumu speciālista kvalifikācija

	Darba pieredze:
	2011. līdz šim brīdim

2008. līdz šim brīdim

2007. līdz šim brīdim
2005. – 2007.
2003. – 2007.

2003. – 2007.

2005.

2003.
1999. – 2002.

1997. – 1999.

1994. – 2002.

1990. līdz šim brīdim

1974. – 1994.
	Alberta koledža, viesdocētāja

Vidzemes augstskola, vieslektore

Biznesa augstskola Turība, Komunikācijas zinātņu katedra, lektore
Biznesa augstskola Turība, vieslektore
Reklāmas organizācija „M3.lv”, pasākumu direktore
Latvijas Kinematogrāfistu savienība, projekta „Latviešu filmu programma kinoteātrī Rīga” sadaļas „Latviešu dokumentālo filmu programma” vadītāja, kopš 2004 - šī projekta vadītāja
SIA „Apmācību un izaugsmes aģentūra Altus Grupa”, Valdes priekšsēdētāja
Latvijas Valsts kinofotofonodokumentu arhīvs, Filmu daļas vadītāja
Informatīvās kampaņas par pensiju 2. līmeņa ieviešanu Latvijā ietvaros - TV raidījuma „Tas esi tu pats” projekta vadītāja, producente un režisore
Baltijas Starptautiskā banka, Mārketinga un reklāmas daļas speciāliste
režisore, scenāriste un producente dažādos TV projektos dažādos TV kanālos
kinorežisore 7 kinožurnāliem, 5 dokumentālām kinofilmām un 14 korporatīvajām filmām
Rīgas Kinostudija, montāžiste, montāžas režisore

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Promocijas darba „Latvijas dokumentālā kino komunikatīvo funkciju transformācija (1944 – 1990)” izstrāde
2010. - raksts „Latvijas kino sistēmas raksturojums” – Biznesa augstskolas Turība zinātnisko rakstu „Acta Prosperitatis”, 2010., Nr.1 „Komunikācija publiskajā telpā”, ISSN 1691-6077

2009. - zinātniskā publikācija „Kino kā masu medija komunikatīvās funkcijas” 10. Biznesa augstskolas Turība Starptautiskajā zinātniskajā konferencē „Komunikācijas vadība informācijas sabiedrībā” rakstu krājumā, ISBN 978-9984-828-36-7 

2009. - zinātniskā publikācija „Valsts dotāciju nozīme Latvijas filmu nozares attīstībā” Liepājas Universitātes un Melardalenas augstskolas (Zviedrija) 12. starptautiskajā zinātniskajā konferencē „Sabiedrība un kultūra: Citādība un mazākuma intereses” rakstu krājumā, ISSN 1407-6918

2008. - zinātniskā publikācija „Radošums kā mūsdienu ekonomikas attīstības priekšnoteikums. Radošo industriju pieredze” IX Biznesa augstskolas Turība Starptautiskās zinātniskās konferences „Darba tirgus sociālie un ekonomiskie izaicinājumi” rakstu krājumā, ISBN 978-9984-828-06-0

	Dalība projektos:
	12.2010. - 01.2011. – Valsts aģentūras „Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra” (LIAA) un Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” papildinājuma 2.3.1.2. aktivitātes „Pasākumi motivācijas celšanai inovācijām un uzņēmējdarbības uzsākšanai” ietvaros projekts „Inovatīvas uzņēmējdarbības motivācijas programma”, apmācību kurss „Kļūsti par uzņēmēju 5 dienās”, lektore
2007. – 2008. – Eiropas sociālā fonda (ESF) un Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācijas „SUSTENTO” projekts „Motivācijas programma „Solis ceļā uz darbu” cilvēkiem ar invaliditāti, kas vēlas atrast savai izglītībai, spējām un interesēm atbilstošu darba vietu”, lektore programmā „Mārketings”

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2005. – 2006. - mācībspēku tālākizglītības profesionālās pilnveides programma asistentiem, lektoriem un docentiem „Augstskolu mācībspēku pedagoģiskās izglītības pamati/augstskolu didaktika”, Latvijas Universitāte

2004. - Biznesa augstskola Turība, mārketinga menedžera profesionālā kvalifikācija


	Vārds, uzvārds:
	EDUARDS JURĶELIS

	Dzimšanas datums:
	26.07.1956.

	Izglītība:
	2003.
1973.

1971.
	Latvijas mākslas akadēmija – humanitāro zinātņu maģistra grāds mākslā
Valsts mākslas akadēmija augstākā izglītība – mākslinieks konstruktors
Rīgas Lietišķās mākslas vidusskola vidējā speciālā izglītība – mākslinieks meistars

	Darba pieredze:
	2010. līdz šim brīdim
2004. līdz šim brīdim

2009. līdz šim brīdim

2007. – 2009.
2004. - 2006.

1993. – 2007.

1991. – 1993.
1987. – 1991.

1983. – 1987.

1981. – 1983.

1981. – 1982.

1975. – 1981.
	Alberta koledža, viesdocētājs
Rīgas 9. vakara ( maiņu) vidusskola. Kultūras vēstures, kulturoloģijas, vizuālās mākslas skolotājs
Rīgas amatniecības vidusskola. Interjera dizaina, formu modelēšanas, dizaina teorijas, vides un arhitektūras pamatu, formveides skolotājs, diplomprojektu vadītājs 

Ekonomikas un kultūras augstskola. ‘’Interjera dizains’’ programmas direktors, lektors
Rīgas dizaina un mākslas vidusskola.Vides dizains –skolotājs
SIA”MID”metāls interjers dizains – dizainers
Rīgas lietišķās mākslas vidusskola – mācību meistars
Rīgas lietisķā mākslas vidusskola. Ražošanas darbnīcu vadītājs
Jumpravas vidusskola. Zīmēšanas skolotājs
Taurupes vidusskola. Zīmēšanas skolotājs
Rīgas kultūras un atpūtas parks. Mākslinieks noformētājs
Rīgas labierīcību kombināts. 

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	Publikācijas:

2010.g. Publikācija žurnālā „Skolotāju almanahs” - vizuālā māksla vidusskolā.
Konferences:

2010. Starptautiska konference “ DIZAINS CILVĒCEI ”

2009. Starptautiska konference ” Dizains ANO VALSTS Politika ” 

2008. Konference “ Laikmetīgā māksla Latvijā ”

2007. Starptautiska konference “ No Lielvārdes jostas līdz mūsdienu dizainam ”

2006. Seminārs “ Dizains. Nākotne. ”

	Dalība projektos:
	2006. oktobris - 2008. ESF projekta konsultants „Vēstures cikla mācību priekšmetu programmu satura uzlabošana un mācību metodiskā materiāla izstrāde”

	Kvalifikācijas paaugstināšana:

	2011.g. Pedagogu vispārējās kompetences pilnveide pedagoģiskā procesa īstenošanai – 24. stundas, ESF.

2010.g. Mājas lapu veidošanas un dizaina pamati - 36. stundas, RIIM
2010.g. IKT izmantošanas iespējas mācību procesā, PowerPoint programma (A) – 24. stundas
2010.g. Saskarsmes psiholoģija, Krāsu psihofizioloģija un mākslas terapijas metodes – 36. stundas


	Vārds, uzvārds:
	AGNESE MILTIŅA

	Dzimšanas datums:
	29.12.1967.

	Izglītība:
	2002. – 2006.

1997. – 1999.

1992. – 1996.
	Studijas LU Vadības zinību doktorantūrā, sabiedrības vadības apakšnozarē
Latvijas Kultūras akadēmija: Mākslas maģistra grāds kultūras menedžmentā
Latvijas Mākslas akadēmija: Mākslas bakalaura grāds

	Darba pieredze:
	2011. līdz šim brīdim

01/2011 līdz šim brīdim
2010.
02/2006 – 12/2009

06/2004 – 06/2006
2000. – 2001.

1999. – 2006.
2000. – 2002.
	Alberta koledža, viesdocētāja
Kultūras ministrijas Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļas vadītāja
Kultūras un radošās industrijas izglītības centra direktore

Valsts Kultūrkapitāla fonda Starpnozaru ekspertu komisijas vadītāja, VKKF Padomes locekle, Nacionālās kultūras padomes locekle
docētāja kultūras menedžmentā Latvijas Kultūras akadēmijā
Kultūras menedžmenta nodaļas vadītāja Latvijas Kultūras koledžā, kultūras menedžmenta docētāja
Starptautiskā Jaunā Teātra festivāla HOMO NOVUS  mārketinga direktore

	Pārējās aktivitātes:
	2010 I-V: studiju kursa Kultūrpārvaldība docētāja Ekonomikas un Kultūras augstskolā
Kopš 2009 XI: ESF projekta „Profesionālās kultūrizglītības pedagogu tālākizglītība ” vadītāja.

2008-2009: Izglītības Inovāciju fonda padomes locekle;

Kopš 2008 X: komisijas locekļa aizvietotāja darbam IZM ESF aktivitātes 3.1.1.1. ierobežotas atlases projektu vērtēšanas komisijā;

2005-2006: LR Kultūras ministrijas Valsts kultūrpolitikas vadlīniju izstrādes darba grupas “Kultūra un zināšanu sabiedrība” vadītāja; 

Kopš 2003: ekspertu komisijas locekle Ziemeļvalstu Ministru padomes organizētās apmaiņas programmas Ziemeļu un Baltijas valstu kultūras menedžeriem “Tuvāki kaimiņi”;

2001-2002: līdzdalība pasniedzēja statusā Nīderlandes Ārlietu ministrijas un Latvijas Jaunā Teātra institūta organizētajā praktisko darbību seminārā kultūras menedžmentā Latvijas teātru vadītājiem; 

2000 V – XI: Rīgas Domes organizētās darba grupas vadītāja koncepcijas “Kultūras tūrisma attīstība Rīgas pilsētā” izstrādei;

kopš 1999: praktiska semināra cikla izstrāde un realizācija kultūras menedžmentā Latvijas novadu kultūras darbiniekiem (Liepājā, Bauskā, Alūksnē, Gulbenē, Rīgā – Tautas Mākslas Centrā);

1998 X: līdzdalība Zviedrijas Koncertdirekcijas “Rikskonsert” organizētajā programmā “Reģionālās kultūrpolitikas realizācija Zviedrijā”. Semināri Stokholmā un izbraukuma sesijas reģionos;  

1998-2000: kamerorķestra Latvijas Filharmoniķi izglītības projektu menedžere – projekts “Kamerorķestra meistardarbnīca”.


	Vārds, uzvārds:
	Ausma Lūcija Lediņa

	Dzimšanas datums:
	03.07.1932.

	Izglītība:
	2002.
	LU Pedagoģijas maģistrs

	Darba pieredze:
	2006.g.

2004.g.

1999.g.

1993. – 2004.g.

1956. – 1993.g.
	„Alberta koledža”, viesdocētāja
AS „Mācību komercfirma” Saskarsmes psiholoģijas, lietišķās etiķetes un biroja darba organizācijas pasniedzēja

Jūrmalas Domes Labklājības komisijas priekšsēdētājas vietniece

Bulduru dārzkopības tehnikums. Direktores vietniece audzināšanās darbā un saskarsmes psiholoģijas pasniedzēja.

LR neklātienes lauksaimniecības tehnikums: pasniedzēja u direktores vietniece mācību darbā

	Kvalifikācijas paaugstināšana:
	2004.g. - Latvijas lauksaimniecību konsultāciju un izglītības atbalsta centrs: kvalifikācijas celšanas kursi „Saskarsmes psiholoģija”

1996. oktobris – 1997.g. oktobris - Turības mācību centrs. Saskarsmes psiholoģija un ētika, etiķete


	Vārds, uzvārds:
	ANITA GRŪBE

	Dzimšanas datums:
	04.06.1976.

	Izglītība:
	2003. – 2005.
1973. – 1977.
1974 – 1976
	Latvijas Universitātes Pedagoģijas un Psiholoģijas fakultāte, izglītības zinātņu maģistra grāds pedagoģijā

Jāzepa Vītola Latvijas Valsts konservatorija, teātra fakultāte, 

Tautas kinoaktieru studija

	Darba pieredze:
	2006. līdz šim brīdim
2003.
2002.
1995.

1976. – 2002.
	Alberta koledža, viesdocētāja
Ekonomikas un Kultūras augstskola, lektore
Kultūras koledža, lektore
Latvijas Mūzikas Akadēmija, runas mākslas un aktiermeistarības pedagogs;

Latvijas Dailes teātris, aktrise

	Radošā darbība
	2001.gada vasarā Hanzas dienām veltīts uzvedums Marģera Zariņa opera “Svētā Maurīcija brīnumdarbs” režisora asistente;

no 1995.gada Operas studijas “Figaro” aktieru meistarības konsultante;
2003.gadā  Projekta vadītāja Pasaules latviešu aktieru saietam (projekta ietvaros dalība teātra izrādē “Apreibušās lakstīgalas”, konferences rīkošana un ekspozīcijas veidošana par trimdas teātra vēsturi);
2002.gadā dalība Jāņa Streiča filmā “Naktssargs un veļasmazgātāja;”

2004.gada jūlijā režisora asistente J.Kalniņa operā “Hamlets;” 
2005. gadā uzvedums, kas veltīts latviešu strēlniekiem A. Čaks „Vēlais viesis” režisora asistente;
2006.gadā meistarklases kopā ar Norvēģijas studentiem aktiermeistarībā, runas mākslā, skatuviskajā darbībā un vokālajā mākslā;
2006. gadā koncertprogramma, kas veltīta Mocarta dienām;
2006. gadā dzejas un prozas kompozīcija ar Mūzikas akadēmijas studentu piedalīšanos, kas veltīts Ziemassvētkiem, režisore un aktrise;
2006. gadā Anšlava Eglīša piemiņas vakars- vakara vadītāja;
2006.gadā izrādē „Reiz bija...” aktrise;
2007.gadā Rotari kluba vakara vadītāja un organizētāja. 
2008.gadā aktrise izrādē ”Slieksnis”
2009.gadā režisora asistente operai ”Lolitas brīnumputns”
2009.gadā režisore un vadītāja koncertprogrammai ” Līgosim Zosēnos”
2010. gadā koncerta režisore un scenāriste „ No sirds uz sirdi”


	Vārds, uzvārds:
	MATĪSS NEIMANIS

	Dzimšanas datums:
	15.07.1981.

	Izglītība:
	09/2008 līdz šim brīdim
09/2005 – 01/2008
08/2002 – 06/2004
09/1999 – 06/2004
	LU Sociālo zinātņu fakultāte, doktorants
RTU, Profesionālā maģistra grāds uzņēmumu un iestāžu vadībā, Uzņēmumu un iestāžu vadītāja kvalifikācija
Adgeras augstskola (Norvēģija), bakalaurs, projektu vadība
Ventspils Augstskola, sociālo zinātņu bakalaura akadēmiskais grāds vadībzinātnē

	Darba pieredze:
	08/2008 līdz šim brīdim

02/2009
11/2009
08/2004 – 06/2006
08/2002 – 05/2004
	LU, Inovāciju centra vadītājs
SIA „IC solutions”, valdes loceklis
SIA „Sarcio”, valdes priekšsēdētājs
Centrālā finanšu un līgumu aģentūra, vecākais projektu vadītājs
Kristiansandas pašvaldība (Norvēģija), sociālais darbinieks


	Vārds, uzvārds:
	INGUS BARANOVSKIS

	Dzimšanas datums:
	03.01.1981.

	Izglītība:
	2010. līdz šim brīdim
2007. – 2009.
2003. – 2007.
	LU Humanitāro zinātņu fakultāte, doktora studiju programma
LU Filoloģijas un mākslas zinātņu fakultāte, maģistra grāds
LU Filoloģijas fakultātes Baltu filoloģijas bakalaura studiju programma

	Darba pieredze:
	2008. līdz šim brīdim

2007. – 2008.
2000. – 2003.
	Rīgas Pārdaugavas profesionālā vidusskola
Iļģuciema vidusskola
Grāmatvedis-lietvedis I/U „Dana”

	Zinātniski pētnieciskā darbība (pēdējie pieci gadi):
	PUBLIKĀCIJAS:

1) „Htoniskā pasaule un tās attēlojums Raiņa dramaturģijā.” – Literatūra un reliģija. R. JD, 2010.

2) „Htoniskie dzīvnieki un to attēlojums latviešu  dzejā 60.-70. gados.”  - LU Raksti, 748.sēj.Literatūrzinātne, folkloristika, māksla. R.,LU. 2010. 160.-172.lpp.

3) „Pasaules koka simbols latviešu folklorā un mūsdienu sabiedrībā” LU Filoloģijas un mākslas zinātņu fakultātes VII Studentu starptautiskā zinātniskā konference „Aktuāli baltistikas jautājumi” – tēžu krājums, R., LU, 2009.  46- 48.lpp.
4) „Magna mater mūsdienu sabiedrības priekšstatos” LU Filoloģijas fakultātes VI Studentu starptautiskā  zinātniskā konference „Aktuāli baltistikas jautājumi” – tēžu krājums, R., LU, 2006. - 37 -38.lpp.

DALĪBA KONFERENCĒS: 

1) Referāts „Htoniskā pasaule un tās attēlojums Raiņa dramaturģijā”  Starptautiskā konference „Latviešu literatūra un reliģija IV” 03.12.09.

2) Referāts „Htoniskie dzīvnieki un to attēlojums 60.-70. gadu dzejā” Starptautiskā konference „Latviešu literatūra un reliģija III” 05.12.2009.

3) Referāts  „Pasaules koka simbols latviešu folklorā un mūsdienu sabiedrībā” LU Filoloģijas un mākslas zinātņu fakultātes VII Studentu starptautiskā konference 15.11.2009.

4) Referāts  „Magna mater mūsdienu sabiedrības priekšstatos” LU Filoloģijas fakultātes VI Studentu starptautiskā  zinātniskā konference „Aktuāli baltistikas jautājumi”,14.11.2006. 

	Pārējās aktivitātes:
	Piedalīšanās LU Filoloģijas un mākslas zinātņu fakultātes un Latvijas Nacionālā Mutvārdu vēstures arhīva rīkotajā ekspedīcijā: Latvija, Rēzeknes rajons 2008 gadā;

Piedalīšanās LU Filoloģijas fakultātes un Latvijas Nacionālās Mutvārdu vēstures arhīva rīkotajās ekspedīcijās: Latvijā (Preiļu rajons) 2005.gadā. 

Pieredze korektora darbā (reklāmas teksti). Dalība literārajā nometnē “Aicinājums” un Jauno Autoru seminārā (2000., 2001., 2002. gads)

Izstādes iekārtošana ekspedīcijai Preiļu rajonā 2005.gadā.


3. pielikums

Akadēmiskā personāla saraksts, zinātniskie grādi, akadēmiskie amati un pasniedzamie studiju kursi
	Nr.
	Vārds, Uzvārds
	Zinātniskais grāds
	Akadēmiskais amats
	Studiju kursi

	Pamatdarbā strādājošie

	1.
	Oksana Lentjušenkova
	Ekonomikas zinātņu maģistra grāds, RTU doktorante
	Docente
	Ekonomikas pamati

Projektu vadība

	2.
	Armands Kalniņš
	Pedagoģijas maģistra grāds, ekonomista-matemātiķa kvalifikācija 
	Lektors
	Personāla vadība

	3.
	Biruta Briško
	Izglītības zinātņu maģistra grāds, RSU doktorante
	Docente
	Lietišķā saskarsme

	4.
	Ļena Gorenšteina
	Augstākā izglītība
	Docente
	Lietišķā svešvaloda

	5.
	Olga Kiseļova
	Pedagoģijas zinātņu maģistra grāds
	Lektore
	Lietišķā svešvaloda

	6.
	Ērika Sadovska
	Inženierzinātņu maģistra grāds telekomunikācijās, profesionālās izglītības skolotājs un pedagogs
	Lektore
	Lietišķā informātika

	7.
	Anna Saltikova
	Maģistra grāds tiesību zinātnēs, LU doktorante
	Docente
	Uzņēmējdarbības  tiesiskie pamati

Jaunu ideju radīšana

	8.
	Zinta Lauva
	Pedagoģijas maģistra grāds, ekonomista kvalifikācija
	Lektore
	Mārketings (Tirgzinības)

Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana

	9.
	Elita Dombrava
	Pedagoģijas zinātņu maģistra grāds
	Docente
	Radošās industrijas pamati

Mārketinga komunikācija radošajās industrijās

Modes industrija

	10.
	Bruno Aščuks
	Augstākā izglītība
	Lektors
	Kino industrija

Producēšana  (specializācija – radošajās industrijās)

Televīzijas un interaktīvo mediju industrija

	11.
	Guna Zučika
	Maģistra grāds mūzikas menedžmentā
	Lektore
	Mūzikas industrija

Producēšana  (specializācija – radošajās industrijās)

	12.
	Ieva Avotiņa
	Izglītības zinātņu maģistra grāds pedagoģijā

Humanitāro zinātņu maģistra grāds mākslā
	Lektore
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences

	13.
	Liene Muhina
	Sociālo zinātņu maģistra grāds vadībzinātnē
	Lektore
	Kultūras tūrisms

	14.
	Kaspars Šteinbergs
	Dabaszinātņu maģistra grāds vides zinātne, VeA biznesa vadības doktorants
	Lektors
	Kultūras menedžments

	Viesdocētāji

	1. 
	Aivars Buls
	Psiholoģijas doktora grāds, tiesību zinātņu maģistra grāds
	Viesdocētājs
	Darba, vides un civilā aizsardzība

	2.
	Maija Zakriževska
	Psiholoģijas doktora grāds, sociālo zinātņu maģistra grāds psiholoģijā, maģistra grāds mākslas terapijā
	Viesdocētāja
	Saskarsmes psiholoģija

Jaunu ideju radīšana Mākslas elementu izmantošanas iespējas izklaides industrijā

	3.
	Jeļena Terehoviča
	Maģistra grāds tiesību zinātnēs, angļu valodas skolotāja kvalifikācija
	Viesdocētāja
	Lietišķā svešvaloda

	4.
	Zoja Makarova
	Augstākā izglītība, inženiere
	Viesdocētāja
	Lietišķā informātika

	5.
	Armands Ekštets
	Augstākā
	Viesdocētājs
	Producēšana  (specializācija – radošajās industrijās)

Televīzijas un interaktīvo mediju industrija

	6.
	Renāte Cāne
	Biznesa vadības maģistra grāds, Turības doktorante
	Viesdocētāja
	Izklaides pasākumu producēšana

	7.
	Eduards Jurķelis
	Humanitāro zinātņu maģistra grāds mākslā
	Viesdocētājs
	Pasākumu vizuālā noformēšana

	8.
	Agnese Miltiņa
	Mākslas maģistra grāds kultūras menedžmenta specialitātē
	Viesdocētāja
	Kultūras politikas pamatprincipi

	9.
	Ausma Lūcija Lediņa
	Pedagoģijas maģistra grāds 
	Viesdocētāja
	Lietišķās etiķetes principi

	10.
	Anita Grūbe
	Izglītības zinātņu maģistra grāds pedagoģijā
	Viesdocētāja
	Aktiermeistarība un retorika

	11. 
	Matīss Neimanis
	Profesionālā maģistra grāds uzņēmumu un iestāžu vadībā, LU doktorants
	Viesdocētājs
	Jaunu ideju radīšana

	12.
	Ingus Barovskis
	Humanitāro zinātņu maģistra grāds filoloģija, LU doktorants
	Viesdocētājs
	Mākslas industrija


4.Pielikums

Studiju programmas “Izklaides industrijas vadība un producēšana”
studiju kursu saraksts

(Tabulā apzīmējums Z.Lauva norāda, ka lektorei Z.Lauvai Alberta koledžā ir pamatdarba vieta)

	Nr
	Studiju priekšmeti
	KP
	Docētājs
	Semestris un pārbaudes veids

	
	
	
	
	Pilna laika
	Nepilna laika

	Vispārizglītojošie mācību kursi

	1. 
	Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana
	2
	Z.Lauva
	2/I
	2/I

	2.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	A.Saltikova
	1/I
	2/I

	3.
	Personāla vadība
	2
	A.Kalniņš
	1/E
	1/E

	4.
	Lietišķā informātika
	2
	Z.Makarova
Ē.Sadovska
	2/I
	2/I

	5. 
	Mārketings (tirgzinības)
	3
	Z.Lauva
	1/E
	1/E

	6.
	Lietišķā saskarsme
	2
	M.Zakriževska

B.Briško
	1/I
	1/I

	7.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	J.Terehoviča

Ļ. Gorenšteina

O.Kiseļova
	1/E
	1/E

	8.
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	A.Buls
	2/I
	2/I

	9. 
	Ekonomikas pamati
	2
	O.Lentjušenkova
	2/I
	2/ I

	Nozares mācību kursi. Obligātie mācību kursi.

	1. 
	Kino industrija
	2
	B.Aščuks
	2/I
	3/I

	2. 
	Mūzikas industrija
	2
	G.Zučika
	3/I
	3/I

	3. 
	Mākslas industrija
	2
	I.Barovskis
	3/I
	4/I

	4. 
	Televīzijas un interaktīvo mediju industrija
	2
	B. Aščuks

A.Ekštets
	3/I
	3/I

	5. 
	Projektu vadība
	2
	O. Lentjušenkova
	3/E
	3/E

	6. 
	Radošās industrijas pamati
	2
	E. Dombrava
	1/E
	1/E

	7. 
	Izklaides pasākumu producēšana
	2
	R.Cāne
	3/E
	3/E

	8. 
	Mārketinga komunikācija radošajās industrijās
	2
	E. Dombrava
	2/E
	2/E

	9. 
	Pasākumu vizuālā noformēšana
	2
	E.Jurķelis
	2/I
	3/I

	10. 
	Producēšana  (specializācija – radošajās industrijās)
	4
	B.Aščuks

A. Ekštets

G.Zučika
	3/E
	4/E

	11. 
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences
	2
	I.Avotiņa
	1/E
	1/E

	12. 
	Kultūras politikas pamatprincipi
	2
	A.Miltiņa
	1/I
	2/I

	13. 
	Lietišķās etiķetes principi
	2
	A.L.Lediņa
	2/I
	2/I

	14. 
	Aktiermeistarība un retorika
	2
	A.Grūbe
	2/I
	2/I

	15. 
	Kultūras menedžments
	2
	K.Šteinbergs
	1/1
	1/I

	Izvēles kursi

	1. 
	Kultūras tūrisms
	2
	L.Muhina
	4/I
	3/I

	2. 
	Jaunu ideju radīšana
	2
	A.Saltikova
M.Zakriževska
M.Neimanis
	4/I
	/I

	3. 
	Modes industrija
	2
	E. Dombrava
	4/I
	3/I

	4. 
	Mākslas elementu izmantošanas iespējas izklaides industrijā
	2
	M.Zakriževska
	4/I
	4/I

	Prakse
	16
	
	3,4/A
	4,5/A

	Kvalifikācijas darbs
	8
	
	4/A
	5/A


I – ieskaite,  E – eksāmens, A - aizstāvēšana

Programmas “Izklaides industrijas vadība un producēšana” kredītpunktu skaits ir 80KP. Vispārizglītojošo un nozares studiju kursu (bez izvēles) apjoms ir 52KP, no kuriem 34KP (65%) nodrošina akadēmiskais personāls, kuram Alberta koledžā ir pamatdarba vieta.
5.Pielikums

Par augstākās izglītības programmas apgūšanu izsniedzamā diploma paraugs
	DIPLOMA PIELIKUMS

	Diploma sērija PK E Nr.0599

	
	
	
	
	
	

	Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums sagatavots, lai sniegtu objektīvu informāciju un nodrošinātu kvalifikāciju apliecinošu dokumentu (piemēram, diplomu, sertifikātu) akadēmisku un profesionālu atzīšanu.

	Diploma pielikumā ir iekļautas ziņas par diplomā minētās personas sekmīgi pabeigto studiju būtību, līmeni, kontekstu, saturu un statusu. Tajā neiekļauj norādes par kvalifikācijas novērtējumu un līdzvērtību, kā arī ieteikumus tās atzīšanai. Informāciju sniedz visās astoņās sadaļās. Ja kādā sadaļā informāciju nesniedz, norāda iemeslu.

	
	
	
	
	
	

	1. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS IEGUVĒJU
	
	
	

	1.1.
	Uzvārds:
	Augustovs
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Vārds:
	Eduards
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Dzimšanas datums (diena/mēnesis/gads):
	25.11.1988.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personas kods:
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJU
	
	
	
	

	2.1.
	Kvalifikācijas nosaukums:
	PS0131 Kultūras menedžeris 

	2.2.
	Galvenā studiju joma kvalifikācijas iegūšanai:
	Vadība un administrēšana

	2.3.
	Kvalifikācijas piešķīrējas institūcijas nosaukums un statuss:
	Alberta koledža, valsts akreditēta (20.12.2007., Nr. 074), juridiskas personas dibināta profesionālās augstākās izglītības iestāde

	2.4.
	Studijas administrējošās iestādes nosaukums un statuss:
	tā pati, kas 2.3 punktā

	2.5.
	Mācību un eksaminācijas valoda(s):
	latviešu
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS LĪMENI
	
	
	

	3.1.
	Kvalifikācijas līmenis:
	Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploms un ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis (skat. 6.1. punktu)

	3.2.
	Oficiālais programmas ilgums, programmas apguves sākuma un beigu datums:
	2 gadi pilna laika studiju, 80 kredītpunkti ( 120 ECTS kredītpunkti). Programma apgūta 

	
	
	01.09.2010.-:-30.06.2012.
	

	3.3.
	Uzņemšanas prasības:
	Vispārējā vidējā izglītība vai pamatizglītība un 4 gadu vidējā profesionālā izglītība

	
	
	
	
	
	

	4. ZIŅAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTĀTIEM
	
	
	

	4.1.
	Studiju veids:
	pilna laika - dienas
	
	
	

	4.2.
	Programmas prasības:
	
	
	
	

	
	apgūtas kultūras menedžerim nepieciešamās teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas izvēlētajā specialitātē;

iegūtas specifikās prasmes profesijā:
• Izstrādāt kultūras projekta pieteikumu; 

• Prezentēt projekta ideju; 

• Izvēlēties piemērotu projekta plānošanas metodi; 

• Pielietot praksē dažādus vadības modeļus; 

• Vadīt projekta darba grupu; 

• Plānot projekta realizācijas posmus un novērtēšanas kritērijus; 

• Izplānot projekta publicitātes koncepciju; 

• Sastādīt projekta finansu tāmi; 
• Plānot projekta finansu, materiālu un personāla resursus; 

• Sastādīt biznesa plānu; 

• Sagatavot projekta saturisko un finansu atskaiti; 

• Sastādīt budžeta izdevumu tāmi; 

• Organizēt ar kultūru saistītus maksas pakalpojumus; 

• Sastādīt sponsorēšanas piedāvājumu biznesa partnerim; 

• analizēt informāciju un veidot datu bāzi; 

• Piedāvāt jaunus kultūras produktus/norises; 

• Veidot reklāmu. 
· apgūta kultūras menedžerim darba specifika 2 prakšu laikā 16 kredītpunktu apjomā uzņēmumos vai iestādēs;

· izstrādāts un aizstāvēts kvalifikācijas darbs 8 kredītpunktu apjomā.



	4.3.
	Programmas sastāvdaļas un personas iegūtais novērtējums/atzīmes/kredītpunkti:

	VISPĀRIZGLĪTOJOŠIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	1
	Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana
	2
	3
	10 (izcili)

	2
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	3
	ieskaitīts

	3
	Lietišķā svešvaloda
	3
	4,5
	8 (ļ.labi)

	4
	Personāla vadība
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	5
	Lietišķā informātika
	2
	3
	9 (teicami)

	6
	Mārketings (tirgzinības)
	3
	4,5
	9 (teicami)

	7
	Lietišķā saskarsme
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	8
	Ekonomikas pamati
	2
	3
	9 (teicami)

	9
	Darba, vides un civilā aizsardzība
	2
	3
	7 (labi)

	 
	 
	20
	30
	 

	OBLIGĀTIE STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	10
	Kino industrija
	2
	3
	7 (labi)

	11
	Mūzikas industrija
	2
	3
	7 (labi)

	12
	Mākslas industrija
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	13
	Televīzijas un interaktīvo mediju industrija
	2
	3
	9 (teicami)

	14
	Projektu vadība
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	15
	Radošās industrijas pamati
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	16
	Izklaides pasākumu producēšana
	2
	3
	7 (labi)

	17
	Mārketinga komunikācijas radošajās industrijās
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	18
	Pasākumu vizuālā noformēšana
	2
	3
	7 (labi)

	19
	Producēšana ar specializāciju radošajās industrijās
	4
	6
	9 (teicami)

	20
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences
	2
	3
	9 (teicami)

	21
	Kultūras politikas pamatprincipi
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	22
	Kultūras menedžments
	2
	3
	7 (labi)

	23
	Lietišķās etiķetes principi
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	24
	Aktiermeistarība un retorika
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	
	 
	32
	48
	 

	SPECIALIZĀCIJAS UN IZVĒLES STUDIJU KURSI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	25
	Kultūras tūrisms
	2
	3
	ieskaitīts

	26
	Jaunu ideju radīšana
	2
	3
	8 (ļ.labi)

	 
	 
	4
	6
	 

	STUDIJU PRAKSE

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	28
	Prakse I
	6
	9
	9 (teicami)

	29
	Prakse II
	10
	15
	9 (teicami)

	 
	 
	16
	24
	 

	GALA PĀRBAUDĪJUMI

	Nr. 
	Mācību kursa nosaukums
	KP
	ECTS KP
	Novērtējums

	28
	Kvalifikācijas darbs
	8
	12
	9 (teicami)

	KP kopā
	80
	120
	 

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Atzīmju sistēma:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Atzīme
	Nozīme
	Atzīmes īpatsvars šīs programmas studentu vidū
	

	10
	izcili
	6,27%
	

	9
	teicami
	15,36%
	

	8
	ļoti labi
	33,54%
	

	7
	labi
	26,65%
	

	6
	gandrīz labi
	11,60%
	

	5
	viduvēji
	4,39%
	

	4
	gandrīz viduvēji
	2,19%
	

	3-1
	neapmierinoši
	0,00%
	

	(10 - augstākā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme, 4 - minimālā sekmīgā atzīme valsts noslēguma pārbaudījumā)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Kvalifikācijas klase:
	nav
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. ZIŅAS PAR KVALIFIKĀCIJAS FUNKCIJU
	
	`
	

	5.1.
	Turpmākās studiju iespējas:
	Turpinot studijas bakalaura vai otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās, iespējama kredītpunktu pārnese

	5.2.
	Profesionālais statuss: 
	nav paredzēts piešķirt

	
	
	
	
	
	

	6. PAPILDINFORMĀCIJA
	
	
	
	

	6.1.
	Sīkāka informācija:
	

	
	Programmas statuss: Alberta koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programma “ Izklaides industrijas vadība un producēšana ” Kultūras menedžera kvalifikācijas iegūšanai ir akreditēta uz __ gadiem (__.__.____., Nr. _____). Ceturtais kvalifikācijas līmenis – teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu. Šis diploma pielikums ir derīgs tikai kopā ar diplomu  Sērija PK E Nr.0599

	6.2.
	Papildinformācijas avoti:
	

	
	Alberta koledža
Skolas iela 22, Rīgā, LV-1010, Latvija, tālr. +371-67288824, fakss +371-67821692
e-pasts: info@alberta-koledza.lv
mājas lapa: http://www.alberta-koledza.lv

	
	Akadēmiskās Informācijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Vaļņu ielā 2, Rīgā, LV-1050, Latvija
telefons +371-7225155, fakss: +371-67221006 , mājas lapa: http://www.aic.lv

	
	
	
	
	
	

	7. PIELIKUMA APSTIPRINĀJUMS
	
	
	
	

	7.1.
	Datums:
	___.___.___
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas direktore
	

	
	
	
	
	
	

	
	Paraksts: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Ieņemamais amats: 
	Alberta koledžas valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs

	
	
	
	
	
	

	
	Zīmogs:
	
	
	
	


	DIPLOMA SUPPLEMENT

	Diploma series PK E Nr. 0599

	
	
	
	
	
	

	This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the Supplement is to provide sufficient independent data to improve the international "transparency" and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). 

	 It is designed to provide a description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, the reason should be explained.

	
	
	
	
	
	

	1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

	1.1.
	Family name:
	Augustovs
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Given name:
	Eduards
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Date of birth (day/ month/ year):
	25.11.1988.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Personal code of the student:   
	xxxxxx-xxxxx
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. INFORMATION  IDENTIFYING THE QUALIFICATION
	
	
	

	2.1.
	Name of the qualification:
	PS0131 Culture Manager

	2.2.
	Main field(s) of study for the qualification:
	Management and Administration


	2.3.
	Name and status of awarding institution:
	Alberta kollege, state-accredited on 20.12.2007., Nr. 074; founded by a legal entity as a higher educational institution

	2.4.
	Name and status of institution (if different from 2.3.) administering studies:                     
	same as in point 2.3.

	2.5.
	Language(s) of instruction/examination: 
	Latvian
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
	
	

	3.1.
	Level of qualification:
	First-level higher professional education diploma and the fourth level of professional qualification see p. 6.1.

	3.2.
	Official length of programme, start and end date of the acquisition of the programme:
	2 years of full-time studies, 80 Latvian credit points, 120 ECTS credits. The programme was acquired

	
	
	01.09.2010.-:-30.06.2012.
	

	3.3.
	Access requirements:
	General secondary education or 9-year elementary education plus 4-year secondary vocational education 

	
	
	
	
	
	

	4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
	

	4.1.
	Mode of study:
	full-time studies
	
	
	

	4.2.
	Programme requirements:
	
	
	
	

	
	Gaining necessary theoretic knowledge and practical skills in profession:

a) to work out an inquiry for culture for culture project

b) to present an idea of a project

c) to choose an appropriate method of project planning

d) to apply various management models in practice

e) to manage project work group

f) to plan project realization levels and estimation criteria

g) to plan project publication conception

h) to complete project financial estimate

i) to plan financial, material and personnel resources of the project

j) to compile a business plan

k) to prepare the contents and financial report of the project

l) to compile expense estimate of budget

m) to organize chargeable service connected with culture

n) to introduce sponsor offer to a business partner

o) to analyse information and create data basis

p) to offer new culture products/branches

q) to advertise

Culture manager’s specific work is gained within 2 practical jobs at enterprises or institutions, estimated at 16 credit points.

Working out and defence of qualifications work – 8 credit points. 



	4.3.
	Programme details: (e.g. modules or units studied), and the individual grades/ marks/ credits obtained:

	GENERAL STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	1
	Business Organization and Planning
	2
	3
	10 (with distin.)

	2
	Introduction in Business Legislation
	2
	3
	8 (v.good)

	3
	Business Foreign Language
	3
	4,5
	8 (v.good)

	4
	Personnel Management
	2
	3
	8 (v.good)

	5
	Applied Informatics
	2
	3
	9 (excellent)

	6
	Marketing
	3
	4,5
	9 (excellent)

	7
	Practical Communication Competence
	2
	3
	8 (v.good)

	8
	Introduction in Economics
	2
	3
	9 (excellent)

	9
	Work, Environment  and Civil Defence
	2
	3
	7 (good)

	 
	 
	20
	30
	 

	COMPULSORY STUDY COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	10
	Kino Industry
	2
	3
	8 (v.good)

	11
	Music Industry
	2
	3
	7 (good)

	12
	Art Industry
	2
	3
	10 (with distin.)

	13
	Television and Interactive Media Industry
	2
	3
	8 (v.good)

	14
	Project Management
	2
	3
	9 (excellent)

	15
	Introduction in Creative Industry
	2
	3
	8 (v.good)

	16
	Entertainment events production
	2
	3
	8 (v.good)

	17
	Marketing communikation creative indutry
	2
	3
	7 (good)

	18
	Visual Prsentation of Events
	2
	3
	9 (excellent)

	19
	Manufacturing of Specialized creative industry
	4
	6
	7 (good)

	20
	History of Culture and Contemporary Trends
	2
	3
	9 (excellent)

	21
	Introduction in Cultural Policy
	2
	3
	9 (excellent)

	22
	Culture Management
	2
	3
	8 (v.good)

	23
	Introduction in Business Etiquette
	2
	3
	7 (good)

	24
	Actor Skills and Rhetorics
	2
	3
	9 (excellent)

	
	 
	32
	48
	

	SPECIALIZATION AND OPTIONAL COURSES

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	25
	Culture Tourism
	2
	3
	8 (v.good)

	26
	Creation of New Marketing
	2
	3
	9 (excellent)

	 
	 
	4
	6
	

	PRACTICE

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	28
	Practice I
	6
	9
	8 (v.good)

	29
	Practice II
	10
	15
	8 (v.good)

	 
	 
	16
	24
	 

	FINAL STATE EXAM

	Nr. 
	Course title
	CP
	ECTS
	Evaluation

	28
	Qualifications Paper
	8
	12
	9 (excellent)

	KP kopā
	80
	120
	

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Grading scheme:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Grade
	 Value
	 Frequency of the grade among the graduates of the programme in question
	

	10
	with distinction
	6,27%
	

	9
	excellent
	15,36%
	

	8
	very good
	33,54%
	

	7
	good
	26,65%
	

	6
	almost good
	11,60%
	

	5
	satisfactory
	4,39%
	

	4
	almost satisfactory
	2,19%
	

	3-1
	unsatisfactory
	0,00%
	

	(10 – highest evaluation mark, 4 –   minimal acceptable evaluation mark, 4 –  minimal acceptable evaluation mark at final state examination)

	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Overall classification of the qualification:
	no
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
	`
	

	5.1.
	Access to further study:
	Possible credit transfer when continuing studies in Bachelor programme or second-level higher professional education programmes

	5.2.
	Professional status: 
	no award foreseen

	
	
	
	
	
	

	6. ADDITIONAL INFORMATION
	
	
	
	

	6.1.
	Additional information:
	

	
	The study programme “Show Business Management & Production” at the Albert College with the qualification of Culture Manager, at the first level of higher professional education, was accredited on __.__.____, No. ____ for a __ years accreditation period. The fourth level of theoretical and practical professional qualification enables the graduate to perform the complex task of specialty and to manage other specialists.
 This supplement  to the diploma is valid only together with the diploma PK E Nr. 0599

	6.2.
	Further information sources:
	

	
	Alberta koledža
22 Skolas iela, Riga, Latvia, LV-1010, telephone: +371-7288824; fax: +371-7821692
e-mail: info@alberta-koledza.lv 
Web page: http://www.alberta-koledza.lv 

	
	Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)
2 Vaļņu iela, Riga, Latvia, LV-1050
telephone: +371-7225155, fax: +371-7221006, Website: http://www.aic.lv 

	
	
	
	
	
	

	7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
	
	
	

	7.1.
	Date:
	__.__.____
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _______________________
	O.Lentjušenkova
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Director of Albert College
	

	
	
	
	
	
	

	
	Signature: _________________________
	A.Greitāns
	
	
	

	
	Position of the person, certifying the Supplement: 
	Chairperson of Albert College of State Final Examinations Commission

	
	
	
	
	
	

	
	Official stamp or seal::
	
	
	
	


6.Pielikums

Organizāciju saraksts, kuri nodrošina prakses vietas studējošajiem
7.Pielikums

Studiju programmas salīdzinājums ar profesijas standartu
Programmas “Izklaides industrijas vadība un producēšana” salīdzinājums ar profesijas standartu „Kultūras menedžeris”

	Pienākumi
	Uzdevumi
	Studiju priekšmeti

	Sagatavot kultūras projektu
	1. Sastādīt projekta pieteikumu fondam vai sponsoram
2. Prezentēt projekta ideju
3. Izveidot projekta izstrādes darba grupu
4. Plānot projekta publicitātes koncepciju
5. Plānot projekta finansu resursus
6. Plānot projekta materiālu resursus
7. Plānot projekta personāla resursus
8. Plānot projekta īstenošanas posmus
9. Plānot projekta novērtēšanas kritērijus
	· Projektu vadība

· Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana

· Personāla vadība

· Lietišķā informātika

· Radošās industrijas pamati

· Izklaides pasākumu producēšana

· Mārketinga komunikācija radošajās industrijās

· Producēšana  (specializācija – radošajās industrijās)
· Kvalifikācijas darbs

	Īstenot kultūras projektu
	1. Izveidot projekta darba grupu
2. Kontrolēt projekta realizācijas posmus 

3. Kontrolēt projekta novērtēšanas kritērijus
4. Vadīt projekta darba grupu
5. Sastādīt projekta finansu tāmi
6. Novērtēt projekta īstenošanu
7. Sagatavot projekta saturisko un finansu atskaiti
	· Projektu vadība

· Kultūras menedžments

· Ekonomikas pamati

· Kvalifikācijas prakse

	Risināt ar personāla vadību

saistītus jautājumus
	1. Vadīt personāla darbu institūcijas stratēģiskā mērķa sasniegšanai
2. Rīkot personāla atlases konkursus
3. Noteikt  darbiniekiem  nepieciešamās prasmes darba veikšanai
4. Izvērtēt darbinieku atbilstību uzdevumu veikšanai
5. Kontrolēt iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu

6. Veicināt personāla profesionālo izaugsmi
7. Attīstīt savu profesionālo tālākizglītību un kvalifikācijas pilnveidošanu
	· Personāla vadība

· Saskarsmes psiholoģija

· Darba, vides un civilā aizsardzība

	Vadīt institūciju
	1. Organizēt personāla darbu dažādos projektos
2. Organizēt sapulces
3. Veikt sapulces novērtējumu un analīzi.

4. Izvērtēt konfliktsituācijas un pieņemt pareizu lēmumu
5. Veidot kolektīva mikroklimatu
6. Ievērot Darba likumā noteiktās darba devēju un darbinieku tiesības un pienākumus
7. Rūpēties par darba drošības un darba aizsardzības normu ievērošanu
8. Kontrolēt lēmumu izpildi
9. Sadarboties ar valsts, pašvaldības un NVO
10. Izvērtēt un plānot kultūras norises pašvaldību, reģiona un valsts līmenī
	· Kultūras menedžments

· Saskarsmes psiholoģija
· Darba, vides un civilā aizsardzība
· Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
· Personāla vadība
· Kvalifikācijas prakse

	Organizēt kultūras

institūciju finansu

izlietojumu
	1. Sastādīt ikgadējo budžeta izdevumu tāmi
2. Organizēt maksas pakalpojumu ienākumus (no koncertiem, izrādēm, dejām, atpūtas sarīkojumiem, telpu īres, u.c.)
3. Sastādīt sponsorēšanas piedāvājumu biznesa partnerim
4. Sastādīt atskaites par finansu izlietojumu

5. Sastādīt saturiskās  atskaites
	· Ekonomikas pamati

· Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana

· Radošās industrijas pamati

	Organizēt mākslinieciskās

pašdarbības kopu un citu

radošas darbības struktūru

darbu kultūras

organizācijā
	1. Izpētīt apkārtējās sabiedrības intereses un iespējas kultūras pasākumu apmeklējumam.

2. Analizēt apkārtējās sabiedrības intereses un iespējas kultūras pasākumu apmeklējumam.

3. Veidot datu bāzi par apkārtējās sabiedrības interesi un iespējām kultūras pasākumu apmeklējumam.

4. Veidot mērķauditorijas interesēm atbilstošu brīvā laika pavadīšanas iespēju piedāvājumu.

5. Organizēt kultūras institūcijas dalību dažādos projektos.

6. Izstrādāt mārketinga plānu kultūras institūcijas produkta pārdošanas veicināšanai.
	· Mārketings (Tirgzinības)

· Mārketinga komunikācija radošajās industrijās
· Lietišķā informātika

· Prakse I

· Kvalifikācijas prakse

· Kvalifikācijas darbs

	Organizēt kultūras

institūcijas materiāli

tehniskās bāzes attīstību
	1. Rūpēties par institūcijas remontu organizēšanu.

2. Veidot inventāra uzskaiti.

3. Organizēt inventāra uzglabāšanu.

4. Rūpēties par institūcijas tehnisko nodrošinājumu kvalitatīva pakalpojuma sniegšanai (apgaismes, apskaņošanas, reproducēšanas, un datortehniku).
	· Uzņēmējdarbības organizācija un plānošana

	Veidot kultūras institūcijas kopējo tēlu sabiedrībā
	1. Veikt sistemātisku kultūras institūcijas darbības reklāmu, sadarbojoties ar vietējiem un reģionāliem plašsaziņas līdzekļiem.

2. Veicināt kvalitatīva institūcijas  vizuālā tēla veidošanos.

3. Īstenot  reklāmas kampaņas.

4. Organizēt reklāmas plakātu, programmu, ielūgumu izgatavošanu un izplatīšanu. 
	· Mārketings (Tirgzinības)

· Mārketinga komunikācija radošajās industrijās


8.Pielikums

Profesijas standarts „Kultūras menedžeris”

10.Pielikums

Sadarbības līgumu ar augstskolām kopijas

10.Pielikums

Pārējo akreditācijai nepieciešamo dokumentu saraksts
Papildus dokumenti un to atrašanas vieta

	Nr.
	Dokumenta/-u nosaukums
	Atrašanas vieta

	1.
	Akadēmiskā personāla personas lietas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	2.
	Akadēmiskā personāla parakstītu zinātnisko un radošo biogrāfiju pilnas versijas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	3.
	Sadarbības līgumi ar uzņēmumiem, kuri nodrošina prakses vietas (orģināli)
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	4.
	Sadarbības līgumu ar augstskolām (oriģināli)
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	5.
	Nolikums par iekšējās kvalitātes sistēmas nodrošināšanu Alberta koledžā
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	6.
	Īstenoto un īstenojamo projektu dokumentācija
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	7.
	Studiju kursu apraksti ar vērtēšanas kritērijiem
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	8.
	Studējošo personas lietas
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	9.
	Nolikums par prakses organizēšanu, īstenošanu un aizstāvēšanu studiju programmā „Izklaides industrijas vadība un producēšana”
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga

	10.
	Nolikums par kvalifikācijas darba izstrādāšanu un aizstāvēšanu studiju programmā „Izklaides industrijas vadība un producēšana”
	Alberta koledža, Skolas iela 22, Rīga


10.pielikums
Studiju kursa apraksta paraugs

Studiju kursa apraksts 

	Studiju programmas nosaukums:
	 „Izklaides industrijas vadība un producēšana” (turpmāk – KMP).

	Studiju kursa nosaukums:
	KMP – „Kultūras menedžments”

	Studiju kursa semestri:
	KMP – 1. semestrī

	Studiju kursa ilgums:
	1 semestris

	Studiju kursa kredītpunktu skaits:
	KMP – 2 kredītpunkti

	Studiju kursa kontaktstundu skaits:
	Pilna laika studijās KMP – 32 stundas

Nepilna laika studijās KMP – 16 stundas

	Pārbaudījuma forma:
	KMP – ieskaite ar atzīmi


1. VISPĀRĒJA INFORMĀCIJA 

Studiju kursa apraksta sagatavošanā ir ievērots viena profesijas standarta prasības: „Kultūras menedžeris”.
Profesijas standarta „Kultūras menedžeris” prasības ir šādas:
1. Pienākumi:

· vadīt institūciju;

2. Uzdevumi:
· organizēt personāla darbu dažādos projektos;

· organizēt sapulces;

· veikt sapulces novērtējumu un analīzi;

· izvērtēt konfliktsituācijas un pieņemt pareizu lēmumu;

· kontrolēt lēmumu izpildi;

· veidot kolektīva mikroklimatu;
· kontrolēt lēmumu izpildi.
3. Prasmes:

· vadīt sapulces;

· prast izvērtēt konfliktsituācijas un pieņemt pareizu lēmumu;

· izvēlēties prioritātes;

· analizēt procesus;

· uzņemties atbildību;

· strādāt komandā;

· pārliecināt cilvēkus;

· atrast alternatīvus variantus;

· pielietot praksē dažādus vadības modeļus;

· strādāt individuāli un grupā;

· novērst konfliktsituācijas;

· plānot savu darbu;

· plānot darba komandas/ institūcijas darbu;

· patstāvīgi pieņemt lēmumus;

· organizēt savu darbu;

· organizēt darba komandas/institūcijas darbu.

4. Zināšanas:

· kultūras menedžmenta principi (personāla vadība, plānošana, vadība, kontrole, projektu vadība, komunikācija).
2. STUDIJU KURSA MĒRĶI

Studiju kursa mērķi ir:

1. sniegt priekšstatu par vadīšanas un vadītāja lomu kultūras organizāciju darbībā;

2. veidot izpratni par organizācijas vadīšanas funkcijām, to nozīmi un pārvaldību;

3. iepazīstināt ar klasiskajām un aktuālajām menedžmenta teorijām un to praktisko pielietojumu kultūras organizāciju vadīšanā.
3. STUDIJU KURSA APGUVES ORGANIZĀCIJA, METODES UN STRUKTŪRA

3.1. Studiju kursa apguves organizācijas raksturojums

Studiju kursa ietvaros notiek teorētiskās un praktiskās nodarbības, izmantojot dažādas studiju metodes. Papildus tiek organizētas konsultācijas saskaņā ar konsultāciju grafiku.

Pilna laika studējošiem ir jāizpilda trīs praktiskie darbi, un jāsagatavo eseja par vienu no piedāvātajām tēmām, un tā jānoprezentē praktisko nodarbību laikā.
Nepilna laika studējošajiem ir jāsagatavo trīs mājas darbi  un jāsagatavo eseja par vienu no piedāvātajām tēmām, un tā jānoprezentē praktisko nodarbību laikā.
3.2. Studiju kursa apguvē izmantojamās metodes

Studiju kursa apguvē tiek izmantotas šādas metodes: lekcijas, darbs grupās, diskusijas, praktiskās nodarbības, prezentācijas u.c.
3.3. Studiju kursa tematiskie plāni

	Nr.
	Temats
	Kontaktstundu skaits pilna laika studijās
	Kontaktstundu skaits nepilna laika studijās
	Bibl. avots


	
	
	Teorija
	Prakse
	Teorija
	Prakse
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 

	1. 
	Vadībzinību pamati
1.1. Ievads priekšmetā.
1.2. Vadībzinību būtība un nepieciešamība.
1.2. Klasiskās un mūsdienu menedžmenta teorija un skolas
1.2. Vadīšanas funkcijas
	2
	2
	1
	1
	6.1.1.:

61.–63. lpp.
6.1.2.,
6.1.3.:
4.–20.lpp.

Papildus literatūra

	2. 2.
	Plānošana
2.1. Plānošanas jēdziens, tās nozīme
2.2. Plānošanas veidi
2.3. Plānošanas metodes
2.4. Stratēģiskā plānošana
2.5. Uzņēmējdarbības vide
2.6. SVID analīze
	3
	2
	2
	1
	6.1.1.:

11. -16.lpp., 75. -76.lpp., 80.–85. lpp.,

134.-140.lpp

6.1.2.: 

297.-301.lpp.

384.-386.lpp.
6.1.3.:

56 –69. lpp.

	3. 3.
	Organizēšana
3.1. Lēmumu pieņemšana un metodes
3.2. Organizācijas struktūra
3.3. Organizāciju veidi, to atšķirības
	3
	2
	2
	1
	6.1.1.:

66. – 75.lpp., 76. – 77. lpp.

6.1.2.,

6.1.3.:
26. – 44. lpp.

	4. 4.
	Kontrole
4.1.Kontroles sistēma un organizēšana
4.2. Kontroles metodes un rādītāji
	3
	2
	2
	1
	6.1.1.:

78.-80.lpp.

6.1.2.:

163.-181.lpp.

	5. 5.
	Vadītājs un vadīšana
6.1. Vadīšanas stili
6.2. Vadītāja kompetence
6.3. Personālvadības nozīme
6.3. Organizācijas kultūra
6.4. Pārvaldības ētika
	3
	2
	2
	0
	6.1.1.:

63.–66. lpp.
86.-108.lpp.
6.1.2.:

266.-271.lpp.

283.-289.lpp.

6.1.3.:
21. – 25. lpp., 45. – 55. lpp., 80. –108. lpp.

	6. 6.
	Vadīšana kultūras un izklaides organizācijās
	2
	6
	0
	3
	Papildus literatūra

	
	Kopā:
	16
	16
	9
	7
	


3.4. Studiju kursa apguves prasības

Pilna laika studējošiem studiju kursa apguves prasības ir sekojošas:
· izpildīt visus praktiskos darbus;

· uzrakstīt un noprezentēt eseju;

· apmeklēt 80% lekciju;

· apmeklēt visas praktiskās nodarbības

Nepilna laika studējošiem studiju kursa apguves prasības ir sekojošas:
· izpildīt un savlaicīgi iesniegt visus mājas darbus;

· uzrakstīt un noprezentēt eseju;
· apmeklēt 80% lekciju;

· apmeklēt visas praktiskās nodarbības.
3.5. Studiju kursa patstāvīgo darbu temati

3.5.1. Praktisko / mājas darbu temati:

· vadītāja zināšanas, prasmes, kompetence un rakstura īpašības;

· uzņēmējdarbības vide, SVID analīze

· organizāciju misija, vīzija, vērtības, mērķi un uzdevumi;

3.5.2. Eseju temati:

· Klasisko menedžmenta teoriju pielietojums kultūras un izklaides organizāciju vadīšanā (10 esejas)
· Kvalitātes un vides pārvaldība kultūras un izklaides organizācijās (5 esejas)

· Zilo okeānu stratēģija kultūras un izklaides organizācijās (3 esejas)

· Līdzsvarotas vadības kartes izmantošana kultūras un izklaides organizācijās (3 esejas)

· Vadīšanas specifika kultūras un izklaides organizācijās (15 esejas)

Esejas apjoms: 7 – 15 lpp (neskaitot titullapu, satura rādītāju un literatūras sarakstu), katram tematam ir noteikts maksimālais eseju skaits grupā. Esejas noformēšana jāveic atbilstoši Alberta koledžas „Prakses atskaišu, kvalifikācijas darbu, kursa darbu un citu patstāvīgo darbu nolikuma” prasībām (apstiprināts 25/01/2011).

3.6. Studiju kursa apguves kontroles jautājumi

3.6.1. Vadīšanas sūtība un nepieciešamība. Vadībzinātnes attīstība un nozīmīgākās skolas un virzieni. Vadīšanas funkcijas un to nozīme organizācijas darbībā.

3.6.2. Plānošana un tās nepieciešamība. Plānošanas metodes. Plānošanas organizēšana. Plānu veidi.

3.6.3. Lēmumu pieņemšanas metodes. Organizāciju veidi. Lineāra sistēma un matriču organizācija. Organizāciju uzbūve un struktūra.

3.6.4. Kontroles būtība. Kontroles metodes un rādītāji. Kontroles organizēšana.

3.6.5. Personālvadības nozīme vadīšanas procesā. Darbinieku motivēšana.

3.6.6. Vadītājs un tā loma organizācijā. Vadītāja kompetence. Vadīšanas stili. Organizācijas kultūra. Konfliktu vadīšana. Krīzes un pārmaiņu vadīšana. Pārvaldības ētika.

3.6.7. Stratēģiskā vadīšana. Uzņēmuma iekšējā un ārējā vide. SVID analīze. Organizācijas vīzija, misija un vērtības. Organizācijas mērķi un uzdevumi.

4. STUDIJU KURSA REZULTĀTI

Pēc šī studiju kursa apguves: 

4.1. studentiem ir izpratne par vadīšanas un vadītāja nozīmi kultūras un izklaides organizācijā

4.2. studenti māk pielietot plānošanas, organizēšanas, lēmumu pieņemšanas un kontroles metodes

4.3. studenti prot analizēt organizācijas ārējo un iekšējo vidi, veikt SVID analīzi, un plānot organizācijas mērķus un uzdevumus

4.4. studenti pārzin kā klasiskās, tā modernās menedžmenta teorijas

5. STUDIJU KURSA APGUVES NOVĒRTĒJUMS

Studiju kursa apguves novērtējums tiek veikts atbilstoši MK noteiktajām prasībām (Ministru kabineta 2001.gada 20.novembra noteikumu Nr.481 „Noteikumi par otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” 30. un 31.punkts) 10 ballu sistēmā, iekļaujot teorētisko zināšanu un patstāvīgo darbu izvērtējumu.

	Balles
	Vērtēšanas kritēriji

	10 (izcili)
	Studentam ir izcilas zināšanas kā par klasiskajām, tā mūsdienu menedžmenta teorijām, kuru pielietojums praksē ir dziļi un plaši atspoguļots esejā. Esejas prezentācija ir sagatavota ļoti augstā līmenī, un studentam ir ļoti profesionālas prezentēšanas iemaņas. Praktiskajos/ mājas darbos ir parādīta ļoti dziļas analizēšanas spējas, ienteresētība un plašs, daudzpusīgs zināšanu apjoms, un to vidējais vērtējums nav zemāks par „9” ballēm. Students perfekti pārzin vadīšanas funkcijas, to pielietojumu praksē, īpaši kultūras un izkaides organizācijās.

	9 (teicami)
	Studenta zināšanas par klasiskajām un aktuālajām menedžmenta teorijām un organizācijas vadīšanas funkcijām ir plašākas un dziļākas par lekcijās un praktiskajās nodarbībās sniegtajām. Students spēj izsmeļoši parādīt zināšanu pielietojumu praksē, īpaši kultūras un izklaides organizācijās, un tas ir daudzpusīgi atspoguļots esejā. Esejas prezentācija ir labi strukturēta, plaši parādot kā temata teorētisko, tā praktisko atspoguļojumu. Studentam ir ļoti labas prezentēšanas iemaņas un argumentēšanas māksla. Praktiskajos/ mājas darbos ir parādītas ļoti labas analizēšanas spējas, aktivitāte un teicamas zināšanas, bet šo darbu vidējais vērtējums nav zemāks par „8” ballēm.

	8 (ļoti labi)
	Students demonstrē zināšanas par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un vadīšanas funkcijām tādā līmenī, kādā tās tika pasniegtas lekcijās un praktiskajās nodarbībās. Esejā ir precīzi atspoguļotas šīs zināšanas un izvērsti parādīts to pielietojums praksē, īpaši kultūras un izklaides organizāciju vadīšanā. Students esejas prezentācijā parāda ļoti labu orientēšanos esejas tematikā, spēj izsmeļoši atbildēt uz visiem jautājumiem. Praktiskie/ mājas darbi izpildīti pilnībā, ņemot vērā docētāja norādījumus un sniegto informāciju, un to vidējais vērtējums nav zemāks par „7” ballēm.

	7 (labi)
	Studentam ir tāds zināšanu līmenis par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un vadīšanas funkcijām, kas ir tuvs lekcijās un praktiskajās nodarbībās pasniegtajam. Students esejā spēj atspoguļot teorētiskās zināšanas un to saikni ar praksi, īpaši kultūras un izklaides organizācijās, bet reizēm nespēj saskatīt kopainu. Praktiskajos/ mājas darbos saskatāms neliels izpratnes trūkums, bet kopumā tie izpildīti precīzi un apmierinoši, un to vidējais vērtējums nav zemāks par „6” ballēm.

	6 (g. labi)
	Studentam ir zināšanas par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un vadīšanas funkcijām, bet šīm zināšanām pietrūkst sistemātiskuma un tās ir vidēji fragmentāras. Students esejā ir nepilnīgi atspoguļojis teorētiskās zināšanas un/ vai to pielietojumu praksē kultūras un izklaides organizācijās. Esejas prezentācija ir nepilnīga, bet būtiskākie secinājumi ir argumentēti. Praktiskie/ mājas darbi tiek izpildīti ar mazu ieinteresētību, tie ir virspusēji, bet atbilst darba uzdevumam un ir ņemti vērā docētāja prasības; to vidējais vērtējums nav zemāks par „5” ballēm.

	5 (viduvēji) 
	Studenta zināšanu līmenis par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un vadīšanas funkcijām ir vidējā līmenī, tas ir nepilnīgs, novērojams vairāku jautājumu izpratnes trūkums. Eseju students ir izstrādājis pavirši, apskatot doto tematu tikai daļēji, un ir būtiski trūkumi kā teorijas, tā tās praktiskās pielietošanas kultūras un izklaides organizācijās atspoguļojumā. Esejas prezentācija ir izstrādāta pavirši, tā ir slikti strukturēta, jautājumi nav apskatīti pilnīgi. Praktiskie/ mājas darbi ir izpildīti pavirši, tajos ir vērojami būtiski zināšanu un izpratnes trūkumi, un to vidējais vērtējums nav zemāks par „4” ballēm.

	4 (g. viduvēji)
	Studentam ir knapas zināšanas par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un organizācijas vadīšanas funkcijām. Students pārzin tikai atsevišķus terminus un to nozīmi. Students esejā sniedz tikai vispārīgu un virsusēju informāciju par doto tematu. Esejas prezentācija ir vāji strukturēta, argumentēta un studentam ir grūtības atbildēt uz jautājumiem par tās saturu. Praktiskie/ mājas darbi ir izpildīti, bet tajos ir jūtams tikai neliels studenta ieguldījums, to vidējais vērtējums nav zemāks par „3” ballēm.

	3 (vāji)
2 (ļoti vāji)
1 (ļoti, ļoti vāji)
	Studentam ir ļoti nepilnīgas, fragmentāras zināšanas par klasiskajām un mūsdienu menedžmenta teorijām un vadīšanas funkcijām. Students nav iesniedzis eseju, vai arī tā ir izstrādāta ļoti vāji, bez iedziļināšanās par apskatīto tematu. Prezentācija nav veikta, vai tās līmenis ir ļoti zems, nepilnīgs un nesaprotams. Praktiskie/ mājas darbi paveikti bez iedziļināšanās jautājumā, vai arī kāds no praktiskiem/ mājas darbiem nav izpildīts. Vērtējums ir zemāks par „2” ballēm.



Piebilde.


Studiju kursa gala vērtējumu veido šādas daļas:

· 40% no praktisko / mājas darbu vidējās atzīmes un 60 % no esejas un tās prezentācijas vidējā vērtējuma.


Studiju kursā nav iespējams saņemt sekmīgu vērtējumu, ja vērtējums zemāks par „4” ballēm ir saņemts par kādu no praktiskajiem / mājas darbiem, eseju un tās prezentāciju, vai ja kāds no praktiskajiem / mājas darbiem nav izpildīts/ iesniegts līdz semestra beigām, eseja nav noprezentēta un iesniegta līdz semestra beigām.

6. BIBLIOGRAFISKAIS SARAKSTS

6.1. Obligātie bibliogrāfiskie avoti

6.1.1. Abizāre, V. Uzņēmējdarbības pamati. – Ozolnieki: Jēkabpils agrobiznesa koledža, 2003. – 241 lpp.

6.1.2. Klauss, A. Zinības vadītājam. - Rīga : Preses nams, 2002. - 560 lpp
6.1.3. Tauriņa Ž. Menedžments. Lekciju konspekts. – Rīga: Alberta koledža, 2010. - 195 lpp.
6.2. Papildus izmantojamie bibliogrāfiskie avoti
6.2.1. Caune, J., Dzedons, A., Pētersons, L. Stratēģiskā vadīšana / J.Caune, A.Dzedons, L.Pētersons – Rīga: Kamene, [b.g.] – 232 lpp.

6.2.2. Čans Kims, V., Maborna, R. Zilā okeāna stratēģija / V.Čans Kims, R. Maborna – Rīga: Lietišķās informācijas dienests, 2007. – 236 lpp.
6.2.3. Ešenvalde, I. Pārmaiņu vadība / I.Ešenvalde – Rīga: Jāņa Rozes apgāds, 2007. – 264 lpp.

6.2.4. Forands, I. Biznesa vadības tehnoloģijas / I.Forands – Rīga; Latvijas Izglītības fonds, [b.g.] – 330 lpp.

6.2.5. Kalve, I. Apseglot pārmaiņu vējus. Stratēģiskā un pārmaiņu vadība / I.Kalve – Rīga: Biznesa augstskola Turība, 2005. – 296 lpp.

6.2.6. Klauss, A. Pārvaldības tehnoloģijas / Andris Klauss, Ainars Brūvelis, Elīna Klausa, Ģirts Ķēbers, Mārtiņš Lauva, Inta Rībena, Lauris Vašuks. - Rīga : SIA Mediju nams, 2003. - 240 lpp.
6.2.7. Porter Michael E. On competition. Updated and Expanded Edition / Michael E. Porter. - [Boston] : A Harvard Business Review Book, 2008. – 576 lpp.
6.2.8. Praude, V., Beļčikovs, J. Valērijs. Menedžments : teorija un prakse / Valērijs Praude, Jakovs Beļčikovs. - Rīga : Vaidelote, 1996. - 410 lpp.
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