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2012.gada  06  novembrī
Protokols Nr.10/12
Alberta koledžas direktores
2011./2012. mācību gada pārskats

I. Studiju programmas
1.1. Alberta koledža īsteno septiņas studiju programmas:

1. „Uzņēmējdarbība” (divas specializācijas). Studiju programma ir akreditēta līdz 2017.gada 31. decembrim. Akreditācijas laikā programmas apjoms ir samazināts līdz 80 KP, kā arī mainīts studiju ilgums: pilna laika studijās – 2 gadi, nepilna laika studijās – 2,5 gadi.
2. „Iestāžu darba organizācija un vadība”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2017.gada 31. decembrim. Akreditācijas laikā programmas apjoms ir samazināts līdz 80 KP, kā arī mainīts studiju ilgums: pilna laika studijās – 2 gadi, nepilna laika studijās – 2,5 gadi.

3. „Sabiedriskās attiecības”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2014.gada  31. decembrim.
4. „Mārketings un tā inovācijas”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2015.gada 31.decembrim. 

5. „Izklaides industrijas vadība un producēšana”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2017.gada 31. decembrim.

6. „Kultūras tūrisma vadība”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2017.gada 31. decembrim. Akreditācijas laikā programmas nosaukumus ir mainīts uz „Kultūras tūrisma organizēšana”.

7. „Informācijas tehnoloģijas”. Studiju programma ir akreditēta līdz 2017.gada 31. decembrim.

Visās programmās ir nepilna laika un pilna laika studijas.

2011./2012.studiju gadā notika visu studiju programmu starptautiskā izvērtēšana projekta  „Augstākās izglītības studiju programmu izvērtēšana un priekšlikumi kvalitātes paaugstināšana”
Nr. 2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/001 ietvaros ar Eiropas Sociālā fonda atbalstu. Pēc izvērtēšanas rezultātiem visas programmas ir atzītas par ilgtspējīgām.

2011./2012. studiju gadā ir licencēta jauna studiju programma „Tiesību zinātnes – darījumu juridiskais nodrošinājums”. Ar 2012./2013.g. studiju programmā „Izklaides industrijas vadība un producēšana” tiks piedāvāta jauna specializācija „Datorspēļu izstrāde un attīstība”.
1.2. 2011./ 2012. studiju gadā Alberta koledžas docētāji sadarbībā ar citu augstākās izglītības un darba devēju pārstāvjiem izstrādāja un iesniedza apstiprināšanai IZM šādus profesijas standartus:
1.2.1. „Komercdarbības speciālists informātikā”;

1.2.2. „Datorgrafiķis”. 
II. Studējošie
Imatrikulēto studentu skaits 2011./2012. studiju gadā ir atspoguļots 2.1.tabulā. 

2.1. tabula

Imatrikulēto studentu skaits pa studiju programmām pēdējos trīs studiju gados
	Studiju programma
	2009./2010.
	2010./2011.
	2011./2012.

	
	pilna
	nepilna
	pilna
	nepilna
	pilna
	nepilna

	Uzņēmējdarbība
	9
	7
	32
	39
	22
	26

	Iestāžu darba organizācija un vadība
	13
	24
	19
	21
	11
	35

	Sabiedriskās attiecības
	43
	32
	47
	27
	24
	37

	Mārketings un tā inovācijas
	25
	24
	31
	29
	16
	32

	Izklaides industrijas vadība un producēšana
	
	
	144
	65
	99
	50

	Kultūras tūrisma vadība
	
	
	30
	23
	31
	14

	Informācijas tehnoloģijas
	
	
	15
	20
	19
	20

	Kopā
	178
	542
	436


Kopējais studējošo skaits 2011./2012. studiju gada sākumā bija 1005 cilvēki, kas ir par   55 cilvēkiem vairāk nekā iepriekšējā studiju gadā.

Svarīgi atzīmēt, ka, salīdzinot ar iepriekšējiem gadiem, vairāki studenti tika atskaitīti vai pēc studentu lūguma studējošiem tika piešķirts akadēmiskais atvaļinājums finansiālo iemeslu/ grūtību dēļ.

III. Absolventi

2011./2012.studiju gadā, koledžu absolvēja 216 studenti. 

3.1. tabula

Absolventu skaits 2011./2012.studiju gadā
	Studiju programma
	Ziemas izlaidums
	Vasaras izlaidums
	Kopā

	Uzņēmējdarbība
	4
	10
	14

	Specializācija Uzņēmējdarbības grāmatvedība un nodokļi
	1
	4
	5

	Iestāžu darba organizācija un vadība
	7
	29
	36

	Sabiedriskās attiecības
	18
	23
	41

	Mārketings un tā inovācijas
	6
	21
	27

	Kultūras tūrisma organizēšana
	
	15
	15

	Izklaides industrijas vadība un producēšana
	
	74
	74

	Informācijas tehnoloģijas
	
	4
	4

	Kopā:
	36
	180
	216


PL – pilna laika, NL-nepilna laika
Svarīgi atzīmēt, ka 2011./2012. Studiju gadā turpinājās darbs pie kvalifikācijas darbu un valsts noslēguma pārbaudījuma process pilnveides. Vairākās programmās tika piesaistīti jauni profesionāli eksperti kvalifikācijas darbu recenzēšanai un darbam valsts noslēguma pārbaudījumu komisijā.

IV. Studējošo iesaistīšana pētniecības darbā un radošajās darbībās
Konferences

Koledža katru gadu organizē divas konferences: Biznesa konference un Studējošo konference.  Katrai konferencei ir sagatavots konferenču materiālu krājums ar studentu un mācībspēku referātiem. 2011./ 2012. studiju gadā studenti un mācībspēki piedalījās šādās Alberta koledžas konferencēs:

1) 2011.gadā notika piektā praktiskā konference „Biznesa attīstība: kā to darīt mūsdienās Latvijas situācijā”, kurā piedalījās ap 80 dalībnieku: dažādu uzņēmumu, augstskolu un koledžu pārstāvji. Ar referātiem piedalījās Patentu Valdes pārstāve Dace Liberte, Latvijas Universitātes Inovāciju centra vadītājs Matīss Neimanis, Microsoft tehnoloģiju stratēģis Āris Dzērvāns, „Ernst & Young” Tehnoloģiju un drošības risku projektu vadītājs Ivo Ivanovs, „Zvērināta advokāta Mārtiņa Bunkus birojs” juriste Baiba Skara, Personāla attīstības vadītāja pašvaldības uzņēmumā „Rīgas Satiksme” Kristīne Golubeva, RSU doktorante AS „Grindeks” sabiedrisko attiecību un komunikācijas speciāliste Jevgēnija Briede, Kuldīgas TIC direktors Artis Gustovskis, Producents Oļegs Ņikitins
2) 2012.gadā maijā notika X Studentu konference „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē”.
Koledžas mācībspēki un studējošie piedalījās arī citās konferencēs, informācija par to atrodama katras studiju programmas ikgadējā pašnovērtējuma ziņojumā.

Publikācijas

Koledžas mācībspēki iesaistās zinātniskajā darbā veicot pētījumus, gatavojot zinātniskus darbus un rakstus, piedaloties projektos – tas ir atspoguļots mācībspēku biogrāfijās (CV). Papildus tam mācībspēki gatavo mācību līdzekļus. 

2011./ 2012. studiju gadā publicēti šādi mācību līdzekļi un lekciju konspekti:

1) Barovskis I. Mākslas industrija. – Rīga: Alberta koledža, 2012.

2) Stiģe-Škuškovnika V. Sabiedriskās attiecības. - Rīga: Alberta koledža, 2011.

3) Vitoliņš V. Datortīkli I (e-formāts). –Rīga: Alberta koledža, 2011.

4) Vitoliņš V. Datortīkli II (e-formāts). –Rīga: Alberta koledža, 2012.

5) Vītoliņš V. Datu bāzes tehnoloģijas (e-formāts). – Rīga: Alberta koledža, 2012. 

6) Liepiņš A. Programmēšana. – Rīga: Alberta koledža, 2012.

7) Kalniņš A. Publiskās pārvaldes organizācija. - Rīga: Alberta koledža, 2012.

2012.gada pavasarī uzsākts darbs pie mācību materiālu sagatavošanu studiju formai nepilna laika studijas ar e-studiju elementiem. 2012./2013.gadā visos studiju kursos tiks izstrādāti mācību materiāli un/vai lekciju konspekti un ievietoti e-vidē.

Koledžas docētāju zinātniskās publikācijas ir pieejamas docētāju zinātniskajās biogrāfijās.

Studentu publikācijas:

1) Māra Priedīte, Kristaps Skutelis, Jānis Kulmanis. Uzņēmējdarbība sociālo mediju laikā// AK X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 11. – 15. lpp.

2) Santa Slica.  „Profesionālās izdegšanas sindroma simptomu izplatība Latvijā“ // AK X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 4. – 10. lpp.

3) Jekaterina Mitjko. Mobinga un bosinga novēršanas iespējas publiskās pārvaldes institūcijās// AK X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 19. – 22. lpp.

4) Maija Drīksne. Darbinieku kompetenču noteikšana un novērtēšana pašvaldības uzņēmumā AK X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 23. – 25. lpp.

5) Sindija Dzene .Pēctecības plānošanas iespējas valsts pārvaldes iestādē //X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 26. – 29. lpp.
6) Biruta Komļeva. Darbinieku novērtēšanas sistēmas izveidošanas iespējas apdrošināšanas kompānijā// X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 30. – 32. lpp.
7) Mārtiņš Sproģis, Edgars Punculs, Kaspars Dauksts. Mārketinga plāns „Arstiem.lv” // X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 33. – 46. lpp.
8) Ija Hetmane, Agnese Treikale, Reinis Pastars, Inese Krūmiņa. Tipiskais Latvijas iedzīvotājs iekšzemes ceļojumā// X studentu zinātniski praktiskās konferences „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē” materiālu krājums, 2012. – 47. – 49. lpp.
Lietišķās spēles

Lietišķās spēles koledža organizē no 2005. gada. 2010./ 2011. studiju gadā koledžā notika šādas lietišķās spēles:

1) 2012. gadā notika lietišķā spēlē „Veiksmīgs un bagāts Albertanijā”, kurā piedalījās visu studiju programmu studenti.

Projekti

1) Katru gadu tiek realizēts labdarības projekts „Ziemassvētku brīnumi: rotaļlietas un grāmatas bērniem”, kura ietvaros katras programmas studentiem ir savi pienākumi atkarībā no studiju virziena. 2011./2012.st.g. studējošo pašpārvalde organizējusi un sadarbībā ar Baldones novada Domi realizējusi labdarības projektu „Pasaku diena”. AK finansējums 500 Ls. Alberta koledžas akadēmiskā personālā atbalsts: Aija Leitāne (viesdocētāja) – organizēja pasākumu no Baldones novada domes puses; Velta Baseviča (docente) – konsultācijas par iepriekšējā gada projektu; Zinta Lauva (lektore)organizēja sponsoru meklēšanu, rotaļlietu, grāmatu, apģērbu vākšanu; Līga Ribkinska (viesdocētāja) palīdzēja gatavot ielūgumus bērniem; Anna Saltikova (docente) palīdzēja pasākuma laikā. Studentu ieguldījums: programmu „Sabiedriskās attiecības”,  „Iestāžu darba organizācija un vadība”, „Izklaides industrijas vadība un producēšana”, ‘Kultūras tūrisma organizēšana” studējošie organizēja un īstenoja pasaku dienu Baldones novada maznodrošināto ģimeņu bērniem. Programmas „Mārketings un tā inovācijas” studējošie piesaistīja projekta sponsorus: A/S „Laima” (saldās dāvanas). 

2) 2011./2012. studiju gadā studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” sadarbība ar producentu un koledžas mācībspēku Armandu Ekštetu īstenoja projektu „Mūzikas instrumenti”. Tika izveidotas 16 īsfilmas par  dažādiem mūzikas instrumentiem (studenti ir vadītāju, scenāristu, režisoru, aktieru lomās), kurus pārraida kanālā „Mūzikas video”.
3) 2012.g. 18.-31.martā notika Erasmus Intensīvā programma „Innovative Management Methods in Social Sciencies”. Projektā piedalījās studenti un docētāji no Latvijas (Alberta koledža), Lietuvas un Igaunijas.

Konkursi

Sākot ar 2009.gadu koledžā organizē konkursus uz labāko kvalifikācijas darbu katra studiju programmu (labāko darbu izvēlas Noslēguma pārbaudījuma komisija), uz labāko projektu studiju kursa „Projektu vadība” ietvaros, uz labāko mārketinga plānu studiju kursa „Mārketinga plānošana” ietvaros.

1) 2011./2012.g. notika Projektu konkurss sadarbībā ar Galleria Riga. Studentiem bija izstrādā projekts par izstādes sagatavošanu lielveikala telpās. Studenti bija ierobežoti ar budžetu, bet varēja izvelēties izstādes tēmu. 

2) 2011./2012.g. notika Marketinga plānu konkurss, kura ietvaros studenti sagatavoja mārketinga plānus „arstiem.lv” un  „SolCraft” produktiem.
3) 2012.gada studiju programmas ‘Izklaides industrijas vadība un producēšana” studenti organizēja otro īsfilmu festivālu „Tumšā bilde”. Konkursa ietvaros studentiem bija jāuzņem īsfilma dažādās kategorijās, kuru vērtēja profesionāla žūrija. Festivālā piedalījās studenti no citām izglītības iestādēm un ārvalstīm.
4) Konkurss: Generation 1992.eu

5) Rakstu konkurss „Vai viegli būt jaunam?”.

6) konkurss „Erasmus veiksmes stāsts 2012”. Studiju programmas „Izklaides industrijas vadība un producēšana” Katrīna Dimanta ieguva 3.vietu.
Rādošās darbnīcas un meistarklases
Koledžas studenti un mācībspēki piedalās rādošajās darbnīcas, kuras organizē koledža un citas izglītības iestādēs. Studiju gadā notika šādas rādošas darbnīcas un meistarklases:

1) 2012.g. maijā studiju programmas „Sabiedriskās attiecības” direktore, mācībspēki un studenti piedalījās Biznesa augstskolas Turība organizētajā Sabiedrisko attiecību nometnē „Dinamiskās domas darbnīca”;

2) Meistarklase "VIDEO KLIPU veidošana: teorija un prakse", režisors Pauls Kesteris;
3) Meistarklase  “Filmēšanas instruktāža”, studijas “Filmbox” operatori;

4) Meistarklase “Kā gūt panākumus mūzikas industrijā”,  Gvido Linga;

5) Rādošā darbnīca “Personāla darba izpildes novērtēšanas plāna sagatavošana", Katri Vintiša, konsultante, LU vadībzinātnes doktorante un Armands Kalniņš, studiju programmas „IESTĀŽU DARBA ORGANIZĀCIJA UN VADĪBA” direktors, lektors

Mācību ekskursijas un braucieni

Katru gadu tiek organizētas mācību ekskursijas studējošajiem:

1) Saeimu;

2) Uzņēmumu reģistru;

3) Valsts darba inspekciju;

4) Augstāko tiesu;

5) Valsts arhīvu;

6) Eiropas Savienības bibliotēku;

7) Mākslas galerijām un muzejiem;

8) Latvijas Nacionālo Operu;

9) Latvijas Televīziju;

10) Latvijas Radio;
11) Rīgas Kinostudija;

12) Dažādi uzņēmumi.
Vieslekcijas un praktiskie semināri

2011./2012. studiju gada organizētas vieslekcijas:

1) “Personāla speciālists praksē”. Vieslekciju vadīja Kristīne Golubeva, RP SIA "Rīgas satiksme" Personāla pārvaldības daļas, Personāla attīstības nodaļas vadītāja

2) “Investīciju ienesīguma novērtēšana”. Vieslekciju vadīja Kristīne Graudiņa, Latvijas Bankas Finanšu tirgus darījumu auditore.

3) “Gamification. Spēles elementi biznesā”.  Vieslekciju vadīja aģentūras DDB Latvia stratēģiskais direktors Edgars Pētersons.

4) "Atvērtā pirmkoda programmatūra". Vieslekciju vadīja  Andris Gabrānovs, LATA biedrs, Latvijas informātikas skolotāju valdes loceklis, Rīgas Āgenskalna sākumskolas direktora vietnieks, mag.paed., informātikas skolotājs.

5) "Sarakstes dokumenti: saturs un noformējums". Vieslekciju vadīja  Armands Kalniņš.

6) vieslekcija iniciatīvas “UZŅĒMĪGI CILVĒKI LATVIJAS IZAUGSMEI” ietvaros. Vieslekciju vadīja Eiropas Parlamenta deputāts Krišjānis Kariņš kopā ar uzņēmējiem no dažādām Latvijas pilsētām  .

7) Vieslekcija un filma "Vai viegli būt jaunam?”. Vieslekciju vadīja  Antra Cilinska no Jura Podnieka studijas.

8) „Radošo produktu virzīšana un eksports". Vieslekciju vadīja Biedrības "Zināšanu un inovācijas sabiedrība" Valdes priekšsēdētāja Vita Brakovska. .

9) "eParaksts - mūsdienīga darījumu cilvēka darba rīks". Vieslekciju vadīja Vineta Sprugaine, LVRTC Komercdepartamenta  Tirgzinības vadītāja..

10) „Noziegumi IT jomā un atbildība par to”. Vieslekciju vadīja Jevgenijs Zadorožnijs, Valsts policijas Rīgas Kurzemes iecirkņa priekšnieks.

11) „Sociālie tīkli un to izmantošana radošo produktu mārketingā”. Vieslekciju vadīja Kristaps Skutelis

12) „Franšīze - šodienas biznesa iespējas”. Vieslekciju vadīja Rolands Lārmanis, mazumtirdzniecības vadītājs Narvesen Baltija, Preses Apvienība.
13) "Raksturīgākās kļūdas personāla vadībā un to novēršanas iespējas". Vieslekciju vadīja  Zanda Gulbe, BTA Personāla vadības departamenta direktore
14) Seminārs "Motivējošs atalgojums”, semināra lektore - Katri Vintiša, konsultante, LU vadībzinātnes doktorante.
Detalizētākā informācija par studējošo aktivitātēm ir apkopota studiju programmu pašnovērtējuma ziņojumos.

V. Prakses nodrošināšana

Saskaņā ar valsts izglītības standartu par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītību, profesijas standartiem un akreditētām studiju programmām studējošiem ir paredzētas divas prakses 16 KP apjomā (Prakse I – 6KP, Prakse II – 10KP). Praksi studējošie var iziet savās darba vietās, ja viņu darba pienākumi atbilst izvēlētajai specializācijai koledžā. Prakses nodrošināšanai pārskata periodā turpinājās darbs pie prakses uzņēmumu piesaistīšanas, ar vairākiem uzņēmumiem tika noslēgti rakstiskie līgumi par ilgstošo sadarbību: AS „Pasažieru vilciens”; SIA „USC”; SIA „Bradis”; SIA „Showbox”; SIA „Skaisto skatu aģentūra”; SIA „Eirovia”; SIA „Baltijas ceļojumu grupa”; SIA „Rīgas tūrisma aģentūra”; SIA FTB Latvia (AS Estravel filiāle Latvijā); Rīgas tūrisma koordinācijas un informācijas centrs; AS „Dimela Veta Latvija”. 
Ir vienošanās par līgumu slēgšanu ar AS „Lattelekom” un AS „Rīgas satiksme”. Ir noslēgts sadarbības līgums ar starptautisko kompāniju „D-Link” par prakses organizēšanu un atbalstu programmas īstenošanā.
VI. Sadarbība ar augstākās izglītības iestādēm.

Tika turpināta aktīva sadarbība ar Latvijas koledžām un augstskolām, kā arī turpinājās iesākta sadarbība ar ārvalstu augstskolām. 

Tabula 5.1.

	Sadarbības partneris
	Alberta koledžas studiju programma
	Īsa informācija par noslēgto līgumu

	Northern Lithuania College, Lietuva
	Izklaides industrijas vadība un producēšana
Tiesību zinātnes: darījumu juridiskais nodrošinājums
	2012.g. 04.maijs

	Sociālo Tehnoloģiju Augstskola
	Tiesību zinātnes: darījumu juridiskais nodrošinājums
	2012.g. 27.aprīlis
Līgums par savstarpēju saistību uzņemšanos studiju programmu realizēšanas nodrošināšanā.

	Liepājas Universitāte
	Izklaides industrijas vadība un producēšana ar specializāciju „Datorspēļu izstrāde un attīstība”
	2012.g. 26.aprīlis.

Līgums par savstarpēju saistību uzņemšanos studiju programmu realizēšanas nodrošināšanā.

	RISEBA
	Uzņēmējdarbība
Mārketings un tā inovācijas

Sabiedriskās attiecības

Izklaides industrijas vadība un producēšana
	2012.g. 27.februāris.

Līgums par savstarpēju saistību uzņemšanos studiju programmu realizēšanas nodrošināšanā.

	Biznesa augstskola Turība
	Tiesību zinātnes: darījumu juridiskais nodrošinājums
	2012.g. 18.aprīlis.

Līgums par savstarpēju saistību uzņemšanos studiju programmu realizēšanas nodrošināšanā

	West Lithuania College, Lietuva
	-
	2012.g. 04.janvāris

Agreement on Joint Bachelor or Study Programme Leading to Joint degrees

	The College of Management, Trade and Marketing, Bulgārija
	-
	2012.g. 04.janvāris

Agreement on Joint Bachelor or Study Programme Leading to Joint degrees

	Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dānija
	-
	Erasmus ietvaros, Bilaterial Agreement

	Universidade do Minho, Portugāle
	
	Erasmus ietvaros, Bilaterial Agreement

	EESTI Ettevotluskorgkool Mainor, Igaunija
	
	Erasmus ietvaros, Bilaterial Agreement

	Boleslaw Markowski Higheer School of Commerce in Kielce, Polija
	
	Erasmus ietvaros, Bilaterial Agreement


Nākamajā gada turpināsies darbs pie sadarbības partneru skaita palielināšanas un sadarbības palielināšanas ar esošajiem partneriem.

VII. Papildus aktivitātes
1) 2011./2012.st.g. notikusi metodiskā darba pilnveidošana, tās ietvaros:

· pārstrādāti vairāki nolikumi;

· pilnveidoti valsts noslēguma pārbaudījuma jautājumi;

· pilnveidoti prakšu uzdevumi; 

· notika konsultatīvas apmācības ar kvalifikācijas darbu vadītājiem un recenzentiem;

· pilnveidota metodiskā darbība.
2) Uzsākts sagatavošanas process jaunai studiju formas nepilna laika studijas ar e-studiju elementiem ieviešanai;
3) Ievesta jauna personāla novērtēšanas sistēma;

4) Koledžas direktore piedalījās pieredzes apmaiņas vizītēs Northern Lithuania College un Kauņas Tehnoloģijas Universitāte.

5) Izveidots grants zinātniskajam un pētnieciskajam darbam, ko finansē koledža.

VIII. Personāla kvalifikācijas celšana

Studiju gada laikā notika izglītojošie semināri kvalifikācijas un kursa darbu vadītājiem par darbu izstrādi un pētnieciskām metodēm. Saskaņā ar akadēmiskā personāla attīstības plānu notika apmācības semināri par Datu bāzes izmantošanu, Moodle izmantošanu.

Vairāki docētāji sagatavoja zinātniskās publikācijas, t.sk. starptautiski recenzējamos izdevumos. Divi docētāji izmantoja koledžas granta iespējas un sagatavoja publikāciju ar kuru uzstājās starptautiskajā konferencē Bulgārijā.
Trīs docētāji izmantoja Erasmus piedāvātas iespējas un devas stažēšanās uz ārzemēm (Lietuva, Portugāle, Polija).
Viena docētāja bija pieredzes apmaiņas brauciena Gruntvig aktivitātes ietvaros.

Plašāka informācija atrodama Docētāju gada atskaitēs.
IX. Koledžas infrastruktūra
Studiju procesa nodrošināšanai koledža cenšas attīstīt savu infrastruktūru. Koledžas infrastruktūru veido:

1) telpas. Studiju process notiek Rīgā, Skolas ielā 22. Telpu platība ir 750 kv.m. Pārskata periodā telpas studiju procesam papildus nomātas auditorijas Rīgas Biznesa skolā – 250 kv.m.

2) visas auditorijas ir aprīkotas ar multimediju ierīcēm, un visās auditorijās ir pieejams bezvadu internets;

3) bibliotēka ir papildināta ar vairāk nekā 1000 grāmatām; eksemplāru kopskaits - 5517. Koledža apmaksā studentiem vienoto lasītāja karti, kura dod iespēju apmeklēt 14 bibliotēkas;

4) ir izveidota lasītava, atpūtas telpas un stūrīši katra stāvā un TV studija.
X. Materiālais atbalsts studējošiem 2011./ 2012.st.g.
Studiju maksas atvieglojumi (atlaides):
1) 2010./ 2011.st.gadā 5% atlaide studiju maksai Studējošo pašpārvaldes priekšsēdētājai;
2) 2011. gadā tika piešķirtas: 

· trīs bezmaksas vietas 1.kursa studentiem - bāreņiem;
· 50 % atlaide studijām 1.kursa studentiem - bāreņiem un daudzbērnu ģimenes locekļiem;
· 20 % atlaide 1.kursa studentiem - bāreņiem un daudzbērnu ģimenes locekļiem.
3) 2011.g. tika saglabātas  bezmaksas vietas 2.un 3. kursa studentiem – bāreņiem un daudzbērnu ģimenes locekļiem;

4) 2009.g. ieviesta Sociālā atbalsta programma, kura turpinājās arī 2011.gadā :

· 50% atlaide studiju maksai konkrēta gada absolventiem;

5) 50 budžeta vietas no 2011. līdz 2014.gadam studējošajiem - sekmīgiem, aktīviem, motivētiem studentiem.

Studējošo pašpārvaldes materiālais atbalsts

Studējošo pašpārvaldes aktivitāšu atbalstam 2011./2012. st. gadā tika piešķirts atbalsts, kas atbilst normatīvo aktu prasībām. Pārskata studiju gadā tiek finansētas šādas aktivitātes:
1) Bruņinieku turnīrs un iesvētības;

2) Boulinga turnīrs;

3) Helovīna balle;

4) Ziemassvētku balle;

5) Alberta vēlēšanas un balle;

6) Īsfilmu festivāla „Tumšā bilde” organizēšanas izdevumi;

7) Mācību ekskursijas u.c. pasākumi. 

XI. Koledžas stipro un vājo pušu izvērtējums

Koledžas darbības izvērtēšanai tiek veikta SVID analīze.

11.1. tabula


Koledžas SVID (SWOT) analīze

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Beztermiņa akreditācija koledžai

Plašs piedāvāto studiju programmu klāsts 

Koledžas vide un atmosfēra (telpas; attiecības)

Demokrātijas princips darbā ar studentiem, atvērto durvju princips 

Veiksmīgā reklāmas stratēģija 

E-vides paplašināšana
AK absolventu studiju turpināšanas iespējas, t.sk,. ārzemēs

Profesionāli mācībspēki

Budžeta vietas

Labs finansiālais atbalsts studējošo aktivitātēm


	Atpazīstamība krieviski runājošo vidū tikai 5%

AK cenu stratēģija
Studiju programmu īstenošanā nav iesaistīti ārvalstu docētāji

Koledžas docētāju darba stažēšanās ārzemēs neliela pieredze

Nav pieejami studiju kursi svešvalodās (izņemot Lietišķo svešvalodu un tūrisma svešvalodas)


	Iespējas
	Draudi

	Metodiskā darba pilnveidošana

Distances izglītības attīstība
E-vides pilnveidošana
Vietu skaita palielināšana ārzemju partneru studiju un prakses nodrošināšanai 

Sadarbības attīstība ar ārvalstu augstskolām

ES finansējuma piesaiste koledžas infrastruktūras attīstībai
Ārvalstu lektoru piesaiste programmu īstenošanai
	Ekonomiskā situācija valstī

Konkurenti: AK attīstības un mārketinga stratēģijas kopēšana

Normatīvo aktu grozījumi

Demogrāfiskā situācija valstī
Studiju programmu licencēšanas un akreditācijas kārtības izmaiņas


XII. Svarīgākie uzdevumi nākamajā studiju gadā
1) E-vides turpmāka attīstība.

2) Personāla kvalifikācijas paaugstināšana, īpaši darbam ar jaunajām IT tehnoloģijām izglītībā.

3) Sadarbības attīstība ar ārvalstu partneriem dažādos virzienos.

4) Pētnieciskā un jaunrades darba turpmāka attīstība.

Direktore






Oksana Lentjušenkova

2012.g. 30.septembrī
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