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1.STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBA

Studiju programma „Kultūras tūrisma organizēšana” (turpmāk – KTO) akreditēta līdz 2017.gada 15.jūnijam, tā tiek īstenota Rīgā, „Alberta koledžā” (turpmāk – AK). Pēc skaita šis ir pirmais Pašnovērtējuma ziņojums un aptver laika posmu no 2011.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam.

1.1.Izmaiņas studiju programmā un studiju plānā
Laika posmā no 2011.gada 1.septembrim līdz 2012.gada 30.jūnijam netika veiktas nekādas izmaiņas studiju programmā un studiju plānā.

1.2.Izmaiņas studiju programmas realizācijā

Nekādas būtiskas izmaiņas studiju programmas realizācijā šajā studiju gadā nenotika.
2.STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKĀ REALIZĀCIJA

2.1.Pasniegšanas metodes

Studiju programmas realizācija notiek radoši, izmantojot dažādas metodes:
1) lekciju metode pamatā tiek izmantota studiju kursos, kuri nav pietiekamā daudzumā nodrošināti ar mācību literatūru vai kursos, kur šī metode ir visefektīvākā, piemēram, kuru apguve patstāvīgi ir sarežģīta;

2) patstāvīgais darbs, kura laikā studenti iemācās vākt, apkopot un analizēt nepieciešamo informāciju;
3) darbs nelielās grupās  tēmu praktiskai izstrādāšanai un prezentācijai. Šajā gadījumā studenti iemācas strādāt komandās un pilnveido komunikatīvās un prezentēšanas prasmes;

4) dialoga metode tiek pielietota studiju kursos, kur blakus zināšanu apguvei tiek izkoptas arī komunikatīvās īpašības;

5) praktiskajām nodarbībām ir liels īpatsvars profesionālās specializācijas studiju kursu apguvē;

6) praksē studenti iegūst praktiskās iemaņas, iepazīstas ar darba operācijām;

7) semināri tiek praktizēti gandrīz visos studiju kursos. Tie ļauj studentiem izkopt runas kultūru, attīsta spējas argumentēti aizstāvēt savu viedokli un māku prezentēt  ziņojumu;

8) vieslekcijas izmanto papildus zināšanu sniegšanai konkrētajā specializācijā, kā arī citu viedokļu iepazīšanai un apspriešanai;
9) studentu konferences izraisa lielu interesi. Studenti apspriež nozares aktualitātes un padziļina savas prezentācijas sagatavošanas un publiskās runas prasmes;

10) lietišķās spēles, kuru laikā studentiem ir iespēja pielietot praksē iegūtas zināšanas risinot dažādas problēmas un analizējot praktiskās situācijas.
2.1.Programmas materiālais un tehniskais nodrošinājums

Studiju process tiek organizēts Skolas iela 22, Rīgā. 2011./12. m.g. koledžas telpu kopējā platība ir 750 kv.m.
Koledžas bibliotēkas fondā ir mācību līdzekļi latviešu valodā, kā arī krievu un angļu valodās. Visus mācību līdzekļus studējošie var paņemt uz mājām, kā arī strādāt ar tiem uz vietas. Kopumā bibliotēkas fondā ir 1500 grāmatu nosaukumi vai 5115 eksemplāri, neskaitot periodiskos izdevumus, no tiem 145 grāmatu nosaukumi  ir grāmatas studiju kursos studiju programmā. Koledža nodrošina iespēju studējošajiem izmantot 14 bibliotēkas, kas apvienotas tīklā, noformējot vienoto lasītāja karti. Bibliotēkā ir uzstādīti arī datori, kuros ir pieejams internets un datu bāzes. Bibliotēkas fonds katru gadu tiek palielināts vismaz par 10%, iegādājoties jaunāko literatūru.
2.3.Studentu iesaistīšana pētnieciskā darbā

Studiju kursa „Tūrisma pamati” ietvaros KTO studenti tika iesaistīti pētnieciskajā darbā par Latvijas tūrisma statistiku, un studiju kursā „Kultūras tūrisms” par Latvijas reģionu kultūras tūrisma objektu darbinieku komunikācijas prasmēm. Pētījumu par Latvijas tūrisma statistiku „Tipiskais Latvijas iedzīvotājs iekšzemes ceļojumā” prezentēja Ija Helmane, Agnese Treikale, Reinis Pastars un Inese Krūmiņa AK X studentu zinātniski praktiskajā konferencē „Laikmeta izaicinājumi profesionālā un sociālā izaugsmē”.

Bez minētām aktivitātēm studiju gada garumā visiem AK studentiem ieskaitot arī KTO programmas studentiem tiek piedāvāts apmeklēt vieslekcijas par dažādām profesijai aktuālām tēmām, vai vispārējām tēmām, kas aktuālas sabiedrības politiskajā, sociālajā un ekonomiskajā telpā. Tiek organizētas dažādas mācību ekskursijas gan uz tūrisma uzņēmumiem, gan muzejiem un mākslas galerijām. Tiek apmeklēta Latvija lielākā tūrisma izstāde „Balttour”, vācot tūrisma materiālu gan par Latviju, gan par citām pasaules valstīm. Šie materiāli tiek apkopoti, sagrupēti un izvietoti koledžas bibliotēkā studiju vajadzībām.

2.4.Prakses organizēšana

Saskaņā ar valsts izglītības standartu par pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību, profesijas standartu un akreditēto studiju programmu, studējošiem ir paredzētas divas prakses 16 KP apjomā (Prakse I – 8 KP; Prakse II – 8 KP). Studējošie praksi var iziet savās darba vietās, ja viņu darba pienākumi atbilst izvēlētajai specializācijai koledžā. Prakses nodrošināšanai pārskata periodā turpinājās darbs pie prakses uzņēmumu piesaistīšanas. 
Uz doto brīdi AK ir noslēgusi sadarbības līgumus par prakses nodrošināšanu ar šādiem uzņēmumiem un organizācijām: SIA „Baltijas Ceļojumu Grupa”; SIA „Eirovia”; SIA „FTB Latvia” - A/S „Estravel” filiāle; SIA „Rīgas tūrisma aģentūra”; SIA „Skaisto skatu aģentūra”; Rīgas Tūrisma koordinācijas un informācijas centrs; SIA „Impro ceļojumi”; SIA „Latvia Tours”; SIA „Jauni Rakursi” un SIA „Relaks Tūre”.

Prakses dienasgrāmatās prakses vietu vadītājiem tika lūgts aizpildīt anketu, kuras mērķis bija noskaidrot kā prakses vietas vērtē praktikanta prasmes. Tas tiek darīts ar nolūku, lai labāk sagatavotu studentus un studiju programmu tirgus prasībām.

Apkopojot prakses vietas vērtējumu varam secināt, ka kultūras tūrisma organizators arī turpmākos sešus gadus būs nepieciešams uzņēmumiem, tā atzina lielākā daļa aptauju aizpildījušie prakses vadītāji. Kā jau tika teikts, aptaujas mērķis bija noskaidrot studentu prasmes, kopumā potenciālie darba devēji koledžas studentus ir novērtējuši labi. Vērtējums bija jāsniedz piecu baļļu skalā, kur 1 ir zems līmenis un 5 ir augsts līmenis. Kritēriji pēc kuriem bija jāizvērtē students bija sekojoši: 

· praktikanta profesionālā sagatavotība darbam - 4;
· kompetence veicot darba pienākumus - 4.2;
· komunikācijas prasmes ar kolēģiem un klientiem - 4.3;
· koledžas studiju procesā iegūtās teorētiskās zināšanas – 4;
· koledžas studiju procesā iegūtās praktiskās iemaņas - 4;
· spējas analizēt darba vidē notiekošos procesus un pieņemt atbilstošus lēmumus - 4.1;
· prasmi strādāt komandā, spēju deleģēt un nodrošināt pienākumu izpildi - 4.1;
· prasmi efektīvi plānot un organizēt savu darbu - 4.2;
· spējas apgūt jaunas zināšanas un prasmes - 4.5;
· zināšanu un prasmju kvalitātes atbilstība darba tirgus izvirzītajām prasībām - 4.
Alberta koledžas studenti praksi iziet gan valsts un pašvaldības iestādēs, gan arī privātos uzņēmumos.
2.5.Starpaugstskolu un starptautiskā sadarbība
AK ir Latvijas Koledžu asociācijas biedrs. KTO studiju programmas ietvaros koledža noslēgusi līgumus par sadarbību ar šādām augstskolām: Baltijas Starptautiskā akadēmija; Biznesa augstskola „Turība”; Liepājas Universitāte. Koledžai ir arī vienošanās ar piecām Lielbritānijas augstskolām par sadarbību un izglītības turpināšanas iespējām: University of Huddersfield, University of Salford, University of Central Lancashire, University of Derby, Birmingham City University, Coventry University.
3.VĒRTĒŠANAS SISTĒMA
Studentu zināšanas vērtē nodarbībās, kārtējos un studiju kursa noslēguma pārbaudījumos. Katra atsevišķa priekšmeta kursa aprakstā ir norādītas iegūto zināšanu pārbaudes un vērtēšanas formas un kritēriji. Atsevišķos studiju priekšmetos mācībspēki sagatavo praktisko nodarbību plānu konkrētajam mācību gadam, norādot tajā arī vērtēšanas.

Izglītības vērtēšanas pamatprincipi studiju programmā ir šādi:

1) pozitīvo sasniegumu summēšanas princips – iegūtās zināšanas tiek vērtētas, summējot pozitīvos sasniegumus;

2) vērtējuma obligātuma princips – nepieciešams iegūt pozitīvu vērtējumu par programmu pamatdaļās ietvertā obligātā satura apguvi;

3) prasību atklātības un skaidrības princips – atbilstoši izvirzītajiem programmu mērķiem un uzdevumiem, kā arī mācību kursu mērķiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasību  kopums iegūtās izglītības vērtēšanai;

4) vērtēšanā izmantots  pārbaudes veidu dažādības princips – programmas apguves vērtēšanā izmanto dažādus pārbaudes veidus;

5) vērtējuma atbilstības princips – pārbaudes darbā tiek dota iespēja apliecināt analītiskās un radošās spējas, zināšanas, prasmes un iemaņas visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās. Pārbaudēs iekļaujamais satura apjoms atbilst kursu programmās noteiktajam saturam un profesiju standartā noteiktajām prasmju un zināšanu prasībām.

Koledžas mācībspēki pielieto dažādas zināšanu pārbaudes formas, t.sk. atraktīvas: prezentāciju sagatavošana, grupu darbs, lietišķās spēles. Šādas kursa apguves pārbaudījumu formas attīsta  studentiem prasmi izteikt savu domu, argumentēt, meklēt risinājumus. Studiju programmas teorētiskās daļas apguves novērtēšanai mācībspēki izmanto šādus paņēmienus:

1) eksāmeni un ieskaites: mutiskās un rakstiskās aptaujas, atbildes uz jautājumiem, kuri noformēti biļetēs. Parasti students atbild uz 2-3 jautājumiem un izrēķina arī 1-2 praktiskus uzdevumus;

2) testi: atbilžu izvēles eksāmeni, kad studentiem tiek piedāvāti jautājumi ar atbilžu variantiem;

3) „atvērto grāmatu” eksāmeni vai ieskaites: studentiem tiek piedāvāts risināt kāzusus (reālās vai modelētas dzīvē situācijas), vai tiek prasīts atrast atbildes uz sarežģītiem jautājumiem, atļaujot izmantot visus viņiem pieejamos informācijas avotus;

4) portfolio: ieskaites atzīme veidojas no atzīmēm par katras tēmas starpieskaitēm. Ieskaites formas ir dažādas: mutiskie un rakstiskie pārbaudes darbi, esejas, ziņojumi, referāti;

5) projekti: ieskaites vietā studenti sagatavo projektu, kura izstrādāšanai ir nepieciešama visu tēmu zināšana.

Studiju programmas praktiskās daļas apguvi pārbauda vērtējot esejas, mājas darbus, sagatavotas grupu darbu prezentācijas, darbu semināros un lietišķās spēlēs, prakses atskaites un to aizstāvēšanu, kvalifikācijas darbu un to aizstāvēšanu. Aizstāvot kvalifikācijas darbu, vērtēšanas kritēriji ir: kvalifikācijas darba noformējums un apjoms, kvalifikācijas darba aktualitāte un tās pamatojums, izvēlētās aktuālās problēmas analīze un piedāvātais risinājums, izmantotie informācijas avoti, izdarīto secinājumu kvalitāte un kvantitāte. Pārbaudījumos zināšanas, prasmes un iemaņas tiek vērtētas 10 baļļu sistēmā. 

Dažādu vērtēšanas metožu izmantošana ļauj objektīvāk un vispusīgāk novērtēt katra studējošā zināšanas. Ir plānots pilnveidot vērtēšanas sistēmu, ņemot vērā citu Latvijas un Eiropas Savienības augstskolu un koledžu pieredzi, izstrādājot vienotus vērtēšanas kritērijus visiem studiju kursiem katrā studiju programmā.
4.STUDĒJOŠO RAKSTUROJUMS

2011./ 12.m.g. KTO studiju programmā tika imatrikulēti 44 studenti. Lielākā daļa no tiem studijas izvēlējās uzsākt pilna laika plūsmā.
4.1. tabula

Imatrikulēto studentu skaits uz 2011./ 12.m.g.

	Mācību gads
	KTO
	Kopā

	
	pilna
	nepilna
	

	2011./12.
	32
	12
	44


Eksmatrikulēto studējošo skaits uz 2011./ 12.m.g. bija 32 studenti. 15 no tiem tika eksmatrikulēti sakarā ar studiju apgūšanu.

4.1.Studējošo aptaujas rezultāti

Koledža katru gadu veic studējošo aptauju, lai noskaidrotu viņu viedokli par studiju kvalitāti. Šajā aptaujā piedalās visu programmu studenti, tai skaitā arī studiju programmas KTO pilna un nepilna laika studenti. Aptauja notika 2011./12. m.g. 1.un 2.semestra noslēgumā. Vērtējums tika sniegts skalā no viens līdz pieci, kur 1 ir negatīvs, savukārt 5 ir pozitīvs vērtējums. Kopumā var teikt, ka studiju programmas KTO studenti augstu vērtē koledžas docētājus, jo vidējais vērtējums definētajos kritērijos ir augstāks par 4. 
Vidējais docētāju vērtējums studiju programmas KTO studentu skatījumā ir šāds:

· Piedāvātais kurss ir labi sagatavots – 4.3;
· Lekcijās tiek pārrunātas  aktualitātes – 4.1;
· Ir pietiekošs praktisko nodarbību skaits – 4.1;
· Lekcijās ir pietiekami atvēlēts laiks diskusijām – 4;
· Pasniegšanas maniere (stils, temps) – 4.1;
· Objektivitāte vērtējot studenta zināšanas – 4.3;
· Literatūras un mācību metodisko līdzekļu nodrošinājums – 4.1;
· Vai pasniegtais kurss, Jūsuprāt, ir noderīgs izvēlētajai studiju programmai – 4.5;
· Iespējas saņemt konsultācijas ārpus nodarbībām – 4.1.

5.ABSOLVENTI

Studijas koledžā noslēdzas ar kvalifikācijas darba izstrādi un aizstāvēšanu un kvalifikācijas eksāmenu. Studējošie izstrādā kvalifikācijas darbus, balstoties uz konkrēta uzņēmuma (iestādes, organizācijas) darbības specifiku, veidojot jaunu kultūras tūrisma produktu vai projektu. Par labāko kvalifikācijas darbu tika atzīts studentes Lindas Vītolas darbs - Jauna kultūras tūrisma produkta „Skandināvijas ziemeļnieciskais šarms” izstrāde, darba vadītāja Liene Muhina. 
Kopumā kvalifikācijas darbi vērtējami atzīstami. Priecēja dažu studentu uzstāšanās, kas bija īpaši gatavojušies aizstāvēšanai. Tāpat bija redzams, ka studenti bija gatavojušies teorijas jautājumiem, jo atbildes uz tiem bija labas. 
5.1. tabula

Kvalifikācijas darbu aizstāvēšanas rezultāti 2011./2012. mācību gadā

	2012.gada  29.jūnijā

	Studiju programma
	Studentu skaits
	Aizstāvēšanas atzīme
	Vid. Atzīme

	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	

	KTO
	15
	1
	0
	8
	5
	1
	0
	0
	7.7


Kā redzams 5.1.tabulā, vidējā atzīme ir par kvalifikācijas darbiem ir laba. Vairāki no absolventiem apsver iespēju turpināt studijas te pat Latvijā, izvēloties turpināt izglītoties tūrisma joma. Uz absolvēšanas brīdi daži pilna laika absolventi bija jau strādājoši cilvēki tādos ar tūrisma nozari saistītos uzņēmumos kā Starptautiskā lidosta „Rīga” un „Tallink”.
Koledža katru gadu veic absolventu aptauju, lai noskaidrotu viņu viedokli par studiju kvalitāti. Šajā aptaujā piedalās visu programmu absolventi, tai skaitā arī studiju programmas KTO absolventi studenti. Aptauja notika 2011./12. m.g. noslēgumā. Vērtējums tika sniegts skalā no viens līdz pieci, kur 1 ir pozitīvs, savukārt 5 ir negatīvs vērtējums. Kopumā var teikt, ka studiju programmas KTO absolventi augstu vērtē studijas koledžā, jo vidējais vērtējums definētajos kritērijos ir 2. 
Vidējais KTO studiju programmas vērtējums absolventu skatījumā ir šāds:
· Kā Jūs vērtējat savu apmierinātību ar studijām Alberta koledžas studiju programmā KTO – 2.5;
· Kā studijas veicinājušas Jūsu konkurētspēju darba tirgū (vai organizācijā, kurā strādājat) – 2.6;

· Kā novērtējat studiju noderīgumu Jūsu profesionālajā pilnveidē – 2.8;

· Kā Jūs kopumā vērtējat koledžas administrācijas darbību un tās atbalstu Jūsu studijām – 2.4;

· Kā Jūs kopumā vērtējat koledžas lektoru profesionalitāti – 2.1;

· Kā Jūs vērtējat studiju informācijas apmaiņu koledžā – 2.6;

· Kā Jūs vērtējat koledžas bibliotēkas atbilstību studiju atbalsta vajadzībām – 2.9.
6.AKADĒMISKAIS PERSONĀLS

6.1.Sadalījums pēc akadēmiskās kvalifikācijas
	Kvalifikācija
	Skaits
	Pamatdarbā strādājošo skaits
	Pamatdarbā strādājošie %

	Docenti
	4
	4
	

	Lektori
	9
	9
	

	Viesdocētāji
	11
	0
	

	Kopā
	24
	13
	54.2%


 
6.2.Sadalījums pēc zinātniskajiem grādiem
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6.3.Mācībspēku saraksts

	Nr.
	Vārds, Uzvārds
	Zin. grāds
	Akadēmiskais amats
	Studiju kursi

	Pamatdarbā strādājošie

	1.
	Zinta Lauva
	Mag.paed.
	Lektore
	Uzņēmējdarbības pamati



	2.
	Anna Saltikova
	Mg.iur., 
LU doktorante
	Docente
	Uzņēmējdarbības  tiesiskie pamati


	3.
	Kaspars Šteinbergs
	Mag.sc.env., VA doktorants
	Lektors
	Vadībzinības

	4.
	Armands Kalniņš
	Mag.paed.
	Lektors
	Personāla vadība

	5.
	Ērika Sadovska
	Mg.sc.env.
	Lektore
	Lietišķā informātika, Tūrisma informācijas tehnoloģijas

	6.
	Elita Dombrova
	Mag.paed.
	Docente
	Sabiedrisko attiecību pamati

	7.
	Līga Ribkinska
	Mag.phil.
	Lektore
	Latviešu valodas kultūra un praktiskā stilistika

	8.
	Maija Anspoka
	Mag.soc.,
LU doktorante
	Lektore
	Darba, vides un civilā aizsardzība, Jaunu ideju radīšana

	9.
	Liene Muhina
	Mag.soc.
	Lektore
	Tūrisma pamati

	10.
	Oksana Lentjušenkova
	Mg.oec.,
RTU doktorante
	Docente
	Kultūras tūrisma projektu vadība

	11.
	Ieva Avotiņa
	Mg.paed.
	Lektore
	Kultūras vēsture un mūsdienu attīstības tendences

	12.
	Olga Kiseļova
	Mag.paed.
	Lektore
	Tūrisma svešvaloda II

	13.
	Inga Mileviča
	Mag.philol., DU doktorante
	Docente
	Retorika

	Viesdocētāji

	14.
	Jānis Počs
	Augst.izgl.
	Viesdocētājs
	Tigvedība

	15.
	Nataļja Verina
	Mg.iur.,
LU doktorante
	Viesdocētāja
	Lietišķā informācijas apmaiņa

	16.
	Aivita Heniņa
	Mg.philol.
	Viesdocētāja
	Kultūras tūrisms

	17.
	Anda Rezgale
	Mag.soc.
	Viesdocētāja
	Kultūras tūrisma produkts

	18.
	Agnese Miltiņa
	Mag.art.
	Viesdocētāja
	Kultūras politikas pamatprincipi

	29.
	Daiga Zariņa
	Mg.philol.
	Viesdocētāja
	Tūrisma svešvaloda I

	20.
	Edgars Engīzers
	Mg.hist.,
LU doktorants
	Viesdocētājs
	Latvijas vēsture,
Latvijas un pasaules tūrisma ģeogrāfija

	21.
	Ineta Strautiņa
	Mag.paed.
	Viesdocētāja
	Gida darba pamati

	22.
	Ruta Žvale
	Mag.geogr.
	Viesdocētāja
	Viesmīlība un saskarsme

	23.
	Ausma Lūcija Lediņa
	Mag,paed.
	Viesdocētāja
	Lietišķās etiķetes principi

	24.
	Jānis Straumēns
	Augst.izgl.
	Viesdocētājs
	Pārdošanas veicināšana


Pamatdarbā nodarbināto mācībspēku skaits atskaites periodā bija 13, kuri nodrošināja 54.2% no kopējā programmas apjoma, neieskaitot kvalifikācijas darbu. 
6.4.Akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšana

Koledžas akadēmiskais personāls regulāri paaugstina kvalifikāciju, piedaloties starptautiskās konferencēs Latvijā un ārvalstīs, semināros, projektos, kā arī sagatavojot publikācijas, mācību grāmatas un metodiskos materiālus. Visi kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumi ir atspoguļoti mācībspēku zinātniskās un rādošās biogrāfijās.
7.SVID (SWOT) ANALĪZE

	Stiprās puses
	Vājās puses

	· studiju programma ir izstrādāta atbilstoši 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa „Kultūras tūrisma organizatora” profesijas standarta un MK noteikumu par valsts 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības standarta prasībām;

· iegūtā izglītība ir aktuāla un praktiski pielietojama;

· studentiem ir iespējas savienot studijas ar darbu (nepilna laika un e-studijās);

· pēc kvalifikācijas iegūšanas iespējas turpināt studijas 2. līmeņa augstākās izglītības vai profesionālā bakalaura studiju programmās citās augstskolās;

· studiju procesā tiek attīstītas pētnieciskā darba iemaņas;

· kvalificēti un profesionāli mācībspēki ar lielu praktiskā un pedagoģiskā darba pieredzi;

· studiju programmas realizācijai tiek izmantots kvalitatīvs mācību metodiskais materiāls, docētāji pilnveido savas „darba mapes”;

· ir izstrādāta un darbojas iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēma;

· auditorijas aprīkotas ar multimediju ierīcēm, pieejams bezmaksas bezvadu Internets;

· bibliotēkas fonds regulāri tiek paplašināti ar jaunākajiem izdevumiem.

· koledža ir iesaistījusies ERASMUS apmaiņas programmā.
	· studiju programma ir jauna – akreditācija no 30.06.2011.;
· nepietiekošas studējošo priekšzināšanas atsevišķos studiju kursos, studentiem, kuri nesen beiguši vidusskolu, trūkst praktiskā darba pieredzes;

· programmā nav pasniedzēji ar doktora grādu;
· nav izstrādāti un sagatavoti izdošanai mācību metodiskie līdzekļi visos studiju kursos.

	Iespējas
	Draudi

	· pilnveidot studiju programmas saturu atbilstoši darba devēju prasībām;

· sagatavot un izdot mācību līdzekļus visos specializācijas studiju kursos;

· iesaistīties mācībspēku un studentu apmaiņas programmās;

· piesaistīt vieslektorus no ārzemēm;

· turpināt piesaistīt profesionālus praktiķus studiju kursu docēšanai;

· iestāties tūrisma profesionālajās asociācijās;

· iespējams piesaistīt ESF līdzekļus studiju procesa pilnveidošanai.
	· studējošo skaita samazināšanās sakarā ar sliktu demogrāfisko situāciju valstī, iedzīvotāju aizplūšanu uz ārzemēm, konkurences paaugstināšanās augstākās izglītības sistēmā;

· normatīvo aktu attiecībā uz augstāko izglītību nestabilitāte.




8.PRIEKŠLIKUMI STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBAI UN KVALITĀTES UZLABOŠANAI
1. Jāveicina docētāju un studentu iesaistīšanās nozares pētnieciskos projektos koledžas līmenī.

2. Jāveicina docētāju un studentu dalība zinātniskās konferencēs, koledžu un augstskolu līmenī.

3. Jāturpina un tālāk jānostiprina sadarbība ar valsts, pašvaldību iestādēm un nevalstiskajām organizācijām.

4. Jāsekmē promocijas darbu rakstīšana un aizstāvēšana, kā arī jānodrošina pasniedzēju stažēšanās ārzemju augstskolās. 
Studiju programmas direktors _________________/L.Muhina/
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