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1. Studiju programmas

Alberta koledza Tsteno seSus studiju virzienus ar astondm studiju programmam un 11

specializacijam:

1. ,Vadiba un administréSana, nekustamo TpaSumu parvaldiba” — 3 studiju programmas:

,=Uznémeéjdarbiba” (divas specializacijas)
.lestdZu darba organizacija un vadiba”
»1zklaides industrijas vadiba un producésana”
2. ,Informéacijas un komunikacijas zinatnes”:
- ,Sabiedriskas attiecibas”
3. ,Ekonomika”:
~Marketings un ta inovacijas”

4. ,Viesnicu un restoranu serviss, Tadrisma un atpitas organizacija”:

~Kultlras tlrisma organizé$ana”

5. "Informacijas tehnologijas (datorika) un _inZenierzinatnu tematiskds grupas informacijas
tehnologiju _programmas (automatika un datortehnika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne, signalapstrade”:

,Informacijas tehnologijas”

6. ,Tieslbu zinatne”:

,2Komercdarijumu tiesiskais regul&jums”

Visas programmas ir nepilna laika un pilna laika studijas, ka arT tiek piedavatas nepilna laika
studijas ar e-studiju elementiem.

2. Studéejosie
Imatrikuléto studentu skaits 2014./2015. studiju gada ir atspogulots 2.1.tabula.

2.1. tabula

Imatrikuléto studentu skaits pa studiju programmam pédejos tris studiju gados

. 2012./2013. 2013./2014. 2014./2015.
Studiju programma . - . . . .
pilna nepilna | pilna | nepilna | pilna | nepilna

Uznemeéjdarbiba 20 51 12 39 12 35
Iestazu_ darba organizacija 16 a1 13 o5 1 37
un vadiba
Sabiedriskas attiecibas 11 38 0 30 8 13
Marketings un ta inovacijas 15 34 7 38 0 21
Izklaides |r_lgustruas vadiba 83 65 60 49 28 51
un producésana
Kultdras tdrisma vadiba 19 19 16 22 0 12
Informacijas tehnologijas 13 62 12 56 15 60
Kome_r.cdaruumu tiesiskais 12 o5 11 26 9 19
reguléjums
Kopa 524 416 321

Kopégjais studéjoso skaits 2014./2015. studiju gada sakuma bija 893 cilveki.



3. Absolventi
2014./2015. studiju gada koledzu absolvéja 179 studenti.

3.1. tabula
Absolventu skaits 2014./2015.studiju gada
Studiju programma Absolventu skaits
Uznémeéjdarbiba 13
Specializacija “Gramatvediba un nodokli” 11
lestaZu darba organizacija un vadiba 32
Sabiedriskas attiecibas 16
Marketings un ta inovacijas 12
Kultdras tdrisma organizé$ana 11
Izklaides industrijas vadiba un producésana 54
Informacijas tehnologijas 16
Komercdarijumu tiesiskais reguléjums 14
Kopa: 179

4. Studéejoso iesaistiSana pétniecibas darba un radosajas darbibas

4.1. Konferences

Lidz 2014./2015.9. koledza katru gadu organizéja divas konferences: Biznesa konference un
Studéjoso konference. 2014./2015. studiju gada Alberta koledza sadarbiba ar Ekonomikas un
kultiras augstskolu un Volsas koledzu (Walsh College, ASV) organiz€ja Starptautisko
zinatnisko konferenci "Kopigas vértibas radiSana zinaSanu sabiedriba : pieredze, inovacijas un
pécteciba", kura piedalijas dalibnieki no ASV, Latvijas, Lietuvas, Polijas, Krievijas, Baltkrievijas,
Bulgarijas.

2014./2015.g. koledza sadarbiba ar Ekonomikas un kultdras augstskolu rikoja starptautisko
studentu konferenci ,StudéjosSo pétnieciska darbiba: teorija un prakse '2015”.

Studiju programmas ,Informacijas tehnologijas” studenti piedalijas arT nozaré organizétajas
konferencés: TAPOST 2014 — 15. Starptautiskaja konferencé ,Theory and Practice of Software
Testing”, IBM Foruma, SAP Inovaciju foruma.

4.2. Publikacijas

KoledZzas macibspéki iesaistas zinatniskaja darba, veicot pétijumus, gatavojot zinatniskus
darbus un rakstus, piedaloties projektos — tas ir atspogulots macibspéku biografijas (CV).
Papildus tam macibspéki gatavo macibu lidzeklus. Dazas publikacijas:

1. Bréalis V., Cerpinska S., Jozéna |., Kalning A. (2014) Zinasanu laikmetam atbilsto§u vadibas
metozu un stilu definéSana, izstrade un pielietoSana Latvijas valsts un paSvaldibas iestadés.
Proceedings: 55th Riga Technical University Conference SCEE’2014 “Scientific Conference on
Economics and Entrepreneurship”, Latvija, Riga, 14.10.2014-17.10.2014. Riga: 55th Riga
Technical University Conference

2. Cerpinska S., Kalnind A. (2014). Contribution of qualification papers in the field of personnel
management to the development of organizations. Zurnals ,Acta Prosperitatis No. 5”, ISSN 1691-
6077

3. Kalnins A., Civzele O., Erta A., Steinbergs K., Stige-Skuskovnika V. (2014). Employers' needs
and collaboration with educational institutions in strengthening enterprises’ competitiveness:
Alberta College research experience// 73. International Scientific Conference Proceedings,
Latvijas Universitate.

4. LentjuSenkova O., Lapina I.. Critical Analysis of the Concept of Intellectual Capital Investments.
No: 21st Century Academic Forum "Teaching, Learning, and Research in the 21st Century":
Conference Proceedings: 21st Century Academic Forum Conference at Berkeley, Amerikas
savienotas valstis, Berkeley, 21.08.2014-23.08.2014. Berkeley, 104. - 116.. ISSN 2330-1236



10.

11.

12.

13.

14.

LentjuSenkova O., Lapina I.. Intellectual capital investments influence on enterpreneurship and
economics performance. Proceedings of the 8th International Scientific Conference "Business
and Management 2014", Lietuva, Vilna, 15.05.2014-16.05.2014. Vilnius: Vilnius Gediminas
Technical University, 93.-100.. 978-609-457-650-8. ISBN 978-609-457-649-2. e-ISBN 978-609-
457-649-2. ISSN 2029-4441. e-ISSN 2029-929X. Pieejams 10.3846/bm.2014.013

LentjuSenkova O., Lapina I.. The Classification of the Intellectual Capital Investments of an
Enterprise. No: Procedia - Social and Behavioral Sciences: Elsevier, 53.-57.. ISSN 1877-0428.
Pieejams 10.1016/j.sbspro.2014.11.118.

Lentjuenkova O., Lapina |.. Development of the Concept of the Intellectual Capital Investments.
No: 12th Annual BMDA Conference "A Successful 21st Century Organization": Proceedings of
Extended Abstracts: 12th Annual BMDA Conference "A Successful 21st Century Organization”,
Latvija, Riga, 06.05.2014-08.05.2014. Riga: Riga Technical University, 1.-4.. 978-9934-10-559-3.
LentjuSenkova O., Lapina |.. Analysis of the Factors Influencing Investments in Intellectual
Capital. No: Proceedings of the 18th World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and
Informatics (WMSCI 2013). Vol.1: The 18th World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics
and Informatics, ASV, Orlando, 15.07.2014-18.07.2014. Florida: International Institute of
Informatics and Systemics, 37. - 42.. 978-1-941763-04-9.

LentjuSenkova O., Lapina |. Investicijas intelektualaja kapitala un kopigas vértibas radisana ka
uznémuma darbibu veicinoSi faktori. No: 55th Riga Technical University Conference SCEE’2014
“Scientific Conference on Economics and Entrepreneurship”: Proceedings: 55th Riga Technical
University Conference SCEE’2014 “Scientific Conference on Economics and Entrepreneurship”,
Latvija, Riga, 14.10.2014-17.10.2014. Riga: 55th Riga Technical University Conference
SCEE’2014 “Scientific Conference on Economics and Entrepreneurship”: Proceedings, 2.-2..
978-9934-8275-2-5.

LentjuSenkova O., Lapina I.. Intellectual Capital Investments Influence on Entrepreneurship and
Economics Performance. No: Business and Management: 8th International Scientific Conferenc:
8th International Scientific Conference "Business and Management 2014", Lietuva, Vilna, 2014-
05--1-2014-05-16. Vilna: Vilnius Gediminas Technical University, 93.-100.. 978-609-457-650-8.
ISBN 978-609-457-649-2. e-ISBN 978-609-457-649-2. ISSN 2029-4441. e-ISSN 2029-929X.
Pieejams 2029-929X.

Steinbergs K., Cane R., Stige-Skuskovnika V. (2014). Communication process of film studios in
times of crisis in Latvia. The Journal of Media Business Studies.

Stige-Skugkovnika V., Davidova J. (2015). Action competence of the music school head in the
context of student-centered paradigm. Proceedings of the XVI Turiba University Conference
"Towards Smart, Sustainable and Inclusive Europe: Challenges for Future Development”, Latvija,
Riga; ISSN 1691-6069.

Milévi¢a |. (2014). HanBHaga aprymeHTauns astoputeta. Proceedings of the ,CounokynbTypHbie 1
dwvnonoruyeckne acnektbl B 0Opas3oBaTenbHOM W Hay4yHOM KOHTekcTe”, Japana, Kioto
Universitate.

Milévi¢a I. (2014). Cinematic text and translations: film adaptations. British Journal of Science,
Education and Culture. London: London University Press, 2014, Nr.1 (5) (January-June), Vol.1.
437 p. — 8. —15. Ipp.

Studiju gada laika sagatavotas koledzas docétaju zinatniskas publikacijas ir pieejamas docétaju
zinatniskajas biografijas un studiju programmu pasnovértéjuma zinojumos.

Nozimigakas studentu publikacijas:

Studiju programmas "Datorspélu izstrade un attistiba” absolvents Aivis Linde ir uzrakstijis
gramatu "Concept art and graphics development for video game Puzzle Worlds” (ISBN-13: 978-
3-639-88859-1).

Studentu publikacijas Starptautiskas studentu konferences krajuma:

Péteris Lasars. Uznémuma iekSe€jas vides novértéSana bavniecibas nozares
uznémuma. (Studiju programma ,Uznéméjdarbiba”)

Zenta Afelbauma-Jefimova, Signe Vecozola. Sporta nozares darba tirgus pétijums
(Studiju programma ,|zklaides industrijas vadiba un producésana”)

Laura Kei$a. Adaptacijas procesu raksturojums valsts iestadé (Studiju programma
»lestdzu darba organizacija un vadiba”)

Inna GiCuka. Darbinieku adaptacijas prakse augstakas izghtibas iestadé (Studiju
programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”)



e Sabine Trumsina, Evija MeZsarga, Janis Kauskals. Latvijas novadu pasvaldibu interneta
majaslapu kvalitates pétijums (Studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas”)

e Marta Tilhena. Patérétaju tiesibu ievéroSana elektroniskos ligumos. (Studiju programma
.Komercdariju tiesiskais reguléjums”)

o Renate Petrusa. Cilvéktiesibu deklaracija. (Studiju programma ,Komercdariju tiesiskais
reguléjums”)

e Diana Petersone. lerobeZotas piekluves dzivojamas teritorijas: to izveides tiesiskais
reguléjums Lielriga. (Studiju programma ,Komercdariju tiesiskais regul&jums”)

Plasak par studentu publikacijam — studiju programmu pasnovértéjuma zinojumos.

4.4
1)

2)

4.5

. Projekti

Katru gadu tiek realizéts labdaribas projekts ,Ziemassvétku brinumi: rotallietas un
gramatas bérniem”, kura ietvaros katras programmas studentiem ir savi pienakumi
atkartbad no studiju virziena. 2014./2015.st.g. studéjoSo paSparvalde organizéjusi un
sadarbiba ar Baldones novada Domi realiz€jusi labdaribas projektu ,Pasaku diena”. AK
finanséjums 700 Eiro. Alberta koledZzas akadémiska personala atbalsts: Aija Leitane
(viesdocétaja) organizéja pasdkumu no Baldones novada domes puses; Zinta Lauva
(lektore) organizéja sponsoru mekléSanu, rotallietu, gramatu, apgérbu vak$anu; Anna
Saltikova (docente) palidzéja pasadkuma laika. Studentu iequldijums: programmu
~oabiedriskas attiecibas”, ,lestdazu darba organizacija un vadiba”, ,lzklaides industrijas
vadiba un producé$ana”, ‘Kultdras tdrisma organizéSana” studéjoSie organizéja un 1stenoja
pasaku dienu Baldones novada maznodros$inato gimenu bérniem. StudéjoSie piesaistija
projekta sponsorus: A/S ,Laima” (saldas davanas), A/S’Gutta’, MAXIMA, Jana Rozes
gramatnica.

Nordpluss Horizontal 2014 finanséta projekta ,Skills on Demand: Meeting Labour Market
Needs” ietvaros studenti pétija darba tirgum nepiecieSamas prasmes. Galvenie pienakumi
projekta: aptauja, aptauju rezultatu apstrade, daliba starpttautiskas nometnes
organizétajos seminaros un radosajas darbnicas.

. Pétijumi

SP ,lestazu darba organizacija un vadiba”

SP

SP

o Profesiju standarti un darba devéju prasibas personala specialistu profesijas apguveé un
darbinieku adaptacija”

SP ,,Uznémeéjdarbiba”
o ,Darba deveju prasibas gramatvezu un vaditaju profesijai nepiecieS8amajam
profesionalajam kompetencém un prasméem”

“Marketings un ta inovacijas”

e Marketinga plani: Latvijas Amerikas acu centra piedavato pakalpojumu (tris —
lazeroperacija uc.) pardoSanas apjomu palielinaSana (popularizéSana). Péc Latvijas
Amerikas acu centra pasatijuma.

»Sabiedriskas attiecibas”

e Radosais pétijums ,Kas ir sabiedriskas attiecibas?” (studiju kursa ,levads specialitaté un
profesionala etika” ietvaros, prezenté ziemas sesija);

e Latvijas novadu pasvaldibu interneta majas lapu kvalitates pétijums” (studiju kursa
~Sabiedriskas attiecibas un to praktikums” ietvaros, prezenté ziemas sesija);

e “ledzivotaju attieksme pret Rail Baltica projektu” (studiju kursa “Sociologijas teorijas un
pétniecibas metodes” ietvaros, rezultati prezentéti SIA “AC Konsultacijas” vadibai un
iesaistitajiem darbiniekiem 13.01.2015.)



o 2.kursa studéjoSie veic $adu pétijumu un praktisko darbu studiju kursa “Sabiedrisko
attiectbu kampanu stratégija un taktika” ietvaros (prezenté ziemas sesija):
o Alberta koledzas uznemsanas sabiedrisko attiecibu kampanas izstrade;
o “Baltic PR Awards” sabiedrisko attiecibu kampanu pétijums.

SP ,,Kultaras tirisma organizésana”
e ,Studentu un jaunieSu celoSanas paradumi Latvija” (studiju kursu ,Tdrisma pamati” un
-Kultlras trisma produkts” ietvaros, iesaistiti visi 1.kursa studenti).

4.6. Konkursi

Sakot ar 2009.gadu koledza organizé konkursus par labako kvalifikacijas darbu katra studiju
programma (labako darbu izvélas Nosléguma parbaudijuma komisija), par labako projektu
studiju kursa ,Projektu vadiba” ietvaros, par labako marketinga planu studiju kursa ,Marketinga
planosana” ietvaros. Bez tam Alberta koledzas studenti piedaldas dazados Latvijas un
starptautiskos konkursos, pieméram:

1) 2014.gada 19.- 21.septembri Alberta koledzas absolvents Nauris Aboling (Studiju
programma ,Datorspélu izstrade un attistiba”) un 2.kursa students Kaspars Ruva
(Studiju programma ,Datorspélu izstrade un attistiba”) piedalijas konkursa IGDA Estonia
Game Jam 2014 un ieguva 2. vietu, un vértigas balvas.

2) Alberta koledzas studiju programmas “Izklaides industrijas vadiba un producé$ana”
studente Kristiana Zvezdina ieguva 2.vietu ,Demola Latvija” pirmaja sezona, stradajot
komanda ar citu Latvijas augstskolu studentiem, izstradaja prototipu cikloplellei Coo-
Coo. Lellei ir iebuvéta kamera acs vieta, kas bérniem lautu apgat pirmas filméSanas
prasmes un pieaugudajiem — iepazit pasauli, k3 to redz bérni. Sis prototips tika
izstradats EYECAM projekta ietvaros, kura iniciators ir TV kanals un Tsfilmu
producésanas uznémums ARTV.

4.7. Radosas darbnicas un meistarklases

KoledzZas studenti un macibspéki piedalas radoSajas darbnicas, kuras organizé koledza un citas
izglitibas iestades. Studiju gada notika vairakas radoSas darbnicas un meistarklases. Plasaka
informacija ir pieejama studiju programmas pasnovértéjuma zinojumos un koledzas majas lapa
(sadala Aktualitates: Arhivs).

4.8. Vieslekcijas un praktiskie seminari
2014./2015. studiju gada organizétas vairak ka 60 vieslekcijas (sikak studiju virzienu
pasnovértéjumos). Pladaka informacija ir koledZzas majas lapa sadala ,Aktualitates” arhiva dala.

Koledza notika arT vieslekcijas un seminari, kuras vadija koledzas arvalstu partneri:

e Seminars ,Baltic Film Industries: a perception of film as cultural and commercial
commodity”,  Vilnas universitates Komunikaciju zinatnes  doktorants Audrius
Dabrovolskas;

e Vieslekcija ,Sports Project Managemet”, Kaunas koledzas Sporta menedzmenta
departamenta lektore Indré Knyviené;

e Vieslekcija ,New media in conflict prone societies”, Maria Ochwat (University in Banking
in Poznan);

e Vieslekcija "Music Production at International Market", Guna Zucika, Brainstorm
Management, Promotion& international exploitation.

Detalizéta informacija par stud€joso aktivitatém ir apkopota studiju programmu pasnovértéjuma
zinojumos.



5. Prakses nodrosinasana

Saskana ar valsts izglitibas standartu par pirma limena profesiondlo augstako izglitibu,
profesijas standartiem un akreditétam studiju programmam studé€joSiem ir paredzétas divas
prakses 16 KP apjoma (Prakse | — 6KP, Prakse Il — 10KP). Praksi studgjoSie var iziet savas
nodrosinasanai parskata perioda turpinajas darbs pie prakses uznémumu piesaistiSanas, ar
vairakiem uznémumiem tika noslégti rakstiski llgumi par ilgstoSu sadarbibu: AS ,Pasazieru
vilciens”; SIA ,USC”; SIA ,Bradis”; SIA ,Showbox”; SIA ,Skaisto skatu agentdra”; SIA ,Eirovia”;
SIA ,Baltijas celojumu grupa”; SIA ,Rigas tlrisma agentara”; SIA FTB Latvia (AS Estravel filiale
Latvija); Rigas tarisma koordinacijas un informacijas centrs; AS ,Dimela Veta Latvija”, ,D-Link”.
Ir vieno$anas par ligumu slégSanu ar AS ,Lattelecom” un AS ,Rigas satiksme”.

6. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, darba devéjiem un
citam organizacijam

6.1. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem
Tika turpinata aktiva sadarbiba ar Latvijas koledzam un augstskolam, ka art turpinajas iesakta
sadarbiba ar arvalstu augstskolam:
1) Tstenots Nordpluss Horizontal 2014 projekts ar Lietuvas un lgaunijas augstskolu un
darba devéju dzdalibu;
2) 5 studenti studéja Lietuva, izmantojot Erasmus iespéjas;
3) Ir parakstits sadarbibas ligums ar Vidzemes augstkolu;
4) Sadarbiba ar Ekonomikas un kultiras augstskolu un VolSas koledzu (ASV) tika
organizéta starptautiska zinatniska konference.

6.2. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Galvenie sadarbibas virzieni ir pétijjumu un citu uzdevumu veik§8ana, macibu ekskursijas,
prakses vietu nodroSindjums, docétaju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba
projektos, studiju darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzéSana, daliba Valsts
nosléguma parbaudijuma komisija, personala apmaciba.

Sogad darba devéji aktivi iesaistijas koledzas organizétajas karjeras dienas un Tstenotaja
projekta NordPluss Horizontal 2014 (daliba fokusa grupas diskusija, aptauja, rado$ajas
darbnicas un seminaros).

6.3. Sadarbiba ar citam organizacijam

No 2013.g. Alberta koledza ir dalibnieks ANO programméa Principles of Responsible
Management Education (PRME). Sie principi ir integréti atseviSkos studiju kursos visos studiju
virzienos.

Nakamaja gada turpinasies darbs pie sadarbibas partneru skaita palielina8anas un sadarbibas
palielindSanas ar esoSajiem partneriem.

7. Personala kvalifikacijas celSana

Studiju gada laika notika izglitojoSie seminari kvalifikacijas un kursa darbu vaditajiem par darbu
izstradi un pétnieciskdm metodém. Saskana ar akadémiska personala attistibas planu notika
apmacibas seminari par Moodle izmantoSanu, virtualas apmacibas sistémas priekSrocibam.
Vairdki docétaji sagatavoja zinatniskas publikacijas, t.sk., starptautiski recenzéjamos
izdevumos. Cetri docétaji izmantoja Erasmus piedavatds iesp&jas un devas stazéties uz
arzemém (Lietuva, Cehija, Turcija). Plasaka informacija atrodama studiju virzienu
pasnovértéjuma zinojumos. Divi administracijas darbinieki piedalijas pieredzes apmainas
braucienos uz Lietuvu un Vaciju.



8. Koledzas infrastruktura

Studiju procesa nodroSinasanai koledza attista savu infrastruktiru. Koledzas infrastruktdru
veido:

1) telpas. Studiju process notiek Riga, Skolas iela 22. Telpu platiba ir 750 kv.m. Visas
auditorijas ir aprikotas ar multimediju iericém, un visas auditorijas ir pieejams bezvadu
internets;

2) biblioteka ir papildinata ar vairak neka 15%. KoledZza apmaksa studentiem vienoto
lasttaja karti, kura dod iespéju apmeklét 14 bibliotekas.

9. Koledzas attistibas stratégijas izpildes izvértéjums

Izvértéjot koledzas attistibas stratégijas uzdevumu izpildi, ir jasecina, ka atseviski uzdevumi nav
izpilditi dazadu iemeslu dél, tostarp, demografiskas situacijas un koledzas izglitibas patnibas
del, ka art sabiedriba valdoSo stereotipu dél.

AKDAS 2018 uzdevumi | Progress 2014./2015. studiju gada
Studéjoso skaits, studiju programmu un studiju formu piedavajums
Studéjoso skaits Tiek izstradata atbirumu samazinasanas

sisttma, ka rezultata ir samazinats vidéjais
atbiruma koeficients koledza, tacu saglabajoties
virs 30% atseviSkos virzienos

Studiju programmu konkurétspéja Studiju programmas ir definétas Tpatnibas,
atseviskas studiju programmas ir ieviesti unikali
studiju kursi. Studiju programma
,Uznémejdarbiba” ir parstradata, nemot véra
darba tirgus parmainas

Jauno studiju formu attistiba Ir sagatavoti divi studiju kursi anglu valoda
virziena “Vadiba”

Studiju procesa kvalitate

Dokumenti un riki Pilnveidota studentu datu baze ,Nexus” ar
jaunam iespéjam

Pilnveidota docétaju datu baze ,E-Nexus”
Nomainita videolekciju sistéma

Aktivitates Ir ieviesta vieslekciju registracijas un
apmeklétibas sistéma, tiek rikotas vieslekcijas
e-vidé, bet ne visos virzienos

Studiju procesa kvalitates standarti un Ir veikta aptauja, izmantojot jaunu aptaujas
kvalitates vértéSanas metodes un raditaji anketu: studentu, personala. Ir sasniegti noteikti
raditaji (3,4)

Komunikacija ar docétajiem, studentiem un sadarbibas partneriem; informacijas

uzkrasana
Komunikacija ar studentiem Ir pilnveidota aptaujas sisttma un pazinojumu
izsttiSanas sistéma, taCu ir nepiecieSami
uzlabojumi
Dokumentu apgrozibas datorizacija Ir izstradati dokumentu e-Sabloni
Zinatne un jaunrades projekti
Zinatniski — pétnieciska darbiba Organizéta Starptautiska zinatniska konference

un Starptautiska studentu konference, ir izdots
studentu rakstu krajums un Zurnals

Notika 3.Starptautiska nedéla

Visos virzienos tika Tstenots pétijums vai
projekts, kura iesaistiti studenti

Pétljumu rezultati ir publicéti konferencu
krajumos

Veikti divi p&tijumi Nordpluss Horizontal projekta
ietvaros




AKDAS 2018 uzdevumi

Progress 2014./2015. studiju gada

Sadarbiba

Darba devéji un asociacijas

Ir parakstiti jauni ligumi par prakses vietu
nodroSinasanu, darba deveji ir iesaistiti studiju
procesa un studiju virzienu praktiska
istenoSana

Sadarbiba ar absolventiem

Ir veikta absolventu aptauja
Absolventi ir piesaistiti ka vieslektori

Sadarbibas augstskolas

Ir Tstenots kopigs starptautisks projekts
NordPluss ietvaros ar Lietuvas un lgaunijas
augstskolam

11. Koledzas stipro un vajo pusu izvértéjums
KoledZas darbibas izveértésanai tiek veikta SVID analize.

11.1. tabula

Koledzas SVID (SWOT) analize

Stipras puses

Vajas puses

Beztermina akreditacija koledzai

Plass piedavato studiju programmu klasts
Koledzas vide un atmosféra (telpas;
attiecibas)

Demokratijas princips darba ar studentiem,
atvérto durvju princips

Veiksmiga reklamas stratégija

E-vides un distances izglitibas attistiba

AK absolventu studiju turpinaSanas iespéjas,
t.sk, arzemeés

Profesionali macibspeéki

Labs finansialais atbalsts studéjoSo aktivitatém
Liels arpusstudiju aktivitasu skaits

Atpazistamiba krieviski runajo3o vidi tikai 5%
AK cenu stratégija

Studiju programmu Tsteno$ana nav iesaisttti
arvalstu docétaji

KoledZas docétaju darba, stazeéSanas arzemes
neliela pieredze

Ir neliels studiju kursu sveSvalodas skaits

Ir  nepietieckams  starptautiski  citéjamo
publikaciju skaits koledZas docétajiem
Studentu skaita samazinaSanas

lespéjas

Draudi

Metodiska darba pilnveidoSana

E-vides pilnveidoSana

Vietu skaita palielinaSana arzemju partneru
studiju un prakses nodrosinasanai

Sadarbibas attistiba ar arvalstu augstskolam
ES finanséjuma piesaiste koledzas
infrastruktiras attistibai

Arvalstu lektoru piesaiste

Marketinga stratégijas izmainas

Ekonomiska situacija valstt

Konkurenti: AK attistibas un marketinga
stratégijas kopésana

Normativo aktu grozijumi

Demografiska situacija valsti

Studiju programmu licencéSanas un
akreditacijas kartibas izmainas

12. Svarigakie uzdevumi nakamaja studiju gada

1) E-vides turpmaka attistiba, t.sk. metodologijas un informativa atbalsta pilnveide.
2) Personala kvalifikacijas paaugstinaSana, 1pasi darbam ar jaunajam IT tehnologijam

izglitiba.

3) Sadarbibas attistiba ar Latvijas un arvalstu partneriem dazados virzienos.
4) Pétnieciska un jaunrades darba turpmaka attistiba.
5) Komunikacijas pilnveide ar studentiem un macibspekiem.

6) Lietvedibas turpmaka datorizacija.

Direktore

2015.g. 10.novembrt

Oksana Lentjusenkova
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