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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar
koledZas kopé€jo strategiju

Alberta koledza 1isteno studiju virzienu ,,Tiesibu =zinatne” ar studiju programmu
,Komercdarjjumu tiesiskais regulgjums” (turpmak — SP). SP ir veidota saskana ar Izglitibas
likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka ari Ministru kabineta
noteikumiem, kas reglamenté pirma limena profesionalo augstako izglitibu. Sis Studiju
programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tiek pieskirta jurista paliga kvalifikacija (ceturtais
profesionalas kvalifikacijas Iimenis).

Jurista paliga kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumos Nr.461 (18.05.2010.) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu” noteiktajam jurista paliga profesijas standartam (jurista

paliga profesijas kods — 3411 02).

Studiju virziena attistibas stratégija ir ciesi saistita ar Alberta koledzas darbibas attistibas
stratégiju (turpmak — AKDAS) 2013.-2018. gadam. Stratégijas mérki ir $adi:
1) sagatavot kvalificEtus specialistus darba tirgum;
2) nodrosinat koledZas izaugsmi mainigaja vidg;

3) bt Latvijas labako koledzu trijnieka.

Studiju virziena attistibas prioritarie uzdevumi ir $adi:

1) turpinat piesaistit praktiz&josus specialistus macibu procesa un arpus studiju aktivitates;

2) regulari aktualiz€t virziena programmu, atbilsto§i normativo aktu un darba tirgus
1zmainam,;

3) kapinat studiju procesa kvalitati;

4) attistit stud€joso un docétaju zinatnisko un pétniecisko darbibu;

5) sagatavot un realiz&t atseviskus studiju kursus un modulus svesvaloda, attistot doc&taju un
stud€joso starptautisko mobilitati;

6) piesaistit arvalstu studentus, piedavajot studiju kursus un modulus svesvaloda, tostarp,
izmantojot Erasmus iespgjas;

7) iesaistities Eiropas juridisko zinatnu studentu asociacija (ELSA);

8) regulari realizét aktivitasu projektus studiju virziena popularizé$anai vidusskolas, izstades,

masu medijos un citur;



9) veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, valsts un pasvaldibu iestadém, ka ari citam Latvijas

un arvalstu augstakas izglitibas iestadém;

10) turpinat papildinat bibliotekas krajumus ar virzienam aktualo iespiesto literatiru un e-

gramatam, ka ar7 pieslégumu datu bazém un rakstu krajumiem.

1.2. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novertéjums no

Latvijas Republikas intereSu viedokla

Alberta koledza 1steno SP, balstoties uz to, ka piedavata SP bitiski atS$kirds no citam

lidzigadm programmam un tai ir plasa mérkauditorija.

1) SP atskiras no citam Iidzigam programmam Latvija ar to, ka:

izveleta SP specializacija — komercdarfjumu tiesiskais regul&jums - ir vieniga $ada
veida programma Latvija. Tas izveide un 1stenoSana ir nepiecieSama, apzinoties to,
ka kvalitativs juridiskais nodro$inajums ir svarigs priekSnosacijums sekmigai
komercdarbibai. Komercdarbiba ir cieSi saistita ar dazadiem juridiska rakstura
jautajumiem, pieméram, komersantu registraciju, dazadu ligumu slégsanu, licencu
vai atlauju sanemsSanu, darba tiesiskajam attiecibam u.tml. SP ir studiju kursi, kas
orienteti uz tiesisku darfjumu tiesiskajiem aspektiem, tostarp juridisku dokumentu
izstradi un noforméSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam.

programmas realizacija ir paredz€ta modulu sistéema, kur viena moduli tiek
apvienoti savstarp€ji saistiti un Iidzigi priekSmeti, kas tiek pasniegti paraléli. Tas
lauj attistit starpdisciplinaras zinasanas un iemanas, turklat tas paredzets attistit
izmantot interaktivas macibu metodes (problémsituaciju saceréSanu, situaciju
izspeli, lietiskas spéles, diskusijas, dialogu utt.), kas nostiprina sp&ju dazadas

situacijas atrisinat, pielietojot vairaku disciplinu zinasanas.

2) studiju virzienam un SP ir plasa mérkauditorija:

personas ar vidgjo izglitibu, kas v€las 1sa laika posma ieglit pirmo augstako
profesionalo izglitibu un ieiet darba tirgi ka kvalificéts un praktiskam darbam
sagatavots darbaspeks;

personas ar augstako izglitibu (ne tiesibu zinatng), kuram ikdienas darbiba ir

nepiecieSamas padzilinatas juridiskas zinasanas.

3) reklamas stratégija paredz studiju virziena un SP popularizéSanu starp personam:

kuras pasas veic, vai plano veikt, saimniecisko darbibu, taja skaita komercdarbibu,
un vélas izprast tiesiskos nosacijumus $adas darbibas veikSanai;
kuras strada, vai plano stradat, pie komersantiem amatos, kuros nepiecieSamas, vai

v€lamas, juridiskas zinaSanas.



SP ir orientéta uz to sabiedribas dalu, kura péc vidgjas vai jau augstakas izglitibas
iegliSanas izjiit nepiecieSamibu p&c misdienigas un kvalitativas profesionalas izglitibas, kas
sam@rojama ar Eiropas standartiem un prasibam. Koledza 1sa laika posma sagatavo profesionalus
darbiniekus, kuri studiju procesa iegust juridiskas zinasanas un ir konkurétsp&jigi musdienu darba
tirgus apstaklos. Latvijas darba tirgl, 1paSi privataja sektora, pieaug pieprasijums pec

specialistiem, kuriem ir plasas zinasanas dazadas nozargs, tostarp tiesibu zinatné.

1.1. tabula
1.3. Studiju virziena attistibas plans

Pasakumu veids Izpildes termini Atbildigas personas

1. Studiju kursu sagatavoSana un realizéSana sveSvaloda, nodroSinot lektoru un
studentu starptautisko mobilitati

1.1. Studiju kursu aprakstu aktualizacija katru gadu Metodiskas komisija un

docetaji

1.2. Studiju kursu sagatavosana un realizéSana | N0 Studiju programmas
sve§valoda 2015./2016.st.g. direktors

1.3. Vieslekciju organizéSana, t.sk. iesaistot katru gadu Studiju programmas
arzemju specialistus direktors

1.4. Studgjoso starptautiskas mobilitates no Erasmus koordinatore
istenosana 2015./2016.st.g.

1.5. Docgetaju starptautiskas mobilitates no Erasmus koordinatore
istenosana 2014./2015.st.g.

1.6. Pieredzes apmainas braucienu un lekciju | no Studiju programmas
vadiSanas arvalstu augstskolas 2014./2015.st.g. direktors, Erasmus
organizéSana koordinatore

2. lesaistiSanas profesionalas organizacijas

2.1. Lidzdarbosanas starptautisko | no Studiju programmas

organizaciju aktivitatés (ELSA), valsts | 2014./2015.st.g. direktors
vai paSvaldibu iestazu darbiba

3. Macibu Iidzeklu izstrade un publicéSana

3.1. Macibu lidzeklu izstrade un aktualizéSana | katru gadu Studiju programmas
visos studiju kursos; veicinat gramatu, direktors, docétaji
brosuru, lekciju konspektu sagatavoSanu
un publicéSanu

4. E-studiju formas attistiba un efektiva pielietoSana studiju procesa

4.1. Studiju kursu TstenoSana e-studiju forma no Studiju programmas
2012./2013.m.g. | direktors, docétaji
4.2.Vieslekciju un seminaru istenosana e- no Studiju programmas
studiju forma 2014./2015.m.qg. direktors, docétaji
5. Materiali tehniskais nodroSinajums, izmantojot informacijas resursus
5.1. Studiju procesa tehniska nodroSinajuma | péc vajadzibas Alberta koledzas
pilnveidosana direktore
5.2. Alberta koledzas bibliotekas paplasinasana | katru gadu Alberta koledzas
ar jaunako literattiru direktore, Studiju
programmas direktors
5.3. Piesléguma nodro$inajums saistosam datu | katru gadu Alberta koledzas
bazém direktore, bibliotekare




6. Pétnieciskas darbibas attistiba un jaunrades projektu realizéSana

6.1. Daliba vismaz viena stud&joSo praktiski — | katru gadu Studiju programmas
zinatniska konferencé direktors, Alberta
koledzas docétaji un
stud&josie
6.2. Daliba starptautiska ITmena konferencés katru gadu Studiju programmas

direktors un doc€taji

6.3. Starptautisko publikaciju sagatavoSana par
nozares aktualiem jautajumiem

vismaz reizi tris
gados

Docétaji

6.4.Daliba zinatniski praktiska p&tijuma katru gadu Studiju programmas
direktors, Alberta
koledzas docétaji un
studgjosie
6.5. Vismaz  vienas radoSas  darbnicas | katru gadu Studiju programmas
organizéSana direktors
6.6. Daliba Alberta koledzas organizéta lietiska | katru gadu Studiju programmas
spele direktors un studg€josie

7. Nozares specialistu piesaistiSana un kvalifikacijas celSana

7.1. Nozares specialistu (profesionalu) | katru gadu Studiju programmas
iesaistiS8ana  studiju  kursu  doc€Sana, direktors
organizgjot vismaz vienu vieslekciju
menesl

7.2. Alberta koledzas docétaju iesaistisana | katru gadu Alberta koledzas

kvalifikacijas celSanas kursos, daliba
projektos un konferencés

direktora vietnieks

8. Sadarbiba ar darba devéjiem, citam Latvijas un arvalsts aug

stakas izglitibas iestadem

8.1. Macibu ekskursiju organizéSana pie | Katru gadu Studiju programmas
potencialajiem darba dev&jiem un citam direktors, Alberta
iestadem koledZas docétaji

8.2. Daliba diskusijas, nodrosinot Alberta | katru gadu Studiju programmas
koledzas studgjoso tikSanas ar citu direktors, Alberta
augstskolu un koledzu studg€joSiem, ka ari koledzas docétaji
specialistiem un praktikiem tiesibu joma

8.3. Vismaz viena projekta izstrade wun | katru gadu Studiju programmas
istenoSana sadarbiba ar darba devgjiem direktors, Alberta

koledZas docétaji

8.4. Vismaz viena projekta izstrade un No Studiju programmas

IstenoSana sadarbiba ar citam Latvijas vai
arvalstu augstskolam

2015./2016.m.g.

direktors, Alberta
koledZas docétaji

8.5. Lietiskas spéles rikosana, iesaistot Alberta | katru gadu Alberta koledzas

koledzas un citu augstskolu studentus direktore, Studiju
programmas direktors

8.6. Studentu un macibspéku daliba citu No Alberta koledzas

augstskolu rikotajas zinatniskajas un
praktiskajas konferenc€s

2014./2015.m.g.

direktore, Studiju
programmas direktors




1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Ka katru gadu, 2015./2016. studiju gada studgjoso prakses dienasgramatas prakses vietu
vaditaji — potencialie darba dev@ji, tika lugti aizpildit darba devéju anketu, kuras merkis ir
noskaidrot praktikanta prasmju veért€jumu prakses vieta noliika sagatavot studentus darba tirgus
prasibam un noskaidrot profesijas nakotnes perspektivas. Darba devéji bija parsvara bija iestades
un komersanti, bet bija arl zv@rinatu advokatu birojs un biedriba. Kopuma tika aizpildita 17
anketas.

Kopuma potencialie darba devéji koledZas studentiem ir sniegusi augstu noveért€jumu.
Anketa vertejums bija jaatzime ,,5” ballu skala, kur 1 ir zems limenis un 5 — augsts Iimenis.
Studgjosie tika noverteti pec sekojosiem kriterijiem, par katru no tiem sanemot vidgjo vertgjumu
lielakoties augstak par ,,4,3” ballém:

e praktikanta profesionala sagatavotiba darbam: vert&jums — 4,13,;

e kompetence veicot darba pienakumus: vertgjums — 4;

e komunikacijas prasmes ar kolégiem un klientiem: vértgjums — 4,75;

e koledzas studiju procesa iegiitas teorétiskas zinaSanas: veértg§jums — 4,13;

e koledzas studiju procesa iegiitas praktiskas iemanas: vértgjums — 3,93;

e spgja analizét darba vidé notiekoSos procesus, pienemt atbilstoSus lémumus: vertejums —

4,25;

e prasme stradat komanda, sp&ja delegét/nodrosinat pienakumu izpildi: vérte&jums — 4,63;

e prasme efektivi planot un organiz&t savu darbu: vertgjums — 4,31;

e spgja apgit jaunas zinasanas un prasmes: vertgjums — 4,38;

e zinasanu/prasmju kvalitates atbilstiba darba tirgus prasibam: vértgjums — 4,19.

Aptaujas anketas nosléguma prakses vaditajiem tika ligts sniegt savas prognozes par
profesijas nepiecieSamibu un attiecigas jomas specialistiem darba tirgli turpmakajos seSos gados.
Tikai divas no 17 anketam respondenti noradija, ka nakoSajos seSos gados nebiis nepiecieSami $adi
specialisti.

Apkopojot petijuma un darba deveju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un
kompetences, ko sniedz SP saviem studentiem, darba dev€ji uzskata par nozimigam un
nepiecieSamam, kas nozimé, ka SP ir izveidota pardomati un orientéta uz labakajiem rezultatiem.
Tomeér turpmakaja SP istenoSana, ir nepiecieSams uzlabot studentu praktiskas iemanas. Tapat var
secinat, ka lielaka dala darba dev&ju uzskata, ka Sadu specialitati ieguvuSiem studentiem bils

pieprasijums darba tirgii Sodien, ka ar1 tuvako seSu gadu laika.



1.2. tabula

1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize

Stipras puses

Vajas puses

SP ir izstradata atbilstosi normativo aktu un
profesiju standartu prasibam,;

SP ir akrediteta uz maksimalo laiku;
Kwvalificeti un profesionali macibspéki ar lielu
praktiska un pedagogiska darba pieredzi;
leguta izglittba ir aktuala un praktiski
pielietojama;

Nemot vera macibas izmantotas metodes,
studentiem, absolvgjot koledzu, ir praktiska
pieredze un prasmes, kas var ietekmét atraku
un dros$aku ienakSanu darba tirga;

Ir dazadas studiju formas, t.s., e-studijas;

Pec kvalifikacijas iegiiSanas ir iespgjas
turpinat studijas 2.limena augstakas izglitibas
studiju programmas citas augstskolas;

Tiek ieverots demokratijas princips darba ar
studentiem, ,atvérto durvju”  princips
(administracija vienm@r ir pieejama un
atverta sarunai ar studgjosiem);

Studiju procesa tiek attistitas pé&tnieciska
darba iemanas, tiek sekmets radoSais un
praktiskais darbs;

Studentiem, absolvgjot koledzu, ir labi
attistitas  prezentacijas prasmes, prasme
pamatot un aizstavét savu viedokli, prasme
uzstaties auditorijas prieksa, kas ir svarigi
ikviena jurista paliga un jurista darba;
Studentiem ir labas un profesionali veidotas
attiecibas ar doceétajiem, kas uzlabo studiju
procesa atgriezenisko saiti un labvéligi
ietekmé zinaSanu un prasmju apguvi;

Ir attistits arpus macibu darbs ar studentiem —
notiek studentu konferences, ekskursijas,
vieslekcijas, radosas darbnicas u.tml.

Ir izstradata un darbojas iek$€jas kvalitates
nodro$inasanas sistéma;

Koledza  finanseé  studijas  labakajiem
studentiem (pieskir ,budzeta vietu”) un
pastav labs finansials atbalsts studgjoSo
aktivitatem. Maksajumu sisteéma ir elastiga,
atseviSskam studentu grupam ir atlaides;
Koledzas macibspeki regulari paaugstina
savu kvalifikaciju, piedaloties zinatniskas un
zinatniski praktiskas konferences, apmekl&jot
dazadus seminarus un konferences;

Studenti iesaistas koledzas zinatniskaja dzive,
piedaloties dazados pétnieciskajos pétijumos

Studiju virziena ir viena SP;

Vidgjais studentu atbirums visos SP
kursos 34%;

Studentu motivacijas trakums
padzilinatai studiju procesa apguvei un
1esaistei koledzas aktivitates;

Nepietiekosas stud&joso
priekSzinasanas  atseviskos  studiju
kursos. Studentiem, kuri nesen beigusi
vidusskolu, triikkst praktiska darba
pieredzes;

Studjosos  gruti  akttvi  iesaistit

mobilitates programmas, jo arvalstu
tiesibu sistémas atSkiras no Latvijas
tiesibu sistémas;
Arvalstu lektoru
problematika.

piesaistes




un  praktiskajos  projektos,  uzstajoties
konferencgs, rakstot zinatniskos rakstus par
pétijumu rezultatiem;

e Macibspeki savu studiju kursu realizacijai
izstrada macibu materialu (macibu metodisko
materialu);

e Koledza atrodas pilsétas centra, apkart ir
transports, €dnicas u.c. iestades;

e Auditorijas ir aprikotas ar multimediju
iericém, pieejams bezmaksas bezvadu
internets;

e Bibliotekas fonds tiek nodroSinats ar
jaunakajiem izdevumiem, macibu gramatam,;

o Koledza ir iesaistijusies Erasmus apmainas
programma.

e KoledZa ir iesaistijusies ANO iniciativa un
ievéro Atbildigas vadibas izglitibas principus

(PRME - Principles for Responsible
Management Education).
Iesp€jas Draudi
e Piedavat jaunu pieeju SP un izveidot SP | e Studgjoso skaita samazinasanas
specializacijas, lai absolventi butu demografisko faktoru ietekmes
konkurétsp€jigaki kada konkréta nozaré; rezultata un sakara ar iedzivotaju
e Veidot kopigus projektus ar citam augstakas aizpluSanu uz arvalstim;
1zglitibas iestadém Latvija un arzemes; e Konkurences paaugstinasanas
e Attistit sadarbibu ar darba devgjiem; augstakas izglitibas sistéma.
e Aktivak iesaistities doc&tdju un studentu Konkurenti var izmantot koledzas
apmainas programmas arvalstis; marketinga stratégijas sasniegumus;
e Piesaistit vieslektorus no arvalstim; e Nestabila ekonomiska situacija valsti;
e Jestaties ELSA - The European Law |® Normativo aktu izmainas augstakas
Students’ Association izglitibas joma.

e Piesaistit arvalstu studentus, piedavajot
atseviSkus studiju kursus anglu valoda,
tadgjadi, palielinot studentu skaitu.

1.6. Studiju virziena iekSejas kvalitates nodroSinasanas sistémas apraksts

Koledza ir izstradata ieks€jas kvalitates kontroles sisteéma. Koledza ir izstradats Nolikums
par ieksgjas kvalitates sistémas nodrodinasanu Alberta koledza. Sis nolikums ir izstradats
balstoties uz ENQA (Eiropas asociacija kvalitates nodro$inasanai augstakaja izglitiba) standartiem
un vadlinijam kvalitates nodrosinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Administrativas darbibas kvalitates nodroSinasanai ir veikti $adi pasakumi:

1) ir izstradats dokuments ,,Alberta koledzas darbibas pamats”, kura ir aprakstita Vvisa
koledzas darbiba. Dokuments ir sadalits vairakas sadalas, katra no tam ir atrunatas

nepiecieSamas darbibas, noteikta atbildiga persona un termini, ka ar1 izveidoti



2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nepiecieSamo dokumentu paraugi. Ir izveidota kop&ja mape — Galvena mape — kura
glabajas visi dokumentu paraugi. Visiem administracijas darbiniekiem ir pieeja $ai mapei.
Katram koledzas administracijas darbiniekam ir jaiepazistas ar $T dokumenta saturu;
darbojas datorprogramma ,,Biznesa kalendars”, kas paredz&ta visu procesu koordinéSanai
un kontrolei. Programma ir ievaditas visas darbibas, kas saistitas ar studiju procesa
organizaciju un saimniecisko darbibu. Katrai darbibai ir noziméts izpilditajs un
parbauditajs, ka art darbibas sakuma un beigu datums. Parbauditajs seko tam, lai katra
darbiba tiktu izpildita laicigi un atbilstosa kvalitate;

Personala informacijas uzglabasanai un atjaunoSanai tiek izmantota personala uzskaites
sisttma “E-Nexus”, kas apkopo vienuviet svarigako informaciju par koledzas
administrativa un akadémiska personala sasniegumiem;

informacijas apmainas nodro§inasanai un Iémumu pienemSanai katru menesi tiek
organizgetas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki;

koledzas darbibas efektivakai planoSanai tiek izstradats darbibas plans, kuru apstiprina
Padomes sédé pirms jauna studiju gada;

reizi ménesi notiek studiju programmu direktoru sapulce, kuras laika tiek apspriestas

aktualitates studiju un pétniecibas joma, ka ar1 sadarbibas iesp&jas starp programmam.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanai ir veikti sekojosi pasakumi:

regulari organizetas aptaujas: stud€joso, darba deveju, absolventu un docétaju aptaujas;
katru gadu SP direktors sagatavo programmas pasnovert€jumu, kuru p&c apstiprinasanas
izvieto koledZas majas lapa;

11dz studiju gada sakumam, programmu direktori sagatavo darbibas planu jaunajam studiju
gadam, taja ieklaujot planotas aktivitates programmas studentiem un docétajiem;

katru gadu docétaji parskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktualam témam un
jaunako literatiiru, ka arT ar praktisko nodarbibu saturu;

gada beigas doc€taji papildina savus datus Personala uzskaites sist€éma, ka arT aizpildita
pasnovertejuma anketu;

tiek organizétas doc€taju parrunas ar studiju programmas direktoru, kuru laika tiek
apspriesti gada rezultati un darbibas pilnveidoSanas nepiecieSamiba un virzieni;

koledzas e-vide ir ievietota informacija par semestri apgtistamajiem kursiem (studentam ir
pieejama $ada informacija: studiju kursa apraksts, lekciju konspekts, majas uzdevumi un to
iesniegSanas iesp&jas, papildus materiali, forumi, vert€jumi);

saskana ar normativo aktu prasibam, tiek veidota Valsts nosléguma parbaudijuma

komisija, kura verte studentu nosléguma kvalifikacijas darbu aizstavésanu;
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9) sadarbiba ar StudgjoSo pasSparvaldi — koledZas administracija organizé tikSanas ar
Studg&joso pasparvaldi, ne retak ka 2 reizes gada, lai parrunatu galvenos koledzas attistibas
un pasparvaldes darbibas virzienus, tapat stud€joSo paSparvaldes parstavjus pieaicina
stridigo jautajumu izskatiSana, piemé&ram, apstridéto vert§jumu izvert€Sana, studgéjoso vai
docetaju ieksejas kartibas noteikumu iesp&jamo parkapumu izverté€Sana u.tml.;

10) lai kontrolétu studiju planu izpildi, studgjoSo sekmibu un studiju samaksas savlaicigu
veikSanu, koledza izmanto specialu datorprogrammu ,,Nexus” (stud€josais var sekot lidzi
savam sekmém koledzas majas lapa);

11) studéjoSo sekmibas kontrolei, divas reizes gada notick akadémisko paradu kontrole,
pedgjiem kursiem Cetras reizes gada;

12)lai nodro$inatu stud€joSajiem iesp&jas labak apglit macibu vielu, ka ari nokartot
akadeémiskos paradus, koledzas studiju dala organiz€ konsultacijas, kuras tiek rikotas sada
kartiba: centralizéti (visiem studgjoSajiem) — sesiju laika, individuali — saskana ar
izstradato grafiku;

13) informacijas apmainas nodro$inasanai un lémumu pienemsanai, ne retak ka divas reizes
gada, tiek organizétas sapulces, kuras piedalas visi administracijas darbinieki un
akadémiskais personals;

14) par visiem jaunumiem koledza stud€joSos inform& izmantojot informacijas d€lus un
pazinojumus interneta, atseviskos gadijumos (pieméram, doc€taja slimibas gadijuma),

katram stud&joSam informacija tiek nosttita uz e-pastu vai 1szinas veida uz mobilo talruni.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais
nodroSinajums

Studiju procesa organizéSanai koledza attista infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.

Studiju process norisinas Skolas iela 22, Riga (750 kv.m.). Uz sadarbibas liguma pamata papildus

koledzas studentiem ir iesp&ja izmantot Ekonomikas un kultiiras augstskolas (EKA) un Rigas

Tehniskas koledzas (RTK) telpas un laboratorijas, ka arT uz nomas liguma pamata Rigas Biznesa

skolas (RBS) auditoriju, kas aprikota ar videokonferencu sisteému.

Studentiem ir iesp&jas stradat koledzas datorklas€s un bibliotéka, izmantot internetu. Visas

koledzas telpas ir pieejams bezvadu (WI-FI) internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar

datortehniku, kas lauj vadit nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus.

Studentu &rtibai ir pieejami atpiitas sttiriSi vestibilos un bibliotéka, ka ar1 kafijas un uzkodu

automati.
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Studiju procesa nodroSinasanai koledza ir 74 datori (ieskaitot personala datorus), t.sk.,
studgjoSo vajadzibam 40 datori datorklases, 3 datori biblioteka, 1 dators stud&josSo pasparvaldes
vajadzibam, ka ari 13 datori doc&taju darbam auditorijas un e-lekciju nodrosinasanai. Visi datori
nav vecaki par 3 — 5 gadiem. Katru gadu vecaka aparatira tiek atjaunota, aizvietota.
Programmatura ir licenc€ta vai oficiali nomata no izstradatajiem.

Sobrid koledzas materiala baze ietver:

e Projektori —13;

o Videokamera ar prof. mikrofonu skanas ierakstiSanai — 1;

e Fotoaparati — 2;

e Zalais fons (aizskari) film&Sanai un fotografésanai — 1,

e Diktofons —1;

e Printeri —7;

e Skeneri — 2;

o Kopetaji — 3 (t.sk., krasaini);

e AK bibliotekas krajuma ir 4097 gramatas un 98 Zurnali;

e AK majas lapas platforma un intranets;

e Moodle sistéma;

e Big Blue Button un Adobe connect video lekciju sistémas;

e NEXUS - studgjoso datu baze;

e E-Nexus — personala datu baze;

e Biznesa kalendars — iek$gjais informacijas menedZments.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes studiju virziena ietvaros

KoledZza sadarbojas ar vairakam Latvijas un arvalstu augstskolam un darba dev€jiem.
Partneraugstkolu saraksta ir Ekonomikas un kultiras augstskola, Biznesa augstskola Turiba,
Baltijas Starptautiska akadémija, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA", Rigas
Tehniska universitate, Biznesa vadibas koledza, Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola,
Northern Lithuania College (Lietuva), Klaipeda State College (Lietuva), University of
Huddersfield (Lielbritanija), University of Central Lancashire (Lielbritanija), Utenos College
(Lietuva), Pan-European university Faculty of Law (Slovakija), Vytautas Magnus University
(Lietuva), Boleslaw Markowski Higher School of Commerce in Kielce (Polija), Lillebaelt
Academy of Proffesional Higher Education (Danija), Estonian Entrepreneurship University of

Applied Sciences (Igaunija), College of Management, Trade and Marketing (Bulgarija).
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1.9.

Galvenie sadarbibas virzieni:

ar augstakas izglitibas iestadém — doc€taju apmaina, studéjoSo apmaina, konferencu

rikoSana, pétnieciskie un jaunrades projekti;

ar darba dev€jiem — pé€tijumu un citu uzdevumu veikSana, macibu ekskursijas, prakses

vietu nodrosinajums, doc&taju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba projektos,

kvalifikacijas darbu vadiSana un recenz€Sana, daliba Valsts nosléguma parbaudijuma

komisija, personala apmaciba;

nevalstiskas organizacijas Latvija un arzemés — daliba nozares politikas dokumentu un

normativo aktu izveide, koledzas un SP populariz€Sana, pieredzes apmaina, daliba

projektos, ka arT cita sadarbiba I1idzigi ka ar darba devéejiem.

Studiju virziena IstenoSana iesaistita akademiska personala uzskaitijums

Studiju virziena SP nodarbinato docétaju kvalifikacija atbilst Alberta koledzas mérku un

uzdevumu istenoSanai.

SP nodarbinato pamatdarba esos$o docgtaju Tpatsvars ir 33%*.

SP istenoSana piedalas 5 zinatnu doktori (no tiem 3 juridiskaja zinatn€), 9 docétaji ar

magistra gradu (no tiem 6 studé doktorantiira).

SP istenosana iesaistits akadémiskais personals

1.3.tabula

Nr.

Studiju kurss

KP

Docétajs

Zinatniskais vai
akadeémiskais grads

Amats

1.Mo

dulis. Ievads specialitaté

Ievads specialitaté

Anna Saltikova

LU doktorante; magistra
grads tiesibu zinatné

docente

Natalja Verina

LU doktorante;
bakalaura grads
uznéméjdarbibas vadiba;
magistra grads tiesibu
zinatné

lektore

Juridiskas informacijas
resursi un datu bazes

Anna Saltikova

LU doktorante; magistra
grads tiesibu zinatné

docente

Natalja Verina

LU doktorante;
bakalaura grads
uznémeéjdarbibas vadiba;
magistra grads tiesibu
zinatné

lektore

Juridiska lietvediba/
datorizeta lietvediba

Natalja Verina

LU doktorante;
bakalaura grads
uznémgéjdarbibas vadiba;
magistra grads tiesibu
zinatné

lektore
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2.Modulis. Visparéjas zinasanas

1. Logika 2 | Vilis Daberts Doktora grads filozofija | vieslektors
2. Profesionala étika un 2 Inga Milévica DU doktorante, docente
saskarsme Magistra grads
filologijas zinatné
3.Modulis. Valsts un tiestbu pamati
1. Tiesibu teorija 2 | Anna Saltikova LU doktorante; magistra | docente
grads tiesibu zinatné
Natalja Verina LU doktorante; lektore
bakalaura grads
uznémgéjdarbibas vadiba;
magistra grads tiesibu
zinatné
2. Latvijas tiestbu vésture | 1 | Erika Krutova Doktora grads vieslektore
juridiskaja zinatné
3. Konstitucionalo tiesibu | 2 | Edgars Olsevskis | Magistra grads tiesibu vieslektors
teorija un Latvijas zinatng
konstitucionalas
tiesibas
4.Modulis. Juridiska valoda un terminologija
1. Juridiska svesvalodaun | 3 | Larisa Turuseva | Doktora grads vieslektore
terminologija pedagogija
2. Latvie$u valodas 2 Inga Milévica DU doktorante; docente
gramatika un stilistika magistra grads
filologijas zinatng
3. Juridiska retorika un 2 | Inga Milévica DU doktorante; docente
prezentacijas prasmes magistra grads
filologijas zinatné
4. Tiesibu aizsardzibas 1 | Aija Leitane Magistra grads tiesibu docente
iestades Zinatnés
5.Modulis. Ievads civiltiesibas
1. Civiltiesibu vispariga 1 Ina Baiko Magistra grads tiesibu vieslektore
dala zinatné
2. Gimenes tiesibas 2 | Jolanta Dinsberga | RSU doktorante; vieslektors
magistra grads tiesibu
zinatné
3. Mantojuma tiesibas 2 | Erika Krutova Doktora grads vieslektore
juridiskaja zinatné
6.Modulis. Komercdarbiba un tas tiesiskais reguléjums
1. Komercdarbibas pamati | 2 Maija Anspoka VA doktorante; magistra | lektore
grads sabiedribas vadiba;
magistra grads darba
aizsardziba
2. Komerctiesibas 3 | Aija Leitane Magistra grads tiesibu lektore
zinatné
3. Gramatvediba 2 | Edite Gekisa Magistra grads vieslektore
ekonomika; Magistra
grads matematika
4. Godiga konkurenceun |2 | Anna Saltikova LU doktorante, socialo | docente

pateérétaju tiesibu
aizsardziba

zinatnu magistra grads
tiesibu zinatné
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5. Uznémejdarbibas
organiz&S$ana un
planosana

Maija Anspoka

VA doktorante; magistra
grads sabiedribas vadiba;
magistra grads darba
aizsardziba

lektore

7.Modulis. Darijumu sagatavos$anas, noslég§anas un iz

ildes reguléjums

1. Lietu tiesibas 3 | Jolanta Dinsberga | RSU doktorante; vieslektors
Magistra grads tiesibu
zinatné
2. Darba tiesibas 2 | Aija Leitane Magistra grads tiesibu docente
zinatnés
3. Saistibu tiesibas 3 | Maruta Ozolina Magistra grads tiesibu vieslektore
zinatng
8.Modulis. Procesualas tiesibas un darijjumu aizsardziba
1. Juridiska analize un 2 | Heléna Ozolina BSA doktorante, vieslektore
tekstu rakstiSana magistra grads tiesibu
zinatné
2. Civilprocess ka 3 Ina Baiko Magistra grads tiesibu vieslektore
darTfjumu aizsardzibas zinatng
veids
3. Kriminaltiesibas un 3 | Juris Juriss Doktora grads vieslektors
kriminalprocess ka juridiskaja zinatné
darfjumu aizsardzibas
veids
4. Administrativas 3 | Aldis Pundurs Doktora grads vieslektors
tiesibas un juridiskaja zinatné
administrativais
process ka darfjumu
aizsardzibas veids
5. Latvijas un ES nodoklu | 2 | Natalja Verina LU doktorante; lektore
tiesibas bakalaura grads
uznéméjdarbibas vadiba;
magistra grads tiesibu
zinatné
9.Modulis: Starptautiskas tiesibas
1. Eiropas Savienibas 2 | Edgars Olsevskis | Magistra grads tiesibu vieslektors
publisko un zinatné
privattiesibu pamati
2. Starptautisko publisko | 2 | Edgars OlSevskis | Magistra grads tiesibu vieslektors
un privattiesibu pamati zinatné
(viens péc izvéles):
- Baltijas valstis; Docetaji Erasmus vieslektori

- Austrumu valstis
- Rietumu valstis

sadarbibas ligumu
ietvaros

*dati uz 2016.gada l.novembri, kad pasnoveért€juma zinojums gatavots apstiprinaSanai Alberta koledzas Padomé.

Sakara ar parejas posmu, kad vairakiem docétajiem ievéléSanas termins tuvojas noslégumam, novérojama akadémiska

personala mainiba. Nakamas akadeémiska personala véleSanas gaidamas 2017.gada janvari. Lidz ar to nav sasniegts

nepiecieSamais procentualais Tpatsvars (vismaz 51%).
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1.10. Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala petnieciska

darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, stud€joSo iesaistiSana pétniecibas

projektos, ka ar1 daliba starptautiskajos projektos

Alberta koledza ir izstradata zinatniskas un pétnieciskas darbibas attistibas stratégija 2013. —

2018.gadiem. Tas mérki ir:

sagatavot kvalific€tus specialistus darba tirgum;

aicinat absolventus veidot savus uznémumus;

nodros$inat ilgtsp&jigu koledzas izaugsmi;

bt Latvijas labako koledZu trijnieka;

ieviest un izmantot izglitiba jaunas, novatoriskas metodes.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, tika izstradati konkréti uzdevumi:

v
v
v

AN NN N YN

pilnveidot e-studiju klatieng studiju formas realizaciju;

ieviest jaunas alternativas studiju formas;

izveidot stud€joso un akad@miska personala zinatnisko un radoso darbu krajumu e-
vide, koledZas majas lapa nodrosSinot labako darbu publicitati;

pilnveidot budzZeta vietu un sociala atbalsta programmas, lai v€l vairak veicinatu
sekmju raditaja paaugstinasanu;

pilnveidot komunikaciju ar studentiem un macibspékiem;

pilnveidot zinatniski - pétnieciska darba stratégiju;

regulari organizét praktisko konferenci (darba devEji studentiem) un stud€joSo
konferenci (studenti darba dev€jiem);

ieviest grantu sistému dazadu lietisko pétijumu veikSanai, kuros biitu iesaistiti docétaji,
stud€josie un darba deveji;

attistit sadarbibu ar darba dev€jiem, veicot petijumu péc pasiitijuma vai sadarbiba ar
uznémumiem vai iestadém;

izdot ikgad€jus petijumu un zinatnisko darbu krajumus;

veicinat starptautiskas sadarbibas attistibu;

veicinat starptautisko publikaciju skaita pieaugumu;

celt petijumu vaditaju kvalifikaciju;

veicinat starptautiski cit€jamo rakstu krajuma izdoSanu;

attistit aktivu, pilnveértigu, lietderigu sadarbibu ar darba devE&jiem, asociacijam,

augstskolam, vidusskolam utt.
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1.11. Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala zinatnisko

publikaciju un sagatavotas macibu literatiiras saraksts

Studiju virziena IstenoSana iesaistitais akadémiskais personals aktivi darbojas zinatniski
pétnieciskaja un jaunrades joma. Katrs docétajs peta jautajumus, kas saistiti ar iegiito izglitibu,
koledza docgjamo studiju kursu vai doktoranttras studiju virzienu. Zinatnisko publikaciju un

macibu Iidzeklu uzskaitijums pieejams docétaju biografijas un koledzZas bibliografiskaja kataloga.

1.12. Studiju virziena istenosana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijjums

KoledZas Studiju dala strada 3 darbinieki — vecaka lietvede, divas studiju lietvedes.

Studiju dalas vecakas lietvedes pienakumos ietilpst nodarbibu saraksta un sesijas sarakstu
sastadiSana, koordingSana un kontrole, studiju planu kontrole, individualo planu sastadiSana un
kontrole, docétaju darba laika uzskaite un kontrole u.c. pienakumi.

Studiju lietveZzu pienakumos ietilpst studentu informéSana par koledzas darbibu un
studijam, e-studiju koordin€$ana (darbs ar e-studentiem), studiju/stud€joSo kreditu koordinéSana
(pieteikumu pienemsana, apstrade, atskaiSu iesniegSana Studiju un zinatnes administracija) un citi
ikdienas pienakumi Studiju dala (darbs ar studentiem, docétajiem, lietvedibu).

Koledzas datortiklu un datorsisttmu administrators uztur un administré koledzas datoru
tiklu, Moodle sistemu un videokonferen¢u sistému Big Blue Button, t.sk., uztur un administré
datoru tiklus un to skaitloSanas wvidi, tai skaita datortehniku, sistémas programmatiru,
lietojumprogrammas un visa veida konfiguracijas, veic izmainas, lai uzlabotu sisteému, tiklu
konfiguraciju atbilstosi aparatiiras vai programmatiiras prasibam, diagnosticé problémas aparatiirai
un programmatiirai, nodroSina datu kopijas un datu atjaunoSanu, nodroSina datortehnikas un
programmatiiras, ka ar1 datortikla optimalo darbsp&ju lietotaju vajadzibam, projekte, konfiguré un
administré datorsistémas un datortiklus, nodrosSina informacijas aizsardzibu un drosibu, sniedz
tehnisko un konsultativo atbalstu lietotajiem, sagatavo nepiecieSamo lietotaja dokumentaciju un
darba instrukcijas, uzrauga datorsist€tmas un tiklus, ka ar1 koordiné piekluvi datortiklam un ta
izmantoSanu.

Erasmus koordinatore nodroSina stud€joso un doc@taju konsult€Sanu par mobilitates
programmu iesp&jam, koordin€ nepiecieSamo dokumentaciju starp koledzu un iesaistitajam
institiicijam.

Bibliotekare nodroSina bibliotekas krajumu izvietojumu, kartoSanu un izmantoSanu, péc
lasttaju pieprasijuma izsniedz gramatas u.c. izdevumus un veic citus ar bibliotekas darbu saistitos

uzdevumus.
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Gramatvediba fiks€ studiju maksas un seko lidzi maksajumu savlaicigai izpildei.

1.13. Studiju virziena istenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala

raksturojums

1.4.tabula

Studiju programmas realizacija iesaistitais paligpersonals un ta uzdevumi

Struktitirvieniba

Amats

Svarigakie uzdevumi

Studiju
programmas
direktori

Studiju programmas
direktors

Atbildigs par studiju programmas saturu un to
realizaciju

Akadémiska personala vadiba, t.sk., metodiskais
darbs, kvalifikacijas celSana, noverté€sana u. tml.
Studg€joso informeSana par nozares aktualitatem
u.c.

Studiju dala

Studiju dalas
vaditajs/-a
Vecakas lietvedis/-e

Nodarbibu saraksta izstrade atbilstosi studiju
planam

Individualo planu izstrades koordinéSana

AK majas lapas sadalas “Pazinojumi”
administréSana u.c.

Studiju lietvedis/-e

Stud&joso personas lietu noform&sana

Dazadu protokolu sagatavoSana un informacijas
uzkrasana

Studg€joso datu uzturésana studejoSo datu baze
Moodle kursu parbaude atbilsto$i prasibam u.c.

Biblioteka

Bibliotekars/-e

Krajuma papildinasana

Studentu — lasitaju konsultésana
Docetaju konsulteSana

Studgjoso labako darbu repozitorija
administréSana

IT nodala

IT administrators/-e
Programmétajs/-a

Moodle administrésana un uzturésana

Big Blue Button video lekciju sisteémas
administréSana un uzturéSana

NepiecieSamas datorprogrammatiiras iegade un
instaléSana

Datortiklu izveide un uzturéSana

Ieks€jo datu bazu izstrade un administréSana
Multimediju tehnikas (projektori, kameras,
fotoaparati u.tml.) iegade, uzturéSana,
administréSana u.c.

Juridiska nodala

Juriskonsults

Ligumu izstrade, t.sk., prakses ligumi,
sadarbibas ligumi ar darba devéjiem u.tml.
Ligumu noslégSanas sagatavoSana un
koordinéSana

Juridiskais atbalsts u.c.

Saimnieciska un
tehniska nodala

Saimniecisko un
tehnisko projektu
vaditajs

Tehnisko jautajumu risinasana
Saimniecisko funkciju nodrosinasana

Citu nodalu saimnieciski tehniskas darbibas
nodro$inasana un atbalsts
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1.14. Argjie sakari

Koledza sadarbojas ar vairakam institiicijam: augstskolam, darba dev€jiem, nevalstiskam

organizacijam, valsts un pasvaldibu iestadém u.c. Sadarbiba notiek gan uz noslégto ligumu pamata

(sk.8.pielikumu), gan ar bez ligumiem. Dazi sadarbibas augstskolu pieméri uzskaititi 1.5.tabula.

1.5.tabula

Sadarbiba ar augstskolam, darba devéjiem un iestadém (daZzi piemeri)
Augstskola, darba devéjs vai iestade Aktivitate Datums
Latvijas TiesneSu macibu centrs Ekskursija 14.10.2015.
Aija Leitane, Baldones novada Vieslekcija ,,Reklamas jomas tiesiskais | 23.10.2015.
pasvaldibas Juridiska dienesta vaditaja | regulgjums”
un Alberta koledZas docente
Latvijas Nacionala biblioteka Ekskursija 02.11.2015.
Aija Leitane, Baldones novada Vieslekcija ,,Normativo tiesibu aktu | 06.11.2015.
pasvaldibas Juridiska dienesta vaditaja | projektu sastadiSanas pamati”
un Alberta koledZas docente
Dr.iur. Aivars Endzin$, Biznesa Vieslekcija ,,Konstitucionala tiesvediba™ | 07.12.2015.
augstskolas Turiba Juridiskas
fakultates profesors
Personala dokumentu valsts arhivs Ekskursija 11.12.2015.
Olga Civzele, Latvijas Radosa darbnica ,Patstavigo darbu | 05.04.2016.
Lauksaimniecibas universitates un noforméSana atbilstosi Alberta koledZas
Alberta koledZas lektore prasibam”
Ministru kabinets Ekskursija 14.04.2016.
Uznémumu registrs Ekskursija 14.04.2016.
Tiesibsarga birojs Ekskursija 14.04.2016.
Janis Endzins, Latvijas Tirdzniecibas | Vieslekcija ,,Latvijas Tirdzniecibas un | 10.05.2016.

un ripniecibas kameras Valdes
priekSseédetajs

ripniecibas kameras darbibas juridiskie
aspekti”

Sadarbibas un mobilitates veicinaSanai darbojas koledzas majaslapa http://international.alberta-

koledza.lv

Koledza aktivi sadarbojas ar potencialajiem studentu darba dev&jiem. Galvenie sadarbibas

virzieni — prakses vietu nodrosinasana studentiem, darba devEju parstavju daliba vieslekcijas,

radoSajas darbnicas, macibu ekskursijas, kvalifikacijas darbu recenzéSana, Valsts nosléguma

parbaudijuma komisija, ka arT pétniecisko un jaunrades projektu istenosana.

Prakses vietas studentiem (dazi pieméri)

1.6.tabula

Darba devéjs

Sadarbibas veids

Sertificétu mediatoru padome

Prakses vietas studgjosiem

Madonas rajona tiesa

Prakses vietas studéjoSiem

Valsts zemes dienests

Prakses vietas studgjosiem

Siguldas novada Barintiesa

Prakses vietas studéjoSiem
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InCukalna novada pasvaldiba Prakses vietas studéjoSiem
Cesu novada pasvaldiba Prakses vietas stud&josiem
P/a,,Ogres namsaimnieks” Prakses vietas stud&josiem
SIA ,,Ekonomikas un kultiiras augstskola” | Prakses vietas stud&josiem
SIA ,,Lattelecom” Prakses vietas stud€joSiem
SIA ,,Baltcom” Prakses vietas stud&josiem
SIA ,,cenuklubs.lv” Prakses vietas studgjoSiem
SIA ,,WOLTEC” Prakses vietas stud€joSiem
SIA ,,Baltika Latvija” Prakses vietas studgjoSiem
SIA ,,TRANSPORENT” Prakses vietas stud€joSiem
SIA ,,Lex magnus” Prakses vietas studgjoSiem

Koledza sadarbojas arT ar nevalstiskam organizacijam, pieméram:

- koledZza ir Latvijas KoledZu asociacijas biedre, Koledzas direktore ir asociacijas valdes
locekle, bet koledzas administracija piedalas asociacijas organiz&tajos pieredzes apmainas
braucienos uz arvalstu izglitibas iestadém;

- koledzas direktore ir LKA pilnvarotais parstavis Latvijas Darba dev&ju konfederacija un
koledZa sadarbojas ar konfederaciju dazados jautajumos, kas saistiti ar nodarbinatibu un
izglitibu;

- koledza ir Tirgotaju asociacijas biedre.

Alberta koledza ir dalibnieks Apvienoto Naciju Organizacijas programma Principles of
Responsible Management Education (PRME).
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2. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas isteno§anas meérki un uzdevumi

Studiju programmas istenoSanas mérki formuléti saskana ar Latvijas Nacionalo attistibas

planu 2014.-2020. gadam un Alberta koledzas darbibas attistibas strategiju 2014.

1)
2)

3)

4)
5)

SP merKki ir $adi:

sagatavot kvalificetus specialistus praktiskai darbibai ieglistama profesija, lai vini spetu
orient€ties Latvijas un starptautiskas tiesibas un to reglamentgjosos tiesibu aktos, piemérot
tiesibu normas, nodrosSinot darfjumu juridisko dokumentu noformé&Sanu un pienemsanu
uznémumos un sabiedriskas organizacijas;

veicinat teor€tisko zinasanu un praktisko iemanu apguvi, atticksmju veidoSanos, kas
nodroSina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekm& konkurStspgju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos;

radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai tiesibu zinatnpu joma, ka ari
studiju turpinasanai otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas, lai iegiitu
jurista kvalifikaciju.

SP uzdevumi ir sadi:

nodroSinat studentiem atbilstoSas iesp&jas apglit profesija nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un iemanas studiju programmas ietvaros, kvalitativi apgtstot studiju kursus;
studiju kursu doceSanai piesaistit viet€ja un starptautiska Itmena kvalificetus docetajus, kas
ir konkrétas nozares specialisti;

nodros$inat macibu procesu ar kvalitativiem macibu un metodiskiem lidzekliem, izmantojot
misdienigas informacijas tehnologijas;

studiju procesa ieverot darba tirgus vajadzibas sadarbiba ar potencialo darba devéju
prasibam.

Planots, ka studiju rezultata, iegtistot jurista paliga kvalifikaciju, SP absolvents spés:
orient&ties juridiskos jautajumos, atrast, apkopot un klasificét juridisko informaciju;
parbaudit juridisko dokumentu pienemsanas procediiras un noformesanas atbilstibu tiesibu
normu prasibam;

kartot lietvedibu un noformét dokumentus atbilsto$i normativajiem aktiem par lietvedibu
un dokumentu izstradasanu;

sazinaties un lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un divas sve$valodas;

jurista vadiba veikt faktisko apstaklu atbilstibas analizi tiesibu normas sastavam un izdarit

juridisku slédzienu, ka arT argumentét juridiskos slédzienus;
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6) lietot juridiska rakstura darba veikSanai nepiecieSamas datorprogrammas, jo ipasi juridisko

materialu datu bazes, ka arT izmantot juridiskas informacijas resursus.

SP absolventiem ar1 jaiegiist arT vispargjas kompetences, kas atbilst koledzas izglitibas

kvalifikacijas limenim:

1) balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus attiecigaja profesija;

2) paradit prasmes, kas profesionalam problémam lauj rast radoSus risinajumus;

3) formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas;

4) atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai;

5) parrunat un argumentti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumu celus ar kolégiem,

klientiem un vadibu; spét stradat ar citiem cilvékiem;

6) planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus;

7) izvertét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu;

8) veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iesp&jamas neprognozgjamas izmainas;

9) ar zinamu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences.

SP planotie rezultati balstiti uz valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu un

profesijas standartu ,,Jurista paligs” (SP atbilst profesijas standartam).

2.1.tabula

SP planotie rezultati un vertéSanas sistema

Planotie rezultati

Vertésanas sistéma

Profesionalas zinaSanas un prasmes:

prast orientéties juridiskos jautajumos, atrast, apkopot
un klasificet juridisko informaciju;

prast parbaudit juridisko dokumentu noformésanas un
apstrades atbilstibu tiestbu normu prasibam,;

prast kartot un noform&t dokumentus atbilstosi
prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par
lietvedibu un dokumentu izstradasanu,

prast sazinaties un lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda un divas svesSvalodas;

prast jurista vadiba veikt faktisko apstaklu atbilstibas
analizi tiesibu normas sastavam un izdarit juridisku
sledzienu, ka arf argumentét juridiskos slédzienus;
lietot juridiska rakstura darba veikSanai
nepieciesamas datorprogrammas, jo ipasi juridisko
materialu datu bazes, ka arf izmantot juridiskas
informacijas resursus.

Studiju  kursu  ietvaros  tiek
organizétas diskusijas, seminari,
notiek parbaudes darbi un tiek veikti
citi  patstavigie darbi. Notiek
studgjoso zinasanu vertéSana
(eksameni un ieskaites). Tiek
novertéti kursa darbi, prakses
atskaites un kvalifikacijas darbi.
Tiek  sanemtas un  izvertetas
atsauksmes no prakses vietas par
sagatavotibu profesijai. Tiek
organizétas un izveértétas darba
devgju un absolventu aptaujas. Tiek
veicinata  studgoSo  lidzdaliba
zinatniskaja un pétniecibas darbiba.

Visparéjas kompetences:

izmantojot analitisku pieeju, veikt praktiskus
uzdevumus attiecigaja profesija;

paradit prasmes, kas profesionalam problémam lauj
rast radoSus risinajumus;

formulét, aprakstit un analizet praktiskas problémas;
atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to

Tiek  organiz€ti un  noverteti
stud€joSo patstavigie darbi. Studiju
kursu ietvaros tiek organizétas
diskusijas, prezentacijas, seminari,
grupu darbi. Notiek stud&joso
zinasanu vertéSana (eksameni un
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skaidri defin€tu problému risinasanai;

stradat ar citiem cilvékiem — parrunat un argumenteti
apspriest praktiskus jautdjumus, ka arl problému
risinajumu veidus ar kolégiem, klientiem un vadibu;
planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus;

izvertet un pilnveidot savu un citu cilveku darbibu;
veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras
iesp€jamas neprognozejamas izmainas;

ar zinamu patstavibas pakapi macities
pilnveidojot savas kompetences.

talak,

ieskaites). Tiek veiktas darba deveju
un absolventu aptaujas un analiz&ti
to rezultati.

leguita izglitiba un profesionala kvalifikacija nodroSina
iesp&ju veidot veiksmigu karjeru izv€letaja specialitate
un dot ieguldijumu valsts attistiba.

Tiek vertéta absolventu sagatavotiba
un nodarbinatiba. Tiek veiktas
absolventu un darba devgju aptaujas
un analiz€ti to rezultati.

Absolventi ir sagatavoti studijam otra limena augstakas | Absolventu skaits, Kkuri turpina
izglitibas programmas. studijas otra Iimena augstakas
izglitibas programmas.
2.2. Studiju programmas plans
2.2. tabula

Studiju programmas planojums un kreditpunktu sadalijjums pilna laika studijam

Kopgjais Kontroles forma
. studiju | I
Bloks Studiju kurss apjoms I kurss Il kurss
KP 1 |2 ]3[4l 1] 2][3]4
1.Modulis: Ievads specialitate [4 KP]
A Ievads specialitaté 1 1 |
Juridiskas informacijas resursi un datu
A _ 1 1 |
bazes
A J}lridislfé lietvediba/datorizéta 5 5 |
lietvediba
2.Modulis: Visparéjas zinasanas [4 KP]
A Logika 2 2 E
A Profesionala &tika un saskarsme 2 2 [
3.Modulis: Valsts un tiesibas [5 KP]
A Tiesibu teorija 2 2 E
B Latvijas tiesibu vésture 1 1
B Konstitucionalo tiesibu teorija un 2 2 E
Latvijas konstitucionalas tiesibas
4.Modulis: Juridiska valoda un terminologija [8 KP]
A Juridiska sve$valoda un terminologija 3 3 E
A LatvieSu valodas gramatika un stilistika 2 2 E
A Juridiska retorika un prezentacijas 5 2 |
prasmes
B Tiesibu aizsardzibas iestades 1 1 [
5.Modulis: Ievads civiltiesibas [S KP]
B Civiltiesibu vispariga dala 1 1 |
B Gimenes tiesibas 2 2 E
B Mantojuma tiesibas 2 2
6.Modulis: Komercdarbiba un tas tiesiskais regulejums [vismaz 7 no 9 KP
A Komercdarbibas pamati 2 2 E
B Komerctiesibas 3 3 E
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C* Gramatvediba 2* 2 |
C* Godiga konkurence un paterétaju o 2 |
tiesibu aizsardziba
C* Uznémgejdarbibas organiz€$ana un o 2 |
planoSana
7.Modulis: Darfjumu sagatavoSana, noslég§ana un izpildes reguléjums|[8 KP]
B Lietu tiesibas 3 3 E
B Darba tiesibas 2 2 E
B Saistibu tiesibas 3 3 E
8.Modulis: Procesualas tiesibas un darijumu aizsardziba [vismaz 13 no 15 KP]
A Juridiska analize un tekstu rakstiSana 2 2
Civilprocess ka darjjumu aizsardzibas
B . 3 3
veids
Kriminaltiesibas un kriminalprocess ka
B - . . 3 3 E
darTjumu aizsardzibas veids
Administrativas tiesibas un
B administrattvais process ka darfjumu 3 3 E
aizsardzibas veids
C* Latvijas un ES nodoklu tiesibas 2* 2 [
C* Publiskie iepirkumi 2* 2 I
9.Modulis: Starptautiskas tiesibas [5 KP]
B Eiropas Savienibas publisko un 5 2 I
privattiesibu pamati
Starptautisko publisko un privattiesibu
pamati (viens péc izveles):
B - Baltijas valstis; 3 3 E
- Austrumu valstis;
- Rietumu valstis.
Prakse un kvalifikacijas darbs
1. Prakse I, 11 16 6 10 Al | Al
2. Kvalifikacijas darbs 8 8 Al
A — visparizglitojosie studiju kursi (kopa 21 KP), B — nozares obligatie studiju kursi (kopa 32 KP), C — nozares
izve€les studiju kursi (p&c izvéles 4 no 10 KP), I — ieskaite, E — eksamens, Al — aizstavésana
2.3.tabula
Studiju programmas planojums un kreditpunktu sadalijums nepilna laika studijam
Kop. Kontroles forma
Bloks Studiju kurss studiju || e m | Il i
apjoms
KP [1]2]3]4] 5 2] 3] 4] 5
1.Modulis: Ievads specialitate [4 KP]
A Ievads specialitaté 1 1
Juridiskas informacijas resursi un datu
A _ 1 1
bazes
Juridiska lietvediba/datorizeta
A . _ 2 2
lietvediba
2.Modulis: Visparéjas zinasanas [4 KP]
A Logika 2 2
A Profesionala &tika un saskarsme 2 2
3.Modulis: Valsts un tiesibas [5 KP]
A Tiesibu teorija 2 2
B Latvijas tiesibu vésture 1 1
B Konstitucionalo tiesibu teorija un 2 2
Latvijas konstitucionalas tiesibas
4.Modulis: Juridiska valoda un terminologija [8 KP]
A Juridiska sve$valoda un terminologija 3 3 E
A LatvieSu valodas gramatika un stilistika 2 2
A Juridiska retorika un prezentacijas 2 2 |
prasmes
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B | Tiesibu aizsardzibas iestades 1 | 1 |
5.Modulis: Ievads civiltiesibas [S KP]

B Civiltiesibu vispariga dala 1 1

B Gimenes tiesibas 2 2

B Mantojuma tiesibas 2 2

6.Modulis: Komercdarbiba un tas tiesiskais regulejums [vismaz 7 no 11

KP|

A Komercdarbibas pamati 2 2

B Komerctiesibas 3 3

C* Gramatvediba 2* 2

C* Godiga konkurence un paterétaju o 2
tiesibu aizsardziba

C* Uznémgejdarbibas organiz€$ana un o 2

planoSana

7.Modulis: Darfjumu sagatavoSana, noslég§ana un izpildes

reguléjums [8 KP]

B Lietu tiesibas 3 3
B Saistibu tiesibas 3 3
B Darba tiesibas 2 2

8.Modulis: Procesualas tiesibas un darijjumu aizsardziba [v

ismaz 13 no 15 KP]

A Juridiska analize un tekstu rakstiSana 2 2
Civilprocess ka darfjumu aizsardzibas
B . 3 3
veids
Kriminaltiesibas un kriminalprocess ka
B - . . 3 3 E
darTjumu aizsardzibas veids
Administrativas tiesibas un
B administrattvais process ka darfjumu 3 3
aizsardzibas veids
C* Latvijas un ES nodoklu tiesibas 2* 2
C* Publiskie iepirkumi 2* 2
9.Modulis: Starptautiskas tiesibas [5 KP]
Eiropas Savienibas publisko un
B R . 2 2 I
privattiesibu pamati
Starptautisko publisko un privattiesibu
pamati (viens péc izveles):
B - Baltijas valstis; 3 3 E
- Austrumu valstis;
- Rietumu valstis.
Prakse un kvalifikacijas darbs
1. Prakse I, I 16 6| 10 Al | Al
2. Kvalifikacijas darbs 8 8 Al
A — visparizglitojosie studiju kursi (kopa 21 KP), B — nozares obligatie studiju kursi (kopa 32 KP), C — nozares

izvéles studiju kursi (p&c izvéles 4 no 10 KP), I — ieskaite, E — eksamens, Al — aizstavésana

2.3. Studiju kursu un studiju modulu apraksti

Ka minéts augstak, SP sastav no 9 moduliem. Detalizéts modulu un studiju kursu apraksts
pievienots 7.pielikuma.

2.4. Studiju programmas organizacija

Studiju procesa organizacija notiek atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam,

Profesionalas izglitibas likumam, pargjiem normativajiem aktiem un ANO iniciativas Atbildigas

vadibas izglitibas principiem (PRME). Studijas reglamenté SP realizacijas apraksts, studiju plans,

studiju kursu programmas un studiju kalendarais grafiks.
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Studijas tiek organiz€tas pilna laika klatien€, nepilna laika klatiené un nepilna laika ar e-
studiju elementiem. Studiju ilgums pilna laika studijas ir 2,1 gadi jeb Cetri semestri, nepilna laika
studijas 2,7 gadi jeb pieci semestri.

SP ir veidota modulu veida, apvienojot studiju kursus vai to dalas, kuriem ir kopigs merkis
un sasniedzami studiju rezultati. Studijas organiz&tas ta, lai dotu iesp&ju studentiem apgiit gan
visparizglitojosas prasmes, gan specialas prasmes atbilstosi profesijas standartam un valsts pirma
Iimena profesionalas izglitibas standartam. Programmas struktura:

e studiju kursi 59 KP;
e prakse 16 KP;
e kvalifikacijas darbs 8 KP.
Kopuma: 70% no KP apjoma ir studiju kursi, 20% - prakse, 10% - kvalifikacijas darbs.

SP sastav no 9 moduliem, kuri ir izveidoti ta strukturéSanai, parskatamibai, elastigu studiju
celu izveidei un stud@joSo profesionalajai orientacijai. Studiju modult tiek ieklauti vairaki studiju
kursi, nosakot to apguves rezultata sasniedzamos studiju rezultatus. Studiju programmu veido $adi
moduli: Ievads specialitaté, Vispargjas zinaSanas, Valsts un tiesibas, Juridiska valoda un
terminologija, Ievads civiltiesibas, Komercdarbiba un tas tiesiskais regul&jums, Darijumu
sagatavosana, noslégSana un izpildes nodroSinajums, Procesualas tiesibas un darfjjumu aizsardziba,
Starptautiskas tiesibas.

Prakses apjoms ir 16 KP: pirma prakse (macibu prakse) — 6 KP (6 nedélas), otra prakse
(kvalifikacijas prakse) — 10 KP (10 nedglas). Prakses galvenais merkis ir nostiprinat studentu
koledza iegltas zinasanas praktiska darbiba iestades, komercsabiedribas vai cita veida
organizacijas, ka ar, kvalificétu specialistu uzraudziba, iepazistinat studentus ar darba procesu,
juridisko dokumentu sagatavosanu, darijumu noslégSanas un izpildes procesu. Pirma prakse pilna
laika studijas tiek organizeta 3.semestri, nepilna laika studijas 4.semestri, savukart otra prakse
pilna laika studijas tiek organizéta 4.semestri1 un nepilna laika studijas 5.semestri. Prakses
nodroSinasanai ir noslégti sadarbibas un nodomu ligumi ar vairakam iestadeém,
komercsabiedribam un organizacijam (skat. 6.pielikumuy).

Studiju procesa beigas ir paredzeéta kvalifikacijas darba izstrade 8 KP apjoma, ka ari
aizstavéSana. Sekmigs verte§jums nedrikst biit zemaks par ,,4” ballem. Materiali kvalifikacijas
darba izstradei tiek iegiiti kvalifikacijas prakses laika pilna laika studijas 4.semestr1, nepilna laika
studijas — 5.semestrT.

Realizgjot SP, tiek ieveéroti seSi PRME atbildigas vadibas izglitibas principi.

1. Merkis ir attistit studentu iesp&jas kliit par ilgtsp&jigu nakotnes biznesa un sabiedribas vértibu
virzitdgjiem un darboties, lai sekmétu visaptvero$u un ilgtsp&jigu globalo ekonomiku. Si

principa ieveroSanai SP studgjoSie tiek iesaistiti dazadas aktivitates, kuras tiek attistita vinu
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patstaviga domasana, lemumu pienemsana, iesaistiSana valsts un sabiedribas dzivé. Pieméram,
studenti piedalas lietiskajas spélés, kuru laika viniem patstavigi janodibina valsts, japienem
likumi un darbibas noteikumi, jaorganizg un jaattista uznémeéjdarbiba u.tml.

2. Vertibas ir icklautas SP un akadémiskajas aktivitatés. Veértibas atbilst tadam starptautiskam
iniciativam ka, pieméram, ANO Globalais ligums (United Nation Global Compact). Lai
iepazistinatu stud@joSos ar ANO Globala liguma nosacijumiem, SP ir ieklauti studiju
prieksmeti, kuros tie tiek apliikoti, pieméram, cilvektiesibas un to ievérosana, sociala atbildiba
komercdarbiba, diskriminacijas nepielausana darba attiecibas, dazadi noziegumi
uznémgéjdarbiba u.tml. Lai veicinatu studentos socialo atbildibu, katru gadu koledzas studenti
tiek aicinati piedalities dazados labdaribas pasakumos.

3. Metodes macibu procesa tiek izvéletas tadas, lai veicinatu efektivas un atbildigas lideribas
prasmes. SP macibu process organizéts, izmantojot aktualakos avotus, jaunakas tehnologijas
un apmacibas metodes, lai studenti, absolvgjot koledzu, veiksmigi ieklautos darba vide.

4. Petnieciba veidoto SP studgjoso izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgtsp&jigu
socialo, ekonomisko un apkartgjas vides vertibu radiSana. Jau no pirma apmacibas gada
studgjosie tiek iesaistiti dazados petijumos un sabiedrisko viedoklu aptaujas.

5. Partnerattiectbas ar uznémumu vaditajiem, lai paplasina stud&oSo un paSu uzpémumu
vaditaju zinasanas par izaicinajumiem socialaja atbildiba, ka ar7 atbildiba par vidi, un lauj
izstradat efektivas nostadnes So izaicinajumu realizéSana. SP aktivi sadarbojas ar uznémejiem,
veicot aptaujas, analiz€jot un nemot veéra vinu viedoklus par stud€joSiem nepiecieSamajam
zinaSanam un prasmém, iesaistot uznémé&jus dazadas koledzas aktivitateés. Lai stud&josie
macibu laika varétu iepazities ar uznémeéjdarbibas vidi un tas izaicinajumiem, studenti iziet
uznémumos divas prakses, kuras darbojas ka pastavigie darbinieki.

6. Dialogs sekmé viedoklu apmainu starp pedagogiem, juristiem, komersantu un plaSsazinas
lidzeklu parstavjiem, paterétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresétajam
pusém par izSkiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo atbildibu un ilgtsp&ju. SP
stud€josie un docetaji aktivi iesaistas dialoga ar darba dev€jiem, sabiedriskam organizacijam,

valsts vai pasvaldibu iestazu parstavjiem.

2.5. Prasibas, uzsakot studiju programmu
Tiesibas studét koledza, bez jebkadas diskriminacijas, ir visam Izglitibas likuma 3. panta

pirmaja dala noteiktajam personam. Nemot véra, ka SP nodroSina pirma limena augstako profesionalo

izglitibu, studet taja var tikai personas ar vidgjo vai augstako izglitibu.
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Uznemsana notiek bez papildu iestajparbaudijumiem (iznemot normativajos aktos paredzetos
gadijumus), nemot veéra, ka:
1) vidgjas izglitibas centralizétajos eksamenos latviesu valoda un svesvaloda (anglu vai krievu
valoda) vertéjums nedrikst biit zemaks par F Itmeni;
2) jabut sekmigam vért€jumam latvieSu valoda un sveSvaloda (anglu vai krievu valoda), tam

personam, kuras ir ieguvusas vidg€jo izglitibu, bet nav kartojusas centralizétos eksamenus.

Personai, kura ieprieks§jo izglitibu ieguvusi arvalstis, pirms pieteikSanas studijam
nepieciesams apliecinat savas izglitibas atzisanu Latvija.

Koledza nosaka maksimalo vietu skaitu katrai studiju programmai (grupai). Uznemsanas
komisija var atteikt registraciju, ja studiju programma (grupa), kurai pretendents grib pieteikties, ir
aizpilditas visas ar direktora rikojumu noteiktas vietas.

Par koledzas studentiem kliist tie, kuri:

e atbilst visam koledZas izvirzitajam prasibam;

e paraksta studiju ligumu ar koledzu;

e samaksa par studijam saskana ar studiju ligumu, ja personai nav pieskirta
bezmaksas vieta.

Reflektants tiek imatrikul€ts studiju programma ar koledZas direktora rikojumu.

Imatrikulacija pilna laika studiju programmas tiek veikta lidz katra gada 10.septembrim,
savukart nepilna laika studijam lidz 30.septembrim (e-studijas var tikt noteikts cits termins). Ja
reflektantu skaits ir lielaks par koledzas izsludinato studiju vietu skaitu, studgjoSo atlasi veic
atestatu konkursa kartiba. Prioritate dodama tiem reflektantiem, kas agrak noslédz studiju ligumu
ar koledzu. Reflektants zaud€ tiesibas uz studiju vietu, kura tam pienaktos p&c konkursa
rezultatiem, ja vin$ studiju liguma noraditaja laika neveic pirmo iemaksu. Konkursa rezultatus
nosaka un apstiprina uzpemSanas komisija. Konkursa rezultatus izzino ne vélak ka Iidz
10.septembrim. Atlaides, atvieglojumus vai atbrivojumus no studiju maksas (sociala atbalsta
programma, bezmaksas vietas bareniem un budzeta vietas) nosaka koledzas Nolikums par studiju
maksu.

Reflektantam ir tiesibas un pienakums iepazities ar ieksgjas kartibas noteikumiem,
bibliotekas lietoSanas noteikumiem, nolikumu par studiju maksu, droSibas un ugunsdrosibas
instrukcijam pirms studiju liguma noslégsanas.

Reflektanti ir tiesigi parsudzét uznemsSanas komisijas l€mumu, iesniedzot attiecigu
pretenziju koledzas direktoram. Visas pretenzijas par uzpemsSanas procesu tiek izskatitas,
pamatojoties uz reflektanta parakstitu iesniegumu, kura norada reflektanta vardu, uzvardu,
personas kodu un dzives vietas adresi, pretenzijas biitibu un vélamo atbildes sanemsanas veidu,

attiecigi noradot telefona numuru, adresi, uz kuru satit véstuli, vai e-pasta adresi. lesniegums
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jaiesniedz divu darba dienu laika péc rezultatu izzinoSanas dienas. Atbilde uz iesniegumu tiek

sagatavota tris darbadienu laika p&c iesnieguma iesniegSanas dienas. Koledzas direktoram nav

pienakums atbildét uz iesniegumu, kas neatbilst izvirzitajam prasibam. Koledzas direktora

pienemto lémumu reflektants var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

2.6. Studiju programmas praktiska istenoSana

SP realizacija notiek radosi, izmantojot dazadas metodes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lekcijas un vieslekcijas — galvenokart, lai iepazistinatu stud€joSos ar studiju kursa
pamatprincipiem un jautdjumiem, par kuriem nav pieejama macibu literatiira pietickama
apm¢éra, tapat ar1 studiju kursos, kuros patstaviga macibu materialu apguve ir Sarezgita;
patstavigais darbs — galvenokart, lai patstavigi lasitu nepiecieSamos normativos aktus, ka
ar1 docetaja ieteikto literatiru, tiesu spriedumus vai citus avotus;

darbs nelielas grupas — galvenokart, lai iemacitos stradat kolektiva, ka ari, lai pilnveidotu
komunikatTvas un prezent€Sanas prasmes;

dialogs un diskusijas — tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu
apguvi tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

praktiskas nodarbibas — lai palidzétu pielietot ieglitas teorctiskas zinaSanas, piemé&ram,
risinot kazusus, izstradajot dokumentu paraugus u.tml.;

prakse — lai iegiitu un izkoptu praktiskas darba iemanas, iepazistoties ar prakses vieta
notiekoSajiem darba procesiem un nemot tajos dalibu;

Seminari — tiek organizéti gandriz visos studiju kursos, lai izkoptu stud&joSo runas kultiiru,
prasmi prezent€t zinojumu, ka arT attistitu sp&jas argument&t un aizstavet savu viedokli;
studentu konferences - lai apspriestu nozares aktualitates, veiktu un prezent&tu patstavigu
zinatnisko pétijumu, tada veida uzlabojot savas prezentéSanas un publiskas runas prasmes;
lietiskas sp€les un situaciju izspéles — lai iemacttos pielietot iegiitas teorctiskas zinasanas,

risinot dazadas problémas un situacijas;

10) macibu ekskursijas — lai iepazistinatos ar dazadu organizaciju funcioné$anu un no nozares

specialistiem iegiitu jaunu informaciju;

11) e-studijas — lai uzlabotu macibspéku un studgjoso sazinu, katra studiju kursa notiek

videolekcijas tiesraidé (ar ierakstu, kur§ pieejams e-vide), konsultacijas e-vide, stud&josie

sanem, pilda un iesniedz darbus e-vid€, docetaji parbauda un verté darbus e-vide.
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2.7. Vértesanas sistéema

leglistamas izglitibas vertésanas kritérijus, parbaudes formas un kartibu nosaka Nolikums

par studiju un parbaudijumu kartibu un Nolikums par zinasanu vért€Sanas pamatprincipiem un

kartibu. Studentu zinaSanas verteé visa veida nodarbibas, patstavigos darbos, ieskait€s un

eksamenos.

1)

2)

3)

4)

5)

Izglitibas verteSanas pamatprincipi SP ir $adi:

pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegiita izglitiba tiek vertéta, summgjot
pozitivos sasniegumus;

Vert€juma obligatuma princips — nepiecieSams ieglit pozitivu vert€§jumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem un
uzdevumiem, ka arm macibu kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu
kopums iegiitas izglitibas vertéSanai,

parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vertésana izmanto dazadus
parbaudes veidus;

vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas un
radosas spé€jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas; parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

SP studiju kursu apguves vértéSanas pamatformas ir eksameni un ieskaites, kas jakarto

katra studiju kursa nosléguma. Zinasanas tiek veértetas péc 10 (desmit) ballu sistémas, vai ar

ieskaiti (ieskaitits, neieskaitits). Eksamena programmas apguve tiek veértéta ar atzimi 10 (desmit)

ballu vértejuma skala, kura:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10 balles - izcili;

9 balles - teicami;

8 balles - loti labi;

7 balles - labi;

6 balles - gandriz labi,

5 balles - viduvgji;

4 balles - gandriz viduvéji;
3 balles - vaji;

2 balles - loti vaji;

10) 1 balle - zinasanu, prasmju un iemanu gandriz nav; loti, loti vaji;

11) 0 - zinaSanu nav.
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Parbaudijumu formas ir noteiktas studiju kursu aprakstos. SP docétaji pielieto arT atraktivas
zinaSanu parbaudes formas: prezentaciju sagatavosanu, grupu darbu, lietiSkas sp€les un situaciju
izspéles. Sadas parbaudijumu formas attista studentiem prasmi izteikt savu domu, argumentgt un
mekl&t risinajumus. Parbaudijumu pamatformas ir $adas:

1) eksameni un ieskaites — mutiskas un rakstiskas aptaujas, kad stud&josajiem jadod atbildes
uz jautajumiem, kuri noforméti biletés (parasti students atbild uz 2-3 jautajumiem un veic
praktiskus uzdevumus);

2) testi — atbilzu izvéles eksameni, kad stud&josajiem tick piedavati jautdgjumi ar atbilzu
variantiem;

3) ,atvérto gramatu” eksameni vai ieskaites — studentiem tiek piedavats risinat kazusus
(realas vai model&tas situacijas), vai tiek prasits atrast atbildes uz sarezgitiem jautajumiem,
atlaujot izmantot visus viniem pieejamos informacijas avotus;

4) ,portfolio” — ieskaites atzime veidojas no atzimém par katru tému starp ieskaitém no
mutiskajiem un rakstiskajiem parbaudes darbiem, esejam, zinojumiem, referatiem;

5) projekti — ieskaites vieta studenti sagatavo projektu, kura izstradaSanai ir nepiecieSama
visu tému zinasana.

Pirms kvalifikacijas pieskirSanas studgjoSie izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.
Kvalifikacijas darba studentiem ir jaapliecina savas profesionalas un teorétiskas zinaSanas, ka ari
sp&ja demonstrét Specifiskas profesionalas iemanas un sp&ja argument&ti risinat problémas
specializacijas joma. Kvalifikacijas darbam ir jabat par aktualu tému. To izvélas no kvalifikacijas
darbu tematu saraksta, kuru ir izstradajis SP direktors, vai stud€josais pats ierosina tematu.
Koledzas Padome izskata un apstiprina visus tematu nosaukumus. Par darba izstradi konsulté
darba vaditajs, kur§ ari vérte So darbu. Vélak darbu veérté recenzents. Recenzenti ir augsti
kvalific@ti nozares specialisti ar augstako izglitibu.

Kvalifikacijas darba aizstavesana notiek Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas s&de.
Komisijas sastava ir darba deveju, citu augstskolu akademiska personala un koledzas parstavji.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem studgjosais, kur§ ir
sekmigi apguvis visu programmu: nokartojis visus studiju kursus, iesniedzis prakses atskaites un
sekmigi aizstavejis prakses, ka ar1 sanémis ne zemaku veért€§jumu par ,,4” ballem kvalifikacijas

darba aizstavesana.
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2.8. Studiju programmas izmaksas

leteicamais studiju izdevumu sadalijums SP kvalitativai realizacijai (rékinot 15 studentus
grupa):

e Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi — lidz 30% no kopgjas studiju
maksas;

e Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi — 11dz 13% no kopgjas studiju
maksas;

e Telpas un ar to saistitie izdevumi — 1idz 10% no kopgjas studiju maksas;

e Zinatne un ar to saistitie izdevumi — lidz 5% no kopgjas studiju maksas;

Bibliotekas krajuma palielinaSana — I1dz 1% no kopgjas studiju maksas;

Studgjoso pasparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas studiju maksas
(Augstskolu likuma 53.pants);

e Reklamas un studiju programmas popularizé$anas izdevumi — Iidz 10% no kopgjas
studiju maksas;

e Kancelejas u.tml. preces — Iidz 3% no kopgjas studiju maksas;

e Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda — 2,5% no kopgjas studiju maksas;

e Attistibas investicijas (koledZai kopuma un attiecigajai Studiju programmai, t.sk., telpu
remonts, iekartu moderniz€Sana, programmatiras iegade, nekustama Ipasuma iegade, jaunu
studiju formu un studiju programmu attistiba u.c. — ne mazak par 10% no kopgjas studiju maksas;

e Pelna —no 15% no kopgjas studiju maksas.

W Akadémiska personila alga unar to
saistitie izdevumi

B Administrativa personala alga un ar to
saistitie izdevumi
W Telpas un ar to saistitie izdevumi

M Zindtne un ar to saistitie izdevumi

M Bibliotékas krajuma palielindiana

W 5tudéjodo padparvaldes budiets

W Rekldmas un studiju programmas
popularizé&anas izdevumi

W Kancelejas un tml. preces
Dazadi drpakalpojumi, biedrunauda
W Attistibas investicijas

Pelna

2.1.att. Studiju programmas izmaksu sadalijums
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Studiju maksas aprékins pilna laika dienas grupai

(83 KP, t.sk., prakse un kvalifikacijas darbs/ 12 studenti grupa)

2.4 tabula

Pilna laika dienas grupai ar 12 studentiem grupa % =UR
PL, 12 stud.
Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi 30 787,00*
Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi 13 341,03
Telpas un ar to saistitie izdevumi 10 262,33
Zinatne un ar to saistitie izdevumi 5 131,17
Bibliotekas krajuma palielinaSana 1 26,23
Studgjoso pasparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas
studiju maksas (Augstskolu likuma 53.pants) 05 13,12
Reklamas un studiju programmas popularizéSanas izdevumi 10 262,33
Kancelejas u.tml. preces 3 78,70
Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda 25 65,58
Attistibas investicijas (koledZzai kopuma un attiecigajai studiju
programmai) — ne mazak par 10% no kopgjas studiju maksas 10 262,33
Pelna 15 393,50
Véelama studiju maksa 100 2623,33
nosaka
Reala studiju maksa | valde 2780,00

*PL 787 =58 * 17 ak.st. * (vid.likme 8 eur+25%) / 15 stud.+130 (studiju programma nav kursa darba)

2.9. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesionalas

augstakas izglitibas valsts standartam un citiem normativajiem aktiem

augstakaja izgltiba

2.9.1. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

SP ir izstradata, saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem un

standartiem izglitibas joma. Studiju programmas sagatavo$ana izmantoti 2010.gada 18.maija

Ministru kabineta noteikumi Nr.461 ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem

pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un

aktualiz€Sanas kartibu”, kuros ieklauts jurista paliga profesijas standarts (skat. 3.pielikums). Taja
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noteikts jurista paliga nodarbinatibas apraksts, profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences, profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
prasmes un profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas. Salidzinot
SP struktiru un saturu ar standarta prasibam, var secinat, ka SP atbilst profesijas standarta
prasibam: ir ieklauti visi studiju kursi, kuri nodroSina specialista sagatavosanu noteikto pienakumu

pildiSanai.

2.5. tabula

Studiju programmas salidzinajums ar profesijas standartu

Profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

Apguvei paredzéetais studiju
kursa modulis Alberta
Koledza

Spéja orienteties juridiskos
jautajumos.

Atrast piem&rojamo tiesibu
normu;

Jurista vadiba veikt faktisko
apstaklu atbilstibas analizi
tiesibu normas sastavam un
izdartt juridisku sleédzienu;
Argumentgt juridiskos
sledzienus.

¢ DarTjumu

e Procesualas

Ievads specialitate;
Visparejas zinasanas;

Valsts un tiesibas;
Komercdarbiba un  tas
juridiskais nodro$inajums;
sagatavoSana,
noslégSana un  izpildes
nodro$inajums;

tiesibas  un
darjjumu aizsardziba;

e Starptautiskas tiesibas.

Spé&ja parbaudit juridisko
dokumentu pienemsanas
procediiras un noformésanas
atbilstibu tiesibu normu
prasibam.

Noformét dokumentus un
parbaudit dokumentu
atbilstibu normativajiem
aktiem par lietvedibu.

e levads specialitate;
e Valsts un tiesibas;
o Juridiska

valoda un
terminologija.

Spéja kartot lietvedibu un
noformét dokumentus
atbilstoSi normativajiem
aktiem par lietvedibu un
dokumentu izstradasanu.

Noformét dokumentus un
parbaudit dokumentu
atbilstibu normativajiem
aktiem par lietvedibu;
Organizet un istenot
dokumentu lietvedibu.

e levads specialitate;
e Juridiska

valoda un
terminologija.

Spéja atrast, apkopot un
klasificet juridisko
informaciju.

Lietot juridiska rakstura
darba veikSanai
nepiecieSamas
datorprogrammas, jo pasi
juridisko materialu datu
bazes; Izmantot juridiskas
informacijas resursus.

e [evads specialitatg.

Spéja sazinaties valsts valoda
un divas svesvalodas.

Parvaldit valsts valodu;
Parvaldit divas sveSvalodas
sazinas ltment;

Lietot profesionalo
terminologiju valsts valoda
un divas svesvalodas.

e Procesualas

o Juridiska valoda un
terminologija;
e Darfjumu sagatavoSana,

noslégSsana un  izpildes
nodroSinajums;

tiesibas  un
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darfjumu aizsardziba;
e Starptautiskas tiesibas.

2.6. tabula
Studiju programmas salidzinajums ar profesijas standartu
Profesionalas darbibas SP dala/
pamatuzdevumu veikSanai Apguvei paredzétais studiju kurss kreditpunkti
nepiecieSamas zinasanas
atbilstosi profesijas standartam
ZinaSanas izpratnes limeni:
e Juridiska retorika e Juridiska retorika un prezentacijas A 2
prasmes
e Logika e Logika A 2
e Latvijas tiesibu vésture e Latvijas tiesibu vésture B 1
e Lietu tiesibas e Lietu tiesibas B 3
e Gimenes tiesibas e Gimenes tiesibas B 2
e Mantojuma tiesibas e Mantojuma tiesibas B 2
e Saistibu tiesibas e Saistibu tiesibas B 3
e Darba tiesibas e Darba tiesibas B 2
e Civiltiesibu vispariga dala e Civiltiesibu vispariga dala B 1
¢ Kriminaltiesibas e Kriminaltiesibas un kriminalprocess ka B 3
darfjumu aizsardzibas veids
e Eiropas Savienibas tiesibas e Eiropas Savienibas publisko un B 2
privattiesibu pamati
¢ Konstitucionalas tiesibas ¢ Konstitucionalo tiesibu teorija un B 2
Latvijas konstitucionalas tiesibas
e Starptautiskas publiskas tiesibas | e Starptautisko publisko un privattiesibu B 3
pamati
e Profesionalie termini valsts e Juridiska sve$valoda un terminologija A 3
valoda un divas sveSvalodas
ZinaSanas lietoSanas limeni:
e Tiesibu teorija e Tiesibu teorija A 2
e Juridiska analize un tekstu e Juridiska analize un tekstu rakstiSana A 2
rakstiSana
e Administrativas tiesibas un e Administrativas tiesibas un B 3
administrativais process administrativais process ka darfjumu
aizsardzibas veids
e Civilprocess e Civilprocess ka darijumu aizsardzibas B 3
veids
¢ Kriminalprocess ¢ Kriminaltiesibas un kriminalprocess ka B 3
darfjjumu aizsardzibas veids
e Profesionalas etikas pamati ¢ Profesionala tika un saskarsme A 2
e Saskarsmes kulttira
e Lietvediba e Juridiska lietvediba/datorizéta lietvediba A 2
e Datorzinibas e Juridiskas informacijas resursi un datu A 1
bazes
e Valsts valoda e LatvieSu valodas gramatika un stilistika A 2
e Divas sveSvalodas sazinas e Juridiska svesvaloda un terminologija A 3
limeni
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2.9.2. Studiju programmas atbilstiba pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam

SP ir veidota saskana ar 2001.gada 20.marta Ministru kabineta noteikumos Nr.141 no

»~Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” noteiktajam

prasibam.

2.7.tabula

Standarta prasibas

SP

Programmas apjoms ir no 80 Iidz 120 KP

83 KP

Macibu kursi - kopgjais apjoms - min 56 KP, bet
neparsniedzot 75 % no programmas kop€ja apjoma

59 KP (71%)

Visparizglitojosie macibu kursi - min 20 KP 21 KP
Nozares macibu kursi - min 36 KP 38 KP
Prakse - min 16 KP 16 KP

Kvalifikacijas darbs - min 8 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 10 % no programmas kopg&ja apjoma

8 KP (10%)

Studiju procesa ne mazak ka 30 % no studiju kursu
apjoma 1steno praktiski

Atbilst, skat. studiju metodes modulu
aprakstos un prakses organizaciju

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
macibu kursu obligataja satura icklauj moduli
uznémgéjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai (uznémumu organizacija un dibinasana,
vadiSanas metodes, projektu izstrades un vadiSanas
pamati, lietvedibas un finanSu uzskaites sist€ma,
zinasanas par sociala dialoga veidoSanu sabiedriba
un darba tiesisko attiecibu regulgjosajiem
normativajiem aktiem). Moduli Tsteno galvenokart
ar kompetencu trenina, lietiSko sp€lu un lidzigam
praktiskam pasniegSanas metodem. Moduli ieklauj
visas programmas ne mazak ka seSu kreditpunktu
apjoma.

Atbilst:

Komercdarbibas pamati 2 KP

Profesionala &tika un saskarsme 2 KP
Juridiska lietvediba/datorizéta lietvediba 2 KP
Darba tiesibas 2 KP

Gramatvediba 2 KP

Uznémejdarbibas organizé$ana un planosana
2 KP

Latvijas un ES nodoklu tiesibas 2 KP

2.9.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturai

SP atbilst LKI/EKI 5.]imenim, jo absolventiem bis atbilstoSas zinaSanas, prasmes un

kompetences, kuras attistitas studiju kursos, izmantojot dazadas metodes (skat. modulu un studiju

kursu aprakstus).

2.10. Informacija par studejoSiem

SP Tstenosana uzsakta 2012.gada 1.septembri un, kop$ tas uzsaksanas, imatrikul&to skaits ir

palielinajies. Imatrikul&to studgjoso skaits SP 2015./2016.studiju gada atspogulots 2.7.tab.
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2.7.tabula
Imatrikuleto studentu skaits studiju programma

Studiju programma ,,Komercdarijumu tiesiskais
reguléjums”
. Nepilna laika =
Studiju gads Pilna laika Nepilna laika studijas ar e- Kopa
studijas studijas studiju
elementiem
2015./2016.studiju gads 8 19 12 39

2015./2016.studju gada SP 1., 2. un 3.kursa kopuma studgja 79 studgjosie, no kuriem $aja
pasa studiju gada ir eksmatrikuléti 40 studenti (12 pilna laika studgjosie un 28 nepilna laika
studgjosie), no kuriem 13 eksmatrikul@ti, jo ieguva jurista paliga kvalifikaciju (3 pilna laika
studgjosie un 10 nepilna laika studgjosie).

Ka redzams 2.8.tab., kvalifikacijas darbu aizstavéSanas vidgjais vert€jums ir ,,7,38” balles
— labi. Absolventu sagatavotibas limenis ir atbilsto$s jurista paliga kvalifikacijai un ka viniem ir

potencials veiksmigi integréties darba tirg.

2.8.tabula
SP kvalifikacijas darbu aizstaveSanas rezultati 2015./2016.studiju gada
SP 2015./2016.studiju gada kvalifikacijas darbu aizstaveéSanas rezultati
AizstaveSanas vertejums Videjais
Studejoso skaits vertejums
10 9 8 7 6 5 4

13 0 0 6 6 1 0 0 738

100% 0% | 0% |46% | 46% | 8% | 0% | 0% ’

2.11. Studé&joso aptaujas un to analize

Katru gadu tiek veikta atseviska absolventu aptauja, kura koledza noskaidro absolventu
viedokli par studijam un to pilnveides iesp&jam. 2015./2016.studiju gada Saja aptauja atbildes
sniedza 10 SP absolventi.

Sesi absolventi sniedza savu vertgjumu 5 ballu skala, kur 5 ir loti labi, 4 — labi, 3 — vid&ji, 2 —
slikti un 1 — loti slikti:

1) apmierinatiba ar studijam izvélétaja SP: vértejums — 4,33;

2) studiju veicinasana konkurétspg&jai darba tirgii: vert&jums — 3,5;

3) studiju noderigums profesionalaja pilnveide: vert&jums — 4;

4) koledzas administracijas darbiba, atbalsts studijam: vértéjums — 4,33;

5) studiju programmas direktores darbiba, atbalsts studijam: — 4,67;

6) koledzas lektoru profesionalitate: vertgjums — 4,17;

7) studiju informacijas apmaina koledza: vértgjums — 3,5;
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8) bibliotekas atbilstiba studiju vajadzibam: vértéjums — 3,83;

9) nodarbibu telpas, studiju materiali, tehniskais nodrosinajums: vért&jums — 4,17.

Cetri absolventi sniedza savu vértéjumu 5 ballu skala, kur 1 ir loti labi, 2 — labi, 3 — vidgji, 4
—slikti un 5 — Joti slikti:

1) apmierinatiba ar studijam izvélétaja SP: vértejums — 1,25;

2) studiju veicinasana konkurétsp&jai darba tirgti: veértéjums — 1,75;

3) studiju noderigums profesionalaja pilnveidé: vertejums — 1,25;

4) koledzas administracijas darbiba, atbalsts studijam: vért&jums — 1,75;

5) koledzas lektoru profesionalitate: vért&jums — 1,25;

6) studiju informacijas apmaina koledza: vértéjums — 1,5;

7) bibliotekas atbilstiba studiju vajadzibam: vért&jums — 2;

8) nodarbibu telpas, studiju materiali, tehniskais nodro$inajums: vértéjums — 1,5.

Izvertgjot aptaujas rezultatus, var secinat, ka kopuma absolventu apmierinatiba ar studijam ir
novertéta ar vert€§jumu ,,labi”. Sliktak novertétas sadalas ir bibliotekas atbilstibai, tap&c planots
bibliotekas darbibu uzlabot, tostarp papildinot ar SP aktualu macibu literattru.

Ka SP prieksrocibas absolventi noradijusi macibu iesp€jas e-vide, saistosas vieslekcijas un
macibu ekskursijas, ka ar1 SP docétaju erudiciju un individualo pieeju.

90% no absolventu aptaujas respondenti noradija, ka plano turpinat studijas augstakos

studiju limenos vai citas jomas.
2.12. Studé&joSo lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Alberta koledza tiek ieveroti demokratijas principi. Vadiba attiecibas ar personalu izmanto
»atverto durvju” principu. Studgjosie savas intereses var parstavet tiesi vai pastarpinati, izmantojot
Studgjoso pasSparvaldi. Studgjoso tiesibas un pienakumi ir atrunati studiju liguma, ka art ieksgjas
kartibas noteikumos un citos dokumentos. Studgjosie tiek iesaistiti l€mumu pienemsana, kas
saistiti ar studiju procesu un stud&joSo intereseém. Divi no Stud&joSo pasSparvaldes parstavjiem
lidzdarbojas koledZas Padomes darba.

Studiju gada sakuma notiek sapulces ar pirma kursa studentiem noliika informét par studiju
procesu un studgjoso tiesibam studiju procesa pilnveidoSana. Katru gadu (studiju gada beigas) SP
direktors tiekas ar stud€josSajiem un apspriez studiju gaitas. TikSanas laika izteiktie ierosinajumi
tiek analiz€ti, novertéta to nozime un lietderiba. Ja tie ir nozimigi un lietderigi, tad tos censas
izmantot programmas pilnveidosana. Divas reizes gada notiek stud€joSo aptauja, kuras laika
stud@josie verte koledzas darbibu no dazadiem aspektiem un izsaka ierosinajumus.

Konfliktu situaciju novérSanai, problému risinasanai studgjosie konsult§jas ar Stud&joso
pasparvaldi, SP direktoru vai koledzas direktoru. Lai direktori varétu sniegt atbildi un atbilstosi
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rikoties, situacijas risinasanai ir nepiecieSams no studgjosa (vai studéjosajiem) sanemt iesniegumu.
lesniegums kalpo par pamatu stidzibas izskatiSanai un atbilstosa [émuma pienemsanai. Atseviskos
gadijumos ir iesp&jams aprobezoties ar parrunam, kuras piedalas konflikta iesaistitds puses un
vidutajs, kura lomu pilda SP direktors vai koledzas direktors. Ja tick organiz&tas parrunas, tad bez
iesaistitam pusém un direktoriem tiek aicinati piedalities ari Stud&joSo paSparvaldes parstavji.
Vienigais gadijums, kad koledza nereagg uz stidzibam it tad, ja iesniegta anonima stidziba un nav
izdevies identific@t tas iesniedzgju.

SP studgjosie gan prakses atskaites ietvaros, gan saraksté, gan tikSanos laika izsaka savas
vélmes zinasanu paplasinasana — t€émas vieslekcijam, vietas macibu ekskursijam u.tml. Studenti

aktivi piedalas SP realiz&jamos pétnieciskos projektos un studentu konferences.
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KOPSAVILKUMS

Akredit€§jama SP atbilst normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas

veidoSanas rekomendacijam:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

SP ir veidota atbilsto$i likumu, Ministru kabineta noteikumu, profesijas un izglitibas
standartu, LKI/EKI u.c. normativo aktu prasibam;

SP ir veidota péc modulu principa;

SP istenosana tiek izmantotas interaktivas un modernas macibu metodes, tostarp e-studiju
metodes;

docétaji un studgjosie veic petniecisko darbibu;

ir izstradata un darbojas ieks$¢jas kvalitates nodros§inasanas sist€éma;

koledza darbojas demokratijas principi;

darbojas sociala atbalsta programma: ir atlaides vidusskolu absolventiem, tiek finans€tas
budzeta vietas no koledzas lidzekliem, ir bezmaksas studiju vietas bareniem un daudzb&rnu
loceklu bérniem, tapat katru gadu stud€joSie un docétaji realizé labdaribas projektu — riko
labdaribas koncertu un radosas darbnicas maznodro§inatajiem gimen&m ar bérniem,;
koledza ir ANO iniciativas Pinciples for Responsible Management Education dalibnieks.

SP ir skaidra specializacija, kuras izveide un istenoSana ir nepiecieSama, apzinoties to, ka

kvalitativs juridiskais nodroSingjums ir viens no svarigakajiem pamatnosacijumiem komersantu

sekmigai darbibai. SP specializacija ir Latvija unikala un tai ir noteikta mérkauditorija:

1)

2)

personas ar videjo izglitibu, kas v€las 1sa laika posma iegiit pirmo augstako profesionalo
izglitibu un ieiet darba tirgt ka kvalificéts un praktiskam darbam sagatavots darbaspéeks;
personas ar augstako izglittbu (ne tiesibu zinatn€), kuram ikdienas darbiba ir
nepiecieSamas padzilinatas juridiskas zinasanas.

Darba devgji apliecinaja, ka $adi specialisti biis nepiecieSami tuvako seSu gadu laika

(skat.8.1pp.).

ArT absolventi augsti novertgja studiju programmu ar atzimi “labi” (skat. 40.1pp.).
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