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1. STUDIJU PROGRAMMAS

Alberta koledza isteno seSus studiju virzienus ar astonam studiju programmam un 11
specializacijam:
1. ,.Vadiba un administré$ana, nekustamo Tpasumu parvaldiba” — 3 studiju programmas:
,Uznémejdarbiba” (divas specializacijas);
,lestazu darba organizacija un vadiba”;

,»1zklaides industrijas vadiba un producé€sana” (divas specializacijas).
2. ,,Informacijas un komunikacijas zinatnes”:
- ,,Sabiedriskas attiecibas”.
3. ,.Ekonomika”:
- ,,Marketings un ta inovacijas”.
4. ,.Viesnicu un restoranu serviss, tiirisma un atpttas organizacija”:
,Kultliras tirisma organizésana”.
5. "Informacijas _tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne”:
- ,.Informacijas tehnologijas” (divas specializacijas).
6. ,.Tiesibu zinatnes’:

»Komercdarjjumu tiesiskais reguléjums”.
Visas studiju programmas ir pilna laika un nepilna laika studijas, ka ari tick piedavatas nepilna
laika studijas ar e-studiju elementiem.

2. STUDEJOSIE

Imatrikuléto studgjoso skaits 2015./2016. studiju gada ir atspogulots 2.1.tabula.

2.1. tabula
Imatrikuléto stud&joso skaits pa studiju programmam pé&dgjos tris studiju gados
. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
Studiju programma Pilna Nepilna Pilna | Nepilna | Pilna Nepilna
Uznéméjdarbiba 12 39 12 35 9 47
Iestazu darba organizacija un 13 o5 1 37 0 42
vadiba
Sabiedriskas attiecibas 0 30 8 13 8 16
Marketings un ta inovacijas 7 38 0 21 0 24
Izklaides _1vndustr13as vadiba 60 49 28 51 24 29
un producéSana
Kultu'rai tirisma 16 29 0 12 0 7
organizéSana
Informacijas tehnologijas 12 56 15 60 16 90
Komc?cdarljumu tiesiskais 11 26 9 19 8 31
reguléjums
KOPA: 416 321 351

Kopgjais stud&joso skaits 2015./2016. studiju gada sakuma bija 825 cilvéku.



3. ABSOLVENTI
2015./2016. studiju gada Alberta koledzu absolv&ja 179 studgjosie.

3.1. tabula
Absolventu skaits 2015./2016.studiju gada

Studiju programma Absolventu skaits

Uznémejdarbiba 22
Iestazu darba organizacija un vadiba 29
Sabiedriskas attiecibas 14
Marketings un ta inovacijas 10
Kultiiras tirisma organizé$ana 9
Izklaides industrijas vadiba un producéSana 27
Informacijas tehnologijas 20
Komercdarjumu tiesiskais reguléjums 13

KOPA: 144

4. STUDEJOSO IESAISTE PETNIECIBAS UN RADOSAJA
DARBA

4.1. Konferences

Lidz 2014./2015.studiju gadam Alberta koledza katru gadu organizéja divas konferences:
Biznesa konferenci un Studg&joso konferenci.

No 2014./2015. studiju gada Alberta koledZa sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu un
Volsas koledzu (Walsh College, ASV) organizé Starptautisko  zinatnisko konferenci.
2015./2016.studiju gada tas temats bija “21st entury Challenges for Economics and Culture”,
kura piedalijas dalibnieki no ASV, Latvijas, Lietuvas, Polijas, Krievijas, Baltkrievijas,
Bulgarijas.

Tapat 2015./2016.studiju gada sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu tika rikota
Starptautiska studentu zinatniski praktiska konference “Stud€joso pétnieciska darbiba: teorija un
prakse 20157, kura piedalijas studg€joSie ar saviem pétjjumiem un zinatniskajam atzinam.

Studiju programmas ,,Informacijas tehnologijas” studgjosie piedalijas ari nozaré organizétajas
konferencés: DSS ITSEC 2015, IT drosibas konference ,,KiberSahs. Stratégija un taktika
virtualaja vide”, konference "Oracle Innovation day 2016”.

4.2. Publikacijas

Alberta koledzas akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja darba veicot pétijumus, gatavojot
zinatniskos darbus un rakstus, piedaloties projektos — tas ir atspogulots macibspéku biografijas
(CV). Papildus tam macibspeki gatavo macibu lidzeklus.

Dazi pieméri no akadémiska personala publikaciju klasta:
1. Milévica, 1. (2015) International Schoolars’ Meet: Russian Studies: Remembering the
Past, Treasuring the Present, Shaping the Future, Abstracts. — 25.-26.pp.



Lentjusenkova, O., Lapina, I. (2015) Intellectual Capital Investments: Company’s
Additional Expenditures or Creating shared Value?

Lazda, R., Krumers, I. (2015) Organizaciju kultiras un klimata metodes izstrade
(monografija)

Stige-Skuskovnika, V., Davidova, J. (2015) Proceedings of the 57" International
Scientific Conference of Daugavpils University. Part B “Social Sciences”. Daugavpils:
Daugavpils Universitate, ISBN 978-9984-14-752-9

Verina, N., Saksonova, S. (2015) Improving Firms’ Financial Management Through Tax
Planning

Leitane, A. (2015) Komerctiesibu pareiza pieméroSana un problematiski e-jautajumi
Turudeva, L., Civzele, O. (2016) Something Old, Something New, Something Borrowed,
Something Blue

Stige-Skuskovnika, V., Davidova J. (2016) Journal Management Special Issue:
(Re)inventing business networks and organisations in SEE. Koper, Slovenia: University
of Primorska, 2016, ISSN 1854-4231.

Voznuka, J. (2016) Temb! u criocoObl MO3UIIMOHUPOBAHUS B MAPKETUHTE TYPUCTHUECKUX
JeCTUHAIIMN: aHaau3 Ha nmpuMmepe ropoaoB Jlarsuu, Theory and Practice: Problems and
Prospects

Alberta koledzas akadémiska personala zinatnisko publikaciju detaliz&ts uzskaitfjums ir pieejams
doc@taju zinatniskajas biografijas un studiju programmu pas$novértéjuma zinojumos.

Studgjoso publikacijas Starptautiskas studentu zinatniski praktiskas konferences “Studgjoso
pétnieciska darbiba: teorija un prakse 2015” rakstu krajuma:

leva Tiesniece-Mitere Macibu vajadzibu noteikSanas metozu pilnveide Latvijas
Republikas Nacionalajos brunotajos spekos (Zin. vaditajs A.Kalnins)

Inna Gicuka Darbinieku novértésanas sistémas pilnveide darbinieku skatijuma (Zin.
vaditajs A. Kalnins);

Agnese Silina Personala adaptdcijas procesa pilnveide Nacionalo brunoto spéku vieniba
(Zin. vaditajs A. Kalnins);

Linda Veisberga, Marta Tjarve, Signija Meija Sabiedrisko attiecibu specialistu un
Zurnalistu savstarpéja attieksme un sadarbiba Latvija (Zin. vaditaja V.Stige-
Skuskovnika)

Liva Freidenfelde lekséjas komunikacijas pilnveide mazumtirdzniecibas uznémuma (Zin.
vaditaja [.Milévica)

Rita DreisSkena-Lace Persondla novertésanas sistemas pilnveide valsts parvaldes iestade
(Zin. vaditajs A.Kalnins)

Baiba Bitmane Rigas pasvaldibas policijas darbinieku materiald un nemateriald
motivdcija (Zin. vaditajs A.Kalnins)

Janis Kocans Komandas saliedesanas metodes pakalpojumu uzpémumd (Zin. vaditajs
A Kalnins)

Svetlana Levalde Stresa vadibas iespéjas darba vidé (Zin. vaditajs A.Kalnin$)

Inese Mjadeleca, Anastasija Starceva Vaditaja profesijai nepieciesamas profesionalas
kompetences, prasmes un zindsanas (Zin. vaditajs A.Kalnins)

Sarmite Kravale, Jauna kultiras tirisma produkta “lepazisti Jelgavu un Jelgavas
novadu” izveide (Zin. vaditaja L.Brale)

Mairita Lukianska, Jauna kultiiras tirisma projekta “Zinatnes centrs Riga” izveide (Zin.
vaditajs K.Steinbergs)

Plasaka informacija par stud€joSo publikacijam ieklauta studiju programmu pasnoveért€juma
Zinojumos.



4.3. Projekti

Katru gadu tiek realizéts labdaribas projekts ,,Ziemassvétku brinumi: rotallietas un gramatas
bérniem”, kura ietvaros katras studiju programmas studgjosiem ir pienakumi atkariba no studiju
virziena.

2015./2016.studiju gada Stud€joSo pasparvalde organiz&jusi un sadarbiba ar Baldones novada
domi realiz&jusi labdaribas projektu ,,Dava smaidu!”. Alberta koledzas finansgéjums 700 Eiro.
Alberta koledzas akadémiska personala atbalsts: Aija Leitane (docente) organiz&ja pasakumu no
Baldones novada domes puses; Anna Saltikova (docente) sniedza organizatorisko atbalstu
pasakuma laika. Studgjoso ieguldijums: studiju programmu ,,Sabiedriskas attiecibas”, ,,Izklaides
industrijas vadiba un producésana”, “Kultiiras tlrisma organizéSana” stud&joSie organiz&ja un
istenoja pasakumu Baldones novada maznodro§inato gimenu bérniem. Stud&joSie piesaistija
projekta sponsorus: Skriveru saldumi, A/S”Gutta”, SIA “Maxima Latvija”, Jana Rozes
gramatnica U.C..

2015./2016.studiju gada Alberta koledZzas studgjoSie organizgja 5.Studentu un skolénu isfilmu
festivalu “Tumsa bilde 2016”, kas notika 2016.gada 19.maija “Kino maja”. Konkursa finalam
tika izvirzitas 20 1sfilmas, kuras dazadas kategorijas vért&ja kino nozar€ pazistamas personibas
un kino profesionali.

Praktisko iemanu attistibai un teor&tisko zinasanu parbaudei praksé€ koledza, sakot ar 2005.gadu,
organizg lietiSkas spéles. 2015./2016.studiju gada notika lietiSka spéle ,,Veiksmigs un bagats”.
Spéles biitiba: dienas laika tiek izsp€léts viens gads no valsts dzives. Dalibnieki ir sadaliti divos
sektoros — valsts sektors un privatais sektors. Saja laika daltbniekiem no nulles jaizveido valsts —
visas valsts institlicijas (Ministru kabinets, Saeima, Satversmes tiesa, policija, robezsardze),
japienem likumi, jaorganize apstakli uznémejdarbibai, janodibina kontakti ar arvalstim, jaizveido
razoSana, janoslédz Iigumi ar partneriem u.tml. LietiSkaja sp€lé piedalijas stud€joSie no visam
studiju programmam.

4.4. Petijumi

Katras studiju programmas ietvaros tiek organizéti pétijjumi atbilstosSi Alberta koledZas
apstiprinatajiem pétnieciskajiem virzieniem 2015.-2018.gadam. 2015./2016.studiju gada tika
istenoti §adi pétijumi:

1. Studiju programma ,,Iestazu darba organizacija un vadiba:

e Personala adaptacijas problémas un risinajumi;

e Darba dev€ju prasibas personala specialistu profesijai nepiecieSamajam
profesionalajam kompetenc€ém un prasmém (profesijas standarta atbilstiba darba
devgju prasibam).

2. Studiju programma ,,Uznémé&jdarbiba’:
e Gramatvedibas kartoSanas problémas un iesp&amie risindjumi, uzsakot
uznéméjdarbibu,
e Debitoru paradu vadiSanas politikas ietekme uz uznémuma darbibas rezultatiem;
e Darba devéju prasibas uznémégjdarbibas specialistu un vaditdju profesijai
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un prasmém,;
e Mikrouznémumu izveides problémas un risinajumi.
3. Studiju programma “Marketings un ta inovacijas”:

e Marketinga plani péc SIA “Baltic Outdoor Agency” un “Pure Chocolate” pasiitijuma.
4. Studiju programma ,,Sabiedriskas attiecibas”:

e Radosais pétijums ,,Kas ir sabiedriskas attiecibas?”;



e Sabiedrisko attiecibu specialistu un Zurnalistu savstarp&ja atticksme un sadarbiba
Latvija;
e Alberta koledzas uznemsanas sabiedrisko attiecibu kampanu izstrade;
e Izstades “Skola 2016 apmekl&taju aptauja sadarbiba ar [ZM.
5. Studiju programma ,,Kultiiras tiirisma organizé$ana”:
e Studentu un jaunieSu celoSanas paradumi Latvija.

4.5. Konkursi

No 2009.gada Alberta koledZza organizé konkursu par labako kvalifikacijas darbu katra studiju
programma (labako darbu izv€las Nosléguma parbaudijuma komisija), par labako projektu
studiju kursa ,,Projektu vadiba” ietvaros, par labako marketinga planu studiju kursa ,,Marketinga
planoSana” ietvaros. Tapat Alberta koledZzas stud€joSie piedalas dazados Latvijas un
starptautiskos konkursos vai pasakumos (detalizéta informacija ieklauta studiju programmu
pasnoveértéjuma zin0jumaos).

4.6. Radosas darbnicas un meistarklases

Alberta koledzas stud€josie un macibspéeki piedalas radoSajas darbnicas, kuras organizeé koledza
un citas izglitibas iestades. Studiju gada laika notiek vairakas radosas darbnicas un meistarklases
atbilstoSi studiju programmu specifikai un apglstamajai profesijai nepiecieSamajam
kompetencém.

PlaSaka informacija par Siem arspulekciju pasakumiem ir pieejama studiju programmu
pasnoveértéjuma zinojumos un Alberta koledZas majas lapa (sadala Aktualitates: Arhivs).

4.7. Vieslekcijas

2015./2016. studiju gada organizéts liels skaits vieslekciju par katrai studiju programmas nozarei
aktualam témam (sikaks uzskaitijums ieklauts studiju virzienu paSnovértéjuma zinojumos).
Plasaka informacija pieejama koledZas majas lapas sadala Aktualitates: Arhivs.

Starptautiskas nedélas ietvaros, kura tika organiz€ta sadarbiba ar Ekonomikas un kulturas
augstskolu, vieslekcijas vadija art arvalstu lektori:

e Miroslax Rewera “The perception of the phenomenon of smart drugs by young Poles
living in London” (Polija, Katolicki Uniwersyet Lubelski Jana Pawla I1);

e Bogdan Wieckiewicz “Transformation of the family functions in the contemporary Polish
society” un “Contemporary family in the face of globalization” (Polija, Katolicki
Uniwersyet Lubelski Jana Pawla I1);

¢ Armando Rotondi “Publishing house, literary agency and book fair in Europe” (Italija,
University of Naples L Orientale — University of Verona).

Detalizeétaka informacija par stud€joSo aktivitatétm ir apkopota studiju programmu
paSnovertéjuma zinojumos.



5. PRAKSES NODROSINASANA

Saskana ar Valsts izglitibas standartu par pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu,
profesijas standartiem un akreditétajam studiju programmam stud€joSiem ir paredz€tas divas
prakses 16 KP apjoma (Prakse I — 6 vai 8KP, Prakse Il — 8 vai 10KP). Praksi studgjosie var
istenot savas darba vietas, ja vinu darba pienakumi atbilst izveletajai kvalifikacijai koledza.

Prakses nodroSinaSanai parskata perioda turpinajas darbs pie prakses uzn€mumu piesaistiSanas,
ar vairakiem uznémumiem tika noslégti sadarbibas Iigumi par ilgstoSu sadarbibu, piem&ram, SIA
“Tarisma agentira KOLUMBS”, Kekavas novada tiirisma koordinacijas centrs, Olaines véstures
un makslas muzejs, Latvijas Personala vadiSanas asociacija, Mencendorfa nams, SIA “Jekaba
agentura”, IU “Eleana”, Ogres v&stures un makslas muzejs, G.Eliasa Jelgavas véstures un
makslas muzejs, SIA “MAXIMA Latvija”, Jekabpils vEstures muzejs, Rundales pils muzejs.

6. SADARBIBA AR AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADEM,
DARBA DEVEJIEM UN CITAM ORGANIZACIJAM

6.1. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem

2015./2016.studiju gada tika turpinata aktiva sadarbiba ar Latvijas koledzam un augstskolam, ka
ar1 iesakta sadarbiba ar arvalstu augstskolam:

o Cetri studgjosie studgja Lietuva, izmantojot Erasmus iespgjas (Northern Lithuania
College, Kauno Kolegija);

e Sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu un VolSas koledzu (Walsh College,
ASV) tika organizéta Starptautiska zinatniska konference;

e Noslégti Cetri starptautiskie ligumi par sadarbibu starptautiskos projektos (Abertay
University (Lielbritanija), Vilnius Business College (Lietuva), L.N. Gumilyov Eurasian
National University (Kazahstana), University of Szeged (Ungarija));

e Divi akadémiska personala parstavji devusies pieredzes apmaina un sniegusi vieslekcijas
arvalstis, izmantojot Erasmus iesp&jas (University of Madeira (Portugale), Vilnius
Business College (Lietuva)).

6.2. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Galvenie sadarbibas virzieni ir p&tijumu un citu uzdevumu veikSana, macibu ekskursijas, prakses
vietu nodro$inajums, docétaju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba projektos, studiju
darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzesSana, daliba Valsts nosléguma parbaudijuma
komisijas darba, ka ar1 personala apmaciba.

2015./2016.studiju gada darba devgji aktivi sadarbojas ar studiju programmu direktoriem
petijumu organizéSana un nozares darba dev&ju iesaistiSana, ka ari piedavajot ekskursijas un
vieslekcijas savos uzn€mumos. Darba devgji ir atsaucigi n gatavi iesaistities studiju programmu
pilnveides procesa, nodrosinot studiju parnesi darba tirgd.

Tapat Saja studiju gada dazados arvalstu uzn€mumos praksi izgaja seSi Alberta koledZas
studgjosie (Lielbritanija, Norveégija, Igaunija, Griekija).



6.3. Sadarbiba ar citam organizacijam

No 2013.gada Alberta koledza ir dalibnicks ANO programma Principles of Responsible
Management Education (PRME). Lai istenotu S$aja programma izvirzitos seSus principus
augstakaja izglitiba, visu studiju virzienu studiju procesa tiek organizétas vieslekcijas par
korporativas socialas atbildibas tematiku, ka ar1 dazados studiju kursos tiek integréti jautajumi
par Siem principiem.

2016.gada 18. — 19.aprili Alberta koledza tika parstavéta nozimiga PRME notikuma — Centralas
un Austrumu Eiropas atbildigas parvaldibas izglitibas iniciativas (PRME Chapter CEE)
dibinasanas pasakuma Riga. Pasakuma stenda tika prezente€ta Alberta koledzas lidzSingja darbiba
§1s programmas ietvaros.

Detalizets apraksts par Alberta koledzas iesaisti un PRME principu istenoSanu mekl&jams
2015.gada parskata Seit http://www.unprme.org/reports/ReportAlbertaCollege2015.pdf.

7. PERSONALA KVALIFIKACIJAS CELSANA

Studiju gada laika notika izglitojo$ie seminari kvalifikacijas un kursa darbu vaditajiem par darbu
izstradi, noform&umu atbilstosi koledzas prasibam un pétnieciskajam metodém. Saskana ar
akadémiska personala attistibas planu notika apmacibas seminari par Moodle un Big Blue Button
izmantoSanu Un virtualas apmacibas sist€mas prieksrocibam.

Vairaki docétaji sagatavoja zinatniskas publikacijas, t.sk., starptautiski recenz€jamos izdevumos.
Divi docétaji izmantoja Erasmus mobilitates piedavatas iesp&jas un devas stazéties uz arzemem
(Lietuva, Portugale).

Plasaka informacija par studiju virzienu ietvaros Istenotajam personala kvalifikacijas aktivitatem
atrodama studiju virzienu pasnoveértéjuma zinojumos.

8. KOLEDZAS INFRASTRUKTURA

Studiju procesa organiz&Sanai koledZa attista infrastrukttiru un materiali tehnisko bazi. Studiju
process norisinas Skolas iela 22, Riga (750 kv.m.). Uz sadarbibas liguma pamata papildus
koledzas stud&josiem ir iesp&ja izmantot Ekonomikas un kultiiras augstskolas (EKA) un Rigas
Tehniskas koledzas (RTK) telpas un laboratorijas, ka arT uz nomas liguma pamata Rigas Biznesa
skolas (RBS) auditoriju, kas aprikota ar videokonferencu sistemu.

Studgjosiem ir iesp&jas stradat koledzas datorklas€és un biblioteka, izmantot internetu. Visas
koledzas telpas ir pieejams bezvadu (WI-FI) internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar
datortehniku, kas lauj vadit nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus. Stud&joso &rtibai ir

-V

pieejami atpiitas stiirisi vestibilos un biblioteka, ka arT kafijas un uzkodu automati.

Studiju procesa nodroSinasanai koledza ir 74 datori (ieskaitot personala datorus), t.sk., stud€joso
vajadzibam 40 datori datorklasés, 3 datori biblioteka, 1 dators stud€joSo pasparvaldes
vajadzibam, ka ar1 13 datori docétaju darbam auditorijas un e-lekciju nodroSinaSanai. Visi datori
nav vecaki par 3 — 5 gadiem. Katru gadu vecaka aparatiira tiek atjaunota, aizvietota.
Programmatiira ir licencéta vai oficiali nomata no izstradatajiem.


http://www.unprme.org/reports/ReportAlbertaCollege2015.pdf

9. KOLEDZAS ATTIS

TIBAS STRATEGIJAS IZPILDES

IZVERTEJUMS

Izvértejot koledzas attistibas stratégijas uzdevumu izpildi, jasecina, ka atseviski uzdevumi nav
izpilditi dazadu iemeslu dél, tostarp, demografiskas situacijas un koledzas izglitibas patnibas
del, ka ar1 sabiedriba valdoSo stereotipu d&l.

AKDAS 2018 uzdevumi

Progress 2015./2016. studiju gada

Studéjoso skaits, studiju programmu un studiju formu piedavajums

Studgjoso skaits

Atseviskas studiju programmas noverojams stud&joso
skaita pieaugums, tacu ir studiju programmas, kuras
studgjoso skaits sariik

Studiju programmu konkurétsp&ja

Studiju programmas ir definéta to specifika, atseviskas
studiju programmas ir ieviesti unikali studiju kursi

Jaunu studiju formu attistiba

Arvien vairak notiek sadarbiba starp dazadu studiju
kursu docétajiem, stenojot vienotu parbaudijumu, kas
aptver vairaku studiju kursu specifiku

Studiju procesa kvalitate

Dokumenti un riki

Ar jaunam iespgjam pilnveidota studéjSo datu baze
,»Nexus” un docétaju datu baze ,,E-Nexus”

Pilniba notikusi pareja uz video lekciju sistému Big
Blue Button

Aktivitates

Tiek aptverts plass arpuslekciju aktivitasu klasts
Uzsakts jauns vieslekciju cikls, popularam sabiedriba
zinamam personibam sniedzot straumétas vieslekcijas
Alberta koledza

Studiju procesa kvalitates standarti un
kvalitates vertéSanas metodes un
raditaji

Notiek darbs pie standartu pilnveides

Komunikacija ar docétajiem, studéjosiem un sadarbibas partneriem;
informacijas uzkrasana

Komunikacija ar studgjosiem

Pilnveidota dazadu pazinojumu sagatavoSanas un
1zslitiSanas sistéma, uzsverot stilistiku un komunikacijas
toni

Komunikacijas ar docétajiem

Pasniedzgju telpa izveidots zinojumu délis, uz kura tiek
izvietota personalam aktuala informacija

Dokumentu apgrozibas datorizacija

Pilnveidoti dokumentu e-Sabloni

Zinatn

e un jaunrades projekti

Zinatniski — petnieciska darbiba

Sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu
organizeti vairaki pasakumi — Starptautiska zinatniska
konference un Starptautiska zinatniski praktiska
studentu konference, tiek izdots studentu rakstu krajums
un zurnals; notika Starptautiska nedéla

Visos studiju virzienos tik Tstenots pétijums vai
projekts, kura iesaistiti studgjosie

P&tijumu rezultati ir publicéti konferencu krajumos

Sadarbiba

Darba dev€ji un asociacijas

Ir parakstiti jauni ligumi par prakses vietu
nodrosinasanu, darba devgji ir iesaistiti studiju procesa
un studiju virzienu praktiskaja istenoSana

Sadarbiba ar absolventiem

Ir veikta absolventu aptauja
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AKDAS 2018 uzdevumi

Progress 2015./2016. studiju gada

Absolventi tiek piesaistiti ka vieslektori un darba devgji

Sadarbibas augstskolas

Ir noslégti vairaki starptautiski Iigumi par sadarbibu ar
arvalstu augstskolam starptautiskos projektos

10. KOLEDZAS STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Koledzas darbibas izvértésanai tiek veikta SVID analize (sk. 10.1.tab.)

10.1. tabula

Alberta koledzas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Beztermina akreditacija koledzai

Plass piedavato studiju programmu klasts

Koledzas vide un atmosfera (telpas; attiecibas)
Demokratijas princips darba ar studgjosiem, atvérto
durvju princips

Veiksmiga publicitates un reklamas strat€gija
E-studiju izglitibas formas attistiba

Jaunako tehnologiju izmantoSanas studiju procesa
Profesionali macibspeki (nozares specialisti)
Absolventu studiju turpinasanas iespgjas, t.sk,
arzemes

Finansials atbalsts studgjoso aktivitatém

Plass arpuslekciju aktivitasu klasts

Ir neliels studiju kursu svesvalodas skaits

Studiju programmu TstenoSana arvalstu doc@taji
iesaisttti Joti minimali

Koledzas docgtaju darba stazéSanas arzemes neliela
pieredze

Docetaju minimala iesaistiSanas zinatniskaja darba
Ir nepietickams docetaju starptautiski cit€jamo
publikaciju skaits

Studgjoso skaita samazinasanas

Docétaju zema motivacija darbam e-vide (Moodle
e-kursa izveide, video lekciju vadisana)

Iesp€jas

Draudi

Metodiska darba pilnveide, t.sk, darbs e-vidé
Sadarbibas attisttba ar arvalstu augstskolam un
darba devgjiem

ES finans€juma piesaiste

Arvalstu lektoru piesaiste

Komunikacijas stratégijas izstrade

Ekonomiska situacija valstt

Konkurenti: AK attistibas un marketinga stratégijas
kopesana

Normativo aktu grozijumi

Demografiska situacija valstt

Studiju programmu licenc€S8anas un akreditacijas
kartibas izmainas

11. SVARIGAKIE UZDEVUMI NAKAMAJAM STUDLJU
GADAM

1) Starptautisko sadarbibas projektu attistiba un istenosana dazados studiju virzienos;
2) Sadarbibas stiprinaSana un attistiba ar Latvijas partneriem, t.sk., augstskolas, darba

devgji;

3) Akadeémiska personala zinatniskas darbibas attistiba;

4) E-studiju vides un procesa pilnveide;

5) Personala kvalifikacijas paaugstinasana, ipasi darbam e-studiju vidg;
6) Komunikacijas procesu ar studgjosiem un personalu pilnveide;
7) Pasnovértéjuma un novertéSanas sistémas pilnveide;

8) Materiali tehniskas bazes pilnveide.

Direktore

2016.gada 21.decembri

Vita Stige-Skuskovnika
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